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Projekt dětských táborů za podpory společnosti Zálesák
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomová práce zpracovává problematiku dětských táborů.

V teoretické části se autor věnuje právním předpisům, lidským zdrojům a dále propagaci a marketingu služeb jako specifické oblasti. Autor tábory také zařazuje v rámci odvětvové klasifikace CZ-NACE. Jedna kapitola je věnována také teorii financování táborů.

V praktické části je pozornost věnována analýze neziskové organizace Zálesák. V dalších analýzách se autor věnuje trhu s dětskými tábory, kde analyzuje Zlínský, Olomoucký a Moravskoslezký kraj. Také je vyhodnoceno vhodné prostředí pro konání táborů a následně vybrán hotel Václavov. Velká kapitola je věnována předběžné kalkulaci a rozpočtu. Do rozpočtu by bylo vhodné započítat také např. výdaje na auto, které musí být k dispozici v místě tábora pro případ úrazu nebo stolní hry, které děti mohou využít při nepříznivém počasí apod. Jedna z kapitol je věnována také výběru pracovníků pro tábory. Samostatnou kapitolou je propagace táborů. V závěrečné části je pozornost věnována verifikaci projektu pomocí časového harmonogramu a milníků projektu.
K práci mám následující otázky:

1) Na straně 48 autor uvádí, že celková analýza trhu ukázala, že organizace nekladou velký důraz na výběr svých zaměstanců. Kde se to projevilo? Čím je to způsobeno?
2) Podle čeho byla stanovena výplata vedoucích? Má autor představu, jaká je běžná částka u konkurentů?
3) Jaké budou náklady na uspořádání Assessment centra? Kdo bude zodpovědný za výběr úkolů a zpětnou vazbu účastníkům?




Návrh na klasifikaci diplomové práce:B- velmi dobře
Ve Zlíně dne: 5. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

