FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek  FORMDROPDOWN 
 bakalářské práce

Jméno  FORMDROPDOWN 
:
Oponent BP:
Ak. rok:

Darina Přikrylová
Ing. Vlastimil Vajdák
2009/2010
Téma BP:

Analýza trhu hypotečních úvěrů v ČR
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	Otázky:


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Bakalářská práce studentky Dariny Přikrylové mapuje současný hypoteční trh v České republice. Teoretická část se zabývá obecnými pojmy, shrnuje historii hypotečního financování. Popisuje typy hypotečních úvěrů, obecné požadavky žadatele, kvalitu zajištění. 

Praktická část poskytuje ucelený přehled nabídky pěti největších tuzemských peněžních ústavů. Srovnává typy úvěrů, podmínky poskytnutí a dokonce i srovnání cenových nabídek. V závěrečné části uvádí studentka praktický příklad, kdy vyhodnocuje jednotlivé peněžní ústavy a dává jasné doporučení. Ne vždy napohled nejnižší úroková sazba zaručuje i nejnižší celkové náklady na hypotéku. 

BP splnila dle mého názoru své zadání, poskytuje obecný přehled, a zároveň řeší   konkrétní situaci z praxe a vyvozuje z ní doporučení a závěry.

Otázky:

1. Uveďte hlavní příčiny hypoteční krize v USA na konci roku 2008. Hrozí podobná situace i ČR a jak se jí lze bránit?

2. Jakou dobu splácení hypotečního úvěru by jste klientovi doporučila?

 



Návrh na klasifikaci bakalářské práce:A
Ve Zlíně dne: 18. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
	Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

