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ABSTRAKT

Préce pojednava o0 vyuziti volného ¢asu k sebepoznani potazmo k seberozvijeni a to pomo-
ci zazitkové pedagogiky, konkrétn¢ prostiednictvim zazitkovych kurzt. Zakladem je struc-
né sezndmeni se soucasnym stavem traveni volného ¢asu a souvisejicimi problémy. Pfibli-
zeni podstaty zazitkové pedagogiky, jejich cili, prostfedki, forem, které vedou K rozvoji
osobnosti ¢loveéka. Dale prace poskytuje rozliSeni mezi kurzy, které soucasny trh nabizi.
Cilem teoretické Casti je ukazat, jak vlivné a dlouhodobé muize byt plisobeni zazitkovych
kurzi na osobnost ¢lovéka a v ramci praktické Casti se snazim zjistit, do jaké miry miize

konkrétni kurz ovlivnit jedince vzhledem k jeho osobnostnimu inventafi.

Klic¢ova slova:

Vychova ve volném case, zazitkova pedagogika, zazitkovy kurz, sebepoznani a seberozvi-

jeni, osobnostni inventaf.

ABSTRACT

Work deals with the leisure time to self-knowledge and hence to Self-development through
experiential learning, specifically through experiential training. The basis is a brief intro-
duction to the current state of leisure and related problems. Nature of experiential learning
approach, its objectives, resources, forms that lead to the development of human personal-
ity. Further, the work provides a distinction between courses that the current market offers.
The theoretical part is to show how powerful and long-term effects may be experiential
courses in personality and in the practical part is trying to find out to what extent it may

affect an individual's specific training in relation to the personality inventory.

Keywords:

Leisure education, experiential learning, experiential training, self-knowledge and Self-

development, personality inventory.
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UvVOD

V soucasné dob¢ se klade diraz na kvalitni zptisob traveni volného ¢asu. Existuje spousta
moznosti, jak jej vyplnit. Volny ¢as mizeme travit aktivné nebo pasivné. Kazdy z nas po-
tiebuje néco jiného, vzhledem ke svému zaméstnani ¢i Skole, ale jeden spole¢ny prvek mo-
hou mit ob¢ tyto formy. Pro¢ v ramci svého volného ¢asu nepoznavat a nerozvijet sebe
sama? Pro¢ nezjistit své moznosti, schopnosti nebo vlastnosti, které vypluji na povrch az
pii méné obvyklych situacich? To vSe nam mohou poskytnout zazitkové kurzy. Ale ne
adrenalinové nebo ty, které se ,,zazitkové™ jen jmenuji. Madm na mysli takové, které nas
obohati o vnitini poznéni sebe sama a jsou podloZzeny metodami a prostiedky zazitkové

pedagogiky.

Toto téma jsem si zvolila, nebot’ sama mam velmi dobrou zkuSenost se zazitkovymi kurzy
a myslim si, Ze je to nevSedni forma, jak mizeme poznat svou 0Sobnost, a piitom zazit
néco neobvyklého. Navic se nejedné o chvilkovou zaleZitost, ani o to, zazit si adrenalinové
situace, protoze pokud se do atmosféry kurzu a jeho aktivit naplno vlozime, oteviou se ndm
nové moznosti, jak sebe sama poznat, rozvinout a posunout nékam dal. Diky ojedinélym
podminkdm - Vv pfirozeném prostiedi (v pfirod¢) — se nam otevird moznost posunout své
poznéni. Takovéto situace nelze navodit uméle napt. ve Skole, nebo si o nich néco precist,
ty se musi zaZit tzv. ,,na vlastni kiizi. Proto jsou tak jedine¢né. Rika se, Ze ,,zkuSenosti
nam uZ nikdo nevezme* a to plati i o zaZitkovych kurzech. Prozijeme- i je, ziskame zku-
Senosti, které mizeme pozdé&ji vyuzit i v bézném zivote.

Ve své praci proto pohlizim na tuto problematiku nejprve v $ir§im kontextu v ramci peda-
gogiky volného Casu a vychovy ve volném case, ale také prostiednictvim vychovy v ptiro-
dé. Poté se zaméftuji jiz konkrétné na zazitkovou pedagogiku — tj. jeji zakotveni v systému
veéd, aspekty a pfistupy zadzitkové pedagogiky, zkuSenostni uceni, principy zazitkovych
kurzi a v neposledni fad€é na roli hry. Cilem teoretické Casti je tedy seznamit Ctenaie
S touto oblasti vychovy a travenim volného Casu. Na zavér teoretické ¢asti jsem zatadila
vysvétleni rozdilti mezi ,,zazitky* do rGznych agentur a opravdovymi zazitkovymi kurzy.

Cilem praktické ¢asti je zjistit, zda a do jaké miry ovlivnil konkrétni zazitkovy kurz kazdé-

ho tcastnika vzhledem k jeho osobnostnimu inventafi, pfipadné co vlivu kurzu branilo.
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. TEORETICKA CAST
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1 PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU

Stale aktualnéjsi je otazka pedagogického ovliviiovani volného ¢asu nejriznéjSich skupin
mlédeze. Nové piistupy pedagogiky volného ¢asu tak vedou k tomu, Ze se potkava a proli-
na s pedagogikou socidlni (Pavkova et al., 2008). V jakém sméru? Napiiklad v ramci pre-

vence socialné patologickych jevii.

Cilem souc¢asné vychovy ve volném case je ukazat détem, jaké maji moznosti vyuziti svého
Casu, jak s nim nakladat, aby nebyl promarnény. Déti, které jsou bez jakéhokoliv zajmu,
které sice navstévuji krouzky, ale s naplni se neztotoziiuji tak jako jejich rodice, jsou nejvi-
ce ohrozeny zaskolactvim, kriminalitou, vandalismem a dal§imi negativnimi aspekty. Efek-
tivnimi metodami mohou pedagogové v ramci interaktivnich programi dosdhnout lepsi
odolnosti déti a mladych lidi vici socialnim tlaktim, stresovym situacim, nebo také pomoci
ke zkvalitnéni komunikace, pii zdolavani konflikti ¢i zvySovani sebevédomi (Hajek et al.,

2008).

Pedagogika volného Casu se tedy zabyva podle Hajka (et al., 2008, s. 12) ,,pojetim a cili,
obsahem a zpusoby vychovného zhodnocovani volného ¢asu, organizacemi a institucemi,

které tyto aktivity provozuji nebo pro né vytvareji podminky*.

1.1 Volny cas

Véda o volném case zkouma jeho vznik a rozsah, rozvoj v €ase, funkce 1 podminky pro
Gi¢elné vyuziti v té které spole¢nosti. Resi také jeho vyznamnou roli u mladé populace, pro
kterou se stava vyznamnou soucdsti zivota a perspektivou uspésného rozvoje (Hajek et al.,
2008). Konkrétnim definovanim volného ¢asu se zabyva spousta publikaci. Pro tcely této
chapou volny ¢as jako dobu, ktera nezahrnuje zadné povinnosti (S8kolni ani pracovni) a
existuje zde prostor pro regeneraci sil. Jedna se o €as, kdy délame ¢innosti dobrovolné a
radi a pfinaseji ndm pocit uspokojeni a uvolnéni. Nepatii sem zakladni biologické potieby,
sebeobsluha, zakladni péce o zevnéjSek a své osobni véci, ani povinnosti spojené
s rodinou, domacnosti ¢i zaméstnanim. Neni vSak vylouceno, ze se n¢které z vyse jmeno-

vanych mohou stat konickem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Dle Opaschowského (In Hofbauer, 2004) ma volny ¢as tyto funkce:
+»» Rekreace — zotaveni, uvolnéni

«» Kompenzace — kompenzuje ptipadné netaspéchy v praci ¢i ve $kole uspéchy ve vol-

ném case

** Vlychova a dalsi vzdéldavani — ¢lovek se uci chovat k ostatnim lidem ve spole¢nosti,

tato oblast zahrnuje také zdjmové vzdélavani

« Kontemplace — rozjimani nad smyslem Zivota, duchovnimi hodnotami, Zebfickem

hodnot

¢ Komunikace — obohaceni z pozorovani a chovani jinych lidi kolem nas, s kterymi

komunikujeme
+ Participace — podileni se na rozvoji spole¢nosti diky svym volno¢asovym aktivitam

+ Integrace — svou ¢innosti se jedinec zaclenuje do spolecnosti, vytvaii a upeviuje

mezilidské vztahy

< Enkulturace - ¢loveék se uci zit ve spole¢nosti a jeji kultufe a rozviji tak kulturné i

sam sebe prostfednictvim umeéni, sportu a dalSich aktivit

V ramci volného ¢asu muZeme hovofit o rizném charakteru ¢innosti. Pavkova (et al.,

2008) je de€li na odpocinkové, rekreacni a zajmoveé:

% Odpocinkové jsou takové, které jsou psychicky i fyzicky nenarocné a slouzi
k odstranéni unavy. Radime sem napf. rizné relaxacni techniky, které prinaseji

rychlé a efektivni odstranéni tnavy.

* Rekreacni Cinnosti maji za cil taktéZ odstranit inavu, ale obsahuji pohybové naroc-
néjsi aktivity sportovniho nebo manualniho charakteru. Je-1i to mozné, mély by se
provadét venku. Pravidelné zatazeni takovychto aktivit pfispiva k udrzeni zdravého
dusevniho i télesného vyvoje.

*» Zajmové Cinnosti prispivaji k uspokojovani, rozvijeni a kultivaci zajmu, potieb a

rozvoji specifickych schopnosti. Mezi zakladni oblasti 1ze zahrnout ¢innosti piiro-

dovédné, télovychovné, sportovni, spolecenskovédni a esteticko-vychovné.
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Volny ¢as je nyni chapan pouze jako opak pracovni naplné dne. Jako doba odpocinku a
relaxace. Neni tak samostatnou sférou, ale pouze odvozenou a spjatou se zaméstnanim.
Takto chépany volny Cas se stava civilizaénim problémem, protoze diky technologiim, kte-
ré nam cCas Setii, mame vice volného ¢asu a lidé mnohdy nevédi, jak s nim nalozit. Jeho
prozivani se tak stava vaznym studijnim a védecky analyzovanym oborem, a proto roste
snaha o rozsifovani moznosti jeho vyuziti v aktivni i pasivni oblasti. Zakonité tim roste

vvvvvv

datelnéjsi nez kdy diiv (Hanus, Jirasek, 1996).

Jednou z moznosti ptisobeni na ¢lovéka v ramci jeho volného Casu je vychova ve volném
¢ase nebo volnym Casem a v neposledni fadé zazitkova pedagogika, kterd v sobé zahrnuje

vychovu v ptirod€, vychovu prozitkem aj., kterymi se zabyvam v nésledujicich kapitolach.

1.2 Vychova ve volném c¢ase, vychova volnym ¢asem

Vychovou rozumime podle Jirdska a Hanuse (1996, s. 15) ,,zdmérné a cilené pusobeni na
¢lovéka, a to nejenom v oblasti znalosti, dovednosti a navykt, ale i na jeho hodnotovou
orientaci.“ Vychova ve volném case se pak zabyva specifickymi podminkami vychovy.
Pusobi v ¢asti zivota ¢loveka, o které muze relativné svobodné rozhodovat. S timto souvisi
jesté jeden pojem a to vychova volnym Casem, kterd obsahuje aktivity ve volném case, pfi-
slusné instituce, pouzité¢ formy a metody jako prostiedek vychovy (Hajek et al., 2008). Do
této oblasti mizeme, dle mého nazoru, zafadit také zazitkovou pedagogikou. Hajek (et al.,

2008) ji vsak povazuje za metodu pedagogiky volného Casu.

O funkcich volného ¢asu jsem se stru¢né zminila jiZ vySe, nyni bych uvedla funkce vycho-
vy ve volném case podle Pavkové (et al., 2008) — vychovné vzdé€lavaci, zdravotni, socidlni

a preventivni. NiZe rozvedu zejména ty, které souviseji se zazitkovou pedagogikou.

¢ Vychovné vzdélavaci — zde je kladen zvlast’ velky dtiraz. Nabizi moznost ptisobit na
¢lovéka v oblasti télesné, psychické i1 socialni a rozvijet jeho osobnost, kultivovat,
usmérnovat, rozsifovat jeho zajmy. V neposledni fad¢ objevovat a rozvijet specific-
ké schopnosti, dovednosti a to prostfednictvim zajimavych, pestrych ¢innosti. Na-
bizi mimo jiné prostor pro zvysSeni sebehodnoceni, seberealizaci, pocit uspokojeni a

mohou pomoci pii utvareni nazoru na spolecnost, svét, Zivotni styl.
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¢ Zdravotni — urcité aktivity ve volném case (venku, v pfirod€) poskytuji ptilezitost
k vydatnému pohybu na zdravém vzduchu. Kompenzuji tak nedostatek pohybu v
bézném zivoté (studium, zamestnani) a prospivaji zdravému rozvoji. Nezaméiuje se
pouze na télesny rozvoj, ale i na dusevni ¢i socidlni vyvoj.

X/

& Socialni — 1idé se v ramci volného ¢asu dostavaji do riiznych socialnich sfér a pro-
sttedi. Maji zde moznost navazovat dalsi socialni kontakty a to s osobami, které
maji pravdépodobné stejny okruh zajmu. Ziskavaji nové zkuSenosti s lidmi a jejich
chovanim. To vSe rozviji socialni kompetence, komunikativnost a socidlni interakci

a vede K lepsi socializaci jedince.

% Preventivni

Siroky proud metod vychovy ve volném ¢ase predstavuji dle Hajka (et al., 2008) vychovné
postupy zalozené na prozitku a zkusenosti. Diivodem je fakt, ze se opiraji o intenzivni pro-
zitky ziskavané diky aktivni Gcasti jedince v programu. Zahrnuji nejen fyzicky naroc¢né
aktivity, které maji ur€itou miru rizika (navozeného a kontrolovaného), ale vyzaduji i psy-
chickou ucast. Jsou zaméteny na sebereflexi, reflexi socidlnich vztaht a nabizeji clovéku
lepsi poznéni sebe samého 1 svého mista ve skupin€. Déle poskytuji poznani dosud utaje-
nych schopnosti, vlastnich limitl, slouzi k odbourdvani nejrtiznéjSich bariér, podporuji

sebediveéru, sebevédomi a posiluji i psychickou odolnost.

Tomuto tématu - vychova prozitkem - se budu vénovat blize v jedné z nasledujicich kapi-

tol.

1.3 Vychova v prirodé

Prostfedim, kde se ¢lovék miize dobfe rozvijet a poznat sdm sebe a kde se také odehravaji

zazitkové kurzy - je pfiroda. Pro¢ tomu tak je, bych chtéla pfibliZit v této kapitole.

Pobytem a pohybem v piirodé zvySujeme nejen svou télesnou odolnost, ale také odolnost
psychickou. Pro ob¢ plati, Ze se t€Zko a dlouho ziskavaji, ale nevzdame-li se, vétSinou pak
uz vydrzi natrvalo. Kdo se do téchto aktivit zapoji tzv. s chuti a radosti, tomu 1 extrémni

podminky pfijdou snesitelnéjsi a 1épe si vybuduje svou odolnost (Pavlicek, 2002).
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Vychova v ptirod¢ (spolu s riznymi druhy komplexniho piisobeni na ¢lovéka jako napf.
dramatickd vychova aj.) mize byt kvalitni alternativou k béznému vychovnému procesu
V institucich. Soucasna spolecnost se od ptirodniho stylu Zivota zna¢né odklonila. Své pro-
zitky zazivame skrze masmédia, pocitatové hry, které nam navodi jakoukoli situaci.
Zmnohondsobila se Sance clovéka nahlédnout do Zivoti jinych, sledovat cizi osudy. Piitom
vSak zapomindme na sebe sama a na své ziti. S tim v§im souvisi plytkost prozitkd, které se
jen hromadi, aniz by nas néjak pozitivn¢ ovlivnily a my tak dostavame jen povrchni, bez-
smyslovou a neopravdovou realitu. Vychova v ptirodé, kterd je jednou ze slozek zazitkové
pedagogiky, se proti tomuto trendu ohrazuje a jednoznac¢né se priklani k faktickému svétu a
sile prozitka v ptirozenych podminkach. Nejedna se v zadném ptipadé o né&jaké staromil-
stvi ¢i odpor vii€i novym technologiim, ale tato vychova je uz svym ndzvem a predev§im
svym zalozenim bytostné spjata s pfirodou, s pfirozenosti ¢lovéka a jeho prostiedim.

Z toho vyplyva i redlnost, opravdovost a hloubka (Hanus, Jirdsek, 1996).

Z toho uhlu pohledu ji miizeme vnimat jako zivot zaméfeny na zptisob byti. Nejen u indi-
vidua samotného, ale 1 U jeho vazeb na spole¢nost, reakci na celkové okoli, prosttedi, jez
ho obklopuje. Pfiroda je zde vnimana nejen jako volna krajina, ale soucasné je ptirozenosti.
V takto pojatém konceptu se nespokojuje jen s ekologii, nybrz piekracuje tuto Groven a
sméfuje k sice méné precizné vyjadiitelnému, nicméné k hluboce vnimanému a intenzivné
pusobicimu prozivani. Bezprostfednost a opravdovost proZziti se stdva motivujicim fakto-
rem, piirozenou pobidkou ke zdolani piekazek a vyzvou k Zivotu ve smyslu ,,byt* (Hanus,

Jirasek, 1996).

Volnocasovy pobyt a aktivity se odehravaji v riznych ptirodnich podminkach. Maji riznou
frekvenci a délku trvani, avSak sleduji cile jako podpora fyzické a psychické zdatnosti
ucastnikili, soucasné vlivy spolecnosti na pfirodu a mohou tim inspirovat k opatfenim pro
jeji ochranu a dalsi rozvoj. Rozvijeji pozitivni vztah ¢lovéka k ptirodé (Hajek et al., 2008).
Vzhledem k tomu, ze navodit takovéto prozitky nelze uméle, stava se opravdovost neod-
myslitelnou soucésti vychovného procesu. Reédlnost ptirody totiz pied clovéka stavi mnoho
moznosti — nelze se vyhnout, vymluvit se, oklamat ji. Prvky ptirody to nepiipoustéji. Roz-
hodne-li se jedinec ve skupiné piejit pohoii, nemiize si v polovin¢ fict: ,,Uz staci, dal ne-
hraju...*“ Takovéto podminky kladou vysoké naroky nejenom na psychickou vyrovnanost a
fyzickou zdatnost, ale i na moralni vyspé€lost. Princip vychovy v pfirod¢ tkvi v tom, Ze

vSechny vlastnosti jsou nenasilné posilovany, bez vyslovného zmiilovani a upozornovani
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na n¢ a dosdhne se tak piirozeného prostiedi pro vychovu, aniz by si to jedinec piimo uve-

domoval. Je tomu tak proto, Ze se ¢lovék dostane v ramci vlivu kolektivu i pfirody do riz-

nych situaci, jez tohoto jedince provéii po vSech strankach. Dochazi k vypjatym situacim,

kdy nelze predstirat, ale jen upfimné jednat. Tim jsou zcela pfirozené oslovovany a zasa-

hovéany vsSechny slozky osobnosti véetné hodnotové orientace a etickych presvédceni (Ha-

nus, Jirasek, 1996).

Na zavér této kapitoly bych chtéla shrnout ditvody, pro¢ bychom se v soucasné dobé meli

zabyvat vychovou v piirodé:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Zdiraziiuje nejen Cloveka, ale 1 jeho lidské prostiedi s jeho pfirozenosti.

Nekon¢i u verbalizace, ale pfes bohaté vnimani pokracuje K intenzivnimu proziva-
ni.

Je neodmyslitelna od opravdovosti a tim padem i pravdivosti.

Svou rozmanitosti piisobi na harmonicky rozvoj osobnosti v jeho Siroké komplex-

nosti.

A vychovava jedince k samostatnému ndzoru, k chuti a moznosti obhdjit své posto-

je a ptijmout jejich piipadnou odiivodnénou zménu (Hanus, Jirasek, 1996).
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

2.1 Zazitkova pedagogika v kontextu dalSich pedagogickych sméri

Zazitkova pedagogika v minulych letech nebyla povazovana za samostatnou pedagogickou
disciplinu a v soucasnosti tomu neni jinak. Nékteti autofi ji zahrnuji pod vychovu zazitkem
(Pavkova, 2008), jini napt. Vazansky (1992, s. 45) ji oznacuje jako pedagogikou zazitku.
Ta si dle ngj: ,,...klade za ukol usmériovat lidi ndlezitym zptisobem do takové pedagogic-
ké podoby, aby je pfivedla k vnitini skutecnosti potvrzenému nebo korigovanému setkani s
vnéjsi skutecnosti. Zazitkoveé pedagogické formy vytvareji situace i provérené procesy ¢i
postupy, které clovéku umoziuji bezprostfednim, vlastnim “pro-zitim” odhalit nové oblasti,
dosahnout védomosti, ziskat zkusenosti.“ K zajimavému posunu doslo u Prichy, ktery ve
své publikaci Moderni pedagogika (2002) nevénuje zvlastni pozornost ani pojmu prozitek,
zazitek ¢i zkusenost. V dal§im vydani této knihy - v potadi ¢tvrtém (2009) - taktéz nezmi-
nuje pojem zazitkova pedagogika. Avsak v pedagogickém slovniku (Prucha et al., 2003) se

jiz zmifuje alesponi o vychové prozitkem.

Casopis Gymnasion (&asopis pro zazitkovou pedagogiku, jehoZ cilem je mj. rovnéz pojmo-
vé ujasiiovani a zpiesiiovani terminologie) se touto problematikou zabyva jiZ né€kolikatym
rokem. Vyslo zde mnoho ¢lanki, které se snazily uchopit a pojmenovat zazitkovou peda-
gogiku. Stale vSak autofi nedoSli jednoznacného zaveéru. Nedavno Pavlikova (2008, s. 21—
24) konfrontovala riizné pohledy autorit v této oblasti a dosla k zavéru, Ze ,,zazitkovou pe-
dagogiku Ize povaZovat za konstituovanou disciplinu®. Jirasek (2008, s. 26-28), ktery se
timto tématem definovani zazitkové pedagogiky taktéz zabyva, povazuje pedagogiku:
,-..za teoreticky obor, védu ¢i uchopeni svéta prostrednictvim odborného jazyka a tudiz
pedagogiku nemlzeme zaménovat za praktické ¢innosti vychovného charakteru.“. A toto
téma uzavira slovy:,,...Ze postradame vhodny, pfiléhavy nazev pro onu praktickou ¢innost.
Kurzy a programy, které¢ reflektuje zazitkova pedagogika, nemohou byt zaménovany za
teoretické deskripce. To, co mlizeme nazvat vychovou (v ptirod¢, dobrodruzstvim, prozit-
kovou), tedy ono praktické plisobeni nema vSeobecné akceptovatelné pojmenovani a zazit-
kova pedagogika se jim stat nemuze, chceme-li respektovat roviny reality a jejiho popisu.
Zazitkova pedagogika muze piispét popisem metod, forem, prostredkil, snad i cili a témat

(13

tedy reflexi a zobecnénim....*.
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VysSe zminéné nazory jsou z poslednich let. M¢ vSak zaujala jiz dfive zmin€na tzv. pracov-
ni definice zazitkové pedagogiky od Jiraska (2004, s. 15), kterd nam pro porozuméni sou-
vislosti prozatim zcela postaci: ,,Pod oznaenim "zazitkova pedagogika” tedy nadale bude-
me rozumét teoretické postizeni a analyzu takovych vychovnych procest, které pracuji s
navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem ziskani zkuSenosti pie-
nositelnych do dalsiho zivota. Cile takovych vychovnych procesti mohou byt vytyCovany a
dosahovany v ruznorodém prostiedi (Skolnim 1 mimoskolnim, pfirodnim i kulturnim), v
rozmanitych socialnich skupindch (diferencovanych vékem, socialnim statusem, profesnim
postavenim ¢i dalSimi demografickymi faktory) a napliovany nejriiznéjsimi prostiedky
(hrami vSech typt,, modelovymi situacemi, tvofivostnimi a dramatickymi dilnami, beseda-
mi a diskusemi, fyzicky i psychicky naro¢nymi vyzvovymi situacemi, sebepoznavacimi i k
tymové spolupraci smétujicimi aktivitami). Pro zéazitkovou pedagogiku je prozitek vzdy
pouhym prostfedkem, nikoliv cilem. Cilem pro ni zlstava starotfecky vychovny ideal, ve-

stranny rozvoj k harmonii smétujici osobnosti.*.

Tato oblast zazitkové pedagogiky tak stale nema své feSeni a ve védeckych kruzich ziejmé

nadale ztstane diskutovanym tématem.

2.2 Prozitek vs. zazitek

V kazdé c¢asti této prace miizeme narazit na stale se opakujici slova jako prozitek, zazitek,
vychova prozitkem a zazitkem. Je tedy vhodné si tyto pojmy nejprve objasnit. KdyzZ se totiZ
laické vetejnosti zeptame, co si pod timto pojmem piedstavi, doCkame se odpovédi, ktera
odpovida spiSe adrenalinovym akcim typu seskok paddkem a podobné zélezitosti. Stejny
nazor na tuto problematiku ma také Hucin (In Kuban, 2006), ktery tika, Ze vétSina bézné
populace ndm odpovi, ze jde o vzruSeni, které¢ dosahli pii n¢jaké vice nebezpecné aktivité.
Konkrétn¢ pak cehokoliv, kdy si ¢lovék miize co nejvice ,,uzit“. Jak uvadi HoSek, prozZitek
se tak dostava do souvislosti s aktivitami, které jsou nyni velmi populdrni a jsou lidem pre-
zentovany jako forma nevSedni zédbavy (In Kuban, 2006). Jedna se vSak pouze o fyzicky

nikoli psychicky ¢i dusevni prozitek, a rozhodné ne hluboky ani dlouhodoby.

Jaky je tedy rozdil mezi t€émito pojmy? I ve svétové literatufe je s timto rozliSenim pro-
blém. Kirchner (2009, s. 25) zjistil, ze napf. v angli¢tin€ pro pojmy jako prozitek, zazitek a
zkuSenost existuje pouze jediny vyraz a to ,.experience* a obdobné je na tom i némdéina.

Nakonec prezentuje ndzor, Ze prozitek je soucasti zazitku. Prozitek mizeme chéapat jako
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konkrétné;jsi a jasnéji ohrani¢eny. Kdezto zazitek se mize skladat z proudu prozitk. Na-
ptiklad ,.kurz mtze byt nddhernym zéazitkem, jednotlivé momenty vSak hlubokym osobnim

prozitkem*.

Hartl a Hartlova (2009, s. 461) definuji prozitek autenticky (jeden ze zékladnich obsahti
psychiky) jako ,,citové zabarvené vnimani aktualniho, casto dramatického Zivotniho oka-
mziku a nahlé poznéani vzniklé ze zhodnoceni okolni skutecnosti®. A zazitek (s. 701) jako
,vhitini duSevni jev jedince, vzdy subjektivni a citové provazany. Zdroj osobni zkusenosti,

ktery se hromadi cely zivot a vytvaii jedinecné dusevni bohatstvi jedince®.

Vice tento pojem rozvadi Hajek (et al., 2008), ktery vysvétluje prozitek jako emocionalné
zabarvenou evidenci minulého, piitomného i budouciho o¢ekavaného. Je pro néj typicka
bezprostiednost. Je silné zavisly na osobnosti jedince, proto prozivani povazujeme za vel-
mi individualni — nikdy dvé osoby neproziji situaci stejné - a to bez ohledu na jeji planova-

ni. A nikdy danou situaci nebudeme vnimat totozné.

Obdobn¢ pojem prozitek chape také Neuman (2001), ktery jej popsal na zaklad¢é nazort
psychologii, ale také filosofll jako individudlni vnitini podnét, ktery je pfistupny jen prozi-
vajicimu, takze ostatnim zistava skryt. Je subjektivni a zavisly na individudlni zkuSenosti,
kterou jedinec proZzije. Bezprostiedni a obtizné se pojmenovava i predstavuje. Vytvaii se
vlivem jak pfijemnych, tak nepfijemnych zkusenosti. Pfedstavuje vystupfiované prozivani.
Prozitky jsou nezapomenutelné, protoZze maji vysoky emocionalni naboj a podileji se na
zvy$ovani pocitu vlastni hodnoty. Clovék, ktery si zazil mnoho prozitkd, Zije vétsinou
rozmanitym Zivotem. Co je vSak dllezité poznamenat, Ze proZitek jeSté neznamena zkuse-
nost. ZkuSenost na zaklad¢ dané¢ho prozitku vznikne az tehdy, je-li dany prozitek zpraco-

van, opakovan, reflektovan a psychosocialné si jej ¢loveék integroval.

Koncem 19. stol. se pojmem zazitek zabyval také Wilhem Dilthey, filozof, psycholog a
pedagog, ve své filozofii Zivota. Definoval 7 kritérii zazitku. Nejzasadnéjsi vlastnosti je
bezprostiednost. Na zékladé mnoha zazitkli dochazi k jednoté a tu zavrSuje Ziti. Zazitek
nam umoznuje také napeti. Dalsi vlastnosti je historicky charakter — v pribéhu casu se
diky zkuSenostem uc¢ime hodnotit zivot, dojit tak k nasim osobnim idedlim. Patym prvkem
tych zazitkd. Dale ziskava zazitek svlij plnohodnotny vyznam, je-li doprovazen objektivnim

pudem — skrze své pocity a piedstavy ¢loveék reaguje na urcita vabeni, nasleduje impuls
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chténi a ten konci projevem nebo jednanim. Nakonec Dilthey jmenuje tviirci silu, kterou

povazuje za souvislost mezi projevem, porozuménim a zitim (In Pilafova, 2007).

Samotny zazitek ale nestaci k tomu, aby se clovek z n€j poucil. Rozdilem mezi tzv. ,,rekre-
acnim* zazitkem a zéazitkem ,,pedagogickym* spocivd v reflexi (sebereflexi). Protoze
K u¢eni dochazi az prostiednictvim zpétného zkoumani a zpracovavani zkuSenosti, které

zazitek vyvolal (Pelanek, 2008).

2.2.1 Vychova prozitkem, zazitkem

V této oblasti miizeme nalézt n¢kolik definic. VSechny jsou v podstaté totozné, avsak i pres
to Vv nich Ize objevit odlisnosti. Dle mého nazoru se tim definice vychovy prozitkem, z4zit-

kem jen obohacuje, a proto nyni uvedu n¢kolik verzi téchto pojeti.

Neuman (In Pavkova, 2008) definuje vychovu zazitkem jako jednu ze znovu objevenych
metod vychovy ve volném c¢ase. Uvadi, ze se opira 0 intenzivni prozitky a zkuSenosti zis-
rolovatelného rizika obvykle ve vn&jsim, ptirodnim prostiedi a jsou zaméfeny na rozvoj

sebepojeti, socidlnich vztahti a vztahil k zivotnimu prostiedi.

Pelanek (2008) se zamétuje spisSe na pribeh vychovy zazitkem. Proto, aby jedinec ze zazit-
ki vytézil maximum, musi do d€je a dané aktivity vynalozit co nejvice vlastniho Usili a
energie. O to bude vysledek intenzivnéjsi, zapamatovatelnéjsi a vyuZitelnéjsi pro vyuku.
Tento zplsob vychovy je dle Pelanka urcen ptedev§im pro rozvoj dovednosti a postoji
(napft. pii socidlnim uceni - sebepoznani, spoluprace), Zivotnich postoju (tolerance, odpo-
védnosti), meékkych dovednosti (prace v tymu, vztahy a komunika¢nich dovednosti), ale

také metod feseni problému (kritického mysleni).

Definici vychovy prozitkem miizeme nalézt také v Pedagogickém slovniku. Zde se dozvi-
me, Ze se jedna o ,,programy, organizované zpravidla formou fyzicky naro¢né ¢innosti spo-
jené s urcitou mirou rizika ve vnéjSim, pfirodnim i méstském prostiedi, popt. v télocvic-
nych zafizenich (strukturované hry, vypravy do obtizné piistupného terénu, trénink piezi-
vani v pfirod¢, narocné vodacké akce). Jsou zaméfeny na rozvoj sebepojeti, socidlnich
vztahii a vztahu k Zivotnimu prostiedi, proto kromé fyzického vykonu zahrnuji obvykle

sebereflexi, reflexi socialni interakce a pozorovani prostiedi* (Pricha et al., 2003, s. 279).
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Chceme-li, aby vychova zazitkem dosahla svych cild, které muze jedinec pozdéji uplatnit

ve svém zivote, musi mit program dle Hajka (et al., 2008) tyto dilezité rysy:

X/
L X4

X/
L X4

Cil a program musi byt sestaven s ohledem na vék a slozeni skupiny.

Dostate¢né mnozstvi a pestrost aktivit a prozitkl, které umoziuji ziskani zkuSenosti

a jejich soucasti je i prvek rizika a dobrodruzstvi.

Propojeni pohybovych prvki s ¢innostmi vyzadujicimi pfemysleni a nutnost rozho-

dovani.

Zajisténi Sanci na uspech pro kazdého.

Zprosttedkovat ¢innosti, u kterych je moznost pfenést poznatky (zkuSenosti) do
bézného zivota.

Zajistit vedeni kvalifikovanou osobou.

Na zavér bych uvedla pojeti Andresena, Bounda a Cohena, ktefi chapou vychovu zazitkem

jako ,.komplexni proces, ktery v sob¢ slucuje zazitek, vnimavost, pozndni a chovéni, a sna-

Zi se zapojit také emoce, predstavivost, fyzické télo a intelekt. Jedna se tedy o zapojeni

celého Cloveka i jeho predchozich zkuSenosti a nasledné zpracovani zazitku (In Franc et al.,

2007, . 20).

V ramci této kapitoly je dobré zminit se 0 tzv. ,,stavu FLOW* - neboli stavu plynuti. Proto-

Ze Vtomto stavu je ¢loveék nejvice otevien novym prozitkim, a tim padem z nich mize

mnohem vice Cerpat zkuSenosti. Autorem této teorie je americky psycholog madarského

puvodu Mihaly Csikszentmihalyi (viz obr. 1, In Hanus, Chytilova, 2009, s. 57). Ve stavu

eustres
| ,

velké SMRT

Pole zazitk(

UKOLY Stav plynuti

(naroky)

NUDA

SMRT
malé

v

Obr. 1 Stav FLOW malé DOVEDNOSTI velké
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FLOW dosahuje emocni inteligence nejvysSiho stavu vyjadieni. Tehdy dochazi
k dokonalému vyuziti emoci v ramci dané aktivity. Tyto emoce jsou konstruktivni a uzce
spojeny s ¢innosti. Motivace je taktéz vysoka. U jedince v tomto stavu mame pocit, ze vse
zvlada lehce a bez problémi, i kdyz se jedné o obtiznou zalezitost. ,,Stav proudéni vznika
tehdy, kdyz urcita aktivita pln¢ zaméstnava vSechny schopnosti ¢loveka®. Je-li aktivita pii-
1i$ naro¢na, ¢loveék na ni reaguje spiSe tzkostné, na druhou stranu je-1li jednoducha a bez
zadné vyzvy, jedinec se nudi. Stav FLOW tedy vznika n¢kde mezi vysokou a nizkou na-

ro¢nosti (Hanus, Chytilova, 2009, s. 56).

2.3 Aspekty zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika nebo chceme-li vychova prozitkem, ma urcité aspekty, které by mély
byt na vSech zazitkovych akcich pfitomny. Jedna se o jakési zobecnéné znaky tohoto fe-
noménu a zalezi na sméru, ktery je definuje. Existuje tudiz nékolik vymezeni. V zasadé
jsou si vSechny podobné, proto bych zde zminila pouze jedno, které dle mého nédzoru mize

zastupovat i ostatni:

 Nenahraditelnost v lidském Zivoté. Zaméfuje se na jednotlivou, jedine¢nou uda-

lost, ktera je ¢asové€ 1 prostoroveé ohranicena.

RS

» Jedinecnost prozitku. Nelze jej zaménit za jiny, podobny — je jen jeden. To samé

*,

plati pro udalost. Kazda je originalni a neni mozné ji zopakovat ¢i napodobit.

% Individudlnost prozitku. Kazdy z nas proziva urcitou situaci jinak, na zaklad¢ indi-

vidualné rozvinutych slozek osobnosti a minulych zkuSenostech.

¢ Intenciondlnost prozitku. Prozitek je neoddélitelny od svého ,,obsahu®, prozivajici-
ho jedince a proZivané udalosti.

X/

¢ Nepienositelnost prozitku. Zazitek ze hry pfeneseny na posluchace se nikdy nestane
zéazitkem poslucha¢ovym. Pfes veSkerou moznou miru empatie a snahy o pfijeti a
pochopeni. Neni mozné jej pienést, protoze komplexnost zapojeni ti¢astnika v da-
ném prostiedi a ¢ase nelze nahradit vypravénim — pfenesenim, timto zpisobem za-
zitek 1 pfi maximalnim nasazeni ochudime a zploStime. Jedna se o ryze individudlni

zalezitost.

% Komplexnost pti ziskavani prozitku. Prozivani nemizeme omezit pouze na emoci-

ondlni ¢i racionalni oblast. Pravé tady je zfetelnd jednota psychosomatiky. Zapojeni
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télesnych i1 duSevnich charakteristik je nutnou podminkou pro ziskani silné prozit-

kovosti. (Jirasek, 2001)

2.4 Zazitkové pedagogické pristupy

V soucasné dob¢ existuje né€kolik koncepci. Jsou dany zejména zemi, kde vznikly, proto
Hanus a Chytilova (2009) rozliSuji linii némeckou (salemska Skola K. Hahna, W. Neubert),
britskou (Outward Bound, Gordonstounska $kola K. Hahna, Mountains Speak for Them-
selves), americkou (Project Adventure), severskou a Ceskou (Junak, Lesni moudrost,

Prazdninova skola Lipnice, Tramping, Foglarovy ¢tenaiské kluby, Hnuti GO!).

V této kapitole se zaméfuji piedev§im na Ceskou linii, ale chtéla bych zminit i prvek
z Outward Bound sméru, nebot’ si myslim, ze ¢eské pojeti dobie dopliiuje. Mym cilem zde
je vysvétlit, o€ vlastné v zazitkové pedagogice jde, na Cem je zalozena a s ¢im pracuje.

4

Ztejmé nejrozsitenéjsi je V tomto sméru pojeti Prazdninové Skoly Lipnice. Jedna se o ne-
ziskovou nevladni organizaci, ktera vznikla v roce 1977. Pro§la mnoha zménami, az dospé-
la do dnesni podoby, kterd se vyznacuje vlastnim pojetim zazitkové pedagogiky. Je také
¢lenem mezinarodni pedagogické organizace Outward Bound. Ta se vyznacuje diirazem na
skupinovou a osobnostni dynamiku, cilenou dramaturgii svych projekti. Vytvaii velmi
rozmanité d&je a piibéhy. Udastnici se dostavaji do zajimavych roli a postav, které jsou
vytvafeny s cilem aktivniho zapojeni jedince. Nedilnou soucasti je emocni bilance. Celé
toto schéma umoziuje clovéku velkou intenzitu nasazeni ve vSech jeho dimenzich. Stfidaji
se zde rtizné aktivity (sportovni, umélecké, ale 1 technicke aj.) a prostfedky, které nasledné
vyvolaji ojedinély zazitek. Po zacilené zpétné vazb& ve smyslu sebepoznani a seberozvoje
(poznani a nastartovani potencialil) mize u tcastnika dojit k prehodnoceni nebo dokonce

zmeéng Zivotniho stylu (Hanus, Chytilova, 2009).

Dle Hanuse a Chytilové (2009) spocivaji metody a celkova metodika prace Prazdninové

$koly Lipnice (dale jen PSL) v t&chto bodech:

¢ Cilenost — jasna a presna formulace cilti kurzl a jejich tematické zarazeni (cil, té-

ma, design, hudba...)
«» Motivace — silna motivace ucastnikt

% Dramaturgie — promyslené schéma programti vztahujici se k pfedem urcenym ci-

[im kurzu
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RS

» Vyrazové prostiredky — pohyb, hudba, barvy, pfiroda, viing...

L)

s Ovliviiovadni osobnosti prostiednictvim situaci — piibéh, hra, role, d&j

D)

0

* Skupinova dynamika

RS

» Osobnost pedagoga — nejen profesni ale i Zivotni zralost a zkuSenosti, odborna eru-

L)

dice, rozvinuta emoc¢ni inteligence
& Zpétna vazba — rizné varianty (rozbor, test, anketa, hra) uzaviraji cely proces

Zazitkovou pedagogiku tak lze chapat jako teorii ,,vychovy prozitkem™ a ,,vychovy
K prozivani®. Jsou pro ni typické: znalost a analyza cili pfi navozovanych situacich, zakot-
veni prozitku do jeho SirSich souvislosti, cilené vyvolani zamérného prozitku, jeho zpraco-
vani a nasledné pievedeni do zkusenosti (Hanus, Chytilova, 2009, s. 18). Tuto koncepci
PSL doplituji pro nazornost metodikou uvadéni aktivit (viz obr. 2, s. 27) v rimci sméru

Outward Bound, jehoz cilem je dosdhnout prostfednictvim urcitych aktivit téchto d&ju:

UEASTNIK ‘
(motivovany a pfipraveny)

je zasazen do

UNIKATNIHO PROSTREDI

ado

NOVEHO SOCIALNIHO PROSTREDI
(umozZriujiciho skupinové i individualni védomi, \
konflikty i jejich feseni)

ve kterém vykonava

VYZVOVE, DOBRODRUZNE A INICIATIVNI AKTIVITY

(organizované, konkrétni, zvladnutelné, odpovidajici fyzickym,
psychickym a emociélnim schopnotem téastnika)

coz vede k

OBAVAM
(moZnosti: podlehnuti, pfekonani, pfizpuisobeni)

cozZ povede

K ROZVOJI OSOBNOSTI UCASTNIKA
(protoZe 1. je motivovany; 2. je soustfedény na nové prostfedi:
3. mg’ podporu skupiny a instruktora; 4. jsou mu prezentovany
Ukoly strukturované tak, aby rozvijely nové dovednosti)

konkrétné

ZLEPSENI SEBEPOZNANI, SEBEUCTY, SPOLUPRACE,
KOMUNIKACE, POCHOPENI A OBETAVOSTI PRO DRUHE

Obr. 2 Metodika uvadeni aktivit Outward Bound
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2.5 ZkuSenostni uéeni

‘

., Rekni mi a ja zapomenu. Ukaz mi a ja si zapamatuji, nech mne to délat a ja pochopim. *

(Cinské prislovi)
Vyucovani prostfednictvim ucebnic nam poskytuje Klasicky zptsob ziskavani védomosti.
Zkusenostni uceni je vSak jiné. Je zalozeno na myslence, ze se jedinec nejvice nauci pfi
aktivni ¢innosti. Nejlépe si ¢lovék zapamatuje to, co si sim na vlastni kiizi vyzkousi a zazi-

je (viz tab. 1, ZaObzor, 2010). To je také jednou z hlavnich mySlenek zazitkovych kurzu.

Poznatek ziskany sdélenim sdélenim sdélenim, ukazkou a
s ukazkou zaZitkem

Po 3 tydnech si vybavi 70% 2% 85%

Po 3 mésicich si vybavi 10% 32% 65%

Tab. 1 Statistika zapamatovani védomosti v case

Ziskavani védomosti zde probiha ptirozenym zptisobem — jedinec musi fesit danou situaci
a to vyZaduje nové dovednosti a zplisoby jednani. Neméné k tomu pfispiva i pfirozené pro-
stiedi, které se svou atmosférou zna¢né 1isi od Skolni tfidy ¢1 knihovny. Na zéakladé téchto
aspektl ziska Clovek Zivotni zkuSenosti, které se nedaji vyc€ist z zddnych knih (ZaObzor,
2010). Nazorn¢ bychom si tuto teorii moli pfiblizit na tzv. Kolbové cyklu ucéeni (viz obr. 3,
Outward Bound — Ceska cesta), jenz se jmenuje po svém tviirci, americkém psychologovi,

Davidu A. Kolbovi.

ARe
ce . -
Zaitek, zkusenost. . Ohled n ut'
Co se délo?
Plan o

pro priste
Jak budeme postupovat

v daldl (podobné) akei? .

Zhodnoceni

Co jsme délali dobfe’?
Co se nedafilo?

Obr. 3 Kolbuv model uceni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Princip je nasledujici. Jedinec zazije urCity prozitek. Aby mohlo dojit k procesu uceni se
zZ tohoto zazitku, musi néasledovat ,,ohlédnuti* za tim, co se vlastn¢ stalo, co si prozil. Poté
situaci jedinec zhodnoti a vyvodi z ni urcité zavery - pouci se z ni. Vznikne tak zkusenost
sdanou situaci a midze si vytvorit uréity ,,plan pro piiste”, tzn., jak se zachova

v budoucnosti pii podobné situaci (Kirchner, 2009).

2.5.1 Reflexe

Hartl a Hartlova (2009, s. 503) popisuji reflexi jako ,,odrazeni - druh sebepoznani, obraceni

mysleni do sebe, do vlastniho védomi a prozitkl a nésleduje po uc¢ebni zkuSenosti®.

Je tudiz dilezitym prvkem, podle kterého poznadme, zda se jedna o rekreacni aktivitu nebo
zazitkovou ¢innost. Styl reflexe by mél byt pfizptisoben véku ucastnikl. Zakladem reflexe
je zobecnéni prozité udalosti nebo srovnani pocitli svych a ostatnich. Umoznuje zhodnotit
nebo porovnat nase reakce a jednani, pfemyslet o jinych, novych variantach ¢i chybach,
kterych jsme se mohli dopustit. Také mizeme diky ni zjistit, pro¢ jsme takto jednali a tudiz

na co si pristé davat pozor (napf. komunikaéni chyby apod.). Jedinec ma tedy moznost

uvédomit si zmeénu a posun v osobnostnich rysech a vlastnostech (Sykora, 2006).

V Cem je jeste reflexe pifinosna, je skute¢nost, ze diky ni mizeme odhalit skryté problémy a
odstranit rizné bloky u jedince. Navic je to misto a Cas, kde se ¢loveék nauci pravidlim

diskuze, naslouchani, pojmenovani a projevu vlastnich emoci (Kirchner, 2009).

Existuje nékolik technik reflexe. Jednu z nich si ukazeme na modelu Milese a Priesta, kte-
rou ptizpasobil Neuman (In Kirchner, 2009). Jedna se o ,,princip trychtyfe®. Béhem proce-
su reflexe proZitky postupuji urcitymi , filtry* - typy otazek, které ,,destiluji* - rozebiraji
prozitky jedince a odstraiiuji tak neuZzitecné €asti. Zamétuji pfitom pozornost na uZitecné

zmény v jeho chovani, jednani. Tyto ,,filtry* pojmenovali autofi takto:

¢ Posouzeni — jak dana aktivita probihala, jak velké bylo zapojeni jedince do akce

L)

X/
L X4

Vyvolani a vzpomindni — rozpomenuti se na urcity prvek, napt. dobrd komunikace

¢ Piisobeni — co jedinec prozival, pojmenovani emoci a jaky na n¢j mély vliv pfi ¢in-

nosti

¢ Shrnuti - co siucastnik z dané aktivity ,,odnesl*, co se naucil

L)
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s Aplikace — uvédoméni si, zda existuje souvislost mezi prob&hlou ¢innosti a béznym

Zivotem

s Zavazek a rozhodnuti — jedinec se zamysli nad tim, zda a jak bude jednat v pfisti

podobné situaci

Cilem reflexe je tudiz ohlédnuti se zpét za aktivitou, nabytymi zkuSenostmi a toto vyuzit

do budoucna v dal$im chovani jedince (Kirchner, 2009).

Na zavér této kapitoly bych chtéla uvést, jaké typy zpétnych vazeb podle Sykory (viz tab. 2,

2006, s. 41) rozlisujeme a jaky maji vyznam pro klienty a organizatory. Vliv ma také doba,

kdy tu kterou reflexi pouzijeme.

monitorujici

pribézna

rekapitulujici

evaluacni

restartovaci

vyznam pro klienty

ujasnit si, pro¢ jsem
na kurzu
zapracovavat prozi-
vané ve smyslu do-
sazeni cila kurzu
projit vSechny uda-
losti na kurzu

znovu navodit at-
mosféru kurzu,
predlozit vysledky
evaluace

Tab. 2 Typy zpétnych vazeb

vyznam
pro organizatory
zjistit o¢ekavani a na-
ladéni Gicastniki
monitorovat soucasny
stav klientl

zhodnotit spokojenost s
kurzem

doba uziti

pied kurzem az po
hry team spirit

po kazdé aktivité

posledni zpétna
vazba na kurzu

mésic po kurzu

2 mésice po kurzu
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3 ZAZITKOVE KURZY

Jak jsem se zminila jiz v Gvodu, v poslednich letech narostl vyskyt riznych zazitkovych
akci, vylett ¢i adrenalinovych kurzd v ramci riznych zazitkovych agentur. Jak ale poznat,
ktery kurz je skuteéné zalozen na principech zazitkové pedagogiky, a ktery je jen pseudo-
zazitkovy? Pro laickou vefejnost jsou vSechny tyto kurzy stejné a do popiedi se dostavaji
predevsim ty zabavnéjsi a adrenalinové verze, nebot stale stoupa trend zazit néco nevsed-
niho a divokého. Jedna se vSak o povrchni zélezitosti, které jsou prezentovany jako zazitek.

Proto bych se v nasledujicich ¢astech prace chtéla vénovat rozliSeni mezi t€émito formami.

3.1 Zazitkové kurzy jako forma zazitkové pedagogiky

Jen pro pfipomenuti si shrneme, ¢im se zazitkova pedagogika zabyva. Svymi zasahy se
snazi Vv jedinci i skuping ,,probudit, vytvofit a sytit vnitini struktury “aktivniho postoje’,
¢imz je minéna pohotovost™, potieba zapojit se do aktivniho chovani a jednani fyzického,

psychického i intelektového (Hanus, Chytilova, 2009, s. 17).

Pelanek (2008) je déli na pravidelné akce pro déti, témi se zabyva mnoho organizaci, napf.
turisticky oddil mladeze Atom, Pionyr, Zalesdk, Duha. Akce jsou zaméteny na détské ko-

lektivy, které se pravidelné a dlouhodobé schazeji.

Adaptacni kurzy jsou urCeny piedevSim pro tiidy, kde se déti neznaji, ale 1 pro kolektivy,
které se znaji. Diiraz se klade na vytvoteni dobrych vztaht, rozvoj komunikace, poznani
sebe ale i ostatnich. Shrneme-li to, jde 0 vytvofeni dobrého kolektivu. Trvaji od dvou dnd
az po jeden tyden a nejcastéj$i dobou potadani je zaCatek Skolniho roku. Na tuto oblast se

specializuje napt. Hnuti GO!, ale pofadaji je i nékteré vysoké skoly.

Déle existuji pracovni zaZitkové akce pro dospélé. Ty maji podobny charakter jako vyse
zminéné, ale zde se navic pracuje - dana prace mé vyssi smysl (ochrana ptirody, pomoc
pamatkam apod.). Samoziejmé je neplacena. Tento typ organizuje hlavné Hnuti Brontosau-

rus a slovensky Strom Zzivota.

Jinym typem jsou pak komeréni firemni kurzy, které jsou urCeny piedevSim firmam a je-
jim kolektivim. Cilem je vybudovani dobfe fungujiciho tymu, posileni spoluprace (0zna-
Cuji se jako teambuilding), ale také zlepSeni profesionalni manazerské komunikace, feSeni

konflikti, motivace pracovnikil, ¢i prace se stresem. Touto oblasti se v soucasnosti zabyva
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mnoho firem, nejvétsi je ziejmeé Outward Bound — Ceska cesta. Délka trvani je riznd, né-

kolik hodin az nékolik dna.

V neposledni fadé Pelanek zminuje jednordzové zdZitkové akce pro dospélé, coz jsou ote-
viené akce, na které se pfihlasi vétSinou mladi lidé, ktefi se neznaji. Po skonceni se opét
rozejdou. Tyto kurzy trvaji zpravidla vikend, 10 dnti nebo i 14 dnii. Porada je nejcastéji
Prazdninova skola Lipnice, Instruktofi Brno nebo Velky viz. Pro své studenty i Univerzita

Palackého v Olomouci.

3.1.1 Princip jednorazovych zazitkovych kurzu

., Vyvkonat prvni véc, které se bojime, je prvni krok k uspéchu *.

(M. Géndhi)

Principem téchto zdzitkove pedagogickych forem je vytvaret provéfenymi procesy a postu-
py piibehy, déje a situace, které clovéku umozni bezprostiednim zicastnénim se a prozitim
dané chvile odhalit a ziskat nové skute¢nosti, védomosti a dovednosti (Hanus, Chytilova,
2009). Kurzy jsou vybornym mistem, kde vSe vySe uvedené mohou ucastnici ziskavat prak-
tickym prozitkem (ZaObzor, 2010). Cilem instruktor kurzu je prace s jedincem a kolekti-
vem V oblasti osobnostniho rozvoje nebo skupinové dynamiky (Sykora, 2006). Vyuziva se

k tomu nékolik prostiedkii.

3.1.1.1 Motivace
., Vydat ze sebe vse miizeme vSichni vice, nez si ve skutecnosti myslime a chceme. “
(Reinhold Messner)

Motivace hraje v zazitkové pedagogice nezastupitelnou roli. Toto slovo znamena ,,hybné
sily* chovani a jednani jedince. Vede jej totiz k vyty¢enému cili. Je pfi¢inou zmén v cho-
vani, divodem k rozhodovani ve chvili volby. Neni dilezité jen to, nakolik instruktor do-
vede ,,vyburcovat® své jedince, ale také jak moc je sam jedinec schopen motivovat sdm

sebe (Hanus§, Chytilova, 2009).

Diky dramaturgii daného kurzu (viz dalsi kapitola) jsou ucastnici vtazeni do urcitého pii-
behu a roli s nim souvisejicich. Vnimaji cil, ke kterému maji dojit (napft. ,,zachranit vzac-
ny druh, néco vytvofit apod.). Této celostni motivaci je podiizen cely pribéh kurzu (Syko-

ra, 2006). Proto jsou-li Gc¢astnici dostate¢né a vhodné motivovani - tim, ze motivaci pfi-
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jmou za svou - daleko Iépe se do aktivit zapoji a proziji si je. Aktivita bude mit pro n¢ vétsi

pfinos, nez kdyz ji splni jen z povinnosti.

3.1.1.2 Dramaturgie

Franc (2007, s. 32) rozliSuje pét stupii dramaturgie. Prvni ¢tyfi stupné se odehravaji jesté
pred kurzem a vytvaii je sami instruktofi. Paty stupen je soucasti kurzu, jedné se o samotny

program. Nyni si jednotlivé etapy strucné popiseme.

Prdce na hlavnim tématu provazi kurz od pocatku do konce a fika ndm ,,0 ¢em kurz vlast-
n¢ je“. Kurz miiZze mit jedno hlavni téma a n¢kolik podtémat, které s nim souvisi v riznych
rovinach zivota. Toto téma slouzi jako hlavni bod, ke kterému by se mély vztahovat v§ech-
ny hry, aktivity, atmosféra na kurzu a dalsi. Udava kurzu obecny smér, kterym se ubira,
avsak cile mohou byt trochu odlisné (napf. hlavni téma bude ,,Rovnovaha protikladi®, pod-
témata mohou byt technologie vs. piiroda, naroky okoli vs. naSe naroky na sebe atd. Jako
cile uvadi autor u tohoto ptikladu ,,umoznit najit rovnovahu tc¢astnikti v danych oblastech,

rozvinout jejich sebereflexi, zlepsit komunika¢ni dovednosti atd.).

Prace na scéndii obsahuje podrobny plan kurzu. Ten se ale ¢asto béhem prib¢hu v detai-
lech méni, prizptisobuje konkrétnim podminkdm a ucastnikiim. Zde je obsazeno, co se kdy
bude dit, jaky typ aktivit a jak dlouho. Dulezité je zapamatovat si — co je cilem (fyzicky
ucastniky unavit, emocionalné rozproudit...) a jak toho dosahnout (druh ¢innosti, co je

treba k tomu zafidit...).

K vybéru aktivit, her nebo jejich tvorbé slouzi etapa praktické dramaturgie. Samoziejmé
by méla spliiovat dramaturgicky zamér. ZaleZi, kam danou aktivitu zapojime, protoZze mize
mit v riiznych situacich rizny vliv a vysledek. Jak je vidno, jedna se o komplexni proces, u
kterého je tifeba brat ohled na produkcni zélezitosti, pocet instruktort, délku kurzu ¢i sku-

pinovou povahu ucastnikd.

V casti dokondeni scéndie Se instruktofi zabyvaji predev§im logistickymi zaleZitostmi, tzn.
zajiSténi materidlniho vybaveni, hernich pravidel aj. Dale je tfeba podivat se zpét na pro-
gram kurzu a s nadhledem zhodnotit, zda ma rytmus, etapy na sebe plynule navazuji a také

zda je splnéna tzv. ,,dramaturgicka vlna“.
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Co je to dramaturgicka vina? V této vin¢ je obsazeno nekolik stranek a to emocni, kreativ-
ni, fyzicka a socialni. VSechny se navzajem prolinaji a jejich vrcholy jsou rizné. Jedna se
tedy o urcité schéma a poradi aktivit béhem kurzu, které vytvareji kone¢ny efekt na jedince.
Jeho soucasti je tzv. ,,zlaty fez", ktery predstavuje urcity vrchol kurzu, pfelomovou skutec-
nost a symboliku kurzu. Ta je doprovazena zménou atmosféry, prostiedi, intenzity emoci

nebo programu (viz obr. 4, Pelanek, s. 71).

T napéti

zavéreény
vrchol

uvod
zvolnéni

Obr. 4 Krivka akce

v

Dramaturgie kurzu je zavérecnou fazi a jedna se o uvedeni scénaie do praxe. Jak autor
poznamenava jiz v druhé fazi, podoba scénare nikdy neni kone¢na a €asto dochazi ke zmé-
nam, pfizpisobenim se konkrétnim podminkam a situacim. Takovy je pribéh kurz. Zmé-
ny vychazeji z pozorovani ucastnikl, posuzovani aktualniho stavu emoci, fyzickych sil,

jejich celkovych potieb a dalSich faktort.

3.1.1.3 Dobrodruistvi

Dobrodruzstvi vyZaduje od jedince plné soustiedéni a je zavislé na jeho intelektovych
schopnostech. Piiblizuje se pii ném k ,,FLOW* efektu, o kterém byla zminka jiz dfive. Di-
ky dobrodruzstvi mtizeme piekonavat na kurzech individualni hranice strachu, protoze je
vzdy do jisté miry spojeno s rizikem. To neni chapano jen jako riziko télesné, ale také
emocionalni, socialni i intelektové. Uastnik je vystaven uréité urovni strachu a musi s nim
pracovat. Umoziiuje mu piizpusobit se nové situaci - a to bud’ podle zazitych reakci, nebo
jej nuti vymyslet nové zpisoby jednéni. Pifi feSeni téchto vyzev se jedinec pouci o jeho

vztahu Kk ostatnim i sobé samému. K tomu v8emu piispiva skute¢nost, ze kurzy se odehra-
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vaji v ptirod¢, kde neni o dobrodruzstvi nouze. Proto tento komplex vytvaii podminky pro

silny vychovny potencial (Kirchner, 2009).

3.1.1.4 Emoce, stres a pohyb

Kirchner (2009) se také zabyva vztahem emoci a strachu. Emoce vznikaji pii né¢em vy-
znamném. A co je vyznamné, je zaroven i vzrusujici. Podobné princip funguje i u stresu -
co je chapano jako vzruSujici nebo ohrozujici, je vyznamné. To znamena, ze stresové situa-
ce jsou vzdy doprovazeny emocemi a navzajem se doplnuji. Na kurzech se proto cilené ale
kontrolovan¢ pracuje se stresem (napf. v ramci vySe zminéného dobrodruzstvi), protoze se
tim odbrzdi emoce jedince a ten muze l1épe poznat své pravé nebo jiné Ja. Aby ucastnik
tuto kombinaci stresu a emoci 1épe zvladl, tietim prvkem na kurzech je pohyb. Diky pohy-
bu dochazi v téle k riznym chemickym reakcim. Nésledkem okysli¢eni organismu, vypla-
vovani hormont a dalSich déji ma pohybova aktivita kratkodoby i dlouhodoby u¢inek na
psychickou pohodu jedince. Pfiznivé ovliviiuje tzkost, depresi a zlepsuje mentalni funkce 1
emocionalni naladéni. Mimo jiné vyrazné ovliviiuje percepci (tj. vnimani) a reaktibilitu

(neboli schopnost a miru pfipravenosti reagovat) na stres.

3.1.1.5 RozSiFovani zony bezpecnosti a komfortni zony jako forma seberozvoje a sebe-

pozndani

V ramci téchto aktivit a situaci dojde k rozsiteni tzv. ,,z6ny osobni bezpecnosti a zkuSenos-
ti“ a nasi ,,komfortni zony*. Na obr. 5 (Hanus, Chytilova, 2009) je nazorné vidét, kde mo-

hou tyto pedagogické projekty podporovat nas rozvoj a osobnostni rist.
BOURAN| PREDSUDKU A PSYCHICKYCH BARIER

POZNANI SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA

SAMOSTATNOST SEBEDUVERA

VEREJINE VYSTUPOVANI ZAUJIMANI ROLI VE SKUPINE

KOMUNIKACE VODCI SCHOPNOSTI

ALTRUISMUS SEBEOVIADANI

IMPROVIZACE PSYCHICKA ODOLNOST

EMPATIE KOMBINACNI SCHOPNOST

OBRATNOST ORIGINALN| POSTUPY

siLA SMYSLOVE VNIMANI

VYTRVALOST LOGICKE MYSLENI

RYCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE

Obr. 5 Zona osobni bezpecnosti
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TYMOVA SPOLUPRACE
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Tim, Ze ¢loveék béhem svého vyvoje piijima a vstiebava informace, u¢i se dovednosti, tvoii
si vlastni Zebficek hodnot a setkava se s riznymi lidmi a situacemi, tim vS$im si vytvari
kolem sebe zonu komfortu a bezpe¢nosti (viz obr. 6, Hanus, Chytilova, 2009). Ve, co je
uvnitf zony, je zvnitinéno — tzn. ¢lovek se s udalosti, situaci jiz setkal, zazil si ji, vi jak
jednat. Nepfipada mu zahadna, neznama nebo nebezpetna. Pokud z této oblasti vystupuje
skrze nepoznané, nové situace, dostava se do zony ,,rozvojové — rustové®. To je pro n¢j
vzdy rusivé, ale stimulujici. Tyto pfechody mezi jednotlivymi zénami doprovazi nékolikrat
zminény ,,FLOW* efekt. Cim dale v zénach postupujeme, tim vice se vzdalujeme od svého
,.komfortu“, ktery zname. Na zazitkovych kurzech je dosahovano velmi velké stimulace
V rustové zoné praveé vlivem dramaturgie a scénaie projektu (Hanus, Chytilova, 2009). Tak

dochazi k lep§imu poznéni sebe sama, svych schopnosti a ndslednému seberozvoji.

Hudebni inteligence

Zbna motivujiciho stresu (eustres) Zbna negativniho stresu (distres)

Jazykové-organizagni

inteligence Télesné-pohybova

inteligence

Zbna komfort

Prostorove-

,Or'el.ntaém A Interpersonalni
inteligence inteligence
Vyzvové zéna Zéna uceni

Logicko-matematicka Interpersonalni
inteligence inteligence

Obr. 6 Individudlni zony komfortu, stresu a mozného ristu

3.2 Hra jako nedilny prostiredek zazitkové pedagogiky

Clovék si dobrovolné a rad hraje uz odjakziva. Dokonce 1 Zivot byva pojmenovan velkou
hrou. Diky hfe nalézame zabavu, odpocinek, ptatele ale také zkuSenosti a pouceni (Némec,

2002).

Huizinga (In Némec, 2002) popisuje hru jako dobrovolnou ¢innost, kterda se odehrava

V ramci pevné stanovenych prostorovych a ¢asovych hranic. Takovato hra obsahuje sviij cil
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V sob¢ samé a je doprovazena radosti, napétim a védomim jiného byti nez umoznuje vSedni
Zivot.

Tauber a Tauberova (2002, s. 13) se snazi o rozsifeni definice hry takto: ,,Hra je zpravidla
zabavné a Casto i napinavé a soutézivé zndzornéni zivota nebo cvifeni pro uplatnéni
V Zivotnim procesu, eventualné hledani spravného feSeni podminek existence uplatiiova-

nim schopnosti (dovednosti, zdatnosti nebo ptivabu).*.

Proto je hra prostiedkem zéazitkové pedagogiky. Protoze pokud se jedinec rozhodne naplno
pfijmout pravidla uréité hry a tzv. ,polozit“ se do d&je, stane se aktivnim tviircem. Radu
¢innosti bude prozivat piimo a bezprostiedné. Vznikne kvalitni zaklad pro moznou osob-
nostni zménu prostiednictvim vlastni zkuSenosti, pramenici z jedinecného proziti (Némec,

2002).

Hry na zéazitkovych kurzech maji riizny charakter a funkce a podle toho se zatazuji do pro-
gramu kurzu. Podle Némce (2004, s. 19) je hra ,,zdrojem zabavy i pouceni, prostiedkem
prozivéani, smysluplné ¢innosti, prostiedkem osvojovani socialnich roli ale také simulaci
ruznych roli a situaci. Zprostiedkuje ndm poznani jinych i sebepoznéni a mlize byt mravni

vyzvou.*.
Neuman (In Sykora, 2006) pak déli hry na kurzech dle jejich charakteru takto:
% Seznamovaci - pro prvni kontakt ucastniki, poznani kiestnich jmen, ,,potykani*

¢ Ice - break aktivity neboli ,,ledolamky* - slouzi k prolomeni prvotniho ostychu, na-
lazeni skupiny na stejnou ,,vInu* a ptipraveni na spolecné zazitky

X/

¢ Team spirit, vytvoreni vitahu k tymu — maji za ukol sdruZit u€astniky, dat jim pocit
sounalezitosti K tymu a budouci participace

s Worm - up aktivity, aktivity pro zahfti - uzivaji se v rozbéhnutém programu. Ci-
lem je vyladit skupinu na spole¢nou aktivitu - nejde o tspéch, ale o dobry pocit.

% Hry na divéru — jedna se o aktivity, kdy bezpecnost za jedince piebiraji ostatni
ucastnici. Cilem je dosdhnout pocit zodpoveédnosti, ohleduplnosti a divery.

% Problem solving, aktivity s FeSenim problémovych zaddni — tyto hry jsou soucasti

kazdého kurzu a jsou jeho hlavni naplni. Vytvoii se situace, kdy je nejprve nutné

zvladnout urcité dovednosti. Typ problému ukazuje, co si maji G€astnici vyzkouSet
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a prozit. Ukoly jsou odvozovéany od cili kurzu a jsou konstruovéany tak, aby se za-

pojili v§ichni v tymu.

3.3 Adrenalinové vylety, zazitkové agentury

V poslednich letech se na nasem trhu znacné rozrostly agentury, které deklaruji ,,velky za-
zitek®. Hodn¢ k tomu pftispéla skuteCnost, ze stale vice lidi chce zazit néco neobvyklého,
zajimavého a vzrusSujiciho, jak jiz bylo feceno diive. Zeptame-li se laika, jaky je rozdil me-
zi zazitkem od agentury a zazitkovym kurzem, patrné odpovi, ze v délce pobytu. A to je
pravé omyl. Rozhodné nechci soudit, ktera z forem je lepsi a ktera horsi, protoze kazda se

specializuje na jiny cil. Ale je dobré védét o jejich rozdilech.

Shrneme-li ptedchozi kapitoly, kurzy zazitkové pedagogiky jdou do hloubky. Trvaji delsi
dobu pravé proto, aby jejich Gc¢inek nebyl kratkodoby, ale ptetrval i do budoucna a ti¢astnik
si z nich odnesl néco do zivota. Prvky jako dobrodruzstvi, strach, emoce, pohyb vyuzivaji k
rozvoji osobnosti ucastnika a ukazuji mu nové moznosti v jednani s jeho okolim, ale i se
sebou samym. Prozitek neni cilem, ale prostiedkem. Jedinec mulize v rdmci kurzu prozit
nevsedni situace, které jej pfivedou k lepSimu poznéni sebe sama, ale také k dalSimu moz-

nému rozvoji.

Zazitkové agentury zprostfedkuji ¢loveku ,,zazitek™, ale ten je spiSe ve smyslu adrenalinové
¢innosti, ptijemné stravenych chvil nebo proziti nevsednich udalosti a aktivit. Prozitek je
tedy pfimo cilem téchto agentur. Jedna se napf. 0 aquazorbing, bubble-zorbing, jizda na
kajaku, vikend na jachté, tandemovy seskok paddkem, let balonem, pilotovani letadla,
stfelbu ze samopalu, bagrovani a dalsi sportovni aktivity. Najdeme zde i romantické vylety,
relaxacni a wellness pobyty nebo gurmanské zajimavosti. Délka ,,zazitku* se pohybuje od
par hodin, pfes vikend az po ¢tyfdenni pobyt v zajimavé destinaci (Allegria, Eldorado,
Esennce, 2010).

V kapitole 2.2 Prozitek vs. zdzitek jsem uvedla rozdily mezi t€émito pojmy. Proto si dovo-
lim tvrdit, ze v ramci téchto akci se nejedna o zazitky, ale spiSe o jednotlivé prozitky. Ty
mohou byt velmi intenzivni, ale v jedinci zanechaji pouze vzpominku na néco zvlastniho,
co kazdy den nezaziva. Ptijemné stravi den — sam nebo se svymi blizkymi — ale ,,do hloub-
ky* tyto aktivity nejdou. To je hlavni rozdil mezi zazitkovym kurzem a ,,zazitkem®, po-

skytnutym agenturami.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Cilem zazitkovych kurzt je, aby na jedince, ktery se jich zucastni, mély dlouhodobé&jsi vliv,
tzn., aby jej obohatily a Gi¢astnik si z nich odnesl zkuSenosti do bézného Zivota. K tomu je
tieba zajistit urité podminky. Avsak i pres veskerou snahu instruktord zde existuji skutec-
nosti, které mohou vysledek vlivu kurzu ovlivnit. Jako napiiklad osobnost ucastnika nebo

jeho predeslé zkusSenosti apod.

Proto cilem vyzkumu této prace bylo zjistit, zda a do jaké miry ovlivnil konkrétni zazitkovy
kurz kazdého ucastnika vzhledem k jeho osobnostnimu inventafi, ptipadné co vlivu kurzu

branilo.

Jak jedince jeho vlastnosti omezuji ¢i povzbuzuji a na druhé stran¢ do jaké miry atmosféra
kurzu ovlivni jeho jednani a chovani. Zda je dramaturgie natolik silna, Ze napt. u ¢lovéka
s nizkym hodnocenim v oblasti ziskavani novych zkuSenosti, vzbudi zajem a dany jedinec

bude riskovat a zkouSet dozveédét se nové véci.

Vysledky dotazniku, piedlozeného ucastnikiim na zavér kurzu, slouzily také jako zpétna

vazba pro instruktory.

4.1 Druh vyzkumu

Zvolila jsem si smiseny typ vyzkumu. Divodem byl fakt, Ze se jednalo o malou uzavienou
skupinu (23 osob), vytvofenou na piedem urceny ¢as. Cilem bylo zjistit individualni zku-
Senosti a prozitky Gcastnik. Vzhledem k podminkam vsak nebylo mozné pouzit pouze
kvalitativnich metod, avsak cile a rozsah respondent neodpovidaly ani ¢isté kvantitativ-

nimu vyzkumu.

4.2 Zpiusob zjisténi dat a jejich validita

Celého kurzu jsem se osobné ucastnila. Mohla jsem tak pfimo sledovat déje i zacastnéné.
S instruktory kurzu jsem se dohodla na tom, ze budu vystupovat jako bézny ucastnik. Zva-
zovali jsme ob¢ varianty (Ze budu i1 nebudu ptedstavena) a dosli k zavéru, Ze pro co nejveétsi
moznou validitu vyzkumu bude vhodné&j$i mé utajeni. Zarovein jsme se vSak shodli na tom,
Ze na uplny zavér kurzu - pred odjezdem - se Gcastniklim pfedstavim spolu se zdivodné-

nim mého jednani, abychom zachovali etiku vyzkumu.
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Na zacatku kurzu (druhy den rano — prvni den bylo cilem vtahnuti aktérit do déje) dostali
ucastnici prostiednictvim instruktord ,,uvodni test NEO osobnostniho inventate (NEO-PI-
R, viz Ptiloha P I) pro sebeposouzeni. Cilem bylo zjistit jejich osobnostni postoje v ramci
bézného zivota kazdého ucastnika. Déle také byli upozornéni, ze na konci kurzu budou
vypliovat jesté dotaznik, proto byli pozadani, aby si oznaceni testu na jeho konci zapama-

tovali, pfipadné si vytvorili své vlastni, aby se poté test i dotaznik mohl sparovat.

Na zavér kurzu (den pred odjezdem) pak vyplnili Gc¢astnici dotaznik (viz Ptiloha P II). Ten

se tykal vlivu kurzu na né.

4.3 Zpisob vybéru a popis vyzkumného vzorku

Uplatnila jsem cilovy vyber vzhledem k charakteru vyzkumného problému (Kvalitativni

vyzkum, 2010). Vzorek tvofili v§ichni G¢astnici konkrétniho zazitkového kurzu.

Kurzu se zucastnilo kromé mé 22 osob, ale pocet respondentii byl 19. Divodem byl diivéj-
§i odjezd 3 osob. V¢k ucastnikl se pohyboval v rozmezi od 18 - 40 let. Skupinu tvofili jak
studenti, tak vydéle¢n¢ ¢inni, kterych byla vétsina. Vyskytovaly se zde i skupinky lidi, ktefti
se znali z minulych let. Vé&tSina ucastnikl jiz zazila n&jaky zazitkovy kurz a néktefi jsou
dokonce i instruktory na jinych zazitkovych kurzech. Pomér muzi a Zen (8:11) byl vice
mén¢ vyrovnany. Ze strany instruktorti/organizatorti nebyl vybér ti€astnikii nijak usmérno-

van. Mohl se pfihlésit kdokoli.

4.4 Vyzkumné metody

Metody jsem zvolila jak kvalitativni — zG¢astnéné pozorovani, tak kvantitativni — test a do-

taznik. Test 1 dotaznik jsem poté vyhodnotila kvalitativnimi postupy.

Pozorovani jsem provadéla béhem celého kurzu a vSech aktivit, kterych jsem se na kurzu
zucastnila. Sledovala jsem, jak se jedinci chovaji za urcitych podminek, do jaké miry se
zapojuji do dé&ja, co je ovliviiovalo béhem kurzu. Jaky vliv na n¢ ma;ji instruktofi a dany
program a jaky vliv ostatni ucastnici. To vSe mi bylo pfinosem k pochopeni, co vSe ovlivni

vysledny efekt zazitkového kurzu. VySe zminéné shrnu na zavér tohoto vyzkumu.
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4.4.1 NEO osobnostni inventai' (NEO-PI-R) pro sebeposouzeni

Costa a McCrae identifikovali tfi skupiny §kél, oznacené Neuroticismus, Extraverze, Ote-
vienost vici zkuSenosti. Staly se zakladem pro vytvoieni NEO inventafe pojmenovaného
podle prvnich pismen nazvu $kal N (euroticism), E (xtraversion), O (penness). Pozdéji jej
rozsifili o dvé dalsi dimenze — Privétivost a Svédomitost, obsazené v pétifaktorovém mo-
delu popisu osobnosti. Tento test poskytuje tdaje o urovni péti obecnych dimenzi osobnos-
ti (In Hiebitkova, Urbanek, Cermak, 2002), a proto jsem jej pouZila pro ziskani informaci

0 osobnostech ucastnika.

Verzi testu jsem zkratila na oblast Extraveze, Otevienosti vi¢i novym zkuSenostem, Ptive-
tivosti a Svédomitosti. Tyto oblasti nejvice korespondovaly s cili mého vyzkumu. Ma zkra-
cena verze tedy obsahovala vyse zminéné 4 §kély osobnosti, z nichz kazd4d méla 6 subskal,
které charakterizovaly otazky v testu. Jedinou vyjimku tvotila ¢tvrtd §kala Svédomitosti, u
které jsem pocet zmensSila na 4 subskaly (diivodem byl nadbyte¢ny rozsah otazek vzhledem

k ucelu vyzkumu). Test byl volné pfistupny v ramci literatury.

Nyni bych jednotlivé $kaly a subskaly vysvétlila podrobngji (Hiebi¢kova, Urbanek, Cer-
mak, 2002):

Extraverze

Jde o jedince, kteti - pokud dosahuji vysokého skoéru Extraverze - jsou oznacovani jako
aktivni, energicti, sebejisti, spoleCensti, optimisticti a veseli. Naopak lidé s nizkym skérem

se popisuji jako nezavisli a samostatni avSak zdrzenlivi a uzavieni.
Subskaly
< Vrelost (do jaké miry je jedinec piatelsky, naklonny a ma zalibeni pro druhé)
< Druznost (spolecenskost, vyhledavani socialnich kontakti)
< Asertivita (dominance a dirazné sebeprosazovani)
< Aktivnost (energi¢nost, tendence zit Zivot rychleji neZ ostatni)

< Vyhledavani vzruSeni (upfednostiiovani vzruSujicich zazitkli a vyraznych smyslo-

vych podnéti)

% Pozitivni emoce (optimismus a snaha o zivotni §tésti)
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Otevienost vii¢i novym zkuSenostem
Lidé, ktefi jsou otevieni novym zkuSenostem, maji zivou piedstavivost, jSou vnimavi k
vnitinim pocitlim a citlivi na estetické podnéty. Uptednostituji rozmanitost, jsou zvidavi a
maji nezavisly tsudek. Casto se chovaji nekonvenéng, nejsou jim cizi nové zptisoby jedna-
ni a davaji pfednost spiSe zméné nez zazitym reakcim. Osoby s nizkym skérem maji napro-
ti tomu sklon ke konvenénimu chovani a konzervativnim postojum a jejich emocni reakce

jsou casto utlumeny.

Subskaly
< Fantazie (vytvareni zajimavého vnitiniho svéta, bohata predstavivost)

< Prozivani (schopnost zhodnotit a prozivat u sebe a druhych velké mnozstvi pozitiv-
nich i negativnich emoci)

% Novatorské cinnosti (uptednostnovani nového a rozmanitého pted rutinnim a zna-
mym)

< ldeje (intelektualni zvidavost, otevienost novym nekonvenénim myslenkam)

< Hodnoty (ochota ové&fovat socialni, politické a religiézni hodnoty, nedogmatické

myslenky)

vr o w

Privétivost
Podobné jako Extraveze popisuje interpersonalni chovani. Na jedné strané se zde setkdme s
altruismem, schopnosti porozumét druhym, sklonem divéfovat druhym. Tito lidé upied-
nostiuji spolupraci a druhym projevuji ptizen, chovaji se k nim laskavé a vlidné. Na druhé
stran¢ polarity jsou lidé nepratelsti, egocentricti, maji tendence ke znevazovani cizich za-

mérh a k soutézi namisto spoluprace.

Subskaly

B3

»  Diivera (tendence duvérovat)

R/
0.0

Uprimnost (Cestné a pfimé jednani)

X3

o

Altruismus (velkorysost, ohleduplnost a pfani pomahat druhym)

R/
0.0

Poddajnost (uptednostiiovani spoluprace pied soutézivosti)
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< Skromnost (pokora pied druhymi)

< Jemnocit (starostlivost, soucit a sympatie s druhymi)

Svédomitost

Jaky ma ¢love€k vztah k praci, zda aktivné planuje, umi si véci zorganizovat a hlavné je i
zrealizovat, to vSe zjistuje dimenze Svédomitost. Osoby dosahujici zde vysokého skore se
popisuji jako pilné, systematické, cilevédomé, spolehlivé, ctizadostivé, vytrvalé, s pevnou
vuli, dale disciplinované, ptesné a poradné. Na druhé strané lidé s nizkym skérem se ozna-

¢uji za nedbalé, lhostejné, napliujici své cile s malym zaujetim.

Subskaly
< Zpusobilost (piipravenost a schopnost fesit tikoly efektivng)
% Poradkumilovnost (uméni dobfe si vSechno zorganizovat, postupovat metodicky)
% Cilevedomost (tendence zaddvat si ndro¢né ukoly a plnit je)

< Disciplinovanost (schopnost motivovat se k dokonceni ukolu a odolavat rusivym

vliviim)

4.4.2 Dotaznik

Dotaznik jsem sestavila sama. Celkové respondenti odpovidali na 8 otazek, vSechny otazky
m¢ély otevieny charakter. Tuto variantu jsem zvolila proto, aby odpovédi bez predem urce-
ného vybéru mohly vérnéji zachytit pohled ucastnika na danou véc. Slouzily také jako se-
bereflexe pro ucastniky, nebot’ je podnécovaly k hlubsimu zamysleni nad pribéhem celého

kurzu.

Cilem dotaznikt bylo zjistit, z jakého duvodu se lidé chtéli zucastnit tohoto kurzu a jaka
byla jejich ofekavani. Jak kurz na Gcastniky zaptsobil - co jim pfinesl, zda byly jejich re-
akce na kurzu odlisné vzhledem k béznému Zivotu, zda byly otevieni novym zkuSenostem,
zda se vyskytly n¢jaké problémy pii plnéni tkoll a jak probihalo sprateleni se s ostatnimi
ucastniky. Na zavér jsem zaradila otdzku, zda je kurz v néCem zmeénil. Tyto otazky navic
korespondovaly s otazkami v testu, abych mohla poté pfimo porovnat 0sobnost ucastnika s

jeho jednanim a chovéanim pfti aktivitach.
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4.5 Zpusob zpracovani

Prvnim krokem bylo sparovani kazdého testu s ptislusnym dotaznikem. To proto, abych
mohla porovnat konkrétni vysledky osobnostniho inventafe kazdého ucastnika s jeho od-

povéd’'mi v dotazniku, tzn. reakcemi na kurz.

Dale jsem postupovala vyhodnocenim tivodnich testti. Jednotlivym odpovédim jsem piifa-
dila hodnoty od 1-5, coz odpovida moznostem a) - €). Podle toho, jakou moznost dany re-
spondent oznadil, ziskala jeho odpovéd’ ¢iselnou hodnotu. Vysledek v grafu pak znamena
primér téchto hodnot pro danou $kalu osobnosti respondenta a tim urceni jeho osobnostni-
ho inventafe pro tcely tohoto vyzkumu. Tento postup jsem zvolila u celkového vysledku

pro lepsi ptehlednost.

Vysledky testu jsem poté porovnala s odpovéd'mi v zavére¢ném dotazniku. Zde vsak bylo
tieba brat ohledy také na konkrétni odpovédi, nikoli praiméry. Naptiklad zda se jedinec - i
pfes svou introvertnost v bézném zivoté — choval na kurzu jako extravert apod. V avodu
interpretaci vysledka jednotlivych respondentd jsem tedy napsala divody, pro¢ se jedinec
na kurz pftihlésil. Otazkou €. 2 jsem v nékterych ptipadech doplnila prvni otazku dotazniku.
Dale nasleduje konfrontace testu s dotaznikem, konkrétné odpovédi v oblastech Extraver-
ze, Otevienosti vici novym zkuSenostem a Ptivétivosti s odpovéd’'mi v dotazniku €. 4,5,6.
Oblast Svédomitosti jsem porovnavala s odpovédi €. 7 v dotazniku. Na zavér jsem uvedla
op¢t odpovédi z dotazniku (na otdzky €. 3 a 8) a to jak kurz na respondenta zaptsobil a zda
jej v nééem zmenil.

Nekteré interpretace se mohou zdat kratké, avsak v této fazi jsem vychazela pouze z toho,
co respondenti napsali do dotaznik®. Jen v n&kterych ptipadech jsem je doplnila o Sirsi
vysvétleni, aby byl vysledek testu a dotazniku vice zfetelny. Své uvahy o podminkéch kur-
zu, jejich vlivu na ucastniky a poznatky z pozorovani vsak uvadim az v kapitole Shrnuti

zaveri vyzkumu, kde vysledky davam do Sirsich souvislosti.
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5 INFORMACE O ZAZITKOVEM KURZU

5.1 Organizatofi Instruktofi Brno

Instruktofi Brno jsou volné sdruzeni lidi, zabyvajici se zazitkovou pedagogikou. Nabizi
prostor pro hru, setkani, ale i konfrontaci se sebou samym, druhymi lidmi a svétem. Na

druhou stranu nedilnou soucasti téchto aktivit je pochopitelné zabava (Instruktoti, 2010).

5.2 Zazitkovy kurz VESMIRNA ODYSSEA 2010

Zajemci se mohli o kurzu informovat na internetovych strankach, zde se dozvéd¢li vSechny
potiebné informace o misté, cen¢, podminkach. Konkrétni program vsak nikdy neni uveden
(ani na kurzu jej ucastnici nevédéli dopiedu, vzdy az pred samotnou aktivitou), nebot’ by se

tim porusil princip zazitkovych kurza.

5.2.1 Misto a ¢as konani, podminky kurzu

Datum: 5.-14.2.2010

Misto: Jizerské hory, chata Hubertka
Pocet ucastnikii: 22

Cena: 3880,-

Ubytovani: V cené bylo zahrnuto ubytovani v chaté na postelich s vlastnim spacékem,
elektfinou a ,,obcas 1 sprchou®. Dale stravovani, ndklady na pfipravu, uvedeni programt a

jejich bezpecnost 24 hodin denné, ndklady na nezbytny material a mnohé ptrekvapeni.

Doprava: V cené nebylo zahrnuto jizdné na akci a zpét. Kazdy se na misto konani kurzu
musel dopravit sam. Par dnii pfed kurzem obdrZzeli ucastnici informac¢ni email, kde jim byly

upfesnény podminky — misto a ¢as setkani.

Narocnost akce a zdravotni stav: Kurz byl pripravovan pro normalné zdatné osoby, fyzic-
ka narocnost se fidila aktudlnimi moZnostmi ucCastnikli. Primérmné zdatny jedinec kurz

zvladnul, protoze miru nasazeni si urCoval kazdy sam (Instruktofi Brno, Odyssea 2010).
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O ¢éem kurz pojedndval: Zde uvadim piimo text, ktery si mohli budouci Gc¢astnici piecist o
kurzu: ,,2010: Vesmirna Odyssea se svym nazvem odkazuje na A. C. Clarka a sci-fi litera-
turu jako takovou, z ni si ovSem bereme ‘jen” inspiraci. Témata, ktera budeme zkoumat, se
to¢i okolo fungovani cloveéka ve spolecnosti a spolenosti samé a toho, jak je ovliviiuji
technologie, média, reklama a zima. Nasim cilem ale neni o téchto tématech diskutovat
hluboko do noci. Naopak — nabizime Ti prozit je na vlastni kiizi. Kromé toho bude dosta-
tek Casu 1 na tvofeni, sportovni vykony, zimni romantiku a snéhové koule. Program pfipra-
vujeme na miru jedné utulné dievéné chalupy v Jizerskych horach. Hodné casu ovsem stra-

vime na snéhu a se sn¢hem...“ (Instruktofi Brno, Odyssea 2010).

5.2.2 Program kurzu

DATUM CAS CINNOST

5. 2. 15:30 - 1:00 hod. Piijezd do Raspenavy, odevzdani batoht
Pochod po ptfedem urcené trase podle mapy (mimo kla-
sické cesty). Seznameni se s lidmi béhem cesty, s in-
struktory na konci trasy. Vecete u ohné.

Pfesun k chaté Hubertka

6. 2. 7:30 - 8:30 Dobrovolna rozcvicka, snidané
8:30 - 10:00 Informace o pravidlech tykajicich se chodu chaty, kurzu
10:00 - 12:30 Hry ve skupinkéch souvisejici s t¢ématem kurzu - stopo-

vani v ¢ase, hry na zru¢nost, originalita napadu, druhot-
né mensi ukoly

12:30 - 14:00 Obéd, osobni volno
14:00 - 17:30 Tvorba osobni stranky Spacebooku
17:30 - 19:00 Vecete a "hvézdné minuty"

19:00 - 22:00 a vic ~ Vecerni program - diskuze na 3 témata

7.2. 7:30 - 8:30 Dobrovolna rozcvicka, snidané
8:30 - 10:00 Reflexe programu z minulého dne
10:00 - 11:00 "Seznameni se s bézkami"
11:00 - 12:00 Vylet na bézkéach po okoli
12:30 - 14:00 Obéd, osobni volno

14:00 - 15:00 Hra "Rozmnozovani Martanu"
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8. 2.

9.2.

10. 2.

15:00 - 17:30
17:30 - 19:00
19:00 - 22:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30-9:30

9:30 - 12:30

12:30 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00 - 17:30
17:30 - 19:00
19:00 - 22:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30 - 9:30
9:30 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 14:30
14:30 - 17:30

17:30 - 19:00
19:00 - 22:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 17:30

17:30 - 19:00

Nataceni reklamy ve skupinach

Vecete a "hvézdné minuty"

Vecerni program - zhlédnuti vSech reklamnich spott,

nasledné vyhlaseni nejlepsich herecek, herct, klipti

Sjezd z kopce na igelitovych pytlich po zasnézené silnici

Povinna rozcvicka, snidané

Reflexe programu pfedchoziho dne
Hra "Kosmicka mise USA a Ruska"
Slavnostni obé&d, osobni volno
Reflexe hry "Kosmické mise"
Stavba snéznych soch

Vecete a "hvézdné minuty"

"Povidani" o outdoorovém vybaveni

Dobrovolna rozcvicka, snidané

Reflexe programu z minulého dne

Orientacni zavod na bézkéch ve skupinach po tiech
Obéd, osobni volno

Ocenéni nejlepSich tymi

Hra "Volebni kampaii pro prezidenta" - tvorba Sott,
strategie v tymu

Vecete a "hvézdné minuty"
Reflexe odpoledni hry

Hudebni vecer, oznameni programu na dalsi den

Dobrovolna rozcvicka, snidané

Volné bézkatské dopoledne dle osobniho programu

Obéd, osobni volno

Hudebni program, pohybova hra souvisejici s tématem

mimozemst'ant

Vecete a "hvézdné minuty"
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11. 2.

12. 2.

13. 2.

14. 2.

19:00 - 22:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30 - 12:30

12:30 - 14:00
14:00 - 16:30
16:30 - 17:30
17:30 - 19:00

19:00 - 22:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30 - 10:30
10:30 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 17:30
17:30 - 19:00
19:00 - 22:00

7:30 - 8:30
8:30 -12:30

12:30 - 14:00

14:00 - 21:00
21:00 a vic

7:30 - 8:30
8:30 - 10:00
10:00

Vecerni program - "Hra v rolich"

Dobrovolna rozcvicka, snidané

Reflexe programu z minulého dne, diskuze nad tématem
hry "V rolich", osobni ndzory na dané téma

Obéd, osobni volno

"Zivy obraz" - malba obrazu
Komentare ucastnikt ke svym obraztim
Vecete a "hvézdné minuty"

Vecerni program - hra "Atomovy kryt"

Dobrovolna rozcvicka, snidané
Reflexe programu z minulého dne
Kosmické hry

Obéd, osobni volno

Hra "Vesmirny obchod"

Vecete a "hvézdné minuty"

Oznameni zitfejSiho programu - Stavby pfistieSku pro
studanku, rozd¢leni roli a diskuze ohledné cild a tvorby
piislusnych skupin

Dobrovolna rozcvicka, snidané

Program dne - Stavba nového pristiesku studanky - na-
hrada za ptivodni

Rozd¢€leni roli: stavbafi, reportéfi - internet, video, ¢aso-
pis, zacatek prace

Obéd, osobni volno

Stavba pfistreSku

Slavnostni zaveérecna vecere, celkova osobni reflexe
kurzu mezi ucastniky

Dobrovolna rozcvicka, snidané
Baleni, tklid chaty formou hry

Odjezd tcastnikti
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

6.1 Interpretace vysledki

Respondent ¢. 1

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkuSenostem

Srovnani s dotaznikem

Respondentka byla na takovémto kurzu poprvé. Jejim cilem bylo zjistit, ,,jestli si jesté umi
hrat* a jaké mnozstvi zazitkd snese v tak koncentrované podobé. Chtéla potkat nové lidi a

odreagovat se.

,,,,,,

Vv bézném zivot¢, avSak v uvodnim testu se vyjadiila, Ze upiednostiuje spiSe véci znamé
pfed novymi (Otevienost vii¢i novym zkuSenostem). Kurz ji vSak natolik motivoval a zau-
jal, ze byla novym zkuSenostem ,,vice neZ oteviena“ - jak sama uvedla v zavérecném do-
tazniku. Od kurzu mimo jiné oc¢ekavala hlavné nové zkusenosti. Diky hrdm a atmosféie se
daleko rychleji seznamovala s druhymi lidmi nez jak je tomu u ni v bézném Zivoté. Co se

ty¢e plnéni tkoli na kurzu, neméla s nimi zadny problém, jak to vypovida i ivodni test.

Kurz naucil tuto respondentku ,,vice vyjadifovat své ndzory nahlas pted druhymi, zamyslet
se nad tématy, ke kterym by sama nedosla“. Vice si uvédomila své plisobeni ve spolecnosti

a naucila se ,,0 néco vic naslouchat druhym, vic je respektovat*.
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Respondent ¢. 2

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkudenostem

Srovnani s dotaznikem

Respondent jiz n&jaky zazitkovy kurz zazil. Na tento kurzu jel s cilem zazit zménu, ,,pfijit

na nové myslenky a zkusit néco, co uz dlouho ned¢lal®.

Respondent dosdhl v uvodnim testu vysokého skoére v oblastech Extraverze i Otevienosti
k novym zkuSenostem, coZz se projevilo i v zavérecném testu, kde odpoveédél, ze oproti
béZnému Zivotu se na kurzu jinak rozhodoval a vice se pfizpisobil kolektivu. Také byl
diky atmosféie a dramaturgii mnohem vice otevieny druhym a instruktory i Gcastniky ne-
chal ,,dojit naprosto oteviené velice hluboko™ do svého nitra. Jeho vyssi skore v oblasti
Privétivosti se také projevilo v seznamovani se s druhymi ucastniky — nemél s tim zadny
problém a probihalo 1épe, nez ¢ekal (i pies znaény vékovy rozdil). Navzdory tomu, ze
Vv bézném Zzivoté je jeho skore Svédomitosti dle grafu lehce nad priimérem, na kurzu pie-

konal fyzické obtiZe a zucastnil se vSech aktivit.

Kurz na respondenta zapisobil v tom sméru, Ze se na ur€ité véci diva z jiného thlu pohledu
a dle slov respondenta ,,...Cas ukaze, zda tento uhel bude vyhovovat i v bézném zivoté®.

Novy nahled ziskal nejen na svét kolem sebe, ale i na sebe sama.
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Respondent ¢. 3

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkusenostem

Srovnani s dotaznikem

Respondentka chtéla byt ,,nékde sama za sebe*, mezi nezndmymi lidmi podobného zaloze-

ni jako je ona sama, kde ji nikdo neznd. Chtéla se ucastnit zajimavych aktivit.

Jeji Extraverze a vysoka Otevienost novym zkuSenostem se projevila i pii kurzu, chtéla
poznat nové zajimavé véci. Pripustila také, ze se mohla chovat jinak, nez v bézném zivote.
Konkrétni situaci v§ak neuvedla. S novymi lidmi se ,,snadno a rychle* sptatelila, ¢emuZz
odpovida i jeji vysoké skore v oblasti Privétivosti. | pies to, ze v oblasti Svédomitosti do-

sahuje jen lehce nadprimérnych hodnot, nedélalo ji zadny problém splnit veskeré tikoly.

Respondentka si na kurzu zvysila sebevédomi, zlepSila se v praci v tymu a v koordinaci
¢innosti v ramci tohoto seskupeni. Kurz ji pfinesl nové podnéty k ptemysleni a vétsi snahu

zapojit se do zivota okolo ni. Celkové ji psychicky uvolnil a pfinesl nové zkuSenosti.
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Respondent ¢. 4

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50
3,20
2,90

skore

2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkuSenostem

Srovnani s dotaznikem

Tato respondentka nebyla na kurzu poprvé a s tim souvisel 1 jeji diivod Gc€asti. Sama orga-
nizuje takovéto kurzy a chtéla se stat opét ucastnikem. Chtéla ziskat nové thly pohledu,

inspiraci a rozs§ifit si svou osobni komfortni zoénu.

Odpovedi v testu v oblasti Extraverze a Otevienosti novym zkuSenostem korespondovaly
s tim, jak respondentka jednala na kurzu. Chtéla se dozvédét néco nového a nebranila se
nevSednim situacim a aktivitim, kde mohla ziskat nové poznatky. V neobvyklych situacich
jednala jinak, nez jak by reagovala v bézném zivoté, bohuzel neuvedla nic konkrétniho.
V béznych zalezitostech se chovala podle navyklych postojii. Neméla vSak velkou moznost
provéfit svou osobni slozku Privétivosti, nebot’ se s vice jak polovinou uc€astniki znala jiz
Z minulosti. I pies to se se zbylymi nezndmymi lidmi zacala seznamovat hned béhem prv-
niho dne. Jeji skore Svédomitosti bylo primérné, ale s plnénim kol neméla zadny pro-
blém. To vSak mize mit pfi¢inu ve skute¢nosti, Ze aktivity na kurzu jiz znala a tak nebyla

vystavena situacim, které by musela fesit bez ptedchozich zkuSenosti.

Kurz na ni proto nijak zvlast’ nezapisobil, ptinesl ji jen ,,par novych myslenek®. M¢la z néj

ptijemny pocit, ale cekala od néj vic.
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Srovnani s dotaznikem

Respondent jel na kurzu s cilem odpocinout si béhem prazdnin od kazdodenniho stresu. A
dale také ,,sdm se seznamit s druhymi, aby sdm néco prozil“. Je tedy mozné, Ze v béZném

zivoté k tomu nema moc prilezitosti.

Jeho Otevienost novym zkuSenostem na kurzu nebyla nijak velkd, ¢emuz odpovidal 1
uvodni test. Jednalo se o respondenta, ktery je sice otevienéjsi novym myslenkam, avsak
ptili§ ochotny ménit své hodnoty a postoje. Ani na kurzu tomu podle odpovédi v dotazniku
nebylo nijak. Pouze jeho reakce na aktivity byly lehce vstiicnéjsi, neZ tomu byva v bézném
zivoté. S ostatnimi ucastniky se seznamoval pomalu, respektive s ¢asti, kterou neznal. Coz
by mohlo souviset s jeho vysledkem v oblasti Privétivosti, které neni nijak vysocké. Také
mu nedélalo problém splnit vSechny ukoly, k ¢emuz mél osobnostni piedpoklady, jak je

vidno z vysokého skore v oblasti Svédomitosti.

Celkové kurz na respondenta nemél zadny zvlastni vliv, pouze ptipustil, Ze si mozna zlep-
§il asertivni chovani. Jinak mu piinesl spiSe psychicky odpocinek. Vzhledem k jeho povaze
by bylo zajimavé zjistit, nakolik by musel byt urcity kurz ,,zazitkové silny*, aby jej né&ja-

kym zptisobem ovlivnil.
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Srovnani s dotaznikem

Respondentka se na kurz piihlasila, aby si ,,uzila tyden nékde sama za sebe®, poznala nové
lidi a ,,zacala néco aktivné délat” — nejen travit ¢as v praci a cestou tam a zpét. Mimo to se

také chtéla sezndmit s novym kolektivem lidi.

Jeji skore v oblasti Extraverze a Otevienosti novym zkuSenostem nasv€dcuje tomu, Ze ji
ned¢lalo problém zapojit se do skupiny a byt aktivni, avSak snahu ziskat nové zkusenosti
mnohdy komplikoval fakt, Ze jiZ program znala. Poznat nové lidi ji taktéZ ned¢lalo pro-
blém - s témi, které poznat nechtéla, se neseznamovala. Kromé toho jich par jiz znala.
Ukoly pro ni osobné nebyly obtizné, ovsem i pies jeji vysledek v oblasti Svédomitosti se
hit zapojovala tam, kde byla v tymu pravé s nékym nesympatickym. To ji ovliviiovalo

velmi negativné a branilo ji hru prozit.

Respondentka zhodnotila kurz jako ,,povedeny odpocinkoveé aktivni zazitkovy kurz* — tedy
pozitivné. Necekala ale zddny vyrazny vliv a dle jejich slov se ,,ani Zadné osviceni nedélo®.
U néekterych témat se sice vice zamyslela, ale nakonec vSe shrnula tak, ze to déla 1
V bézném Zzivoté. Dle mého nazoru kurz vnimala jiz pfedem jako tabor pro dosp€lé, ¢imz se

ochudila 0 mozné nové poznatky. Jednalo se u ni pouze 0 zpestieni v§edniho zivota.
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Srovnani s dotaznikem

Na kurz se piihlasil s cilem hledani novych zazitki, zkuSenosti, dovednosti a nové spolec-

nosti lidi.

Vysledky testu v oblasti Extraverze a Otevienosti novym zkuSenostem plné odpovidaly
odpovédim v dotazniku. I pfes to, Ze se jedna o respondenta, ktery rad poznava nové a ne-
vSedni - to byl také jeho diivod tGcasti - branila mu mnohdy jeho introvertnost v tom, aby
dané zkuSenosti a zazitky nabyl. Na kurzu jednal stejn¢ jako v bézném zivoté. Tézko se
seznamuje a to se projevilo také na kurzu. Pti aktivitdch se zapojoval, avSak misto toho,
aby si zkusil a naucil se néco nového, daval pfednost zkuSenéj$im. S plnénim ukoli
v zasadé nemél problém, jediné, co mu Cinilo obtize, byly ¢asové omezené kreativni aktivi-
ty. Dle jeho ndzoru by k tomu potifeboval vice inspirativnich zkuSenosti. Tato odpoveéd’
taktéz koresponduje s ivodnim testem, kde u otazky "predstavivosti” zastava neutralni po-
stoj. Nedokazal se tedy natolik uvolnit, nebo jej dramaturgie kurzu nedokazala natolik

vtahnout do d&je, aby tyto své navyky odblokoval.

Celkové nedokaze ptinos kurzu u sebe zhodnotit, ,,leda ¢asem®. V dob¢ vyplnovani odpo-

védi citil pouze fyzickou tinavu, ale dle jeho slov kurz jeho ocekavani v podstaté naplnil.
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Srovnani s dotaznikem

Respondenta zaujala inzerovand témata a ocekéaval nové zkuSenosti a zazitky, které by jej

posunuly nékam dal.

K novym situacim pfistupoval aktivng, stejné jako v bézném zivoté (viz graf). Jediné, co
mu Vv tom nékdy branilo, byla fyzicka tnava a obcasnd méné pozitivni nalada skupiny. |
v situacich, které byly vyhrocené, si zachoval své zptsoby reagovani na né. Zde u néj ne-
doslo k zadné zméng. Pies jeho vysoké skore v oblasti Privétivosti a odpovédi v testu, Ze se
rad seznamuje, nijak zvlast nevyhledaval nové lidi. Jak program probihal, tak se i sezna-
moval podle toho, skym byl vtymu. Hodné lidi také znal. Jeho primémné vysledky
Vv oblasti Svédomitosti koresponduji s jeho plnénim ukoli - citil se dobie v téch, kde mohl
predvést sviij smysl pro argumentaci a schopnost vést skupinu, na druhé strané fyzicky
motivovat a zdolavat obtizné;jsi tukoly.

Kurz jej donutil pfemyslet o novych vécech a nad starymi tématy se znovu zamyslet -
ovSem novym zpusobem. Pfinesl mu také pocit svobody, pozorovat procesy ve skupiné a
prilezitost pozorovat ovlivitovani lidi jimi samymi. Navzdory tomu, ze byl mnohdy fyzicky
vycerpany, ocekaval od kurzu vétsi narocnost, na druhou stranu ocenil vétsi prostor pro

feSeni spolecenskych témat a moznost projeveni skupinové dynamiky.
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Srovnani s dotaznikem

Respondentka podobné akce jiz zazila a z toho divodu se chtéla zcastnit i této. Poznat

nové lidi, své hranice.

Tyto divody odpovidaji vysledkiim v oblasti Extraverze a Otevienosti novym zkuSenos-
tem. Aktivné se snazila zapojovat, ziskdvat nové zkuSenosti. Reagovala stejné¢ jako
Vv bézném zivoté az na jednu vyjimku — pii uréitych nardzkach na jeji osobu se snazila pro-
jevovat neutralné. V bézném zivoté dle jejich slov ,,reaguje ostieji nez na kurzu®. Zde by se
ohradila jen v nutném piipadé. V oblasti Piivétivosti dosahla pramérného vysledku. Otaz-
kou nyni je, nakolik tento vysledek souvisi s faktem, ze si na kurzu zazila urcité problémy
ve spolecenskych kontaktech. Napt. situace, kdy ji nékdo bez zjevné priciny v tymu igno-
roval. Byla to pro ni neznama a nepiijemna zkuSenost. Tuto zaleZitost uzaviela tim, Ze je
,jina krevni skupina — nez ti druzi, chladni®. S ostatnimi se jinak seznamovala dobfe.
Kromé toho se vySe zminéna skute¢nost vztahovych problémi projevila i v plnéni nekte-
rych ukolt. Pravé tehdy, kdyz v tymu méla ,,nekomunikujici osoby*. Pii dobrych vztazich

neméla zadné problémy.

Kurz ji utvrdil v jejim nazoru na sebe sama, v tom jak vnima okoli a co dokaze, ale vadilo

ji, ze se néktefi jiz znali a tvotili uzavienéjsi skupinky, coz ji na takovéto akci iritovalo.
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Srovnani s dotaznikem

Dtivodem, pro¢ se respondentka zucastnila kurzu, bylo ,,uzit si zimu*®, zazit néco ,,akéniho*

a kvili sobé samé — téSila se na skupinovou praci a nové lidi.

Vysoké skore Vv oblastech Extraverze a Otevienosti novym zkuSenostem koresponduji
s hodnocenim ji samé v testu. Zapojovala se do vSech aktivit i pfes to, Ze se jednalo o ne-
znamé ¢i obtizné procesy. Vzdy byla ovlivnéna vnéjsi motivaci, naladou aj. Na aktivity
reagovala jinak nez v bézném zivoté, a pFi¢inou byl fakt, ze si vzdy uvédomovala, Ze se
jedna o hru. V tomto piipadé tedy hra splnila svij ucel, nebot’ ji ukazala nové varianty jed-
nani. Pfes praimérné skore v oblastech Ptivétivosti a Svédomitosti se s ostatnimi ucastniky
rychle sblizila a téméf vzdy se ji podafilo splnit i obtizné ukoly.

Zda v ni kurz zménil napf. postoje, nebo naucené reakce zatim nedovedla zhodnotit, kaz-
dopadné jej hodnotila jako pozitivni a inspirujici. Piinesl ji nova témata k premysleni a

tyden si velmi uZzila.
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Srovnani s dotaznikem

Respondent se na kurz piihlasil na doporuceni jiné osoby a kvili zmén¢ bézného Zivotniho
rytmu, novym zkuSenostem a odpocinku. Dale také kvili zdbavé a pohybu v zimni pfirodé.

Respondent jiz n¢jaky zazitkovy kurz zazil, kromé toho také sam nékteré kurzy vede.

Ve vsech oblastech testu, jak je vidno z grafu, dosahoval vysokych skore. Tato skute¢nost
se projevila i v jeho chovani na kurzu. S ostatnimi se seznamoval postupné a dobie. I ptes
to, Ze sam kurzy vede, a je tudiZ znalcem rlznych her — méné jej néco piekvapi, se ocitl
v situacich, kdy reagoval jinak nez v bézném zivoté a jeho otevienost vii¢i novym zkuse-
nostem byla dle jeho slov ,,docela velika“. Bohuzel vy$e zminénym faktem (instruktorstvi)
byl poznamenén a tak mimo vyjimky spiSe pfemyslel nad tim, kam dand aktivita skutecné

sméfuje a jak by ji uvadél on sam. Proto ani nemél problém s zadnou z her.

Respondent uvedl, Ze jej kurz nepochybné v nééem zmenil, ale v dané chvili nebyl schopen
si uvédomit, v ¢em konkrétné. Zhodnotil jej jako pfijemny, diky dobrému spolecenstvi lidi,
pohodé, odpocinku, novym zkusenostem a nemél z n€j pocit promarnéného ¢asu. Obcas jej

ptekvapila neocekavana reakce instruktorti stejné jako ti¢astniki.
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Srovnani s dotaznikem

Tato respondentka se zaméfila ve svych cilech spiSe na pfirodu. Chtéla si vyrazit do zim-
nich hor a specialn¢ s Instruktory Brno. Cilem bylo spojit zazitkovou akci se zimni roman-
tikou, nevédéla vsak, jak bude kurz probihat — co se pocasi tyCe, ale chtéla si ovéfit své

schopnosti zimniho dlouhodobéjsiho pobytu v ptirodé.

RozloZeni vysledkil v testu opét plné korespondovalo se sebehodnocenim respondentky.
Seznamovala se bez problémt s ostatnimi, dle typu a hloubky programu se aktivné zapojo-
vala, aby ziskala nové zkuSenosti. Nevzpomina si vSak, zda se nékdy béhem kurzu zacho-
vala jinak nez v bézném zivoté. Co se tyka plnéni tkolu, i pfes jeji vysoky vysledek v ob-
lasti Svédomitosti, hodné zalezelo na tom, s kym byla ve skuping. Kazdy tym i ¢loveék brali
vaznost situace jinak — tzn. vciténi se do atmosféry hry - coz ji hodné ovliviiovalo. Blize se

k tomu ale nevyjadtila.

V hodnoceni kurzu uvedla, Ze jeji radost ze zimy vzrostla. Zda se u ni zménily neékteré po-
stoje ¢i reakce nedokazala uvést, to na ni bylo pfili§ brzy uvédomit si je. Co ji obohatilo,
byl fakt, Ze ji jini ucastnici ukazali, jak se mile chovat k uc¢astnikiim, ktefi jsou ji i jim tro-
chu ,,proti srsti“. Dale ji pfinesl nové nazory, pratele, zazitky. Mimo to si vS§imla organi-

za¢niho problému zvladnout pies 20 lidi rizné povahy a zkusSenosti.
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Srovnani s dotaznikem
Respondent dlouho na Zadném kurzu nebyl, z ¢ehoz vyplyva, Ze tento nebyl jeho prvni. Je
také organizatorem jinych kurzt. Chtél si proto opét zazit roli ucastnika. Od kurzu oceka-

val zébavu, pohyb a poznani novych lidi.

Jeho skore v Extraverzi a Piivétivosti se projevilo pti seznamovani s druhymi lidmi, ned¢-
lalo mu Zadny problém. Za normdlnich okolnosti inklinuje k nevSednim a novym vécem
nez k rutinnim, avsak neni viibec senzitivni a neni schopny u sebe ani u jinych zhodnotit a
prozit jak pozitivni tak negativni emoce. Coz by mu nové zkusenosti mohlo piinést — proto
je jeho skore v oblasti Otevienosti novym zkusenostem spise primérné. V dotazniku taktéz
uvedl, Ze byl z velké ¢asti otevieny pfipadnym novym zazitklim. Na situace na kurzu n¢kdy
reagoval odlisn¢, nez jak reagovava obvykle. Pti hie se také projevila jeho Privétivost a
Svédomitost. M€l problém s plnénim téch kol a her, které jiz zazil diive. Nechtél vSak
pripravit jiné UcCastniky o zazitek, a proto se musel piekonavat. Navzdory tomu byl jeho
postoj - na otazku v testu pravé v oblasti Piivétivosti, zda je “velkorysy, ohleduplny a rad
pomuize druhym” - neutralni. Otazkou tedy je, zda na néj méla vliv atmosféra kurzu a on se

choval diky nému jinak, nebo se takto chova i v béZném Zivoté, ale neuvédomuje si to.

Kurz jej dle jeho nazoru nijak nezménil, ale skvéle si jej uzil a ur€it¢ mu néco ptinesl —

nedefinoval vSak piesnéji co.
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Srovnani s dotaznikem

Na kurz se respondentka piihlasila diky bratrovi, ktery ji o kurzu informoval a z ¢asti za-
platil. Téma ji zaujalo a kurz brala jako ,,tabor pro dospélé“. Z ¢ehoz je patrné, Ze neméla

ponéti o podstaté zazitkovych kurzi. Nebyt ale bratra, nejela by.

Navzdory lehce nadprimérnému skore v oblasti Extraverze se respondentka rychle sezna-
movala s novymi lidmi az na par vyjimek, u kterych ,,neméla chut ani ¢as je blize poznat™.
JelikoZz byla na takovémto kurzu poprvé, ocitala se jen v novych situacich, tudiz jeji reakce
byly Gplné nové. Diky vysSim hodnotam v oblastech Otevienosti novym zkuSenostem a
Svédomitosti se dobfe zapojovala do aktivit, jen rannim rozcvickdm a ,,zbyte¢né namaze*

nebyla nijak naklonéna. Jiné ¢innosti zvladla bez problémi.

Tento kurz ji ukazal nové véci, seznamila se zde se zajimavymi lidmi, kteti méli nevSedni a
poutavé zazitky a ndzory, a S kterymi si az piekvapivé rozuméla — to ji ovlivnilo. Nasli se
zde ale 1 takovi, se kterymi si nerozuméla a neméla zdjem se zapojovat do urcitych diskuzi.
Fyzickou obtiznost hodnotila jako naro¢nou, ale pfiméfenou. Rozhodné¢ ji kurz ptinesl za-

zitky, zkuSenosti s praci ve skupiné ¢i s kamerou. Doufa také, Ze ji zménil k lepSimu.
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Srovnani s dotaznikem

Dutivody ucasti tohoto respondenta byly kromé ¢isté praktického — povinného vycerpani
dovolené v kratkém case - také zaziti zimniho zaZitkového kurzu a sezndmeni se s novymi

lidmi a ziskani novych zkuSenosti.

VSechny jeho oblasti osobnostniho inventafe jsou téméf vyrovnané, nadprimérné. Tato
skutecnost se projevila pfi seznamovani s novymi lidmi, coz mu necinilo Zadné problémy a
upiednostiiovani novych nevSednich véci aplikoval v praxi aktivnim zapojovanim se do
vSech aktivit, z kterych chtél ziskat co nejvice. V priibéhu her reagoval vzdy jinak, nez
v bézném zivoté. Blize vSak rozdilné reakce nepopsal. Otazkou tedy je, zda tyto odlisné

reakce pievede i do bézného zivota. I ptes niz§i hodnotu v oblasti Svédomitosti oproti zby-

lym oblastem mu zadné ukoly nedélaly problém.
V dany okamzik nemohl posoudit, zda jej kurz né¢jak zménil. Pocity a dojmy z néj mél ve-
skrze pozitivni. Program byl méné ndro¢ny, nez bylo jeho piivodni ocekdvani a v§iml si, Ze

Ucastnici byli hodn¢ zkuseni, coz mnohdy organizatoriim délalo problémy.
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Srovnani s dotaznikem

Respondentka jela na kurz pro inspiraci, naerpani pozitivni energie, kvuli ,,vydovadéni

Se“

Jednalo se o extravertniho ¢lovéka, diky tomu se také rychle seznamila s ostatnimi a citila
se zde dobfe. Vysoké skore v oblasti Otevienosti novym zkuSenostem ji pomohlo byt ak-
tivni 1 v ramci vSech her, do vSech §la ,,naplno*. Oproti béznému Zivotu se nechala snadnéji
vyburcovat k vykonu, délala véci, u kterych by normalné vahala a méla vic energie nez
obvykle. Obc¢as méla problém pfi plnéni neékterych tkoll — nestacila véas promyslet taktiku
tak rychle, jak bylo potieba. Ale tkoly vzdy nakonec zvladla, coz dokazuje i jeji povaha

Vv ramci oblasti Svédomitosti, kde dosahuje nadprimérného skore.

Kurz rozsifil respondentce obzory, posunul jeji hranici tolerance, vzbudil nové otazky
v ramci témat her a zvysil fyzickou odolnost. Rozsifila sviij okruh pratel a ziskala mnoho

novych zazitka.
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Respondent ¢. 17

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkusenostem

Srovnani s dotaznikem

Kurz méla respondentka jako dovolenou a ocekavala od n¢j odreagovani a skvélou partu

lidi. Mimo to se chtéla seznamit s novymi lidmi.

Uvodni test osobnostniho inventafe plné koresponduje s odpovédmi v dotazniku respon-
dentky. Je extravert a to se projevilo pfi seznamovani, které ji necinilo problémy. Jednim
z diivodu ale mohl byt fakt, ze hodn¢ lidi na kurzu jiz znala. Nizsi skore v oblasti Otevie-
nosti novym zkuSenostem potvrdila v dotazniku, kde odpovédéla, Ze jeji snaha zaZit néco
nového byla piiméfena, nijak zvlast velka. Ugast pii hrach také pfili§ neprozivala, uvédo-
movala si skute¢nost ,,hry* jako takové. Tim se vSak ochudila o nové zkuSenosti. Maxi-

malni mozna hodnota ziskana v oblasti Svédomitosti se potvrdila taktéz, ned¢lala ji pro-

blém zadna z aktivit na kurzu, ale ¢ekala vice nabity program.

Dle jejiho nazoru: ,,VSechno nas ovliviuje®, tudiz i tento kurz ji urcité ovlivnil, blize vSak

nespecifikovala jakym zpiisobem nebo v jakém sméru.
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Respondent ¢. 18

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkuSenostem

Srovnani s dotaznikem

Respondent chtél zazit n¢jaké odreagovani, zazitkovou akci, inspiraci. JelikoZ znal instruk-

tory, jel i kviili nim a byl rozhodnut se zic¢astnit daleko diive, nez byla propagace kurzu.

Vysoké vysledné hodnoty v oblastech Extraverze a Otevienosti novym zkuSenostem se
plné projevily i na kurzu. Respondent se rad a rychle seznamoval s novymi lidmi i pfes
skutecnost, ze zde mnoho lidi jiz znal. K tomu napomohlo i jeho osobnostni zalozeni, jak
je vidét z vysokého vysledku v oblasti Privetivosti. Také do aktivit vstupoval s nasazenim,
aby ziskal nové zkuSenosti. Nizké skore v oblasti Svédomitosti se projevilo pouze
Vv piipad¢, Ze jej dané téma neoslovilo, nebo pfimo odpuzovalo. Jeho reakce na situace byly
ovlivnény faktem, Ze se jedna ,,jen 0 hru®, a nikoli 0 skute¢nost, proto je nijak zvlast' ne-

proZzival.

Z toho vyplyva i jeho hodnoceni kurzu v ramci vlivu na jeho osobu. Nijak markantné jej
kurz neovlivnil, ale donutil ho pfemyslet o ur¢itych otazkach trochu jinak. Pfinesl mu oce-

kavany odpocinek a také inspiraci.
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Respondent ¢. 19

Vyhodnoceni testu

5,00
4,70
4,40
4,10
3,80
3,50

skore

3,20
2,90
2,60
2,30

2,00

Extraverze Otevienost novym Privétivost Svédomitost
zkusenostem

Srovnani s dotaznikem

Dtivodem ucasti na kurzu bylo oddéleni zkouskového od Skolniho roku a také aby respon-

dentka poznala nové lidi a fadu zazitkd.

Vysledky osobnostniho inventafe této ti¢astnice jsou taktéz nadprimérné, obzvlast’ oblast
Svédomitosti. BohuZel vzhledem k jejim zdravotnim komplikacim se do aktivit nezapojo-
vala naplno. Navzdory tomu ji atmosféra kurzu (i jeji osobnostni predpoklady) natolik silné
ovlivnily, ze byla plna nadseni, elanu a energie a to i v situacich, kdy neuméla svou $patnou
naladu Upln¢ ovladnout, coz se ji v bézném zivoté nestdva, ze by je dokazala prekonat a
aktivné se zapojit. I ptes to se vyskytla situace, kdy ji pravé negativni rozpolozeni nedovo-
lilo se na atmosféru hry naladit. Bohuzel se také obCas nedokazala odpoutat od skute¢nosti,
7e se jednd jen o hru. A patfi¢né si ji neprozila. Kdyby to dokazala, mohla ji hra ptinést
nové pohledy a zkuSenosti. Tato respondentka znala mnoho lidi jiz z minulosti, ale

S novymi lidmi méla z4jem se seznamit a také se seznamovala.

Pro danou chvili respondentka nezpozorovala, Ze by ji kurz v né¢em zm¢nil, ale nevylouci-

ree
1

la, ze az se mySlenky z aktivit ,,usadi®, ke zméné dojde. Kromé¢ toho ji zcela jisté pfinesly

dalsi zkuSenosti a poznatky o ni samotné a také dalsi ,,véci k feSeni.
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6.2 Shrnuti zavéra vyzkumu

Z vysledka testh NEO osobnostniho inventdie vyplynulo, Ze valnd vétSina respondentd,
ktefi se na kurz pftihlasili, byli az na jednu vyjimku extravertniho zalozeni. Jejich otevie-
nost novym zkusenostem byla taktéZz vysoka. Obé¢ tyto slozky se plné projevovaly na kurzu
—radi se seznamovali s novymi lidmi a zapojovali se do aktivit. Jen oblast Otevienosti no-
vym zku$enostem byla v nékterych piipadech blokovana dal$imi vlivy, o kterych se zmi-
nim nize. Vysoka skoére se objevovala také v oblasti Piivétivosti, zadny z respondentti ne-
mél vysledek podprimérny. Byli tedy vlidni, schopni pomoci druhému a spolupracovat -
namisto soutézeni mezi sebou. Nejvétsi rozkolisanost jsem zaznamenala v oblasti Svédo-
mitosti. Vysledky zde dosahovaly hodnot priméru az po hodnoty maximalni. Neda se tudiz
fict, ze pfevazovali svédomiti nad vyrazné nesvédomitymi. Respondenti se v této oblasti
pohybovali po celé vySe omezené $kale. Zaznamenala jsem vsak i rozpory mezi tim, co
respondenti oznacili v testu a tim, co napsali v dotazniku. Ve valné vétSin¢ respondenti
totiz uvedli, ze je vystihuje upfimnost a ¢estnost. Naproti tomu z n€kolika zdroji - i Z mého

pozorovani - vyplynulo neuptimné jednani a pretvatfovani vii¢i urcitym osobam.

Jinym piipadem je respondentka ¢. 9, kterd uvedla, Ze jeji chovani je spiSe necestné a neu-
pfimné. Pozd&ji v pribehu kurzu méla s nékterymi Gc€astniky problém pii spole¢né komu-
nikaci - velmi ji to ptekvapilo a divila se tomu. Vznika tedy otazka, zda tyto jeji postoje
dani Ucastnici (jejimi slovy ,,jind krevni skupina, chladni*) odhadli jiZ doptedu, a proto se

takto k ni chovali, nebo je celkové jeji chovani k druhym odradilo od seznameni se s ni.

Diivody, pro¢ respondenti na tento kurz jeli, se ¢asto opakovaly. Jednalo se o ziskani no-
vych a zajimavych zkuSenosti, zazitkl, poznani novych lidi, odpocinuti si od prace i od
Skoly, zaziti dobrodruzstvi, proziti 10-ti dnl v zimni ptirodé. Dale vyzkouset si své hrani-
ce, schopnosti a dovednosti, nacerpat pozitivni energii, zazit zabavu. Aktivné se pohybo-
vat, zménit sviij bézny zivotni rytmus, rozsitit svou osobni komfortni zénu. Jedna respon-
dentka dokonce uvedla, ze by rada zjistila, zda si je$t€ umi hrat. Nemalo respondenti jiz
kurzy zazilo a mimo to sami kurzy vedou, proto se zucastnili také kviili nové inspiraci,
chtéli se stat opét ,,pouhymi* ucastniky. Bohuzel tato skutecnost piinaSela obcas komplika-

ce jak jim samotnym, tak ostatnim.

Hodnoceni vlivu kurzu rozdélilo Gcastniky na tfi pomysiné skupiny. Z dotaznikt, kde sami

respondenti hodnotili, jaky na né mél tento kurz vliv, vyplyva, ze 42 % respondentu si bylo
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védomo vlivu na svou osobnost. Nékteti uvedli, Ze se naucili o néco vic naslouchat druhym
a vice je respektovat, 1épe vyjadfovat své ndzory nahlas pired druhymi a zamyslet se nad
tématy, ke kterym by sami nedosli nebo na né minimaln¢ zmeénili thel pohledu. Takeé je to
pfimélo ziskat novy nahled na svét kolem sebe, ale i na n¢ samotné. Jinym kurz zvysil se-
bevédomi, zlepsili se v praci v tymu a v koordina¢nich ¢innostech v ramei tohoto seskupe-
ni. Dal§im umoznil zazit pocit svobody, pozorovat procesy ve skupin¢ a ptilezitost pozoro-
vat ovliviiovani lidi jimi samymi, nebo je utvrdil v jejich nazoru na sebe sama, v tom jak
vnimaji okoli a co dokazou. V neposledni fadé mohli ziskat nové nazory, ptatele a zazitky.
Druhou skupinu tvoftilo 47% respondenttl, kteti bud’ v danou chvili nedokazali fict, zda je
kurz ovlivnil - uvedli vsak, Ze ,,ukaze az Cas*, jaky mé&l kurz vliv - nebo Ze je kurz ur€ité
néjak ovlivnil, ale v momentalni chvili nevi v jakém sméru. Veskrze ale hodnotili kurz
pozitivné, protoze jim piinesl inspiraci, nové pohledy, zazitky, odpocinek a zédbavu. Ttreti
skupinou — 11% respondentti — byli Gcastnici, kteti uvedli, Ze na né kurz nemél vitbec zad-
ny vliv. Pfinejlepsim z n&j méli pfijemny pocit, pfinesl jim odpocinek, ale ¢ekali od néj vic.

Jedna respondentka a priori od kurzu ne€ekala vyrazny vliv a ani se jej nedockala.

Komplikace vlivu kurzu na osobnost jedince

Bé&hem vyhodnocovani vysledkili a také svého pozorovani béhem kurzu jsem si vSimla né-

kolika faktorii, které vliv kurzu na Gc¢astnika komplikovaly.

Ve dvou piipadech to byla ptimo soucast osobnosti ui¢astnika, ktera branila vétSimu vlivu.
Respondent €. 7 byl zaloZenim introvert, jednal stejn¢ jako v bézném Zivoté a nesnazil se to
zménit, zkusit si nové role. Tento rys se projevil také pii hrach - daval ptednost zkuSen¢j-
§im a misto aby zkusil v danou chvili vymyslet néco svého, ptipadné 1 nového, radéji si vse
zdvodnil tak, ze by potfeboval ,,vice inspirativnich zkusenosti nabytych z minulosti“ — to
ho vSak bude naddle omezovat, nebot’ pokud nezacne byt aktivni, nikdy dané¢ zkuSenosti
neziska. Druhym piipadem byl respondent ¢. 5, ktery je sice oteviengjsi novym myslen-

kam, avSak neni ptili§ ochotny ménit své hodnoty a postoje.

Respondenti (az 57%) se Casto ocitli v situaci, ze nedokdzali hru naplno proZit. Jak jsem
uvedla jiz v teoretické Casti, vyznam hry je v této oblasti velmi dulezity. Vlozi-li se ucast-
nik do hry naplno, miiZze prozit nové reakce, ziskat nové zkuSenosti a ty pak prevést do
praxe. Diivody této skutecnosti byly rizné: respondenti ¢asto uvadéli, ze si az moc uveédo-

movali, Ze se jedna o hru a nedokazali se odpoutat od reality nebo byli ve skupiné s nékym
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nesympatickym, s kym si nerozumé¢li. Jak jsem uvedla jiz dfive, problémem také bylo, Ze
se kurzu zacastnili lidé, ktefi sami jsou instruktory. Tento fakt je ovliviioval a oni hry ne-
brali vazn¢, protoze je jiz znali nebo zazili diive. Pfemysleli nad tim, kam dana aktivita
skute¢n¢ smétuje nebo jak by ji uvedli oni - misto toho, aby ji sami prozili. Tim obrali o
prozitek nejen sebe ale 1 ostatni, nebot’ ti si této skutecnosti v§imli a také ji uvedli jako du-

vod svého niz§iho zapojeni se do hry.

Dalsim spiSe negativnim faktorem bylo, ze se nékteti #éastnici znali z minulosti. A nebylo
jich malo. Tvofili se tak az pfili§ brzo skupinky, které komunikovaly hlavné mezi sebou.

To byl také divod, pro¢ se do aktivit néktefi zapojovali méné.

Kurz na nékteré nemél prilisny vliv také z divodu nizké fyzické ndrocnosti. To je vsak
znacn¢ relativni oblast. Instruktofi nikdy nemtzou ovlivnit, jaké bude slozeni ucastnikli
vzhledem K jejich fyzické kondici. Pro kazdého je mira obtiznosti a vycerpani jinde, a pro-

to musi byt program utvofen tak, aby jej zvladli vSichni bez zjevné Gjmy.
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7 ZAVER

Ve své praci jsem se snazila obsahnout téma zazitkové pedagogiky. Popsala jsem,
s kterymi dalSimi obory ¢i sméry souvisi a existuje zde proto vzajemné propojeni, dale
jsem uvedla jeji soucasti, které spolu vytvareji komplex, jez mize ¢loveéka nejen obohatit
ale i rozvijet dal. Jelikoz je zazitkovy kurz jednim z prostiedki této pedagogiky, i ten jsem
podrobila rozboru. Neopomnéla jsem ani popsat rozdil mezi skutecnymi zazitkovymi kurzy
a ,,zazitky", které v posledni dobé nabizi celd fada zazitkovych agentur. Ty se zazitkovou
pedagogikou nemaji nic spole¢ného. Doufam tedy, Ze jsem c¢tenafi, ktery nemél ponéti ¢i

jasnou predstavu o této oblasti, poskytla kvalitni objasnéni.

Cilem mé praktické casti bylo zjistit, zda a do jaké miry ovlivnil konkrétni zazitkovy kurz,
Odyssea 2010, kazdého ucastnika vzhledem k jeho osobnostnimu inventafi, ptipadné co
vlivu kurzu branilo. Dle mého ndzoru jsem cil splnila a podatilo se mi zjistit dané skutec-
nosti. Navic dotaznik, ktery byl ucastnikim pfedlozen na konci kurzu, poslouzil také jako
zpétna vazba pro instruktory. Z mnou zjisténych informaci tedy vyplyva, ze kurz mél oc€i-
vidny vliv na necelou polovinu Gc¢astnikd. Na dalsi necelou polovinu sice mél vliv, ale ni-
jak markantni a tito ucastnici se vyjadfili, ze az Cas ukaze, v jaké oblasti se vliv projevi.
Zbytek ucastnikl odjel z kurzu neovlivnén. Tim bych odpovédéla na otazku ,,zda ovlivnil®.
Nyni ptejdu k otazce ,,do jaké miry*. Zde bych upozornila na fakt, Ze vliv na kazdého je-
dince je zna¢né individualni. Proto si z kurzu kazdy tGcastnik odnesl néco jiného. V zasadé
se vSak shodli, Ze byli ovlivnéni do té miry, Ze se na svét nyni divaji jinak. Kurz je naucil
najit si v situacich vicero pohledii na véc. Poznali vice sami sebe, své hranice a potieby.
Podrobngjsi rozbor vlivu je uveden jiz v kapitole Shrnuti zaveri vyzkumu. Zbyva odpoveé-
dét na otazku ,,co vlivu kurzu branilo”. V ramci tohoto kurzu, kterého jsem se sama z0-
Castnila, vlivu branily komplikace v ramci mezilidskych vztaht, rozdilny rozsah a oblast
zkusenosti — ti¢astniky byli nejen novacci a ti, ktefi uz jeden ¢i dva kurzy zazili, ale i zku-
Seni instruktofi a to vytvarelo problémy (mensi proziti her nez by bylo tfeba a to u obou

skupin) a i sama osobnost ucastnika.

Chtéla bych proto obecné poukazat na dilezitost vybérti ucastnikli zézitkovych kurzi.
Kdyz jsem sama hledala kurz, kterého bych se ztcastnila, narazila jsem i na takové, kde byl
vybér jakousi formou konkurzu. Zajemci poslali pozadované udaje a instruktofi jim napsa-
li, zda se mohou zucastnit ¢i nikoliv. Tehdy jsem nechdpala, pro¢ toto opatieni. Po tomto

kurzu zteymé jiz znam diivod. Zjistila jsem totiz, Ze dramaturgie miize byt sebelepsi, ale
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pokud se sejdou zkuSeni a novacci, novackiim to vzdy ubere na kvalit¢ kurzu, nebot’ vidi
mensi zaujeti a aktivni ucast zkusenych. Na druhé strané ani zkuSenym program nic nového
zivanych her jiz znaji, a vi nebo alespoii tusi, jakym smérem se kurz bude ubirat apod. Po-
kud by byl kurz cCisté pro novacky nebo ,,mirné pokrocilé¢* (jednoho/dvou kurza by se jiz
zucastnili) nebo Cisté pro instruktory, myslim si, Ze by obéma skupindm poskytl vétsi pii-

nos nez takto smisené.

Druhou komplikaci se jevil fakt, ze se mnoho lidi na kurzu znalo z minulosti. A nebyl to
zanedbatelny pocet. Mohou ale instruktofi zazitkovych kurzi udé€lat takova opatieni, aby
k tomuto nedochazelo? Je znamou skutecnosti, Ze 1idé, kteti se neznaji na kurzu, vice vni-
maji déje kolem sebe, vnimaji 1 ostatni a v neposledni fad¢ se vice dozvi o sob& samotném.
Takto pokud potka pratele ¢i znamé, uz se chova podle navyklych postojii. Otazkou ale
zUstava - jde tomu néjak zabranit? A je to pro instruktory také dalezité nebo to nechéavaji

nahodé?

Cela tato prace mi pfinesla obohaceni. Umoznila mi poznat podrobnéji zdkonitosti zazitko-
vé pedagogiky a navic mam nyni za sebou jiz dva zazitkové kurzy. Jeden letni a jeden zim-
ni. Mohu fict, ze kazdy byl specificky a z kazdého jsem si odnesla néco jin¢ho. Coz je roz-
hodné pozitivni pfinos. Hodné zaleZi na dramaturgii, hodné na lidech, kteti kurz pfipravuji
a neméné na téch, ktefi se jej zliCastni. To v§e miiZze vytvofit jedinecné situace, které clové-
ku umozni poznat se zase o kousek vic a pochopit 1 druhé kolem sebe. Pokud tyto zkuSe-

nosti dobfe zpracuje, pfinesou mu obohaceni do jeho budouciho Zivota.
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PRILOHA P I: TEST NEO OSOBNOSTNIHO INVENTARE

ZakrouZkuj jednu z moZnosti, kterd nejvice vystihuje Tvou povahu.

Extraverze
1) Jsem pratelsky/a a rad/a pomizu druhym.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

2) Jsem spoleéensky/d a rad/a se seznamuji s novymi lid-
mi.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

3) Umim se postavit za svd prdva a nendsilné projevit své sebevédomi.
a) vibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  c) neutrdlni  d) spiSe vystihuje  e) Uplné vystihuje

4) Jsem energicky/d a mam tendence Zit Zivot v rychlém tempu.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

5) Uprednostnuji vzrusujici zaZitky a vyrazné smyslové podnéty.
a) vibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  c) neutralni  d) spiSe vystihuje  e) Uplné vystihuje

6) Jsem optimista.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

Otevienost novym zkuSenostem
1) Mdm bohatou predstavivost.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

2) Mdm smysl pro uméni a krdsu a jsem senzitivni.
a) vibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutradlni  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

3) Jsem schopny/d u sebe ale i u druhych zhodnotit a proZit velké mnoZstvi pozitivnich
i negativnich emoci.
a) vibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdlni  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

4) Uprednostriuji véci nové a rozmanité pred vécmi znamymi a rutinnimi.
a) vlbec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdini  d) spiSe vystihuje  e) UpIné vystihuje

5) Rad/a se dozviddm nové poznatky, jsem otevieny/d novym a nekonvenénim myslenkam.
a) viibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  c) neutralni  d) spiSe vystihuje  e) Gplné vystihuje

6) Nejsem ve svych hodnotdch neustupny/d, ustrnuly/d, nepruzny/d
- jsem ochotny/d je provérovat a poté pripadné i zménit.
a) vibec nevystihuje  b) spiSe nevystihuje  c) neutralni  d) spiSe vystihuje  e) Gplné vystihuje



Privétivost

1) Mdm tendence druhym diivérovat.

a) vibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdlni  d) spie vystihuje
2) Mé jednadni je cestné a uprimné.

a) vibec nevystihuje b) spie nevystihuje ) neutrdini  d) spiSe vystihuje
3) Jsem velkorysy, ohledupiny a rad pomdizZu druhym.

a) vibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdlni  d) spie vystihuje
4) Uprednostriuji spoluprdci pred soutéZi.

a) vibec nevystihuje b) spie nevystihuje ) neutrdlni  d) spiSe vystihuje
5) Jsem skromny/a.

a) vibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdlni  d) spie vystihuje
6) Jsem starostlivy/d, maém sympatie s druhymi a soucitim s nimi.

a) vlibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  c) neutrdlni  d) spise vystihuje

Svédomitost

1) Jsem pfipraveny/d a schopny/a fesit ukoly efektivné.

a) vibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  c¢) neutrdlni  d) spie vystihuje
2) Umim si vse dobfe zorganizovat a postupovat systematicky.

a) vibec nevystihuje b) spie nevystihuje ) neutrdini  d) spiSe vystihuje
3) Mdm tendenci zaddvat si ndrocné tikoly a poté je spinit.

a) vibec nevystihuje b) spiSe nevystihuje  ¢) neutrdlni  d) spise vystihuje
4) Jsem schopny/d motivovat se k dokonéeni tkolu a odoldvat rusivym vliviim.

a) vibec nevystihuje b) spie nevystihuje  c) neutrdini  d) spiSe vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje

e) uplné vystihuje



PRILOHA P II: DOTAZNIK

1)
2
3

4)
5)
6)
7)
8)

Z 1akého diivodu jsi se na kurz prihldsil/a a co jsi od kurzu olekdval/a?

Chtél/a jsi na kurz jet kviili sobé samé/mu, nebo druhym lidem?

Jak na tebe Odyssea zapiisobila — jaké jsou tvé dojmy/pocity z tohoto Kurzu, pfi-

nesla ti néco?

Reagqoval/a 1si na situace béhem kurzu jinak, neZ jak reaqujes v béZném Zivoté?

Jakd byla tvd otevienost viici novym zkusenostem. ..

Jak probihalo tvé sptdteleni s ostatnimi? Probihalo jinak neZ v béZném Zivoté?

Meél/a 1si problém s plnénim nékterych 1ikolti béhem kurzu — prod tomu tak bylo?

Zménila v tobé Odyssea néco? (napt. tvé postoje, naucené reakce apod.)?




PRILOHA P III: POPIS VYBRANYCH HER, POUZITYCH NA
ZAZITKOVEM KURZU

Spacebook

Jednalo se o malbu ,,stranky* formatu A3, ktera byla inspirovana strankami Facebook.
V ramci Odyssey se vSak jmenovala Spacebook stranka. Zde si formou kolaze kazdy
ucastnik vytvofil svou osobni prezentaci, kde napsal své osobni udaje — napf. kiestni
jméno, osobni znacku pro kurz, zaliby a dalsi zajimavosti, které zde chtél kdo prezento-

vat. Na listu A4, pak mohl kdokoli komukoli napsat zpravu, pozdrav apod.

Natdceni reklamy

Utastnici se rozdélili na skupinky. Ty pak mély za ukol natogit pomoci zaptjéené kame-
ry reklamu na dva vyrobky outdoorové vybavy — boty. Bylo na ucastnicich, jak danou
prezentaci pojmou, na nataeni vSak méli omezeny ¢as a museli si dohodnout tymové

role. Mimo to kamery se ptj¢ovaly taktéz na omezeny cas.

Hra "Kosmicka mise USA a Ruska'"

Ucastnici se rozdélili na 2 skupiny — USA tym a Rusky tym. Clenové tymu se dale délili
na astronauty na ob¢hu a velitele zakladny. Principem bylo plnéni ukol na déalku ptes
vysilacku za omezeného Casu pro komunikaci. Zakladna obdrzela od instruktor in-
strukce, jaké jsou dal$i problémy ve vesmiru, a zdkladna je musela zpracovat tak, aby
astronautim piedala hotové informace, co maji délat, aby mohli pokracovat v cesté. Hra
koncila ,,pfistavanim astronautti” diky obii koupacéce vytvorené v lese mezi stromy po-
moci lan. Nasledoval slavnostni obéd na pocest obou tymil v duchu ruskych a americ-
kych jidel. Hra byla orientovana na tymovou spolupraci, pfevzeti roli v tymu, komuni-

kaci mezi z(¢astnénymi, rychla rozhodovani, logické mysleni, zru¢nost, strategi.

Hra ""Volebni kampaii pro prezidenta" - tvorba Soti, strategie v tymu

Aktéfi se rozdelili na 2 skupiny — volebni tymy. Kazdy mél 1 kandidata na prezidenta a
ukolem bylo sestavit mu pfedvolebni kampain tak, aby vyhral volby. Kazdy tym mél
jednu kameru na pifedem urceny Casovy limit, ve kterém nahral pfedvolebni spot. Pro-
behly 4 kola = 4 nahravky dlouhé cca 3 min. formou televiznich reportadzi o daném kan-

didatovi. Kazdou nahravku okomentovala ,,profesionalni* porota (tvofili ji instruktofi).



Na zé&vér kola bylo tymim ptedlozeno piedbézné rozlozeni volict. Na to musely PR
tymy reagovat a zachovat se podle toho. Hra byla zaméfena na spolupraci, rozdéleni
roli, prezentaci kandidata, strategické mysleni, etické/neetické jednani, moznosti prezen-

tace svého kandidata.

Vecerni program - ""Hra v rolich"

Tématem se stalo zasedani obce spolu s obany — nasledné referendum, zda obcané
chtéji ¢i nechtéji ve své obci povolit tézbu uranu. Kazdy ucastnik si na zacatku hry -
podle pohlavi - vybral postavu, které byly pfedem urCeny, tak jako jejich vlastnosti a
moznosti vlivu. Ty vSak ucastnici pfedem neznali, dozvédé€li se je az po vybéru, ktery
nesel zménit. V ramci roli méli Gcastnici urCeny své vlastnosti, schopnosti, minulost,
zajmy, moznosti jak finanéni, tak moznosti vlivu a par informaci o ostatnich. Tyto in-
formace méli aktéfi po Cas celé hry u sebe. Role byly rtizné — jednalo se o béZné obcany
Sruzn¢ propletenymi socialnimi vazbami, sympatiemi i antipatiemi. Do toho vseho
vstupuji zastupci firem, ktefi maji zdjem zde té€zit a svymi prezentacemi se snazi obCany
priklonit na svou stranu. Protoze kromé toho, zda povolit/nepovolit tézbu, se zde jedna
také o to, ktera firma bude mit moZznost tézit. Proto do hry vstupuji lobbingy, podplace-
ni, taktika a obchodni manévry, manipulace, boj o pozemky. Nékolik postav ma tajna
poslani a velmi rozvinuté schopnosti. VE&tsina miiZze byt podplatitelna nebo uplacet. Hra
obsahuje tvodnich 30 minut jako prostor pro seznameni postav, nasleduje 1. zasedani ->
pauza -> 2. zasedani -> pauza pted kone¢nym rozhodnutim -> 3. zavére¢né referendum.
Béhem celé hry nikdo nevystupuje z role, jsou ,,v ni“ po celou dobu. Vztahy byly mezi
postavami hodné propojené a cela hra tak trvala néco ptes 4 hodiny. Na ucastnicich by-
lo, kudy se hra bude ubirat, jak dopadne. Opét byla zaméfena na strategii, komunikaci,
logické uvazovani, taktiku, ale také schopnost vZit se do role, pfemysleni nad danym

tématem bylo soucasti pozdé¢jsi reflexe.

Hra ""Atomovy Kryt"

VSichni Gcastnici byli v jedné mistnosti (jideln¢), nacez zhasla vSechna svétla v chaté.
Po rozeznéni hlasité sirény vpadli do mistnosti instruktofi v bilych zamaskovanych ob-
lecich a ohlasili chemicky utok, kvili kterému je nutné se neprodlen¢ dostat do krytu
(coz byl ukryt ptipraveny na pudé¢, s hrncem vody a osvétleny jednim svétlem). Zde fun-

govala vysilacka, systém ochrany zastupoval zensky hlas (strojovy, elektronicky), ktery



ucastnici vzdy informoval o stupni radiace venku, procentech Sance na pieziti venku, pfi
vstupu nékoho venku apod. U¢astniktim b&hem nékolika hodin byli podavany informace
(Gkoly k teSeni), které musely vyfesit v casovém limitu — infekce mezi ucastniky, t€ho-
tenstvi dvou ucastnic — volba potratu kvili radiaci plodu nebo porod v krytu, piijeti ¢lo-
veka ze zamoten¢ho venkovniho prostiedi, premisténi infikovanych do karantény a na
jak dlouho ¢i oznameni o umrti ¢lovéka v karanténé kvuli radiaci. Po urcité dob¢ ohlasil
systém stav sniZzeni energie a svétlo v krytu zhaslo. Hra koncila rozhodnutim, ktefi se
skupiny 20 lidi zGstanou v krytu a zvysi se tak jejich pocet dnl na pteziti v krytu a ktefti
odleti na skupinou vybranou planetu a pokusi se prezit tam. Nacez 3 lid¢ vybrani ztstali,
zbytek ,,odleté]l” do jidelny, kde byly ptichystané spacaky. Do téch si ucastnici lehli a
byl jim spustén cca 5 minutovy prelet vesmirem na velkoformatovém platn¢, smérem k

nové planeté. Hra trvala necelé 2 hodiny.
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