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ABSTRAKT

Bakal&ska prace pojedndva o mém pohledu na problematéziskového sektoru,

zejména jeho vizualni stranky. Pokusila jsem sgiep napi¢ celym sektorem.

V teoretickécasti jsem se za#tila na popis a historii neziskového sektoru u r&sazila
jsem se shromazdit a ukazatkteré zajimavée vizualni styly z kazdého v

neziskového sektoru.

V praktickécasti se zabyvam jednotnou vizualni identitou @ee spolénosti. Otevena
spoleénost je obechipros@Sna spolénost se Sirokou oblastiipobeni. Navrhla jsem pro ni

novy vizualni styl a vytvlla design manual.

Klicova slova: neziskové organizace, graficky desigalngtny vizualni styl, vizualni

identita, design manuél, logo, Zka, logotyp, corporate identity, corporate design

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with my view of problenos-profit segment, especially its

visual aspect. | have attempted to make a cros®sdhrough the whole segment.

| have concentrated on the description, the histoy the present in theoretical part of my
thesis. | have tried to collect and show some asting visual styles from every branches

of non-profit organisation segment.

| have focused at uniform identity of Otema spolénost in practical part. Otésna
spole&nost is generally beneficial company with a widkesp of activity. | have designed a

new visual style and created design manual for them

Keywords:

Non-profit organisation, graphic design, uniformsual style, visual identity, design

manual, logo, brand, logographer



, Musite Zadat. Zadani je podle mého nazoru nejijdta nejvice fehlizené tajemstvi
aspchu a ststi. “
Percy Ross

milion& vlastnim gicinénim a filantrop
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UvoD

Neziskové organizace jsou vyraznou &&sii naSich Zivat, mnoho lidi si ale pod timto
pojmem nejastji piedstavi ¥tSinou nadaci¢i humanitarni pomoc nédstnym dtem
v Africe. Casto pod hlawkou velké mezinarodni organizace. Je jich v3ak ranolvic

a rekteri lidé ani netusi které a kolik instituci piatio tohoto sektoru.

Ja sama jsem pda do této skupiny a&sSinou jsem si pod timto pojmenteglstavila
negasgji charitu nebo Bjaky televizni spot kde #nslavné znamé osobnosti nabadaji
k odeslani darcovské sms zdjakym vzneSenym delem. Neziskovy sektor spojuje
kazdého, kdo jeféba jen nespokojny se s@snym stavem sta, nebo jen svého regionu,

¢i nejblizsiho okoli a rad by tento stav &mi.

Neziskovy sektor je plny nadSena lidi zaujatych pro svojiée, ktei vynakladaji znéné
mnoZstvicasu a usiltasto bez adekvatniho finariho ohodnoceniféba jen pro radosdj
dobry pocit. Ostaih existence vSech spdlke tradéné zaloZzena na aavé dobrovolné
praci ve vSech oblastech lids&@nosti, & uz je to na poli kultury, ugmi, vdy, ¢i sportu.
VétSinou si dlaji vSechno samy, takikajic na kolen... Nevim jak problematické

a komplikované to riize byt v jinych oblastech jejickinnosti, ale jako graficky designér
muzu posoudit jejich vizualni komunikaci d@ipadnou prezentaci v médiich. Ta je, nejvic
u mensSich, regionalnich organizaé&tSimou horsi, nez lepSi. Neumim posoudit nakolik je
jim to na Skodu, protozZe n#glad Uzce specializovany zajmovy krouzek pét d mladez

asi profesionalni logo a medialni strategii toldpotebuje.

Co ne vSak pobtuje a nuti k zamysleni, je celkova vizualni preaeat nafiklad
vzaklavacich a Skolicich centefetinich az #tSich rozngrd, ¢i spole&nosti, jejichZ hlavni
naplni je kulturnicinnost. To je i dvod, pr@ jsem se z&la zajimat o neziskovy sektor
a jsouc pekvapena jehodeznorodosti stal€asgji se zamySlim nad estetickym difm

spole&nosti.

Zajimalo by n& pro¢ organizace, ktera se dobrovékl nezista stard o vz8avani a osstu

lidi, prezentuje svoji ¢innost FinejlepSim nejednotnym, casto amatérskym,
neprofesionalnim a dovolim #ct niekdy az nevkusnym Zgobem. Vzdy jsem si myslela,
Ze vzalani jde ruku v ruce s estetikou, Ze snad ka%dyek ma v dnesni demokratické

spole&nosti zbytky z ided antické kultury, Ze se kazdy rdd povznaSi na Vyssia...
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Proto tato prace vznikl&ast&né jako moje snaha o pochopeni tohoto Sirokého sektor

mensSi pokus o jeho zviditeini, nebo prostjen pro mé paSeni.
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|. TEORETICKA CAST
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1 CO JE TRETI SEKTOR?

1.1 Vymezeni pojmu nestatni neziskova organizace

V sowasné dob je v Ceské republice zaregistrovanyatep 100 000 alanskych sdruzeni,
obecrk prosgSnych spolénosti, nadaci a nadlsich fondi, pravnickych osobgi
organiza&nich jednotek, které sice mohou wyitwaisk, ale musi ho vlozit zp k rozvoji
organizace. Obeé&njsou oznaovany jako neziskové organizace.¢kieri odbornici vSak
tento termin vnimajiiimejmensim jako ndpsny. To pravépodobr souvisi s nespravnym
piekladem anglického slova non-profit, které vic neziskovy znamena newjdcny, ve

smyslu ktery nagiluje jiné cile. [13]

V prab¢hu hledani a poznavani tohoto sektoru, jsem hlawgdé&ou pro né¢ srozumitelnou
definici pojmu: neziskovy sektor. ProtoZze jsem duéla jak sprava tento sektor
definovat, hledala jsem v odbornych publikacichaawebech. Uzitenymi i kdyZ pro n¢
negehlednymi se ukazaly stranky ministerstva vnitrd) [Zajimavym zdrojem informaci
je taktéz web Centra pro vyvoj neziskového seki{@ll kde probiha vyrazna diskuse
a kde je i vzornik z roku 2005 zabyvajici se taigtmatikou. S fekvapenim jsem zjistila,
Ze nejen ja, ale i odbornici z&reni na tuto tematiku (€eské republice) donedavna tapali
a vedli diskuse mimo jiné i o nejvhoggim cleni, ¢leréni a definovani celého
ob¢anského sektoru. N&glad prvni oficialni zprava na toto témabec je z roku 2003

a vznikla na zaklatdusneseni vlady (plné &ni na zmhovaném webu ministerstva vnitra).

ZjednoduSett miazeme rozdlit neziskovy sektor na sektodadni (jinak také statnii

verejny) anevladni (nestatni, otansky, soukromy). [4]

Statni sektor se zabyvaievazri realizaci vykonu vi@jné spravy. Jejich charakteristika je

castén¢ shodna s pravni charakteristikou nevladnich nexigkh organizaci.

Nevladni sektorje principialré zaloZen na sebieni spolénosti. Znamend to Ze skupina
lidi, kter4 Zije a spolupracuje na vymezeném proste schopna vzajeminvést

a usngrnovat své jednani, nasledkef®hoz se lidé sdruzuji déanych typ neziskovych
organizaci, které Ceské republicefedstavuji nadace a nadié fondy, oltanska sdruzeni,
obecrk pros@Sné spolénosti, cirkve a naboZenské spwlesti |épeieteno cirkevni

pravnické osoby, které se svym zZdgenim vic piblizuji vetejné prosgsnym citim.
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Nadace a nad#ni fondy - Je to wdelové sdruzeni majetkuiizené zakladatelem nebo

zakladateli k dosahovani obé&goros@snych ci.

s s

v polistopadovém demokratickém rezim@esku. Seznam viechamskych sdruZeni je

k nahlédnuti na strankach Ministerstva vnifieské republiky [10].

Obecr¥ prospésna spolénost - Uselem obect prosgsné spolénosti je poskytovani

obecrt prosgsnych sluzeb uvedenych v zakladaci listin
Cirkevni pravnické osoby -zfizované cirkvici ndboZenskou spalposti

Ve své praci jsem se rozhodlanevat oltanskému sektoru, protoze o statnim sektoru by
mohla vzniknout dalSi samostatna prace, vic s&momluvi a finakni prostedky ugené k
propagaci tohoto sektoru byvaji podstaiySsi nez je to vifjpact sektoru obanského. Po
tom co jsem se obeznamila s definici neziskovéktmae jsem se pozastavila nad relaivn
nedavno zapgatymi diskusemi ohlednproblematiky soukromého sektoru a nad rapidnim
zdjmem o tento sektor (za poslednich deset letstizptet €chto spolk vic nez

dvojnasobn). Odpovdi na svoje otazky jsem hledala v historii...

1.2 Historie

Tezisko spalovani v lidové demokracii /pchazi na masové organizace.e¥hcké

bezobsazné a sam@lné formy spolkgni jsou pezitkem.

(Véta z provadcich pokyri ministerstva vnitra komunistického zakota68/1951 Sb.

“O dobrovolnych organizacich a shromé&ith“ z 12.¢ervence 1951.)

Témetr 50 let totalitniho rezimu, ktery zakazoval zakladiské prava, jako pravo
shroma#@’ovat se a sdruzovat se, bez diskusé jigtnechalo vyrazné stopy, vé&itp mezi
lidmi zdi, vykopalo propasti. Afitom pati k lidské povaze utiét celky, sjednocovat se.
Dokazuje to i u nas v minulosti velmi rogma filantropicka tradice a tradice spolkové
¢innosti. Vzdy pojmy jako cechy, tovarySstva, gildy, legie, lé#tké kiry, vzdélanecké
akademie, bratrstvai salony jsou jen starSi ndzvy dnes pouZzivanychZshi, nadaci
nebo obech prosgsnych organizaci. @anské aktivity se daji vid i pod pojmy jako

nag. korporace, spolek, matice,éfianska beseda, klub, jednota, spetestvo, obec,
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grémium, hromada, sbor, kolegiutdd, kongregace, komunita, kasino, Ustav, druzstvo,

syndikat, koalice a mnohé dalSi, dnes jiZ snad jieratury a djepisu zname pojmy.

Neustale naistajici p@et organizaci v alanském sektoru neni nahodny. Vyznamné
tradice navzdoryd stoleti nesvobody neupadly v zapomenuti a jstidech zakédované

dodnes.

Avsak historie obanskych aktivit neni Upthzndma. Htom pré¥ ty pati mezicinnosti,
na které mzeme byt pravem hrdi. Uvedu feslovké cechy, které jsou znamé uz ve 13.
stoleti, a kde vlastnslovo cech (zeche) zEiaspole&enstvo nebdad. Cechy vznikali za

Ucelem spojeni se poddity znak na zaklaglptisluSnosti kemeslwi bratrstvu.

1.2.1 Cechy

U nas jiz z doby emysla Otakara Il. maji prazsiznici sdruzovaci privilegia. Mezi
nejstarsSi znameé cechy patcech maiia (kam patili i knihati) kterym privilegium

sdruzovat se potvrdil Karel IV v roce 1365. Podobrgtrstva v Evrop vznikaji mnohem
pozcji: 1401 Pdiz, 1403 Londyn.

Pernici

Obr. 1 Ukazka cechovnich erb

Cech je vlasté sdruzeniremeslinik jednohotemesla. Spojoval ekonomicky i nabozensky
rozmer. PisluSnici cech se sdruzovali kolem olté zas¢ceného patronovi jejickemesla,
ktery obvykle sami sponzorovali. Zggtku se cechy orientuji na zakladniiebly méstani
(feznici, pek#, Sevci...), ale pozgi vznikaji velmi Uzce specializované cechy. Jako

nagiklad cech knofliké&i ¢i sitati. MenSi cechy s podobnou specializaci se spojaiali
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sdruzenych cech Frirozerg u takto Uzce specializovaného sgelestvi vznika symbol,

formalni projev jeho identity. [2]

Cechovni symbolika se da ragitl do ¢ty skupin:
Né&adi a pracovni portky pislusnéhag-emesla
Typické vyrobky

Material a suroviny pouzivané v danéemesel
Patronr/emesla‘i Femesinik, pripadre jeho atributy[22]

Cechy stejného odwi meli vraznych néstech vilastni erby. Ty seékdy liSili jen

v detailech. Nafiklad typickym symbolem tezniki (feznici pati k nejstarSim
femeslinickym sdruzenim) byladyhlava. Ta se na erbech vyskytujellaamostat¥ nebo

v doprovodu s hszdou, Kizkemgi razi. Casto se objevuji symboly sekyry a séké & uz

v doprovodu byi hlavy, nebo jako samostatné pracovni nastrojm (atil jesSt nagiklad
nuz). V18. stoleti se upousti od jednoduchych syiintlaokavadi se motiv zabijeni byka,

ktery jecasto zabijeny Ivenii grifem. Motiv je umistn na honosné barokni kartusi.

Obr. 2 Ukézky cechovnich erl pe‘etidel

Na prikladu nejerreznickych cech je vidét variabilita jednotlivych motiwt (Zadny erb neni
stejny), kter4d std¢i o dobré informovanosti jednotlivych cdchJe také zajimavé, Ze
cechové erby si zachovali heraldickeéistotu (neuplatuji se zde neheraldické motivy

swtci, které jsou kvidni jen na oltd ¢i praporu), kterou &ktera n¥sta té doby



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 15

nedodrzovala. Mezi vytvaénzajimavé symboly p#tjednoznéané erb Seva a knoflik&a

(pouzivali symbol ruky sgjitem). [2]

V¢étSina cech zanika po polovié 19. stoleti kuli zménam v ekonomickych podminkéach.

1.2.2 Humanismus a osvicenstvi

V 16. stoleti se o rozvoj kultury, etiky, filozofi#zclanosti (podporou latinsk& ceské
literatury) a Skolstvi staralargdevsim literarni bratrstva, ktera vznikaji nejué cirkevni
pudé. Finance na svéigobeni ziskavajitpdevsSim progednictvim sbirky nebo od ¢ani

(donofi), kterym zalezelo na kulturnim vyvoji a @

18. stoleti s osviceneckymi mySlenkamiinaSi uvohovani spolénosti, volrgjsi

sdruzovani se, obecny présh, zlepSovani duchovniho stavuesV zajem o vzélani.

Obr. 3 Peetidlo spolénosti: SOCIETAS INCOGNITORUM ERUDITORUM

ZaloZena v roce 1746 v Olomouci. Sdruzovala kytidaladdné vdce a nabozZenské
ucence. Péetni obrazCeské spoknosti nauk navrzeny na s 4. prosince 1784: podle
puvodniho navrhu @ byt v peéetnim policesky lev, jenz z rohu hojnosti sype emblémy
ved; zahy byl navrh zémen na obrazcéeského korunovaného lva, drziciho levaadni
tlapou wnec. Opis na peti zrel Sigillum Societatis Scientiarum Bohemicae, na
znamenich a medailich byl pak p@mém na Societas Scientiarum Bohemica. Autor

vytvarné podoby znameni neni znam.
[12]

Soukroma tena spolénost se od roku 1784 se prezentovala jakejué Kralovska&eska

spol&nost nauk - jejim zakladatelem jéinpdowdec Ignac Born. V té débvznikd i prvni
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mecenassky spolek u nas - Spalest vliasteneckychifitel unéni v Cechach (1796) ktera

prakticky stoji za vznikem dnesni Narodni galerie.

1.2.3 Kdo jsou mecenasi a co je spolek

Pravdpodobré proto, Ze pedchozi rezZim mecenaSe zatracoval, se dodnes pood$va
pro podporovatele népsny vyraz sponzor. AvSak mecenasstvi ma tradicivaz
starowkém Rime. Néazev je odvozeny od Gaiuse Cilniuse Maecenasey kodporoval
unelce, zejména basniky, které vyuzival jakoztwainik cisde Augusta k podge jeho

politiky, ktera sndovala k obnow starychiimskych ideal.

V Cechéach se o podporich, ktgi umgli, ale nengli prostredky staral naiklad architekt
Josef Hlavka (podporoval napM.AleSe ¢i J.Vrchlického). Vyznam& se zaslouzil
0 postaveni sochy sv. Vaclava na Vaclavskémestine Prazeti o preklad Shakespearova
dila.

Mezi dalSi osobnosti, které se zaslouzily o rozZwzgelanosti ¢i umeéni, mizeme ukité
zaadit FrantiSka Antonina hrabSporka (*1662, T 1738), vyznamnou osobndesské
Slechty. BohuZzel z hlediskaidniho bylo v minulosti mnoho filantropickygmyslejicich
Slechti@i zavrhovanych a zapomenutych. Hr&pork se svym Sirokym z&tem napiklad
zaslouzil o rozvojceské myslivosti, knihtisku, zalozil lagnklaster, lékarnu a dokonce
i domov pro pestarlé lidi. Podporoval MatyaSe Braurayvykupoval z tureckého zajeti

kieg’any. Byl také svobodnym zediwedn.

Spolky rd&anské nebyly zdaleka bezobsaznymi a saehoymi formami sdruzovani.
Naopak. Nebylo lidskéinnosti, nebylo otanskych patb, aby se jich djakym zgsobem

svoucinnosti netykaly[23]

Jedna z nejstarSich definic spolku je jiz ze stkélo Rima a zni: Spolek nabyva
zpasobilosti k praum jiz tim, Ze se ustavi. Z této doby také poch&jém collegium.
Existuje i pojem collegia illicita: to je termin @rspolek nedovoleny. Navzdory tomuto
pojmu se dé&ict, Ze ve starasku byla svoboda sp&bvani omezovana jen vyjiries, ale
neda se toict nagiklad o rakouské monarchii v 17. stoleti a 18.etfpkdy se tato pravem
obavala sdruzovani ¢hnm. Napiklad statni zagstnanci museli skladattigahu, Ze se
nestanowleny zadnych tajnych spalk SGm panovnik doval, kdo se ize statélenem

v té dol& jediné zahraninich spolk. Az v 19. stoleti se situace zlepSuje a po dvéuiet
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asili je v roce 1845 povolen prazsky spoleksanska beseda (pofdPrazska beseda).
Rozsahlowinnost tohoto spolku uka@il az po vic nez stoletémapobeni komunisticky
rezim.

Muzemefict, Ze od poloviny 19. stoleti se u nas formujederai olganska spokost.

1.2.4 CSR 1918 — 1938 ze#ob&anskych prav a svobod

Prvni republika je do dnesni doby symbolem rozsdhbhtanskych svobod. A jak uz bylo
feceno - oltanska spokanost se rozviji diky atlanskym svobodam. Zutay vliv na rozvoj
ob¢anské spokosti ma mnozstvi a@anskych svobod. V republice nadale pekija
v ¢innosti tradéni spolky, ale vznika i velké mnozstvi novych. &ht tradénich je to
nagiklad €lovychovna jednota SOKOL (vznikla jiz v roce 186Rjerého silnd myslenka
pietrvala az do roku 1952, kdy ¢ platit zakon¢. 71/1952 ,0 organizacickesné

vychovy.

obr. 4 Telovychovna jednota SOKOL

Mezi nejstarSi spolky u nas piamimo jiné Spolénost pro lidska prava (zaloZzena ve
Francii s velmi silnowlenskou zakladnou), Meteorologicky spolek na Meéravspolek
Evropa, ktery rozvijel fedstavu spolmého statu spojeného ze dvou zemiCechy

a Morava se Slovenskem (1854).

Znan¢ popularni jsou spolky turistickéglovychovni a v roce 1911 se &aa rozvijet
skauting. V dobrovolnické oblasti & o zdravi oBani je vyrazna Spolsost

CeskoslovenskéhGerveného Ze. VVznikaji i spolky s vyraznymi rysy samaritagsk.
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obr. 5 Junak — prvni skautsky oddil

Dale se rozviji spolkovéinnost. V kazdé obci se spoénsky zivot odviji od drobnych
dobrovolnych sdruzeni ¢bni, & uz jsou to spolky hasské, gvecké neboitendské.
Mnoho spolk vznika na cirkevnijmé, avSak neslouzi pouze pro cirkevdély. Obcansky

sektor byl v té dabnecim, co snese oztiani sil zenz. [23]

Obr. 6 Spolénost Bedicha Smetany (1931)

Rozvijel spolénost, ale zarovese staral o dodrZzovani tradic. Byl i strazcem dawaie,
byl svobodny a samostatny, s plnou podporou stéieprezentoval se jako jednotna
organizace, ale byl vniman velmi silmagic¢c spol€nosti. Pro systém, ktery &htmit
vSechny a vSechno pod kontrolou, to bylo ieegtavitelné a néjpatelné. (Proto musela

vzniknout narodni fronta).

A tak mizemerici, Zze djiny obcanské spoknosti jsou zarove déjinami omezovani

a rozSrovani svobody sdruzovaif23]

Samostatna kapitola by mohla bynevana tajnym spotkn, které jsouwtasto opedeny
legendami a pasrami. Ty jsou ve ¥tSirg pripadi zaloZzené na romantickychtqustavach,
ale skuteénost je mnohem prostsi - tyto &@mskeé iniciativy mily uréité davody pro to, aby

svou ¢innost udrzovaly v tajnostic¢ésto kwili opravninému strachu ze zruSeni pro
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ideologii, ktera se nestovala s ideologii panovnik nebo by jejich viejné vystupovani

zabranilo mezinarodnimuipobeni.)

©

<

Obr. 7 Zednésky znak
Zednésky znak — uhelnik a kruzidlo. Pismeno ,G* znamggg€ometrie” nebo ,,gnosis”
(recky ,poznani*), gisuzovany jsou i mnohé dalSi vyznamy. Pouzivdaeanta bez

pismene ,d11]

1.3 Sowasnost

,Obcanska spolénost je (...) i tou nejlepSi pojistkou proti moznémastupu
autoritativnich sil, které se vzdy hlasi o slovbdg kdy ma spol@ost pocit otesuci

nejisté budoucnosti, a které maji pochopigetim lepSi podminky k ovladnuti zermim

vice moci #stava v centru. Komunisté d@b wdéli, pro¢ potebovali ovladnout,
zmanipulovat a podrobit si kazdycelarsky spolek.!. (Vaclav Havel - CO JE
OBCANSKA SPOLE'NOST - projev 26.4.1999 v Minneapolis, USA)

1.3.1 Poroce 1989

Az v roce 1991 vznikaji zakony, které umiai velmi demokratické sdruzovani #ajSi

termin spolek je nahrazen pojmem sdruzeni. [23]

Po listopadu 1989 dochazi k obgomeziskového sektoru, ktery nejvice rozkvétal po
vzniku samostatnéhdeského statu v roce 1918 a kteréhdeky sahaji az do dob
narodniho obrozeni. Dokonce ied rokem 1989 zde existovalatkolik oficialnich
organizaci, které lze povazovat za zarodky nezigkowrganizaci. Nafklad dodnes
pusobici ekologickad organizace Brontosaurus, nelktere turistické a sportovni kluby.

Existovaly samozjme i organizace nelegalné pololegalni, jako Charta 77, Vybor na
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obranu nespravedkstihanych - na zaklédterych vznikli po roce 1989 mnohé neziskove

organizace (napVybor dobré vile Olgy Havlové, atd.).

Vybor dobré viile

Nadace Olgy Havlové

Obr. 8 Nadace Olgy Havlové

V roce 2009 je Weské republice evidovanych 68 631cabskych sdruzeni, 429 nadaci
a 1168 nadanich fondi a 1 813 obechprosgsnych spolénosti. Ri tak velkém mnozstvi
je obtizné popsat a analyzovat kazdou oblast, kdiskové organizaceipobi, navic jejich
mnoZstvi napluje mizné standardy kvality. A co nevladni neziskové nigace dlaji?
Jsou vSude, kde se lidé gintsoukron® angazovat v ipact neexistujici, nebo nefungujici
statni instituce. Ndjklad se staraji o historické pamatky a lesy, oigh pomoc

v piipact Zivelnych katastrof, organizuji voln@msoveé aktivity pro mladezasto jsou to
zajmové krouzky, nebo pomocitdm v nouzi. Oblibené jsou ekologické spolky, které
nejen pomoci osity pracuji na lepSim zku. Dale to niZzou byt zdravotnické organizace,
pé&e o handicapované starsi obany. Casté jsou cirkevni sdruzeni, z&ena na mladez,
nebo se zabyvaji pomoci lidem v nouzi, bez domovakadale. Dalo by séict, Ze
neziskovou organizaci néglad ve forné obcanského sdruzeniiie zaloZit kazdyglovek,
ktery je s #¢im nespokojeny, s&iim nesouhlasi nebo chce svoji dosavadimiost rEjak

zastesit a tim na jeji provozovani ziskat fidkahprostedky.

Kazda komami organizace vynaklada zfmé sumy na svoji propagaci, firemni kulturu,
nebo celkovou image. Wdomuiji si, jak je budovani zley a dobré possti dilezité. Jak
jsou vztahy s viejnosti dilezité, to neziskovy sektor jakoby riekl, nebo tomu nesnoval
pozornost. Progédkem komunikace PR jeétginou graficky design a pokud se
.neziskovka“ nezajima o zlepSovani své §giy nezajima ji ani graficky design&iginou

je to k neprosgrhu vysledného efektu &éni.
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Pritom oktansky sektor je plny témat které se toprodavaji, na které lidi slySi. O tom Ze
je mozné vyuzit komeéng, nads uz v 90 letechigswdcil Oliviero Toscani se svymi
kontroverznimi kampami pro firmu United Colors of Benetton - firmu, kéeprodava
obleteni a ktera se v rocel994 vapkumu popularity ocitla v Zé¢Eku pred znaékou
Chanel. Toscani se nas nesnagisgdcovat o dokonalosti a jeditieosti produktu, prav
naopak. Produkt se v jeho kampandelsto ani neobjevi. A ono to funguje vic nez vSechny
do nekoneéna se opakujici slogany a reklamy, kteréwgici kvalitu produktu o koupi

kterych nas feswdeuji polonahé celebrity.

UNITED COLORS
OF BENETTON.

Obr. 9 Kampa UNITED COLORS OF BENETON Podzim/zima 1989/1990

Tim plakdtem nethm reklamu v klasickém slova smyslu. Neprodavammabarevné,
kvalitni svetry, ty se prodavaji v sedmi tisicictidich na celém gte, postaraji se o sebe
samy. Nesnazim ségs\edcit verejnost aby kupovala - hypnotizovat ji - ale nafitas na

slozitou rasovou otazk(B]

Uké&zalo se, Ze lidé nejsou takizemni jak si mysli mnozi twci reklam a Ze se dovedou
zamyslet nad poselstvim, které dobra reklani@arsalovat. O to vic i§ zarazi, Zze po
takto originalnich formach propagace sahaji neziékorganizace jen vyjinteé (a to
pievazrie jen spolénosti z charitativnino sektoru), zvlastdyz na rozdil od komeénich
firem nenabizi Zadny atraktivni produkt. Nevzpominai ani na Zadnou formu viral
marketingu (snad s vyjimkou politickych videi, dte je jina kapitola), ktera v posledni
doke zaplavuje velkowast sociélnich siti, a ktera se jevi pro nezislseitor jako idealni
forma propagace. (Viralni marketing ve svém priocypmoziuje oslovit velké mnoZzstvi

lidi za relativié nizké naklady.)
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Zda se mi, Ze lidé pohybujici se v neziskovém sekj@st neobjevili vSechny moznosti
internetu. Pravda, existuje webova stranka, kterdziuje poslat darcovskou sms na
libovolny projekt ze seznamu ardelpokladam, Ze velké mnoZstvi lidi &advénuje
symbolickoucastkou na projekt, ktery aijit sami podpéit, nez aby na ulici off uhybali

lidem s fiznymi ,kastkami*.

Pokud si totiz lidé maji vybrat mezi podporou pktj ktery si sami vyberou, nebo
prispivat €i spiSe uhybat) lidem nebo u poStovni schrankycgkemi swdomi ot
vyhazovat dalSi “jen pro& adresovany dopis r&f poSlou dms, u které navicirhou
piimo sledovat jak s pémi zvoleny projekt nalozi. Ale celkévse mi to, jako jedina

“sowtasnd” forma zviditeléni, jevi malo.

Obr. 10 Logo Darcovské sms

Benetton si chce nahrabat prachy Uplstejre jako jiné podniky. To vlas¢éhchceme
vSichni, jenZe cesta, jak se k nim dostat,iené. (Spike Lee, dwce filmu Malcom X,
clanek docasopisu Rolling Stone). [3]

VSechny nevladni organizace ziskavaji prexity na svojcinnost od statu zné granty),
sponzorskych dér od lidi pomoci darcovské sms, z nadacékadwg i svoji vlastniinnosti.
Maloktera ze spolmosti je ochotna anovat cast pedz ze svého rozptu na svoji

propagaci.

Pomoci dotazniku, ktery jsem zaslala 210 neziskowgganizaci SirSiho zateni, jsem si
udélala menSi pizkum. Zajimalo m, jak jsou se svym vyzorem (resp. vyzorem NO)
spokojeni samotni pracovnici, kdo je autorem loghonvizualniho stylu, kdo se stara
0 Upravu tiskovin a webu a jestli je za to placblane3¥sti mi odpo¥délo jen 36

responderii pii navratnosti 57.8% (navratnost dotaZnj& dana porrem zobrazenych
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B obéanské sdrufeni B nadace ® bez odpovédi B obecné prospéina spoletnost

Obr. 11 Graf z dotazniku

a vyplrénych dotaznil, to znamena Ze polovina liditindotaznik jen otetela a zaiela),
coz je velmi nizka vypovidajici Uroketakze niij prizkum neni pilis relevantni. Ale i tak
si z toho dovolim vyvodit par zéki. Pracovnici spolaosti jsou pevazi s vizualnim
stylem spokojeni, logo jim navrhnul grafik na volnéze (coz jegtnemusi byt zarukou

kvality), ale o dalSi upravu tiskoviii propagaci se staraji vicentéranestnanci sami.

Pritom o spravné a vhodné propagaci a budovani ingagev Ceské republice zminka
v mnohych piruckach a publikacich. Najklad knizka Uspsnéa neziskova organizace [5]

autorfi Marka Sedivého a Olgy Medlikové je jednou z nich.

Velmi lidsky a vtipré se problematikou komunikace mezi z4stupci médidastupci
obcanského sektoru zabyva medialni rukbypro neziskové organizace autoMarka
Salka a Tomase R&a s ndzvem Novirtnejsou zli, kterou v roce 2001 vydala Nadace
VIA. Tato ctiva prirucka je navic dopkna o ilustrace znameéhoeského kresite

a karikaturisty Filipa Skodly.
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Obr. 12 Ukéazka ilustraci a obéalky

Spoluprace mezi jednotlivymi institucemi nefungtigeméd v celé zemi. Domnivam se
vSak, Ze v fpac¥ neziskovych organizaci a novitidje mozné to fekonat porrné
snadno.Ceska republika se pabuje zrenit a zkuSenostka, Ze nestd pouze ekonomické
ani politické prostedky. Musi se zmit lidé [6] (str. 21)

Ze je publikace, navzdory celkové nadsézce a hummogdlena vazh dokazuje i citat,
ktery me svoji vystiznosti zaujal. Autoreméippsvku je Petr Holub, Séfredaktor tydeniku

Respekt.
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2 TYPOLOGIE NEZISKOVEHO SEKTORU

ProtoZe neziskovy sektor obsahuje Siroké spektrammiz vétSinou se di do kategorii.
Pro gehlednost jsem upravilakni, které jsemigvzala z webu www.neziskovky.cz [15],
ktery se stara o informovanost lidi v oblagétiho sektoru. AvSak malokteré sdruzéni
asociace je striktn zantiena na jeden drubi typ, jejich odwtvi se gekryvaji, casto

i napri¢ sektorem a jeskkérict kam z#adit rekteré organizace. Néjlad Charita (charita
z latinského vyrazu caritas = slitovani, smilovgaijnezinarodni cirkevni spolek, ktery se
pievazi zan¥tuje na praci s lidmi - hlawnna sociélni a humanitarni pomdcinnost
Charity ovSem neni jen “charitativni"¢asto se &nuji vzcilavani - @i lidi jak si pomoc

sami...

V podwdomi lidi utkvi z neziskového sektoru &m$Eji nadace, pak humanitarni
a charitativni organizac€dsto nadnarodndi akce s velkym lidskym faktorem nejlépe na
zachranu a pomocétem. Pak si spousta lidi vzpomene na ekologick&igkt Samotna

problematika ekologie a Zivotniho priesdi je v dnesni dabvelmi populérni.

Oblasti zaméieni neziskového sektoru:
kultura, ochrana pamatek, &m

vyzkum a vzdlavani

zdravotni pée a socialni sluzby

ochrana zivotniho prasdi, ekologicka vychova
ochrana lidskych prav

rovné filezitosti

komunitni rozvoj

prace s &tmi a mladezi

rekreace, sportglovychova

ostatni (nap podpora neziskového sektoru, jeho PR, inf@amhasluzby, podpora

darcovstvi a dobrovolnictvi)
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2.1 Dobrofinnost

S rozvojem spolkovénnosti jde ruku v ruce jejich podpora. Demokrafickpoleéhost je

vzdy gizniw nalactna projevim filantropie a mecenasstA3]

Filantropie je pojem, kterym se ve statk@m Recku oznaovala laska a kladny vztah
k druhym lidem. V sotasrgjSim podani tento pojem ztiasnahu o zmiftovani bidy

a chudoby.

Filantropie a mecenasstvi byly ( a doufejme, Ze obyudprojevem kultivovanych
a vzdlanych osobnosti, které gaheodmyslitelé k rozvoji oldganské spolkénosti v naSich
zemich. Bohuzel mnohéeézhto osobnosti upadly v zapomenutiedevsim proto, Ze byly
z hlediskafidniho nepijatelné.)[23]

Dobratinnost je pravépodobré nejvic v médiich prezentovany sektor. fivbo pgrevazre
nadace a nadai fondy, dobrovolnicka centra, ale i centra servia informani.

O vzdlavani, os¥tu a rozvoj filantropie \Ceské republice usiluje Férum dérc

Tato organizace je zajimava nejen naplini svimjnosti, ale také svym velmitigemnym
vizualnim stylem. Autorkou je Lucia Steele-Kocmaapktera Zije a tvid v Praze. Tato
prace ziskala 1. misto na mezindrodnim Moskevskéméle grafického designu Identity:
Best of the Best 2006.

20293 g
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Earﬁu Filantrop
Zeth cena Fara darca
DOI’]DFS za spolecenskou
Forum odpovédnost
&) o0 s
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Obr. 13 Ukézka vizualniho stylu Fora dérc
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2.1.1 Nadace a nadmi fondy

Nadace jsou jednim typem neziskové organizacechldjkolem je shai financni
prostedky, aby podpdly jiné organizace v jejicltinnosti. Jsou proto také vyznamnym
financnim zdrojem pro ostatni neziskové organizace, j@au napiklad oltanska
sdruzeni. Penize, které nadace vlastni, jsou zékamenadacich a na¢lsich fondech
i raiznymi jingymi dokumenty, vyslowhurceny na perozdleni jingym organizacim — sama

nadace ma ve skuteosti minimum prosedki na sveé financovani a nesmi podnikat.

Jednim z prograthFora daré je i Zelricek, ktery zji¥uje a océuje nej\&tsi firemni darce.
TOP Filantrop je jediny zéftek v Ceské republice ktery mapuje finan i nefinagni
prispevky, které firmy vglenuji na filantropické projekty a podporu pebnych oblasti.
Muze se sem zapojit kazda firma, ktera podporujejme pros@gsné projekty. Da s#ci,
Ze tento seznam mapuje nejéE®jSi nadace a nadai fondy u nas. Na ukazku jsem
vyhledala loga z aktualniho Zékku (za rok 2009).

U wvétSiny je na prvni pohled patrné zé&mni jejich cinnosti, respektive oblast kterou
podporuji. Zelené logotypy jsou z&fené na ekologii¢ervené na zdravotnictvi a modré
humanitarni pomoc¢i vzdélavani a rozvoj spotamosti. Nekteré z nadaci jsou zn&jhi vic
pies své programy. Jakdiklad uvedu nadaci Charty 77 (tato nadace vznigasjroce
1978 ve Stockholmu a v roce 1990 byla zaregistravanas), ktera je znama diky svému

st€Zejnimu projektu Konto bariéry.

Obr. 14 Logo Konto bariéry

Tento projekt podporuji znamé osobnosti jako Lugii& ¢i Bolek Polivka. Zanuje se na
pomoc a zlepSeni Zivota handicapovanych spglamba jejich plnohodnotné zapojeni do

spole&nosti. Logo konta bariéry vychazi z loga Charty Kde je nacerném pozadi
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zachovan&islice 77. Zrénil se text, ktery je podsSkrtnuty Zlutym pruhemu¢al barva
v kombinaci véerné se v naSi kulte pouziva pro vyzrégni prostoru , ktery je pkba si
vSimnout, jako naifiklad nebezpgych schod ¢i ohranteného prostoru, jednoduse

bariéru). Zistalo zalomeni textu na pravy praporek.

Dalsim znanysim programem je dlouhodoby®ejni projekt Nadéniho fonduCeského
rozhlasu. Je to projekt 8ska, ktery pomahaétem a dosglym s €zkym zrakovym
postizenim. Proslavil se hlayrdiky Kavarg POTME, ktera uz pravidethv Praze na
Ovocném trhu umaiuje vyzkouSet si na vlastniiki jake je to obejit se bez pomoci zraku.
O névstvniky kavarny se v naprosté &nstara vySkoleny nevidomy personél a tak

umoziuje aspé na chvilku zamnit si spolé€enske role.

Obr. 15 Logo projektu Stluska a kavarna POTH

Cely vizual kampa# pisobi velmi ucelenym dojmem a nikoho by nenapadlauterkou

hlavniho motivu (loga) je nevidoma Pavla Francova

DalSi nadaci (zelricku TOP filantop), ktera se za&ifiuje na pomoc nevidomym je nadace
Leontinka. Tento vizudl ve své diplomové praci zpraala Barbora Tylova a v roce 2008
Ziskala za corporate identity této nadace @&cerDobry design v Narodni cé&nza

studentsky design.

Vv s

firmach. Jsou to nd&fklad nadace mobilnich operétati bank. Jejich vizudlni styl vychazi
proto z loga spolmosti, casto nemaji ani vlastni webové stranky, jsoucésti stranky

firmy.
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Obr. 16 Loga nejusg@rejSich nadaci podléebricku Top filantrop
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2.2 Krizova a humanitarni pomoc, socialni sluzby,dravi

Celkow je humanitarni a charitativdinnost ri¢cim co dava neziskovému sektoru nejvice
vyniknout. O jejich zviditeldni se asi nejvice staraji n&dafondy, kter&asto organizuji
sbirky ¢asto s velkou podporou médii a &ai, negasgji ve formé koncertu. Nejvice
pusobivé je, pokud je u toho silny emotivriilgh a nejlépe konkrétni osob#,nenadala
lidska tragédie. Na takovétipady lidé radi fispéji néjakou tou korunkou ze svého

domaciho rozpgu.

Humanitarni organizace jsou datji mezinarodniho charakterdasto se specializuji na
pomoc d@tem (UNICEF, Nadace Stového fondu é&ti). V této oblasti se pouzivaji
piktogramy lidi (kkdy drZicich se za ruce, jako Vipad spol&nosti ADRA), nebo
samotnych rukou. Jednozmg previada modra, tato barva vesdem odstinu symbolizuje
jistotu, pokoj a klid. Navic navozuje &kky pocit dotyku. V tmavSim odstinu znamen&

nastoleni miru, spokojenost, pocit harmonie.

Humanitarni pomoc a obnova je obvykle kratkodob@adwje na momentalni krizi a je
poskytovana jen po dobu, dokud postizenaezénoblast neni schopna zetéi casti
fungovat samosta#n Humanitarni pomoco=esSi otazky feziti, zdravi, pistesSi, gisunu
potravin, zajis¢ni zakladni hygieny, krizové psychgitké pomoci, p& o dti
a provizorni obnovy Skolstvi. Programy humanitgpoimoci a obnovyasto za delem

rychlé pomoci pouZzivaji co nejjednodussi@sto d@asnych a provizornickeseni20]

Maloktera organizace €eské republice se dlouhodogpecializuje na humanitarni pomoc.
Jednou zdch, ktera pronikla do p@domi i v zahrardii je Clovek v tisni. Ale i tato obech
pros@sna spolénost propojuje humanitarni pomoc s ochranou lidskyv, ¢i socialni

integraci.

| ona ma ve svém logu pouzity symhidbvéka (coz logicky vyplyva z nazvu), ale tato
postava je bezmocna, nema ruce, nachazi se v jakéa&. Pisobi beziiSre a jeji
smutek jedt zvyraziuje jakdkoliv absence barvy. Navic je cely symbo$ pismem
umistrény ve ctverci, ktery je netypicky postaveny na &qi. To vyvolava nagi, které

zvyraziuje ¢erny ram.
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Cerna je opakem bilé, je to koncovy bod tmavoskp jtakova demonstruje kafree
rozhodnuti. Pedstavuje agresivni vzdor, p@ni ,pestrého Zivota“. Symbolizuje nicotu,
absolutni odikani, je vyrazem pro bojoveé ,ne“ a v tomto smyjslw nasi kultie vnimana

I jako barva smrti[1]

V ptipact zdravotnickych organizaci se symbolikdzle acervené barvy neémi uz dlouha
léta. Nejznar§Si mezinarodni zdravotni hnuti bylo zaloZeno jitoge 1863 a za oficiélni
znak byl zvolerncerveny Kiz v bilém poli, slozeny ze znamychc¢Brerai (5 ¢ervenych
a 4 bilych). Je to symbol obracené Svycarské vi&kgcarsko je zetkde toto hnuti
vzniklo. Tento symbol a cela organizace vznikly(#alem zajistit ochranu zranym ve
valce a &ch, ktéi o ne v doke valky peuji. Jakékoliv zneuziti tohoto znaku je poruSenim
mezinarodniho prava. Tento symbol je také zakazdmazivat za komeénimi nebo
reklamnimi @ely. Vyjimkou jsou narodni spaieosti Cerveného #ize a Cerveného
pulmésice (v listopadu 1876 oznamilo Turecko, Ze zéakeného Kze urazi nabozenska
cittni jeho mohamedanskych vojaka ijalo pro zng&eni svych zdravotnika sanitnich
vozidel znakcerveného filimésice), které smi tento symbol pouzivat Zalém oznaeni
svého vlastnictvi a personalu. Musi vSak zachowwy mozner, aby nedochazelo k z&me

s ochrannym symbolem v dblvalky. Od prosince 2005 Krmto dwma rozeznavacim
znakim pribyl tieti — tzv. ¢erveny krystal (dopkmy uprosted znakem narodni

spole&nosti).

Obr. 19 Symboly’erveného kze
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Obr. 20 Loga gkterych humanitarnich a krizovych organizaci
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2.3 Lidsk& prava a obhajoba zajni, vzdélavani

V poslednich dvou staletich dochazi krozvoji ligsk prav. Navzdory mnohdy
boulivému vyvoji jeSt dodnes existuji zetn které wibec neakceptuji koncepci lidskych
prav. O propagaci a obranu se staraji spolky. NMezznangjSi mezinarodni organizace

paii Amnesty International, u nas je to miggad Clovek v tisni,&i Liga lidskych prav.

Organizace zabyvajici se ochranou lidskych pravzp@aji velmi podobné vizualni
prostedky jako humanitarnic¢i socialni spolénosti (v rekterych gipadech jedna
organizace ma ve svych programech vSechny tytq&eas). Opakuji se tu motivy lidské
figury, ruky, objevuji se i jednoduché typografickgotypy, barevnost byva modra nebo
¢ernd.Cernda barva neni v této oblasti nijak ojetén Je to velmi demonstrativni barva,

barva konénych rozhodnuti.

.Modra je lehce srozumitelnd barva klidu. Je syndml klidné vody, reprezentuje
flegmaticky temperament, Zenskoghw) \ernost, diveru, lasku a oddanost. Tmavy odstin
modré zvySuje zakladni vyznam modré barvy. Preferamavomodré barvy reprezentuje
potebu klidu, a to jak fyziologicky, tak psychologickymavomodra barva znamena
nastoleni miru a spokojenosti, ve které d¢tavek pocit vnitni a vrejSi harmonie. Sitle

modra je pivetiva, vyvolava pedstavu vzduchu, oblohy a tich4l]

Obr. 21Clovek v tisni poméaha 15.let

Clovék v tisni: autorkou zakladniho motivu k 15. w§réinnosti je Jana Kudrnova.
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OrganizaceClovek v tisni ma velmi Siroky zéb c¢innosti, symbolicky je ale mozné ji
vyjadit v té nejprostsi podets nejsil@jsi vizualni gisobnosti. Vyré 15ti let je tedy dano
prostym symbolem lidského Usili - ruce, pomoc, anahvile - 7/e¢ rukou a gesta.

Konkrétre jde o znaky “1” - ok, dobe a “5” - ruka dobrovolnika, phlaSeni se atd[18]

Asi nejznangjSi celos¥tové hnuti pro mezinarodnuznana lidska prava je Amnesty
International. V roce 1977 Al obdrzela Nobelovu weniru za ,pinos k obra& svobody,

spravedInosti a tim i miru na celénesy. V sowasnosti ma poradni status @SN.

STILL, WE RECKDN THAT:
Teartaunno bas becams the guing of sur tame

Obr. 22 Ukazka plakéatspole'nosti Amnesty International

DalSi kategorii neziskového sektoru je sektor ¢lenhni. Vzdélavani ¢i vychova je
souwasti tengi kazdé organizace. &&8inou se specializuji na oblast, ve ktersqgbi.
Existuji i samostatné think-tanky -institugg spole&nosti které fsobi ve vyzkumu
a vzctlani, politiky, podnikani a nevladniho sektoru aujginareéné i institucional® nezavislé
na statuci vyhrargnych zgjmovych skupinach. Jakdikbad uvedu Europeum, institut pro
evropskou politiku - ktery se zatifuje na programovou, projektovou, publikd a vzélavaci

¢innost souvisejici s procesem evropské integrace.

on-line hra:

(= TRENAZER

Obr. 23 Ukéazka grafickych prilAliancie Fair-play



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 36

Rada bych jest upozornila na slovenské &mnské sdruzeni, kteréfigpiva k rozvoj
zodpovdné, otevené a profesionalni politické elity. Zaujalémejen svoji ideologii, ale

I pfijemnym a velmi sotasnym vizualnim projevem své weboveé prezentacaafitigeho
studia Komplot. Jako ziku pouZiva tato spateost cerno-zeleny kruhovy tér jakési
oko, které nas neustale pozoruje. Dale se na stcAnkebu objevuje animovana figurka.

Fair-play vyuZiva i interaktivnich flashovych hi24]
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2.4 Zivotni prostiedi, ekologie

Ekologie je v dnesdni dektasto skldované slovo. Ekologicky zasfené spolénosti, které
se staraji o obnovu l&s chrargnych Uzemi, nebo jen skupina lidi co pod zastitou

ob¢anského sdruzeni shira papirky na mistnim sigdistipodwdomi kazdého afana.

Mezi nejstarSi ekologické hnuti u nas ipatinuti Brontosaurus, které bylo zaloZeno
uz r.1974.

Obr. 25 Brontosaurus

.Brontosaurus to nefezil, protoZze perostl své moznosti” Pod timto heslem a pod
hlavickou SSM, za vyraznéhofigpeni mnoha mladych pracovrikldstavu krajinné
ekologie CSAV a redakce Mladého &&, s logem Vladimira Jiranka se v lednu 1974
zrodila “Akce Brontosaurus”. Tento rok byl vyhlaSea konferenci OSN ve Stockholmu
Rokem Zivotniho pro®di[19]

Obr. 26 Logo Ekofor

Ekofor je souwtZ kreslenych a fotografickych viips tématikou Zivotniho prastdi. Soutz
vznikla v roce 1979 a probihala az do revoluce eerd989. V roce 2004 pak byla

obnovena. So# se kona pod zastitou hnuti Brontosaurus.
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O tom, Ze je ekologie popularni témagdsi i povedené kamp&norganizace, ktera se
zabyva ochranou pravwmych tv&i - Svoboda zv¥at. Tato organizace na sebe upozornila
nagiklad kampasmi Fashion Victim a Sexy, Cool, Stupid, které ukaznia povrchnost
maddnich trend. Pod kampatmi najdeme podepsané znamé grafiky a fotografy d@or
Tacevski). Navic se 16¢ervna 2009 spotmost zbavila i posledniho (a zasadniho)
neestetického prvku - loga a &nil se i design webovych stranek, které jsou nygiis

a prehledné. Zréna je vidtt i na ostatnich propagaich prostedcich.

Jiz dlouhou dobu jsme se zabyvali otdzkou loga oraginizace a dosfi jsme k zagru, ze
je teba jej zrdnit. Sowasné logo sice provazi Svobodu-awjiz mnoho let a nese s sebou
jistou tradici a nostalgii, ale neni zcela srozughi® a bylo velmi obtizné s nim dale

graficky pracovat[25]

Autorem loga, které |épeditelngji vystihuje specializaci organizace je Tomas Bldlago
a podobu design manualu dopracovala Hana Lehmanhoga spojuje d¥ siluety zvfat
do pismene ,S" a svoji, na tuto oblast netypick@arebnosti se vyrazZnodliSuje od

ostatnich ,zelenych” zriak.

M svoboda
Zvirat
N rechana et

Obr. 27 Nové logo Svobody zat

| kdyz rekteré vyzkumy odrazuji od pouzivani stereotypnielezych odstit (doporéuje

se pouzivat jakékolivifrodni barvy, jako zemité Kdé, Zluté i modré), pro ¥tSinu lidi
bude prév zelend barvou ochrany Zivotniho presti. Zelena barva ve své vyvazené
podolz (stejné procento modré a Zluté) vyvolava pocitoaliaiho klidu. Charakteristika
této barvy zavisi od po¥ru sloZzek ze kterych se skladanké symbolizovat ikkost, ale

i tvrdost, odolnosti poddajnost, zalezi jestlifjdame vic zluté nebo modré. Lidské oko je

nejcitlivéjSi pra¥ na zelenou barvu. Jednozn& je to ale symbolifrody.



UTB ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci 40

SZ navic podporuje mladé vytvarniky - Svobodaiatvitaké své za#ny podporuje
vytvarnou soutZzi pro mladé talenty sdnich a vysokych Skol, Kiemaji kazdoreng
reagovat na konkrétni problémytSinou koZeSinovych zkdt, proto nazev Design Against

Fur.

DalSi ekologickou spotmosti, ktera dba o éy vizualni projev je Hnuti duha. Uvadim

ukazkucasopisu Sedma generace (design Atelier 01).

Obr. 28 Vizual ekologickéhtasopisu Sedma generace
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Obr. 29 Loga sekterych ekologickych organizaci
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2.5 Kultura, um éni, ochrana pamatek, komunitni rozvoj

Kulturu a ungéni vnimame v nasi kulta velmi pozitivik. PovaZujeme je zafipozere
pros@Esne, vseobeénuziteiné. Nanesisti se u nas naiénpredpoklada, ze se diky vlastni
kvalit¢ bude tento obor propagovat sdm. Neni tomu talnSiako u ostatnich sektinrje

ve spolénosti dilezita definice poslani uni. Jsou zapotbi jasné a srozumitelné
argumenty, které umozni vytkeni vhodnych nastrdja zdrofi k i€elné podpee kulturni
oblasti. ZkuSenosti z okolnich zemi ukazuji a pajpisZze unglecké a kulturni hodnoty
maji mnohem SirSi vliv . Znalost o tom je nejen alifickych kruzich ponirné zaZita.
definovat Pray spol€nost potebuje jasné a srozumitelné argumenty, které by uityoz
vytvorit zdroje a néstroje k efektivni podfokultury. Kazdytekd Ze se bude tento sektor

bude propagovat sam, diky vlastni, ymitkvalitt umeéni. Neni tomu tak.

Neda se ufit, Ze vizualni prvky, symbolika a barevnost toheé&ktoru je iznoroda. M
jako grafika €Si existence atanskych sdruZzeni se z&fanim na design. Jsou to
Czechdesign a Unie grafickych designdéraloZzena 5. #& 2007). Czechdesigni¢vzal
nékteré funkce zrudenyofieskych design center. Cosrale netsi, je skuténost, Ze takto
diferencované spataosti na prvni pohled nemajfifi§ originalni loga. @ekavala bych, Ze

budou udavat trend, Ze budou vice nekodméen
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2.6 Sport a volny¢as, rekreace, prace sé&mi a mladezi

Tradice turismu a sportu je u nas hluboko zekina. Takto zartrené spolky zéali
obnovovat po roce 1989 svdajinnost jako prvni. Pr&hromadné sportovani a turistika

(i diky zruSeni osobniho vlastnictvi) byly podpaay dokonce i v minulém rezimu.

Myslim, Ze nejlépe tento sektor vystihuje mezinafakautské hnuti. U nas bylo skautské
hnuti zaloZeno jiz v roce 1911¢kolikrat bylo za totalitniho rezimu zruSeno, alelybylo

znovu obnoveno. Mnohé oddily rreptavaly pracovat i v dobach zakazu.

Junak je slovanské slovo a je ftiesky nazev skauta, ktery zavedl zakladatel
ceskoslovenského skautingu A. B. Svojik. Oficialazev skautské organizace je: Junak -

svaz skaut a skautelCR

Obr. 31 Vizualni styl Jundka

Autorem vizualniho stylu je Studio Najbrt

Meéli jsme za Ukol vytvit logo a novou identitu pro sdasné aktivity Junaka. Zadani pro
logo nebylo jednoduché, protozeslamobsahovat stejnou symboliku jako stavajici znak.
Pavel Lev vytvdl rozsahly manual a vizualni styl, ktery dlouhodatozviji v novych
tiskovinach, reklamnich kampanich a dalSich al&oht této organizace, ke které mame

diky spisovateli Jaroslavu Foglarovi velmi blizizgah[16]

Skaut je dodnes yejnosti dole znam. Pouziva dobré rozpoznavaci znaky. Na cekéh
pouzivaji skauti hedy Satek jako identifikeni symbol — Satek, ktery je stasti skautského

kroje. Skautsky kroj ma tité pravidla noSeni a je mozné jej podiznych ilezitosti
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obmenovat. Od roku 2001 ma Junak nové logo, slogarsadenanual (dalSi ukazky viz.
Priloha P 1:0Obrazovacast k teoretické pragi ktery sjednotil pouzivani jednotlivych
oznaeni (gedtim definovanych pouze pro skautsky kroj). &sti design manualu je i
fotobanka a obrazové&gdlohy pro tvorbu tihych materidl. | kdyz byl design manual

zaslan kazdémuistdisku, ne vSichni jsou ségomi jeho dlezitosti.

Hlavnim znakem Junéka je zlata lilie s bilym Stitle’ernou psi hlavou, ktera byla skauty
prijata v roce 1918. Vyznamova podoba stavajicihdkkarilunaka se ustalila v roce 1992,
kdy byla skautskd lilie podloZzena modrym trojlistke symbolem skautek. Znak Junaka
dopliuje od roku 2001 je&tmoderni logd8] To tvarow a vyznamow vychazi ze
stylizované fvodni lilie a trojlistku, ¢imZz asociuje skautsky znak. Zavedeni design
manualu sjednotilo dopotana pravidla pro pouzivani slozité skautské syrkigadi diky

nému pisobi organizace jednotnym dojmem.

Tvarcem manualu je fiedni ¢esky grafik Pavel Lev ze Studia Najbrt spolu s Roema

Santorou — zpravodajem Junaka pro komunikaciejvesti.

Junak disponuje od roku 1996 i vlastnim Tiskovymdiatribwnim centrem, které

zabezpéuje vydani, distribuci a prodej knitiasopisi a propagénich tiskovin.

Zaujala n¢ jeSe i tiskova kampa ,Piipraven na velké&ci“ od agentury Saatchi & Saatchi

(agentura praciifpravila zdarma). Tato kampge zacilna na rode.

Obr. 32Kampd ,P Fipraven na velkédci*
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Obr. 33 Loga sportovnich a voltasovych organizaci
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3 CORPORATE IDENTITY

Kazda organizace se pebuje jednoznm¢ identifikovat od okoli, ale zarovies nim co
nesrozumitelji komunikovat. Aby byla co nejlépe zapamatovademusi sprawh co
pouzivat vSechny sloZzky corporate identity. Ta &&da ze ¢ty slozek: corporate
communications, corporate culture, corporate desigorodukt organizace. [7] To jsou
hlavni prostedky které vytvB image spolénosti. Corporate identity byv&asto
i u odborné viejnosti zaminovan za corporate design. Dokoncelktera graficka studia
nabizi zpracovani kompletni Corporate identity (@ifom ale vytvdi jen vizualni stylJe
sice pravdou,ze vizualni projev je nédgkitej]Sim a nejviditelgSim projevem identity
subjektu, ale kazdy z pajmma svij, a to odliSny vyznarf®] Corporate design slouzi
k zvySeni identifikace spalaosti pro véejnost. Aby cela image spravriungovala je
dulezité,aby byla sprawndefinovana filozofie spotamosti. Uteni firemni filozofie je na
strare Kklienta, graficky designér pomaha pouze svizaaliz Je dlezité aby se

zamsstnanci s firemni filozofii ztotozZnili.

Cl tedy neni jen pouhy soubor grafickych pivkle to dlouhodab koncegné pojaté

chovani a vystupovani naiggnosti, které musi byt promyslené a jednotné.

Graficky designér se nejvic uplatri pvorb¢ vizualniho stylu. V tomto mnohdy slozitém
systému je tlezité gesre formulovat jeho principy. A to je hlavnim Ukolenegsign
manualu (gkdy také jen grafického nebo logo manualu). Tentmwoal musi byt vniman

jako zavazna norma.
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4 OTEVRENA SPOLECNOST

Otevena spolénost, obec# prospsSna spolénost, je neziskovou organizaci, ktera
prispiva ke konsolidaci @anské spoknosti v Ceské republice rozvojem prindip
a prosazovanim politik zaloZzenych na kidtprava a pravniho statu, demokratické formy

spravy statu a ochrany lidskych prgv4]

4.1 O spolénosti

Otewenda spolénost, o. p. s. byla v roce 1999 zaloZewalaci Open Society Fund Praha.
Prvni programy OS byly za¥fené na oblast vZthvani- program Poryv a program &a
spolu. V sodasnosti ma spodtaost velmi Sirokou oblast zatifeni. V ramci &chto oblasti
jsou realizované projekty, které se snazi upozamaitrékteré nedostatky a navrhovat

feSeni, pipadre tatoreSeni prosazovat do praxe.

Oblasti fiisobeni:

piistup a participace ¢ani na sprav véci vaejnych (otevete.cz)
reforma policejni sluzby (ndixlad program ProPolice)

kulturni politika (program ProCulture)

socialni inkluze (Prolnclusion)

rovné ilezitosti pro Zzeny a muze (ndklad ProEgality)
socialni ekonomika (Socialni ekonomika)

Pt své praci spolupracuje OS s dalSimi partnefgdpvsim neziskové subjektyigobici
v Ceské republice a ze zahr&inidale relevantni instituce k&gné spravy a také subjekty ze

sektoru komemiho. [14]

4.2 Sowasneé vizualni prvky OS

| diky slozité struktie této organizaceupgobi vizual této spobmosti na prvni pohled
nejednotnym dojmem.. Spdéleost kron¢ zakladniho loga (obrazové) zhg, pouziva
odliSné logotypy pro své projekty. | kdyz u zakldun prvku, loga OS je vid urtita
obrazova navaznost na nadaci OSF Praha, jedngtinjékty pisobi zcela samostatnym

dojmem.



UTB ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci 50

']
Y
*ProCulture -OTEVETE ca Ei?(ngmm

— B FERINT

-
ProPolice EQUALITY

Obr. 34 Sodasné loga Oteené spolénosti

Pouzivani zcela odliSnych grafickych pimvaiisobi velmi neprofesionalnim dojmem. Navic
i kvalita zpracovani se velmi liSi. Myslim, Ze w&asnosti se o jednotném vizualnim stylu

této spolénosti ani neda mluvit.
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g B

il

Obr. 35 Publikace Otg'ené spolénosti
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4.3 Tvorba nového vizuélniho stylu

Identita této OS méa k monolitické (monoliticka idign— vSechny grafické vystupyapobi
jednim dojmem) velmi daleko. M& velmi slozitou &twru a proto je velmi natme
sjednoceni - navic mnohé programy uz funguji dlaai® a jejich symboly jsou
v powdomi lidi zafixovany. Resto bych se vifpadné fazi realizacefiglanéla k nahlé

zmené vizualni identity. Postupna zma by vyvolala jestvétSi zmatek.

4.3.1 Zn&kKa, logo

Znaxka, logo (zreckého logos = slovojed, zakon, pojem...)¢i logotyp je prvni
a nejvyrazgjSi prvek jednotného vizualniho stylu. Je nejvioéman véejnosti. Mize byt

typograficka (logotyp), obrazova (logo) nebo konaviana.

Navrh zn&ky probiha v 8kolika krocich. Prvni je obeznameni se s aktivitanfilozofii
spol&nosti, potom je dlezité obeznamit se s konkurenci a nasiednalyzovat slovni
obrazové asociace nazvu spolesti. Pak teprve se zfa konstruuje v grafickém

programu.

Poté, co jsem se seznamila s aktivitami @ae spolénosti a s vizualem konkurémich
neziskovych organizaci jsem se pustila do hled&widného symbolu. Postupwzniklo
n¢kolik navrhi (Priloha P II: Obrazovacast k Praktické pragi Ve finale jsem zvolila
symbol pilkruznice. Tento znak ze vSech moznosti nejen hebslizuje otevenost, ale
v piipact Ze by spolénost poZadovala zachovani stavajicichcekgorogran, je mozné

ho pouzit.

Obr. 36 Navrh nového loga Ot@né spolénosti

Pro absolutni zjednoduSeni geplednost jsem se Wipadt znatek pro programy rozhodla
vyuzit kruh — téku jako jasny a pevny bod (oblast z#ami). Téku dophuje nazev
programu. Krom nazvu je barva, prvek ktery odliSuje jednotlivégmamy. Tyto grafické
prvky umozuji velkou variabilitu, & uz je to spojeni vice progradnti odstrani nazvu

Otewena spolénost a pouziti jen zwl@y palkruznice. Tato varianta Usobi vic
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mezinarodd. Uvédomuiji si, Ze systém barevného kédu neni idealmicprnobilou verzi,

ale v sodasnosti, a to diky vysfejSi technologii jsodernobila loga tatka nepouzivana.

4.3.2 Barva

Protoze Otekena spolénost celkenm¢asto gichazi s novymi projekty umanje systém
barevného kodu snadné dapvani. Pro zéatek jsem pouzila barevnosti totozné nebo
velmi piibuzné barevnostem stasnych programovych log. Pro logo samotné {ated
spole&nosti jsem zvolila sstleSedou barvu pro jeji lehkost a neutralitu. Tla#wova navic
symbolizuje zmdnu a to k lepSimuBarvy pisobi na pijemce jest intenziviji nez formy

a tvary|[7]

L *a9e

Obr. 37 Ukazka barevného kédu OS

4.3.3 Pismo

V pribéhu tvorby zn&ky a vizualniho stylu jsem ékolikrat menila typ fontu. Hlavni
Kritérium pro vykr bylo prvni pismenu nazvu, tedy ,0“ hledala jsestriking,
geometricky konstruovany grotesk, kde O vychazrwzhice. Takto konstruované fonty
vétSinou pochazi z 20. let minulého stoleti a dneszdery svym kvalitam fsobi
zastarale. Nakonec jsem zvolila pismo DTLProkyowt@® Type Libary) od designéra
Erharda Kaisera. Hledala jserfizné pondry znaky a logotypu a jako nejlepSi se ukazal
praw tento sanserifovy font. Jako dakbvy font (pro zékladnfez) jsem zvolila Myriad
Pro z divodu jeho kvality a dostupnosti. DodrZzovani jedébto pisma a typografie je

dulezité protoze vytvid nezandnitelny profil tiskovin .

4.3.4 Design manual

Design manual v zasadyswtluje jak sprava pracovat a zachazet s logem, aby bylo tim,
¢im ma byt a to v prvnitac jasre rozpoznatelnou zwkou. Musi byt pehledny
a srozumitelny, systematicky, prakticky a dtw. Nemdl by obsahovat systémové

negesnosti nebo dokonce chyby &lrby mit vhodny rozsah. NejrozéigjSim typem je

manual zn&y a vizualniho stylu. Manual je vlastmavod a najdeme ¥m rizné
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moznosti aplikace loga,tauz na zakladnichéeech jako je korespondence (merkantilni
tiskoviny, akcidence) nebo na mistech, které vyiaotieby spolénosti (fasady budov
a podobmn). Vypracovala jsem manual pro pelby Otewené spolénosti, ktery umoiuje

jednoduchou aktualizaci.

Obr. 38 Design manual OS
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ZAVER

Uloha nestatnich neziskovych organizaci neni v magii jednoznéné chapana. ftom
tyto organizace usiluji o vytvé@ni hodnot, které se vraci v del&fasovém horizontu. Tyto
hodnoty nejsou finamiho charakteru. Jsou to hodnoty které, zejménaa$i memi,
zasluhuji pozornost. Neziskové organizace si vepedstat kladou vzneSené cilet az je
to duSevni rozvoj, zajem o kulturti vzdélavani. Na kolik jsou¢innosti €chto organizaci
transparentni posuzovat nechci, ale (i diky nejedamé legislati¢) je uz z lidské podstaty

pravdEpodobné, Ze ¢kdo zneuzije pravidla fungovanéchto organizaci. V s@asnosti saesi

nagiklad moznost financovani terorismu pomoci neziskavsektoru.

Potebuje wibec neziskovy sektor reklamu, a jako jeho pgemtk graficky design? Pokud

ma své poslani a cile plniiisledrg, tak ano.

Propagace je nejpodstafim ¢lankem v komunikaci se zakaznikem. A i neziskoktae
potiebuje své zdkazniky. Proto musi byt hned na prehiegl jasné, Ze nejde o klamavou
reklamu. To delné zabezpé& jen vySkoleni profesionaly z oblasti reklamy. ep poté

muzeme neziskovému sektoriwdrovat a podporovat ho.

Kvalitn¢ zpracovana kampanavic umo#uje lepsi identifikovani se s produktem, v tomto
piipadt problémem, ktery je pt#baresit. Stej@ jako v kome&ni oblasti, i zde plati, Zze
vizualni styl organizaci sefipno unerné zlepSuje s jeji velikosti (tfj. mezinarodni orga-
nizace maji kvalit§ySi graficky projev). €Si mg, Ze uz i u nas se objevuji organizace se
zajimavym a profesionalnim vizualnim stylem.¢tf mezi & pati Jundk a Svoboda

zvitat.

Ja, jako graficky designér, bych nadale radaspivala kzlepSovani posdomi
0 neziskovém sektoru.&m, Ze se mi v budoucnu pdilgracovat na dalsim podobném
projektu jako Otektena spolénost. Chtéla bych poznatky ziskané z této prace uplatnit

nékde, kde se 1i¥u citit uziténe a gispet ke zkvalitréni obianského sektoru.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

Al Amnesty International

Cl Corporate Identity

CD Corporate design

CSR  Cesko-Slovenska republika
oS Otevena spolénost

OSF  Open Society Fund

OSN Organizace spojenych naiiod

SZ Svoboda zvat.
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PRILOHA P I: OBRAZOVA CAST K TEORETICKE PRACI

PREHLED ZAKLADNICH TYPU NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACi V ¢R

Pripravily: Neziskovky.cz, o.p.s., bfezen 2010

Obcanské sdruzeni Obecné prospésna spolec¢nost Nadace Nadaéni fond
Sdrugeni fyzickych a pravnickych osob, | Subjekt poskytujici obecné prospggné | Ugelové sdruzeni majetku zfizené za Ugelové sdruzeni majetku zfizené za
které vznika za (celem realizace sluzby véem za stejnych podminek. Zisk | u¢elem dosahovani obecné prospésného | ticelem dosahovani obecné prospésného
spole¢ného zajmu. Typickym znakem je | nemlZze byt prerozdélovan mezi cile, kterym se rozumi zejména rozvoj cile. Nadaéni fond nezfizuje nadacni
Clenska zakladna. zakladatele nebo zaméstnance, pouziva | duchovnich hodnot, ochrana lidskych jméni a pro dosazeni Gcelu smi pouzit
se na financovani dalich aktivit prav nebo jinych humanitarnich hodnot, | veskery svij majetek.
Definice spole¢nosti. ochrana pfirodniho prostfedi, kulturnich
pamatek a tradic a rozvoj védy,
vzdélavani, télovychovy a sportu.
Nadaéni pfispévky se poskytuji z vynostl
nadacniho jméni a z ostatniho majetku
nadace.
Ministerstvo vnitra CR na zakladé Krajsky soud (podle sidla spole¢nosti) Krajsky soud (podle sidla nadace) Krajsky soud (podle sidla nadace)
predloZzeni dvou stejnopisti stanov a v rejstfiku obecné prospé&snych v rejstiiku nadaci a nadacnich fondli po | v rejstiiku nadaci a nadaénich fondd po
navrhu na registraci. spole¢nosti po predlozeni navrhu na predloZeni navrhu na zapis s témito predlozeni navrhu na zapis s témito
zapis s témito pfilohami: *zakladaci prilohami: *nadaéni nebo zfizovaci listina | pfilohami: *nadaéni nebo zfizovaci listina
smlouva, *Eestna prohlaseni Elend (smlouva, zavet), *doklad o sloZeni (smlouva, zavét) *Cestna prohlaseni
spravni rady, dozoréi rady, *vypisy vkladu zfizovateli do nadaéniho jméni, ¢&lenl spravni rady, dozoréi rady nebo
Registrace z trestniho rejstiiku ¢lenk spravni rady, *Eestna prohlaseni ¢lent spravni rady, revizora, *vypis z rejstfiku trestd ¢lend
dozoréi rady, *ovéfené podpisové vzory | dozoréi rady nebo revizora, *vypis spravni a dozor¢i rady (popF. revizora),
osob opravnénych jednat jménem z rejstifiku trestd ¢lend spravni a dozorgi | *ovéfené podpisové vzory osob
spole¢nosti, *doklad o spInéni podminek | rady (popf. revizora), *ovéfené podpisové | opravnénych jednat jménem nadace,
pro vykon ¢innosti, *doklad o opravnéni | vzory osob opravnénych jednat jménem | *doklad o opravnéni k umisténi sidla,
k umisténi sidla, * prohlaseni spravce nadace, *doklad o opravnéni k umisténi | *prohlaseni spravce vkladu o sloZzeni
vkladu zakladatelU, je-li vklad vkladan. sidla. vkladu zfizovatel(.
Stanovy musi obsahovat mj. tyto Gdaje: | Zakladaci listina musi uvadét tyto idaje: | Nada&ni nebo zfizovaci listina (smlouva, | Zfizovaci smiouva nebo listina (zavét)
*nazev sdruzeni, *sidlo, *cil ¢innosti, *zakladatele, *nazev a sidlo spole¢nosti, | zavét) musi obsahovat tyto idaje: *ndzev | musi obsahovat tyto Udaje: *nazev a
*organy sdruzeni, jejich volba a *druh poskytovanych sluzeb, *podminky | a sidlo nadace, *identifikaci zfizovatelt sidlo nadace, *identifikaci zfizovateld
fungovani, *podminky vzniku ¢lenstvi, poskytovani sluzeb, *doba, na kterou se | nadace, *vymezeni Géelu, *nadacni nadace, *vymezeni tcelu, *majetkovy
Zaklédaci *prava a povinnosti ¢lend, *zasady zaklada, *identifikace ¢lent spravni a Jjmeéni, *identifikace ¢lent spravni rady, vklad, *identifikace ¢lend spravni rady,
el hospodareni, a dalsi. dozor&i rady (je-li zfizena), *zpUsob *identifikace ¢lent dozorgi rady nebo *identifikace ¢lent dozoréi rady nebo
jednani spravni rady, *majetkovy vklad revizora, *uréeni spravce majetku do revizora, *pravidlo omezeni reZijnich
zakladatell (je-li vkladan), *zplsob vzniku nadace, pokud se neupravi az nakladd, *uréeni spravce majetku do
zvefejnéni vyroCni zpravy. statutem nadace pak * pravidlo omezeni | vzniku nadace, *podminky poskytovani
naklad(i na spravu nadace a *podminky | nadagnich pfispévka.
poskytovani nada¢nich prispévku.
OJg;ZZaef,'t" Stanovy Statut Statut Statut
Podle stanov. Nejvy$$im organem je Spravni rada, dozor¢i rada nebo revizor a | Spravni rada, dozoréi rada nebo revizor, | Spravni rada, dozoréi rada nebo revizor,
valna hromada (Elenska schize), mezi feditel. feditel. reditel.
Orgény valnymi hromadami fidi chod organizace
vybor (rada, pfedsednictvo apod.)
obvykle v &ele s predsedou.
*dobrovolnym rozpusténim nebo *uplynutim doby, na kterou byla *dosazenim Ugelu, pro ktery byla *dosazenim Ugelu, pro ktery byla
slou¢enim s jinym sdruzenim zalozena, *dosazenim ucelu, pro ktery zalozena, *rozhodnutim spravni rady zalozena, *rozhodnutim spravni rady
Zanik . . hodnutim MV GR byla zaloZena, *rozhodnutim spravni rady | o slougeni, *rozhodnutim soudu o slouéeni, *rozhodnutim soudu
pravorv]o;nym rozhodnutim o zruseni, *slou¢enim, splynutim nebo o zrueni, *prohlagenim konkurzu o zrueni, *prohlaenim konkurzu
0 rozpusténi rozdélenim, *rozhodnutim soudu
o zrueni, *prohladenim konkurzu
Minimalni Neni povinnost vkladu. Neni povinnost vkladu. Minimalini vy$e nada¢niho jméni je 500 Minimalni vy$e neni stanovena, ale vklad
vklad 000 K&. musi byt slozen.
Nesmi byt hlavnim cilem sdruZeni, pouze | MiZe byt realizovana doplitkova &innost, | Vylougeny kromé specifickych piipadu: Vylou&eny kromé specifickych pfipadl:
prostfedkem k dosazeni tohoto cile. kterou je dosazeno ucinn&jsi vyuziti *pronajem nemovitosti, pofadani loterii, | *prondjem nemovitosti, poradani loterii,
Podnikatelské Pokud aktivita naplfiuje podminky majetku a neni ohrozena kvalita, rozsah | tombol a vefejnych sbirek, *poradani tombol a vefejnych sbirek, *poradani
aktivity Zivnostenského zakona, je nutné ziskat | a dostupnost obecné prospésnych kulturnich, spoleenskych, sportovnich a | kulturnich, spoletenskych, sportovnich a
Zivnostenské opravnéni. sluzeb. vzdélavacich akci, *podil na podnikani vzdélavacich akci.
akciovych spole¢nosti v zakonem
omezeném rozsahu..
(Podvojné) ucetnictvi. (Podvojné) ucetnictvi. (Podvojné) ucetnictvi. (Podvojné) ucetnictvi.
Jednoduché tcetnictvi pouze pokud
Uéetnictvi celkové piijmy ucetni jednotky
v predchazejicim roce nedosahly 3 mil.
KE. (Do této hodnoty patii véechny pfijmy
z hlavni i hospodarské ¢innosti.)
Audit musi byt proveden, pokud: *nebyla | Audit je povinny. Audit musi byt proveden, pokud majetek
zfizena dozor¢i rada nebo *vy$e Eistého g " o b . nebo Uhrn celkovych nakladi nebo
obratu presahla 10 mil. K& nebo Vyrotni zpréva musi byt vydana do 30. | \ynogq prevysi 3 mil. KE.
-’_i"é ) *piispévky z vefejnych rozpoéti dosahly | €V nasledujiciho roku. i _— .
povinnosti vyge nejméné 1 mil. KE. Vyrocni zerava musl byl vydana.do 30,
¢ervna nasledujiciho roku.
Vyroéni zprava musi byt vydana do 30.
¢ervna nasledujiciho roku.
Prévni dprava Zakon ¢&. 83/1990 Sb. o sdruzovani Zakon ¢&. 248/1995 Sb. o obecné Zakon ¢&. 227/1997 Sb. o nadacich a Zakon ¢&. 227/1997 Sb. o nadacich a
obg&ant prospésnych spolec¢nostech nadac¢nich fondech nadaénich fondech

Pouzité zdroje informaci:

Hlous$ek, J.: Pravni minimum pro pracovniky neziskovych organizaci (a nejen pro né). Hradec Kralové, Obcanské poradenské stfedisko, o.p.s., 2000.

.
= Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovéani obéand,

= Zakon ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech,

= Zakon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech.



Statistika poctu nestatnich neziskovych organizaci v letech 1990 - 2009

Nestatni . z Obecné i % Organizacni
i . Obcanska . 2 Evidované .
neziskové . Nadace Nadacni fondy prospésné o, jednotky
. sdruzeni . . pravnické osoby EIt
organizace spole€nosti sdruzeni
1990 3879
1991 9366
prosinec prosinec
1962 15 393 1551
prosinec prosinec
1248 21694 2768
prosinec prosinec
1994 24 978 3 800
prosinec listopad
1995 26 814 4 253
brezen brezen brezen
1980 27 807 4 392 *q
brezen prosinec brezen
b 30 297 5238 52
1998 listopad listopad listopad listopad
36 046 **55 **71 129
1999 léto/podzim prosinec prosinec prosinec
38 072 272 695 560
2000 kvéten kvéten kvéten kvéten
42 302 282 735 557
2001 listopad listopad listopad listopad
47 101 299 784 701
2002 rijen fijen fijen fijen fijen fijen
49 108 330 825 762 4785 30 547
2003 listopad listopad listopad listopad listopad listopad
50 997 350 859 884 4 946 31 509
2004 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
53 306 362 898 1038 4927 32020
2005 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
54 963 368 925 1158 4 605 33178
2006 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
58 347 380 992 1317 4464 28 868
2007 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
61 802 390 1048 1486 4 446 29 378
2008 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec [prosinec
65 386 411 1095 1658 4 399 29 752
2009 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec [prosinec
68 631 429 1168 1813 4 347 30 640

*Zéakon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech vstoupil v platnost 1. ledna 1996
**Zakon ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech vstoupil v platnost 1. ledna 1998
Zdroje: Cesky statisticky trad, Albertina - Firemni monitor




O Féru darch
Férum dércti je obanské sdruzent, zasttesujici darce v Ceské republice (nadace, nadaéni fondy, firemnf darce).

Jsme organizace usilujici o celkovou podporu filantropie. Svou &innosti vytvaiime piiznivé podminky pro darcovstvi
na vSech indivi i komunitn{ i firemnf).

Jaké jsou nase vize a cile

Vizi Féra darcil je stav, kdy ve fungujici obcanské spoleénosti prispivaji obanské iniciativy k feseni celospole -
tenskych problém, a jako takové jsou uznavany a vestranné podporovany. Usilujeme o to, aby se filantropie stala
béznou souasti Zivota nasi spoleénosti, a aby jeji formy byly odpovédné a efektivni.

Klicové oblasti naseho plsobeni

«  mapovaniaanalyza riznych forem darcovstvi a ndvazné vytvafeni navrhi a prosazovani systémovych feseni

o posilovani vefejného povédomi o kvalitnim darcovstvi a o nada¢nim sektoru

o 3ifeni osvéty a poskytovani ych infc i v oblasti filantropie
e pracesdarci, jejich vzdélavania ani vzéjemné ikace a spoluprace
o propagace &eskych filantropi aktivit v a rozvoj i dni spolupraci

Hlavni cilové skupiny, se kterymi pracujeme

o Ceské a zahrani¢ni nadace a nadaéni fondy, a to véetné& firemnich
podniky a fyzické osoby, které vénuji prostfedky na vefejné prospésné ucely
o vefejnd sprava

o média

subjekty neziskového sektoru

o sirokd vefejnost

Struktura Féra darct

FD je rozdéleno do &tyF &lenskych sekcf (nadace, nada&nf fondy, firemn{ darci a mecenasi). Vykonny vybor Féra
darc je volen na tfi roky ze zastupcd €lenskych sekci. Vyro¢ni schiize vech ¢lenti jednotlivych sekci je vrcholnym
organem Fora darcii, Vykonny feditel FD je jmenovan Vykonnym vyborem.

Vyrogn
schiize
60 élent

Asociace Kub
Asociace o firemnich Sekce
N nadacnich P
nadaci p dérct mecenasi
» fondt i
35 élendt - Donator nenaplnéna

8élent

17 len Vykonny

vibor

7 élend

Vyrocni zprava

Vyrocni zprava Fora daré
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Ukazka plakat nadace OKND

R

Pohlednice z kamparorganizace Podané ruce — tato pohlednice ziskafaud ouskéek v kategorii Best

Young Creative. Autor: Jana Kudrnova
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{1 LBA

Férova nemocnice — projekt Ligy lidskych prav
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Ukézka vizualniho stylu Aliancie Fair-play

Ukazky kampani ekologické organizace Greenpeace
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Svoboda zvitat, 0.s.
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Ukazka z design manualu Svobodyatvi



logotyp organirace

manudl jednotnéheo vizudlniho stylu

Logotyp s nizvem
Znak s nizvem Znak

JUNAK

Znak s celym nazvem organizace

djb Junak 5
@Y svaz skautti a skautek CR

.

Ukazka vizuélniho stylu mladeznické organizace Buna
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cl. Ukdazka samostatného pouziti plivodnich nazva projekta.
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Ukéazky fiznych fonit
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COTEVE.ENA SPOLECNOST

® Programy @ Partnefi ® Onis @ Historie @ Kontakt

g to fight for it (arl Popper)

e end spoloE i Ebernk kil spalctart e nesh zacl, kterd ot
konsolidaci é i v Ceské: l yjem principt
i y spravy chrany lidskych prav.
AKTUALITY
ct @1 poradce

piedsedy Poslanecké snémovny (12 4 2010)

Poslaneckd sné ovinaii smiouvé s Petrem Vrtalem,
poradcem piedsedy é sné Farlamentu Ceské republiky - Mi ckem.
Tiskova mluvéi Sné uvedla: "Pan G i
ty
§ postup je protiprévni. Snémovna je povinna kaidé dohadu poskytnout.
Z & 130.3.2010)

quality k vyda
Centrum ProEquality/Otevien spolecnost, o.p.s. vydava publikaci Zeny a ceska spoleénost, ktera
predstavuje kriticky pohled na naplfovani Pekingské akeni platformy Ceskou republikou na narodni
arodni drovn i diskusnim setkani Peking + 15: A co dal? které
sekond 31.3. 2010 od 9.30 do 12.00 hod v prostordch FES, Lazarskd 6, Praha 2.

essoeee
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@ Uvod ® Programy @ Partnefi ® Onés @ Historie @ Kontakt

arl Foppe:

sk » T

Oteviena spoleénost tedi na é é ji iz c
Estnal & mno? sle iskové org: vedecks

a i 18, komeréni subjekty i i bizf jim partnerstui

ujecnotliych projektech. :

Partnerska spoluprace je jednim z dilezitych aspektd ¢innosti Oteviené spoleénosti.

¥ D é d neznamend ji éni | také spolutié:

pii torbé & e i ani nerovnosti, Oteviend spalecnost

op. ¢ partnery viechny ticastniky svyi koalic.

‘aviem dékuje 2a spoluprici.

PARTNERI

Aperioops. Gentian, vos.

British Council Kanadska krélovska jimi policie

Ceska zenskaobby. LaStrada Caska republika o ps.

Divadelni dstav. Little Greta, kreativni tym

DROW, romske stredisko, Microfinance, as.

DROM, o.ps. (www.drom.c2) Ministerstvo kultury CR

EuraProfis, .ro. Obéanské sdrfeni Vzijemné souzit] os.

Evropské policejini skademie Poradna peo obéanstyi, obéanska a idska prava

Forum 2000 TES Praba s

FoS - Ceske forum pro rozvojovou spolupréci US Embassy

Gender Studies 0.ps. Variace, 05

<
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GTEVI"!ENA SPOLECNOST

® Programy @ Partnefi @ Onés @ Historie @ Kontakt

Anopen ing to fight for it (Kar Papper)

‘Otevfend spoleEnost, obecné prospééng spoleénast, je neziskoveu organizac, kterd piispiv
: o il i S orgen oot

zalozeneh na kuitue priva a pra y Spravy y lidskych prav.
ONAS
Oteviend spolec adi nové pristupy, i 3 laboratof poskytuje prostor novym
iniciativm, kombinujicim piiklady dabré praxe spolu s jejich prosazovanim do systému. Oteviena

é zdiroj informac, analyz a know-} i 23 h,
v kterjch piimo pisobi:

- piistup a participace obtanl na spravé véci veiejnych
- reforma policeni sluzby

« kulturni politika

-« socidln exkluze

« rouné piilezitosti pra feny a muze

= socidlni ekonomika

.

Yo
L[ = [+ ] nup: e crevrenaspolecnost.cz/ =13

® Uvod

coTEvﬁEN!i SPOLECNOST

@ Programy @ Partnefi @ Onas @ Historie @ Kontakt

Anoper soci

Kontaktni a doruéovaci adresa: Fakturaéni adresa (sidlo organizace}:
‘Oteviend spolegnost, 0. p. 5. Oteviend spaletnost, 0. p.s.

seffertova 47 Prokopova 9
Praha 3, €2-130 00 Praha3, Zizkov €Z-130 00

tef +420-2 22 54 0979

fax: +420-2 22 5409 78

info@otevrenaspolecnost.cz

Cislo bankovniho Gétu:

5021018050/ 5500
iffeisenbank, as.

SWIFT/B.LC.

(CZ89 5500 0000 00502101 8050

nebo:

481795763/ 0300
CSOB, Vadlavské nam. 32, Praha 1

1€0: 25737431

v rejstiku Obecné

Organizace je zapsan spoletnosti,
Méstsky soud v Praze, oddl O, viozka €. 96.

@ecceeee

e
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c OTEVRENA SPOLECNOST
ProCulture

ProChltire - vyzkmmné, Informaknt

Aniopen society can only exist if peaple are willing t

KULTURNI POLITIKA

ProCulture vychd i p kultury Nadace OSF Praha. V-

Orevfené i I 2003 jako vy 2 e :

KlimrC ey i i esionalitu teskych

iz i tak,

projejich trvalou

ProCulture usiluj ani dobrjch piikladis kulturni politiky. V rémei své innosti publikuje

dokumenty zaméiené na problematiku kulturnich organizaci a kulturni politiky. Zviastni diraz je

Kladen na ani o trendech ani Uspesny i, ktere prispivaii k rozvoji

regioni zem Evropské unie.

Cinnost ProCulture je podporavana Nadaci Open Society Fund Praha. Webové stranky jsou od roku
00: ai lture Action Europe - ph y

i nestatni neziskove organizace z iznych

pro kulturni politiku a rozvaj v Evropé, organizace sdruzuji
zemi EU.

Podrobné infarmace o jednatlivyich projektech naleznete na www proculture.cz.

@ProCulturet 200 @

s
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OTEVRENA SPOLECNOST

c ProEqality

ProEquality - centrum pro rovné piileditostl fen a mud

NDEROVA ROVNOST

Cilem Ce Equality je am na trhu préce,
ych a
2 i y tak, aby ily
néstrojii na podporu rovne
Vice astrankach centra ProEqualitys 1 s 1
Aktivity Centra ProEquality
« otevirat a rezdifovat odbornou | 2en a muZi ve
spolecnost a prosazovani rovnych prle2itosty pro muze a zeny
. ji pol o aZeny aanalyzovat |
ditsledky 3 mazna rizika sougasnych politik
& Jici prostredi rovny prace p
azeny a nastroje podporu adinnéh: ho 2o
Samotné C quality je pr bud dl roku 2005, nejpr
15 EQUAL na

Iny
pracounim trh, ve 3kolsti a ve veiejné spravé.

esneee
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Ukazka webové prezentace OS



