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Prace byla studentkou vypracovdna po teoretické strdnce velmi zodpovédné s pouzitim
dostupné literatury z oblasti ¥izeni lidskych zdroji ( HR ), jenZ se danym tématem zaobira a
kterd je v souCasné dobé jako zakladna k teorii HR v CR dostupna.

Praktické stranka celé prace byla naro¢nd zejména v oblasti ziskédni podkladi k samotné
tvorbg planu vzdélavani, nebot’ studentka zvolila dotaznikovou metodu pro vrcholové vedeni
spoletnosti, které oviem ztitulu Casové vytiZenosti prizkum pomoci dotaznikd zlasti
ptehlédlo. Samotné zpracovéni planu pak pln& vyhovuje spoletnosti CE WOOD, byt byly po
dohodé se studentkou nékteré naplanované vzdélavaci akce pro zaméstnance redukovany a to
zejména s ohledem na planovany finandni rozpoéet jednotlivych odbord spoleCnosti.
Studentka prokéazala aktivitu k praktické &asti i v tom, Ze se podilela, byt z&4sti, na praktické
plipravé vzdélavaci akce zaméstnanctl.

Cel4 prace, zejména pak jeji konkrétni plan vzd&lavani, budou pouZitly na konci roku u
spolednosti CE WOOD jako doklad k ptipravé rozvojovych aktivit zaméstnanci na rok 2007
a zdrovefi budou piedloZen certifikaéni autoritt Det Norske Veritas pfi kontrolnim
certifikaénim auditu spole¢nosti k normam ISO.
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