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Téma DP:

Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti firmy
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	
	
	X
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	
	X
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	X
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	
	
	X
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	
	X
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	X
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Je zřejmé, že diplomová práce je koncipována dle dispozic firmy Globmetal CZ, s.r.o. Je tedy nutné, aby byla taky obhajována před vedením této firmy, která by měla zejména závěry praktické analýzy vyhodnotit. Přes všechny uvedené nedostatky, které jsem uvedl doporučuji diplomovou práci přijmout k obhajobě.

Dotazy na studenta:

· Proč jste vybrala právě společnost Tempo Training Consulting pro školení zaměstnanců firmy?

· Jak by jste formulovala závěr kapitoly 5.6 Ekologické faktory, kdybyste ji měla možnost ještě doplnit?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
dostatečně
Ve Zlíně dne 1. 9. 2010
 






         ………………………………   







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Studentka formulovala kroky vedoucí ke zvýšení konkurenceschopnosti a adaptability zaměstnanců společnosti Globmetal CZ, s.r.o. Zvolené téma je s ohledem na potřeby firmy Globmetal CZ, s.r.o. velmi aktuální. V práci však postrádám – zejména v praktické analýze -  jasné vymezení činností, které bude potřebné ve firmě Globmetal CZ, s.r.o. uskutečnit.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Cíle práce studentka stanovila, jejich dosažení dle navržených kroků bude úkolem zejména pro vedení firmy Globmetal CZ, s.r.o., se kterou spolupracovala. Jeví se mně, že tyto kroky jsou postaveny více na teoretické hladině a nebude jednoduché je v praxi aplikovat.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
V teoretické části studentka popisuje základní pojmy a definice konkurenceschopnosti a adaptability. Charakterizuje zde analýzy, z nichž některé rozpracovala v praktické části. 
Některé citace v diplomové práci nejsou dle normy ČSN ISO 690, např. na straně 16, kap. 1.1, podkap. 1.1.1, kdy je uvedena citace v jiné velikosti písma než na jiných stránkách. V textu na str. 24 je uveden popis pojmu náhražky. Mimo jiné se zmiňuje studentka i o užitné hodnotě, kterou náhražky mají. Není jasné, o jakou užitnou hodnotu se jedná. V kapitole 4 představuje studentka společnost Globmetal CZ, s.r.o. Na straně 51 uvádí, že společnost Globmetal CZ, s.r.o. se snaží zákazníkům dodávat nejen hutní materiál, ale případně zajistit dodávky již zpracovaných polotovarů a tímto způsobem získat konkurenční výhodu. Nepopisuje ovšem jakou výhodu. Na straně 52 není jasné, co chce studentka vyjádřit ve větě „ V současnosti ve společnosti Globmetal CZ, s.r.o. neexistuje pro rozvoj klíčových znalostí specifikovaných dle jednotlivých pracovních pozic.“ Co neexistuje? Nesouhlasím s názorem uvedeným na straně 55 - 56, že není obtížné obsadit administrativní pozice – i na  tyto pozice se těžko hledají kvalifikované pracovní síly. Na straně 61 mi schází analýza IT technologií a vytipování těch, které jsou vhodné pro firmu Globmetal CZ, s.r.o. Na straně 67 studentka podruhé ve své práci uvádí nejvýraznější konkurenty firmy (viz strana 50).

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

V praktické části studentka charakterizuje firmu Globmetal CZ, s.r.o. Dále analyzuje makro a mikroprostředí firmy včetně SWOT analýzy. Zabývá se také zvýšením adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti firmy. Uvedená SWOT analýza je s ohledem na popsaný stav a potřeby firmy Globmetal CZ, s.r.o. velmi stručná.V této části práce je zřejmé, že studentka spolupracovala s vedením firmy. Z pohledu oponenta se mně také jeví, že studentka reagovala na podněty firmy Global CZ, s.r.o., jejíž vedení ji v této práci usměrňovalo.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Provázanost teoretické a praktické části odpovídá cílům práce.V práci však schází logické uspořádání jednotlivých navržených kroků, směřujících ke splnění stanovených cílů, např. jakým způsobem bude studentka nebo firma Globmetal CZ, s.r.o. navržené kroky verifikovat. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
V textu se vyskytuje hodně  gramatických chyb, např. na straně 25 …čtyři strategie, z nichž vyplívá…, nebo na straně 31 ….problémy, kterému svět čelí…, na straně 34……konkurenceschopnost české republiky…, další chyby jsou pak např. na stranách 35, 37, 39, 40, 81 atd. V textu nejsou stejné mezery mezi jednotlivými slovy, někde se objevuje i nestejné řádkování. Na straně 62 (a i na mnoha dalších) je uveden nesprávně název firmy – Golbmetal, CZ s.r.o. nebo Globmetal, CZ s.r.o. 

Pro čitatele diplomové práce není jasné, co znamená zkratka CRM (např. na str. 72,74, atd.). 

Z tohoto pohledu chyběla studentce větší pečlivost při zpracování práce. 
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

Vyplní pouze externí oponent:

	Jméno, příjmení,

titul a telefon:


	Zdenka Váchová, Ing., 774 611 177

	Pracoviště, adresa,

pozice v organizaci:


	ICM, s.r.o., Zerzavice 1937, 686 01 Staré Město, samostatná účetní


Prohlašuji, že všechny uvedené údaje jsou pravdivé. 

Dávám tímto souhlas k tomu, aby UTB ve Zlíně shromažďovala, zpracovávala                        a uchovávala mé výše uvedené osobní údaje  za  účelem evidence  spolupracovníků                  z  praxe.  UTB  ve  Zlíně  při  tomto  bude  postupovat  podle závazných ustanovení zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů,ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodných čísel v platném znění.
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          podpis oponenta                                                                           







