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Projekt transformace účetních výkazů společnosti XY a.s. na účetní výkazy podle mezinárodních standardů účetního výkaznictví
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Vypracování DP na toto téma není jednoduché, zvláště kvůli aktuálnosti nového standardu IFRS pro malé a střední podniky, ke kterému zatím ještě neexistuje dostatek informačních zdrojů, zejména v českém jazyce. Také je důležité, aby diplomantka komunikovala s danou společností a získala od ní potřebné informace. To se bohužel diplomantce nepovedlo a z důvodu časového presu nebyla všechna dostupná data  včas získána a do práce zapracována.
V teoretické části se studentka věnuje harmonizaci účetnictví, nově vydanému standardu IFRS pro malé a střední podniky a finanční analýze. Občas si plete plné IFRS a standard IFRS pro malé a střední podniky a některé informace, které uvádí nejsou zcela přesné.
V praktické části je představena společnost XY a.s., je provedena analýza její české rozvahy a výsledovky, bohužel studentka zbytečně vysvětluje pohyby za dané období místo, aby se soustředila na rozdíly oproti IFRS pro malé a střední podniky. V projektové části se studentka pokusila o transformaci českých výkazů společnosti na výkazy dle IFRS pro malé a střední podniky, bohužel ale s chybami. Částečně zřejmě byly chyby zapříčiněny časovým presem, ve kterém studentka byla, na druhou stranu ale např. korekce odložené daně nebo účtování o dlouhodobých zakázkách svědčí o tom, že studentka danému tématu úplně nerozumí.
Otázky:

1) Můžete pohovořit o tabulkách 4.5 až 4.7 a rozebrat čísla ve sloupci změna?
2) Dle výsledku finanční analýzy by bylo využívání IFRS pro malé a střední podniky pro danou společnost pozitivní. Jaké mohou být důvody, proč společnost dle IFRS pro malé a střední podniky nevykazuje?




Návrh na klasifikaci diplomové práce:D
Ve Zlíně dne: 1.9.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

