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Téma DP: Zpravodaj firmy Barum Continetal jako nástroj vnitřních PR firmy
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Po roce 1989 mnohé firmy přestaly vydávat firemní,podnikové zpravodaje  - zdály se být přežité, spojené s minulým režimem. Další roky potvrdily oprávněnost jejich existence jako nástroje vztahů s veřejností ať vnitřní či vnější – někde se podařilo obnovit vydávání, jinde ne. Otrokovická pneumatikárna  vydávání firemního periodika neodmítla,  management je považoval za potřebný nástroj komunikace uvnitř firmy i navenek. Zjistit, jestli a jak to je dnes, to byl cíl diplomové práce Karla Špaňhela. Téma je o to zajímavější, že analyzované periodikum je vydáváno ve firmě, které má zahraničního (německého) vlastníka. Právě tato okolnost mohla být v práci více využita – přinesla by nesporně zajímavé poznatky, zvláště v případě firmy, která je (nejen) v regionu úspěšná a u veřejnosti má značnou vážnost.  Nicméně diplomant si stanovil cíl odpovídající především časovým možnostem (půlroční studium v zahraničí) a ten odpovídajícím způsobem splnil. Zpracování teoretické části odpovídá zadání, práce s literaturou je solidní, stejně tak analýza současného stavu vydávání periodika. Na  dobré úrovni je i návrhová část práce – reálně vychází ze zjištěných skutečností a doporučuje změny především v řízení tohoto projektu. Přijetí  a realizace těchto změn (určení konkrétní osoby v managementu, která by odpovídala za periodikum jako nástroj PR, je velmi důležité, protože zpravodaj je vydáván externí redakcí) by mohlo přispět ke zkvalitnění obsahu, tj. zvýšení efektivity vnitřní komunikace i vynakládaných prostředků. Potvrdil se tedy předpoklad, že firemní periodikum stále může být nástrojem řízení top managementu, zná-li management jeho možnosti a chce-li tyto možnosti uplatnit.
Otázka: 

Přestože v závěru práce poukazujete na určitá omezení (finanční prostředky, redakce aj.), dostalo se Vám zpětné vazby, že management firmy Barum Continental nebo přímo redakce periodika má  zájem některá z Vašich doporučení akceptovat, realizovat?

Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
                             B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 13. 5. 2006.
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

