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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace na téma ,,Projekt na podgaragstnanosti v regionuirov” je
vypracovat po provedené analyze stavu nézamanosti ve vybraném regionu navrh na
projekt pro cilovou skupinu uchageo zangstnani. Teoretické&ast se zabyva teorii trhu
prace a statni politikou zastnanosti. Praktickacast popisuje region iBrov po
vymezenych strankéch, analyzuje stav &stmanosti a nezasstnanosti v regionuirov a
rozebir&innost (radu prace v ferow v oblasti statni politiky zadstnanosti letech 2007 -
2009. V posledni kapitole praktick&sti je vypracovan navrh na projekt pro cilovou

skupinu uchaz#i s nejvySe dosazenym zakladnim &adim.

Kli¢cova slova: trh prace, nezastnanost, statni politika zastnanosti, aktivni politika

zanestnanosti, regionierov, projekt, uchazeo zangstnani se zakladnim vddnim.

ABSTRACT

The topic of the dissertation is called Project $apport of employment rate in Prerov
region. It works on the scheme for the projecttfa target group of jobs applicants after
unemployment in the selected region was analyskdorEtical part deals with the theory
of the employment market and government policy omplyment rate.

Practical part describes the Prerov region in deteted sides, analyses status of
employment and unemployment in the Prerov regiahtakes to pieces activity of Bureau
of Labour in Prerov in the Government policy of éayment rate's part in the years 2007-
2009. The proposal for the project for the targetug of job applicants with the highest

achieved education is elaborated in the closingtisecof the practical part.

Key words: employment market, unemployment, Govemnpolicy of employment rate,
Active policy of employment rate, The Prerov regpmnoject, job applicants with the basic

education
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UvoD

Otazkou zaréstnanosti a nezatatnanosti se zabyva mnohienych teorii a je rozebirana
v médiich i lidmi samotnymi. Skoro kazdy se ve sva&mwot setkal se stavem
nezamdstnanosti u sebe nebo v nejbliz§im okoli. Je to/kigstav, Zesast praceschopného
obyvatelstva nema zamstnani a #ktefi si ho aktivé hledaji a jini zase spoléhaji na

podporu ze strany statu.

Nezangstnanost je sausti trzni ekonomiky a v posledni dopati k nejvyznamgjsim
ekonomickym a socialnim problémm. FinaSi s sebou mnozstvi dalSich negativnich
dusledka jak pro ¢cloveéka, ktery se stane nezastnany, tak pro jeho rodinu a také pro
region, ve kterém Zzije. Az doposud prakticky vsgchokusy dlouhodobnebo dokonce
natrvalo nezawstnanost odstranit byly nedsmé. Az v poslednich letech se rozmaha
oblast statni politiky zagstnanosti a velmi se ro#dje ¢innost aktivni politiky
zanestnanosti, kterd do ni spada. Aktivni politika Zatnanosti podporuje uchazse o
zanestnani v hledani nového zastnani formou zvySovani jejich vddni a kvalifikace
pomoci jejich opaeni a nastrdj. Cinnost aktivni politiky zarsstnanosti je vCeské
republice také podporovana ze strany Evropské uteea formou dotaci ze strukturalnich
fonda na ni finan¢ prispiva a tim zvysuje jeji kvalitu. Dokud je tato amostcéerpani, tak

je ji tteba vyuZivat a reagovat na vypsané vyzvychtb fond.

Cilem diplomové prace je analyzovat stav negnmanosti v okreserrov v letech 2007 —
2009 a vytvait na zaklad analyzy navrh na projekt, ktery by podipaaméstnanost cilove

skupiny uchaz& o zangstnani v okreseirov.

Prace jecleréna do Sesti kapitol a misto pojmu v nadzvu diplompvéce region ferov
bude v praci pouzivan pojem okregefov z divodu ¢astjSiho pouzivani v odbornych
publikacich. V prvni kapitole je vymezen pojem fphdce a nejvice je zatieno na
charakteristiku neza#stnanosti a jevy s ni souvisejici. DalSi kapitoéa zabyva statni
politikou zangstnanosti, ve které je popséna jeji funk&mnost Ministerstva prace a
socialnich ¥ci a Gadu prace, finami zajiSéni politiky zangstnanosti a hlavnjsou zde
rozebrany nastroje a opani aktivni politiky zamstnanosti. Veteti kapitole je vymezen
okres PRerov po strance demograficke, ekonomické a socidlrdpracovana SWOT
analyza okresu ferov. Nasledujici kapitola je z&ena na vyvoj a stav zastnanosti a

nezandstnanosti v okresei®rov. Pata kapitola se zabywianosti Uadu prace v ferow
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v oblasti aktivni politiky zamstnanosti. Sestou kapitolu #fovypracovany navrh na

projekt pro vybranou cilovou skupinu uch&ke zangstnani.

V diplomové praci byla pouzita metoda deskripcealyy a zobectni. Fi zpracovani
diplomové prace je nejvice vychazeno z odbornychlikaci, platné legislativy o
zamgstnanosti a v praktick&sti prace fedevsim z publikovanych matefidliadu prace

Vv Prero.
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1 TRH PRACE

1.1 Vymezeni pojmu trh prace

Prace je &im vic nez jen &akym abstraktnim vyrobnim faktorem. Pracujiciclievek,
ktery touzi po dobrém pracovnim ngistvysokym platem, za ktery by si koupil, co chce a
co potebuje. Pracujici se pebuji najist, ale maji téz city, proto mafirpzerg¢ obavy jak

o dostupnost prace, tak o jeji Gravé

V trznich ekonomikach vedle sebe s&& funguji trhy zboZzi a sluzeb a trhy vyrobnich
faktori, tedy i trh prace jako jeden znich. Trh prace immsbezpé&t ekonomiku
pottebnymi pracovnimi silami, navic v poZzadované stikt(profesni, ¥koveé oborove,
vzaklanostni atd.), aby umoznil produkci statk sluzeb a na druhé stéamabezpéit
pracovni silu odpovidajicimi finanimi prostedky. Trh prace je vSak trhem specifickym.
Stejre jako na jinych trzich stoji zde proti sbinabidka a poptavka, ale na tomto trhu
nefunguji zcela trzni mechanismy vyrovnavajici diabis poptavkou prosdnictvim ceny
prace (mzdy). To fize byt vys¥tleno nasledujicimi fakty. Prace je neélitélna od
osobnostiloveka, ¢lovek nerozhoduje jen na zakkadnzdy, ale zohleilije i jiné faktory.
Mzdy reaguji na zenu nabidky a poptavky mércitliveé, jelikoz zangstnavatelé maji
zajem na zachovani ditého pa@tu svych pracovnik stejré tak zandstnanci maji snahu
setrvavat u svého zastnavatele. Trh prace tbe byt ovlivien i kolektivnim
vyjednavanim u ¢&kterych profesi a i stat oviwje pracovni trh prostdnictvim
z&konodarstvim (n&pstanoveni minimélni mzdy atd.). Tyto okolnostaigpbuji ztuhlost
na pracovnim trhu, népnepruznost mezd, ktera souvisi s nedobrovolnaamgstnanosti

(rist mezd sniZuje poptavku po praci a zvy3uje nésamnost)?

1.1.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je reprezentovana podniky samavateli), jejichz hlavni snahou je

maximalizace zisku. Poptavka po praci je poptavkalvozenou. Zavisi na poptavce

! SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.DEkonomie18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2007.s/75
ISBN 978-80-205-0590-3. s. 243.

2 WINKLER, J. WILDMANNOVA, H. Evropské pracovni trhy a pmyslové vztahyl. vyd. Praha:
Computer Press, 1999. 143 s. ISBN 80-7226-195-9.
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spotebiteli po statcich finalni produkce, ktera se pomoci grégrabi. Je vysitlovana
pomoci teorie mezni produktivity a zakona klesefickynosi. Podle zakona klesajicich
vynosi piindsi kazda dalSi jednotka prace mensSi mnozstuwiupys neboli jeji mezni
produkt klesa. Podniky tedy poptavaji praci do hvkdy se mezni produkt prace rovna
mzdové sazkh Hlavnimi faktory poptavky po praci jsou cena mracharakterizovana
mzdovou sazbou, poptavka po produkci vgréb pomoci prace a cena této produkce,

produktivita prace, ceny kapitalu agy.>

1.1.2 Nabidka prace

Nabidka pracefedstavuje volbu jednotlivce respektive domacndstinotlivec porovnava
uzitek z volnéhaasu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrdbé sluzeb, jez nakoupi za mzdu,
ziskanou tim, Ze volnyas oltuje a nabizi vice prace. Nabidka pracovnich silegy
zavisla na vysi realné mzdové sazby a na mezng @mrace spojené s é&bvanim
volnéhocasu. S vySi mzdové sazby séninvolba mezi uzitkem, ktery plyne speliteli

z vyrobki a sluzeb, a uzitkem z volnélasu. Hlavnimi rozhodujicimi faktory nabidky
prace jsou realné mzdy, majetek, mimopracoviijmy, demograficky vyvoj, mira

ekonomické aktivity obyvatelstva, Grokova mira alefenska tradicé.

1.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Cilovym stavem ve vztahu nabidky a poptavky je owéia na trhu prace. Dochézi k ni,
pokud souhrnna nabidka se rovna souhrnné poptdeckma se o stav, kdy domacnosti
nabizeji pi dané realné mzdtolik prace, kolik chiji a podniky najimaji tolik pracovnich

sil, kolik jich pii dané realné maochtji najmout.”

¥ JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanosti1. vyd. Praha: Edini oddileni VSE Praha, 1999. 95 s.
ISBN 807079-635-9. s. 9-10.

4 JIROVA, H.Trh préce a politika za#stnanosti.l. vyd. Praha: Edni oddtleni VSE Praha, 1999. 95 s.
ISBN 807079-635-9. s. 9-10.

® KUCHAR, P.Trh préace, sociologicka analyza. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 20083 §.
ISBN 978-80-246-1383-3. s. 14
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Obr. &. 1 Rovnovéha na trhu praée
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Rovnovaha nastava v bodey, ktery je @i odpovidajici Urovni zagstnanosti (N*) a
mzdové sazb(W/P*), bodem rovnovahy. N* je Uroiieplné zanistnanosti. R vychyleni
mzdové sazby zrovnovazné ar¢vivznikd na trhu prdce nerovnovazny stav a to
nedostatek neboigbytek pracovnich sil. Trh prace tim, jak je nastavinklinuje spise

k nerovnovaze a tudiz ke vzniku nezstnanostf.

1.2 Charakteristika a méreni nezanéstnanosti

Autori zabyvajici se charakteristikou nezgtmanosti ji popisujitzré. Dle MareSe (2002)
neni nezamstnanost povazovana za vazny ekonomicky, ale amlsd problém, pokud se
nestava masovduObvykle se vychazi z faktu, Ze samotna existerezaméstnanosti je

vlastre piirozenym jevem a atributem svobodné spotesti, zalozené na trznim
mechanismu a demokracii. Jeji existence prighayplyva a je ospravedéna potebami:

- pohybu ekonomiky, ktery vyZaduje i odpovidajici plolpracovnik, coz je spojeno

S ukitym ¢asem, ve kterém se oba pohyby vzajepiizpusobuji;

® MACH, M. Makroekonomie Il pro magiesterské (inZzenyrské)istad3. vyd. Slany: Vydavatelstvi a
nakladetelstvi MELANDRIUM, 2001. 367 s. ISBN 86175-18-9.

"PARIZKOVA, I. Finance tizemni samospravy vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. 23858N
978-80-210-4511-8.

® Masova nezasstnanost — stav, kdy nezasinanost zasahuje vyraznygeb ekonomicky aktivnich lidi
(obvykle se uvadi hranice kolem 10% z ekonomakiyvniho obyvatelstva).
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- svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodowéoim, zda fijmou zangstnani,
nebo zda budou exist&mé zavislé na jinych fijmech nez naifjmech realizovanych
na trhu prace.

Vyrovnat se sfirozenou frikkni nezamistnanosti (pojem vystlen nize) neni pro

spole&nost tak obtizné. Pokud se vSak negstrmnost stdva masovou a doba trvani

jednotlivych gipadi nezamndstnanosti se prodluzuje, dostava se neésamanost do centra
pozornosti nejergth, kdo ztraceji praci, ale i do centra pozornoske spolénosti a jejich
statnich a politickych instituci. Masova nezastnanost vytvi pro spolénost i pro vliadu
vazné problémy finamiho (naklady na nezbytnou podporuidstgjiciho potu osob bez
piijmu ze zamistnani), organizaniho (poteba rozsahlého a byrokratizovaného aparatu
sluZeb zarsstnanosti) a politického charakteru (ohroZeni $ottia smiru)’

Pro ziskani fehledu o stavu zafstnanosti je ieba vymezit, kdo je nezastnany.

Obyvatelstvo v produktivniméku (obvykle od 15 aZz 65-i let) je proto ratovano do it

skupin:

a) Zanmestnani — jsou to lidé, ktevykonavaji jakoukoliv placenou praci¢etre lidi

v praci d@asré negitomnych z dvoducerpani dovolené, nemaoci atd.

b) Nezangstnani - zde pétlidé, ktgi nejsou zarstnani, ale aktivé praci hledaji a
jsou ochotni Bhem kratké doby nastoupit do z&mani. Jde o osoby schopné a

ochotné pracovat.

VSichni zangstnani a neza#stnani tvdi tzv. pracovni silu dané zém pgredstavuji

ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

c) Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — jsou vSichsiaini, kt& nemaji zarsstnani

a ani ho nehledaji, napstudenti, starobnitd¢hodci, Zeny v domacnosH.

Kvantifikovat nezansstnanost Ize obeén dwma zmisoby. Bu’ absolutnim p&tem
ekonomicky aktivnich lidi bez prace nebo pojmemadamanym mira nezagstnanosti.

V praxi se pi méteni a srovnavani vice pouzivd ukazatel miry négaranosti, ktery se

® MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 20022 s.
ISBN 80-86429-08-3. s. 16.
19 JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanostil. vyd. Praha: Edii oddsleni VSE Praha, 1999. 95 s.
ISBN 807079-635-9. s. 12.
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vyjadiuje v procentechOficialni msteni nezamsstnanosti WCeské republice({R) provadi
Cesky statisticky fad (SU) a Ministerstvo prace a socialniciici (MPSV). KaZzd&
z uvedenych instituci vyuziva jinou metodikdiSU provadi deskripci nezasstnanosti
piimo pomoci terénnich vyzkunrozsahlych vybrovych soubar obyvatelstva na GUzemi
celé CR. Zatimco MPSV vyuZivd metodiky vychéazejici z dosdnych uchaz& o
zanestnani a vybrového Sdeni pracovnich sil. Dle metodikydfeni MPSV ve vzorci k
vypoctu miry nezaréstnanosti je \itateli pouZit péet dosaZitelnych nezasstnanych.
Jednd se o ucha®eo zandstnani, kt& mohou bezprogtdre nastoupit do zasstnani pi
nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovariamestnani, kt& nemaji Zadnou
objektivni pekdzku pro fjeti zanmtstnani. Ve jmenovateli vzorce pro vygd miry
nezandstnanosti je pracovni sila, ktera je definovanajakuet klouzavych piméra
zamgstnanych, dosazitelnych nezé&tnanych osob a cizificpracujicich \CR s platnym

povolenim k zastnani nebo zivnostenskym listem.

1.2.1 P¥Firozen& mira nezanéstnanosti

s 2

Jedna se o uroxienezandstnanosti, fi niZz jsou jednotlivécasti trhu prace v gméru

Vv rovnovaze, tj. &teré gevazuji gevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné
naopak pevahu nabidky a tudiZz nezéstnanost. VySeirozené miry nezadstnanosti je
zavisla narad pro ni specifickych faktdr na trhu prace, jako jsou napnoznosti utvéeni
novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilitacpraniki, moznosti rekvalifikace, délka
trvani nezardstnanosti a jiné. Néfnivym jevem poslednich let je, Z&inpzena mira

nezandstnanosti ma vzestupny charakter.

Priciny tohoto trendu jsou tené. Jedna zifEin je relativie dobré sociélni jighi
nezandstnanych, které fte zpisobovat, Ze nezafstnani likna¥ji vyhledavaji praci a ne
kazdou pijimaji. DalSi gic¢iny jsou spabvany v rostouci nié strukturalni
nezandstnanosti spojené s dynamikou technologického pakra v demografickych

zménach souvisejicich zejména &wvym sloZeni obyvatelstva a stem miry
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ekonomické aktivity. Rst nezamstnanosti i tist jeji girozené miry jestvice aktualizuje

zavaznost tisledki nezangstnanosti-*

1.2.2 Typy nezamgstnanosti

Existuje fizné @leni nezamstnanosti. Typy nezatatnanosti rozliSené podlgigin, které

ji vyvolavaiji, se dli na frikéni, strukturalni a cyklickou.

Frik éni nezaméstnanost

Nezangstnanost, ktera vznika diky neustalému pohybu aselzi regiony, pracovnimi
misty a diky pechodim mezi fazemi zivotniho cyklu. | kdyby bylo hospéstai ve stavu
plné zamistnanosti, stale by existoval¢ity pohyb na pracovnim trhu, danyighodem
absolveni ¢i Zen po rodiovské dovolené. ProtoZe se pracovnigswnou pohybuji mezi
pracovnimi misty z tohotaodu, Ze ziskali lepSi nabidky, byva ik nezamistnanost

chapana jako dobrovolna nezsstnanost (pojem vystlen nize)*?

Strukturdlni nezaméstnanost

Tato nezaréstnanost odhaluje zasadni nesoulad mezi nabidpaptavkou na pracovnim
trhu. Nastava pokazdeé, kdyz roste poptavka po nodémmu prace a zaroiweklesa
poptavka po stavajici pracifiemz nabidka se dosud tigpisobila. Strukturalni
nerovnovahu pozorujeme mezi povolanimi nebo regiany diky @istu jednoho odstvi

na Ukor druhéh&® Strukturaini nezagstnanost znamen&éi zasah do Zivotaloveka,
protoZze neni snadné Zmt povolani, absolvovat rekvalifikai kurzy a nasledn si
zvyknout na nové zagstnani. Strukturdlni zémy probihaji v ekonomice neustéle, protoze
se neustale #&mi struktura poptavky a snaha o pétleani strukturalnich zém by
ekonomiku vyadila ze swtové souwtze a vedla by k jejimu zaostavani. Jedna se tedy o

prirozenou a nevyhnutelnou se@st kazdé ekonomiky/.

1 KREBS, V. a kolSocialni politika.3. vyd. Praha: ASPI, 2005. 504 s. ISBN 80-7357-856. 290- 291

12 SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.DEkonomie18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2007. 775
s.ISBN 978-80-205-0590-3. s. 654 - 655

13 SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.DEkonomie18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2007. 775
s.ISBN 978-80-205-0590-3. s. 654

“HOLMAN, R. Ekonomie3.vyd. Praha: C.H.Beck, 2002. 714 s. ISBN 80-7689-6. s. 289
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Cyklickd nezaméstnanost

Nezangstnanost, kterd vznika tehdy, kdyz ekonomika proch&ézi celkového
hospodé&ského poklesu a poklesne celkova poptavka po pracile. S nizSimi celkovymi
vydaji a celkovou produkci naroste nezatnanost prakticky viude.Je-li cyklicka
nezamdstnanost pravidelna a spojenarsqanim cyklem, hovid se o ni jako o sezoénni

nezamgstnanosti-®

RozliSeni mezi cyklickou, frisni a strukturdlni nezagatnanosti pomaha ekoném pri
odhadech kondice a stavu pracovniho trhu. Vysok&dirfrikéni, piipadré strukturalni
nezamdstnanosti, nastava navzdory rovnovaze na pracothim napiklad kdyz je obrat
na trhu vysoky nebo kdyz vysoké minimalni mzdy addji fadu lidi mimo pracovni trh.
Cyklicka nezamsstnanost se naopak objevuje v hospski& recesi, s poklesem

zamestnanosti diky nerovnovéaze mezi agregatni nabidkooptavkod.’
Dale miZzeme nezagstnanost vymezit jako dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezanéstnanost

Je to takova nezarstnanost, kdy neza¥stnany hleda praci, ovSem za vysSi mzdu, nez
ktera na trhu fevlada. VySe a fimérna délka trvani dobrovolné nez&stnanosti je tim
VEtSi, ¢im wetSi jsou podpory v nezafstnanosti a dalSi socialni davky, z nichz mohou

nezangstnani zit.

Nedobrovolna nezanistnanost

Typ nezamistnanosti, kdy nezafstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu
prevlada, avSak nemohou ji najittidami nedobrovolné nezasstnanosti jsou igkazky
branici poklesu mezd. K nim nagpati odpor odbak proti snizovani mezd, uzakam

minimalni mzda a to zejména u malo kvalifikovanycbfesi, kde byvaji nizké mzd§.

*SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.DEkonomie18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2007. 775
s.ISBN 978-80-205-0590-3. s. 655.

® MARES, P.Nezardstnanost jako socilni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 20072
s. ISBN 80-86429-08-3. s. 21.

" SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.DEkonomie18. vyd. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 2007. 775
s.ISBN 978-80-205-0590-3. s. 655.

¥ HOLMAN, R. Ekonomie3.vyd. Praha: C.H.Beck, 2002. 714 s. ISBN 80-7639-6. s. 657.
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Z hlediska délky trvani nezamstnanosti je problémem zejménalouhodoba
nezaméstnanost kterou ¥tSina autoil chape jako nezafatnanost delSi nez jeden rok.
Jednou z ficin maZze byt dlouhotrvajici hospottka recese, kdy oZziveni ekonomiky
dlouho nepichazi, nevytvéeji se nova pracovni mista a nezatani nemohou pracovni
misto najit, protoze¢th je méw, nez je pracovnik nabizejicich praci. DalSitiginou
mohou byt dlouhodobé mzdové strnulosti na pracdvirizich, kdy mzdy ani v débvelké
nezandstnanosti neklesaji. Poklesu mezd brani dlouhodobdové dohody, které jsou
kolektivnim vyjednavanim odbbrse zamstnavateli. Odbory nec¥jt Zadny pokles mezd.
Dale na dlouhodobou nezastnanost fisobi i vysoké podpory v nezgsinanosti, které
oslabuji motivaci neza#stnanym hledat si novou praci &izpisobovat se pozadafi

pracovniho trhd?

1.2.3 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Je zndmo, Ze nez#@stnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracdvisiejre.
K rizikovym skupindm pdt zejména: Zeny a osoby qugici o di€ do 15-i let wku,
mladistvi a absolventi Skol, osoby se zdravotninstigenim, osoby bez kvalifikace a
s nizkou kvalifikaci, osoby starSi padeséti let soby nepizpusobivé. Nasleduje

podrobrjsi popis &chto rizikovych skupin neza¥stnanyct®

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventem je okan, ktery je evidovan nafdck prace dle jeho trvalého bydiSiako
uchazeé o zangstnani, a u kterého doba od &&pého uko&eni jeho studia népkratila 2
roky.2* Mladistvym je osoba, ktera niggsahla 18 letdku. Absolventi kol a mladistvi jsou
na trhu prace obtiZnumistitelnou skupinou a to dokazuje i vysoké pmbaeichto
uchazéu z celkového pétu nezanistnanych evidovanych naadech prace. Tato skupina
pati k problémovym z @vodu chyljici praxe absolvenftsSkol a nedostateé kvalifikace

nezangstnanych.

Y BROZOVA, D. Spoleenské souvislosti trhu prace. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2(EB s.
ISBN 80-864-2916-4. s.87

2 KREBS, V. a kolSocialni politika.3. vyd. Praha: ASPI, 2005. 504 s. ISBN 80-7357-856. 287

2L Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2010-06]1®ostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs>
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Osoby bez kvalifikace a s nizkou kvalifikaci

Za osoby bez kvalifikace a s nizkou kvalifikaciyspovazovany osoby bez uk@mmého
z&kladniho vzdani nebo jen se z&kladnim \&@him ¢i specialni Skolou, lidé

s nedostatkem pracovnich zkuSenosti a s malou ®&ved. Osoby pdici do této
rizikové skupiny osob maji malou prajgbdobnost ziskat zafstnani. Jsou umtievany na
sekundarni trh prace, ktery je dostate nemotivuje ke vstupu a setrvani v pracovnim
pongru. Jsou protaiastymi uchaz@ o zaméstnani vedenych nafadech prace a délka

trvani je obvykle zéazuje mezi dlouhod@mnezangstnané.

Osoby se zdravotnim postizenim

Do skupiny osob se zdravotnim postizenim se zahminjané, u kterych klasifikace
zdravotniho postizeni oviiwje jejich pracovni schopnosti. Osoby se zdravotnim
postizenim maji pro dlouhod®mefiznivy zdravotni stav podstatromezenou moznost
pracovniho uplatni, pogipact pripravy k pracovnimu uplagni. U této rizikové skupiny
pracovniki se jako hlavni fi¢iny dlouhodobé neza¥stnanosti udava zdravotni postiZzeni,
nizka kvalifikace, snizena mobilita, nizka motivackouholeté viazeni z pracovniho

procesu a maly get vhodnych pracovnich mist.

Osoby spolé€ensky nefFizpisobivé

Vtéto rizikové skupid jsou osoby vracejici se Z&ben (protialkoholni,
protitoxikomanicke), po propusti z vykonu trestu oditi svobody apod. Dale se do této
skupiny fadi i uchaz& o zangstnani, kt& maji problémy s doji#kou do zamstnani
(nerozhoduje pouze vzdalenost, ale t&ké, penize, i), osoby, které maji problémy
s bydlenim, v rodinném Zivétapod. O tyto osoby zafstnavatelé &Sinou nejevi zajem a

proto se obtiz&ina trhu prace umtgji a gispivaji k dlouhodobé nezaistnanosti.

Osoby starsi padesati let

Uchazei o zangstnani starsi padesati let maji zhorSené postaetrthu prace, neldgro
svij vySSi wk secasto setkavaji s nezajmem zstmavatel je umistit na volna pracovni
mista. Tito uchaze ovSem disponuji pracovnimi zkuSenostmi a dostatkeaxe, z toho
duvodu by nenili byt zamgstnavateli odmiténi a &h by byt brani jako cenné pracovni sila.
Zamestnavatelé se na tyto osobgsto divaji jako na malo flexibilni, maldippusobivé a
jejich nevyhodou byva slaba nebébec Zadna znalost &ového jazyka a horsi znalost

prace s osobnim piacem.
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Zeny a osoby péujici o dité do 15-i let wku

Predevsim Zeny s malymiétini pati mezi skupinu znevyhodnou na trhu prace. Zeny
musi i volbé vhodného zagstnani zvazovat, zda jim nagrace na simy nezpisobi
komplikace pi organizovani rodinného Zivota. Zivbdu p&€e o domacnost a vychovy
ditéte odmitaji nap sluzebni cesty, praci v noci atd. Zsmavateli jsou povazovany za
osoby s vysSSi absenci (ifag divodu pé€e o nemocné dif neZz muzi. Tato skuteost
vede k tomu, pokud fize ukité zangstnani vykonavat muz nebo Zena, tak Zstmavatelé

pfijmou v&tSinou muzée?

1.2.4 Disledky nezanéstnanosti

Z hlediska dopadu na jednotlivce se dlouhadolezandstnani lidé mohou dostat do
ekonomickych potizi zénajici propadem Zivotni Uro¥ra vedouci gkdy aZ k existetnim

problémim celé rodiny?

Ekonomické disledky

Ekonomické dsledky jsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevyrdlik produkce, kolik je
schopna a dochazi k mrhani sgeleské prace. Hruby domaci produkt (HDP) je svou
arovni pod hodnotou potencidlniho HDP. Ztraty lZ@remicky vyjadit jako néklady

staghace.

Socialni disledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopady faktu neZatmanosti na socialni situaci, chovani
a postoje neza#stnanych a na spalensky zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité svym
rozsahem i dosahem, protoZze negstmanost matzny charakter a kazdym jedincem je
razr¢ prozivana. Prodkoho je ztrata zadstnani osobni tragédie, po jiného znametiaiv

¢i mensi negativni nasledky projevujici seiznych oblastech Zivota.
Je teba zminit akteré negativni vlivy nezagstnanosti n&loveka, které jsou mezi sebou

Gzce podmiény a propojeny. Nagklad vliv na fyzické a psychické zdravi, kdy vinou

ztraty zandstnani se zhorSuje mira oneméanimunitniho, cévniho, kardiovaskularniho

HALASKOVA, R. Trh prace a politika zagistnanosti 1.vyd. Ostrava: Ostravska univerzita Ostrava,
2001. 93 s. ISBN 80-7042-595-4. s. 23-24.

2 BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prace. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2CXESB s.
ISBN 80-864-2916-4. s. 87.
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systému a rowt mira psychickych potizi. DalSi negativni vlivpysna rodinu a Zivotni
arover nezandstnaného. Nezagstnanost fisobi na rodinu nejen poklesem Zivotni Urdvn
rodiny, ale vede i knaruSeni dennich rodinnych klosti, meéni pozici a autoritu

nezamdstnaného v rodihapod.

| pfes tyto negativni vlivy nalovéka, nezardstnanost nevykuje pozitivni a aktivni
Zivotni styl, vyrovnané rodinné vztahy a zachowgimozené strukturacéasu. VSeobeen
plati, Ze lépe se s handicapem nefgmanosti vyrovnavaji ti, co jsou nezéstnani kratsi
dobu, s pedchozi praci byli nespokojeni, majcié zazemi i ispory a jsou adaptabyi.
Ale prizkumy ukazuji, Ze ti, co jsou dlouhodomezanistnani, nejsou schopni se

negativnim socialnimigledikim vyhybat**

* KREBS, V. a kolSocialni politika.3. vyd. Praha: ASPI, 2005. 504 s. ISBN 80-7357-856. 290-291.
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2 STATNI POLITIKAZAM ESTNANOSTI

2.1 Charakteristika politiky zam éstnanosti

Zakladni pravni norma statni politiky zastnanosti je obsazena v zakan 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ktery nabytinnosti dne 1.10.2004. Tento zakon v souladu serav
Evropskych spolk&enstvi upravuje zabezgmvani statni politiky zagstnanosti, jejimz

cilem je dosazeni plné z&stnanosti a ochrana proti nezsmanosti.

Statni politika zarstnanosti (SPZ) je soubor ofeti, ktery upravuje konkrétni situaci a je
vyhlaSovan vlddou. Poslanim SPZ j&spivat podp&e rovnovahy na trhu prace a ke

snizovani nezagstnanosti.

Statni politika zarstnanosti zabezpeje tyto cile:

» prabézre sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace;

» zaji¥uje pravo na zasstnani;

* zpracovava prognozy a koncepce Zatnanosti a rozvoje lidskych zdigj
 uplatiuje aktivni politiku zamstnanosti (APZ);

» poskytuje podporu v nezastnanosti;

* hospodé s prostedky na politiku zarstnanosti;

 usmBriuje zangstnavani pracovnich sil ze zahrdnna uzemiCR a z tzemiCR do

zahrangi.?®

2.2 Institucionalni zajisténi politiky zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti SPZGR vykonavaji Ministerstvo prace a socialniaitiva tady

prace.

%5 pravni piedpisy o za@stnanosti.7. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socianieti ¢R, 2009. 156 s. ISBN
978-86878-92-8.
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2.2.1 Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

Ministerstvo prace a socialnictéol krome kontroly afizeni politiky zamistnanosti ma

Vv pasobnosti tyto zalezitosti:

zpracovava celostatni koncepce a programy SPZ,

* sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace;

» zabezpeuje tvorbu a aktualizaci Narodni soustavy povolani;

e fidi trady prace;

» usiluje o odstraéni vSech forem diskriminace na trhu prace;

e spravuje a poskytuje pragstlky na zabezgeni SPZ;

* bezplatk poskytuje informéni, poradenské a zpréstikovatelské sluzby;
» organizuje rekvalifikaci nezagstnanych;

* vede centralni evidenci uch&#eo zangstnani;

e zabezpeéuje rozvijeni mezinarodnich vztaha mezinarodni spolupraci v oblasti
zanestnanosti a lidskych zdnojpa trhu prace;

* spolupracuje siislusnymi organy vejné spravylenskych stat Evropské unie (EU)

a dalsf®

2.2.2 Urady prace

Urady prace (UP) jsou Uzemnim organem statni sprapyaeni subjektivitou, jejichz
nadizenym organem je MPSV. Spravu sluZeb &stmanostiiidi vCR 77 fadi prace a
pro lepsi dostupnost sluzeb dabim jsou Zizovany pobeky UP a stala detaSovana

pracovist.

Urady prace maji tyto funkce:

%6 pravni piedpisy o za@stnanosti.7. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socianieti ¢R, 2009. 156 s. ISBN
978-86878-92-8.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 26

. sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovdmjtepci vyvoje zakstnanosti ve

svém Uzemnim obvodufipmaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky;

. informuji obiany 0 moznostech ziskani z&tmani, odbornétfpravy a rekvalifikace,

informuji zangstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
. zprostedkovavaji vhodné za¥stnani uchazg&m a zajemém o zandstnani;

. poskytuji oldanim poradenské sluzby spojené s hledanim ézamani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

. vedou evidenci uchaze, prip. zajemé o zangstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cigamcnebo osobam bez statni

piislusnosti;

. rozhoduji o vyazeni z evidence ucha?eo zangstnani, stanovuji naroky a vysi
hmotného zabezpeni uchaz&i o zangstnani, zaji€uji vyplaty hmotného
zabezpéeni a rozhoduji o fiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného

zabezpeéeni;

. organizuji, zabezpeji a usnériuji rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a zajenico
zamestnani;

. hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist; podporuji vyemi a provoz
chraréenych pracovnich mist a chiych pracovnich dilen pro &my se

zdravotnim postizenim;

. vydavaji a odnimaji povoleni k z&stndvani osobam, které nejsou statnintiaoly

CR a olany Evropské unie ani jejich rodinnymiiigiusniky;

. spolupracuji s institucemi oviwjicimi trh prace se zasstnavateli p prijeti
uchazeéa do zamdstnani, pi umig’ovani uvolgnych zangstnand v dasledku
strukturalnich zrén, pfi organiz&nich a racionalizmich opatenich, dale
spolupracuji s organy socialnino zabemme, statni zdravotni spravy a ostatnimi

organy statni spravy;

. kontroluji dodrzovani zavaznych pravnichiegpisi véetre mzdovych pedpidi,

ukladaji pokuty g zjisténi jejich poruSeni, Wzuji stiznosti obani;
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. hospod& s finartnimi prostedky utenymi na zabezgeni SPZ a provoziadi

prace’’

2.3 Financovani politiky zaméstnanosti

Financovani politiky zagstnanosti Ize rozdit do dvou skupin podlegvodu zdroj, a to

na vlastni a cizi.

Vlastni zdroje statu tibjednak Gelow vytvaiené fondy na bazi pojisii — v ramciCR se
jedna o pispivek na SPZ a dale danTyto vlastni zdroje statu tyviopiijmy statniho
rozpaitu, které zabezgeji financovani politiky zastnanosti, kde ifispivek na SPZ je
vyuzivan gedevsim na financovani pgité podpory v neza#éstnanosti a APZ. Zbyvaijici
vydaje na politiku zagstnanosti jsowerpany z dani. Cizi zdroje statu tvgiedevsim
finanéni dotace z Evropského socialniho fondu (ESF)ykejednim zeif strukturalnich
fonda EU.

2.3.1 Evropsky socialni fond

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&tnanosti, sniZovani nezastnanosti, podpora
socialniho zélenovani osob a rovnychiitezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdrofi. Z ESF jsou podporovany projekty neinvéstho charakteru, jako nap
rekvalifikace nezawstnanych, specialni programy pro osoby se zdravopustizenim a
dalSi znevyhodiné skupiny obyvatel, vathvaci programy pro zafstnance, podpora
z&inajicim osobam samostatnvydélecné ¢innym, vzdlavaci programy g§etne

distarénich forem vzdlavani atc’®

V ramci programového obdobi 2007 — 2013 j§tRi poskytovany finakni dotace mimo
jiné i z ESF, ktery je v oblasti cizich zdioklicovym néstrojem pro realizovani politiky
zamgstnanosti. V uvedeném obdobiibe CR ¢erpat finadni prostedky ve vysi 3,8 mid.

EUR, a to z nasledujicich opénach progran:

2" Pravni predpisy o za@stnanosti7. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnieti ¢R, 2009. 156 s.
ISBN 978-86878-92-8.

%8 Integrovany portal MPSYonline]. [cit. 2010-06-02]. Dostupny WWW: <httfportal.mpsv.cz/sz/
politikazamest/esf>
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o Lidské zdroje a zasstnanost (OP LZZ)
e Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
* Praha — Adaptabilita (OPPA)

Kazdy z vySe uvedenych opénéch program@ obsahuje #cné prioritni osy, které
jednotlivy operani programcleni na tématicky za#ené celky. Prioritni osy jsou pak
konkretizovany pomoci tzv. oblasti podpor, kteréujir jaké druhy¢innosti Ize podpiit a

pro které cilové skupiny je &ena®

Pro finaréni zajiS&ni podpory zarstnanosti jsou nejvice vyuzivany tyto oblasti pagpo
Oblast podpory 1.2. Zvy$eni adaptability zatmana restrukturalizovanych podnik®
Oblast podpory 2.1. Posileni aktivnich politik zstmanostt*

Oblast podpory 3.3. Integrace sociélrylousenych skupin na trhu prate

Zprostedkujicim¢lankem mezi ESF a Zadateliézhto oblasti podpor je Sekce politiky a
trhu prace MPSV.

2.4 Aktivni politika zam éstnanosti vCeské republicé®

Provaani aktivni politiky zangstnanosti (APZ) se od 1.10.208di zakonent. 435/2004
Sb., o zamsstnanosti , vyhlaSko#. 518/20004 Sh. a Metodickym pokynem SSZ MRSV
8/2004%*

Pod pojmem APZ se rozumi souhrn dpaf a nastrdj jejichz cilem je zabezpi
maximalni moznou za#stnanost soulin¢ se snahou zajistit individualni fiptup
k uchazéim o zamdstnani. Tytocinnosti jsou zabezgevany zejména nastroji APZ, ale

souasti APZ je také poradenstvi, podpora gstmavani osob se zdravotnim postizenim a

9 Integrovany portal MPSYonline]. [cit. 2010-06-02]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esifmamove_obdobi_2007_- 2013>

%0 0P LZZ, prioritni osa 1 - Adaptabilita

3L OP LZZ, prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu fice

32 0P LZZ, prioritni osa 3 — Socialni integrace améyiileZitosti

% pravni piedpisy o za@stnanosti.7. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnieti ¢R, 2009. 156 s.
ISBN 978-86878-92-8.

% Integrovany portal MPSYonline]. [cit. 2010-06-05 ]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_info/akt_pphm>
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cilené programy keSeni nezasstnanosti.

2.4.1 Nastroje Aktivni politiky zam éstnanosti

Rekvalifikace
Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikaceboerozsfeni stavajici kvalifikace

uchazeée o zamistnani nebo zajemce o z&tnani. B uréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacejraxotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifizoa formou zisk&ni novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSimofgsniho vzdlavani. Rekvalifikaci
muze provadt pouze akreditované fiaeni a vzdlavaci nebo zdravotnické idaeni, které

ma akreditovany vadlavaci program.

Rekvalifikace se uskutéuje na zakladl dohody mezi tadem prace a uchazsm nebo
zdjemcem o zadstnani. Za tastnika rekvalifikace hraditiglusny dad prace néaklady
rekvalifikace a mize mu poskytnout ffspivek na Uhradu prokazanych nutnych naklad
spojenych s rekvalifikaci. Uchazeo zangstnani ma po dobu rekvalifikace narok na
podporu Vv rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajifje Gad prace fislusny podle mista bydli&t

uchazeée o zanmistnani nebo zajemce o zéstnani.

Rekvalifikace niize byt provadna nejen pro uchaZe o zamistnani nebo zajemce o
zanestnani, ale také na zakladiohody s iadem prace i pro zafstnavatele v zajmu
dalSiho pracovniho wuplaini jeho zamstnand. Zanestnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zamstnané@ nebo rekvalifikénimu zdizeni, které pro zaéstnavatele

tuto ¢innost zajiguje, mohou byt plé nebo ¢ast&éné hrazeny naklady rekvalifikace
zantstnand. Rekvalifikace se uskutguje v pracovni doba je proto pekazkou v praci na
straré zantstnance, za tuto dobuiplusi zamistnanci ndhrada mzdy ve vysiaprrného

vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskittgje jen pokud je to nezbymutné.

Investiéni pobidky

Investiéni pobidky jsou nastrojem, ktery u zé&stnavatele hmothpodporuje vytvéeni
novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skolewivych zamistnand. Hmotna
podpora na vyti&ni novych pracovnich mist je poskytovana &stmavateli v pipac, Ze
vytvori nova pracovni mista v oblasti, ve kteréamérna mira nezasstnanosti dosahuje
vy3Si nebo stejnou miru nezéstmanosti, jako je Emérna mira nezagstnanosti \CR.

Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni Zsmand mohou byt poskytnuty
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zantstnavateli natast&énou Uhradu naklad které budou zadstnavatelem vynalozZeny.
Také zde plati podminka miry nez&imanosti v Gzemni oblasti. Nzeni vlady
¢. 515/2004 Sb. o hmotné podpona vytvéeni pracovnich mist a hmotné po#po

rekvalifikace nebo Skoleni zaistnand v ramci investinich pobidek

Verejné prospésné prace

Veiejre prosgsneé prace (VPP) jsotiaso¥ omezené pracovnifiezitosti spdéivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&lverejnych budov a komunikaci
nebo v jinych obdobnyctinnostech ve prosgh obci nebo statu. Tyto pracoviiil@zitosti
jsou vytvdeny k pracovnimu umig&ti uchazét o zangstnani a zagstnavatel je vytvd
nejdéle na dvanact po sohdoucich kalenddich nesiai. Pracovni filezitosti jsou
vytvareny na zéklagldohody s tadem prace, ktery na& mize zangstnavateli poskytnout
piispivek. Finagni prispivek na dhradu mzdovych nakiadzantstnance, ktery byl
uchazéem o zamistnani, na takto vyt¥ené misto mze byt zamistnavateli poskytovan az

do vysSe skutgnych mzdovych naklad véetné zdravotniho a socialniho pojisi.

Spolatensky elna pracovni mista

Spole&ensky @elna pracovni mista (SUPM) jsou pracovni mistarékieangstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zaktadiohody s UP a obsazuje je uchéize zangstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatri jingym zpisobem. Jsou to i takova mista, kterd po
dohod s UP #idi uchaze o zangstnani za &elem vykonu samostatné wekné ginnosti.
Na SUPM niize (tad prace poskytnoutigpsvek. VySe pispsvku na jedno pracovni misto

je zavisla na nité nezamsstnanosti v daném regionu.

Piispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani poskytuje UP zamavateli na zaklad dohody, kdy
zaméstnavatel fijme do pracovniho po#nu uchazée o zanistnani, kterému UPé&nuje
zvySenou pozornost.fiBpivek Ize poskytovat maximanpo dobu #i mésiar a vyse
meésicniho @ispivku na zapracovani jednoho z&stnance mize ¢init nejvysSe polovinu

minimalni mzdy.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program
Prispivek pi prechodu na novy podnikatelsky program UP poskytujeut zandstnavateli,
ktery na novy podnikatelsky prograntephazi a z tohototdodu nentize zabezp@t pro

své zamistnance praci vrozsahu stanovené tydenni pracoaby. Rispivek lze
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poskytovat nacasténou Uhradu nahrady mzdy, ktera zZmtnaném prislusi podle
pracovié pravnich pedpisi. Mésiéni prispivek na jednoho za¥stnance mze cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy a je poskytovan mere Sest nisial.

2.4.2 DalSi opateni politiky zaméstnanosti

Cilené programy k reSeni nezaréstnanosti

Cilenym programem se rozumi soubor ogrit zangienych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prdseu vyuzivanyip feSeni vyskytujicich se
piekazek v oblasti zagstnanosti a to zejména z pohledu obecniho, okreskrhjského a
celostatniho charakteru, ¢etré  progranii mezinarodniho charakteru financovanych

ze strukturalnich fondEvropského spotenstvi.

Poradenstvi

Poradenstvi prov&fl a zabezpaji prislusné dady prace. Gelem poradenstvi je
zjistovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zaistnani, pro volbuifpravy k praci osob se zdravotnim

postizenim a i vybéru vhodnych nastr@jaktivni politiky zangstnanosti.

Zaméstnavani osob se zdravotnich postizenim
Na zaklad platnych pravidel na poli zafstnanosti je ¥novana osobam se zdravotnim

postizenim komplexni gé. Za osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jso@pavany:
» o0soby invalidni veretim stupni (osoby €1Sim zdravotnim postizenim);

e 0soby invalidni v prvnim a druhém stupni;

» 0soby zdravothznevyhodgné.

Utad prace vede evidenci OZP a je jim poskytovan@ewg ochrana na trhu préace dle

z&kona o zagstnanosti. Jedna se o tyto typy ochran:

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je&innost, kterd je za#iena na ziskani a udrZzeni vhodného
zamsstnani OZP. Zabezpeji ji UP na zaklad zadosti osoby se zdravotnim postizenim a
hradi také naklady, které jsou s ni spojené. Alestlvehabilitace ziska o&iceni. Do
pracovni rehabilitace pat poradenskacinnost zamiiena na volbu povolani, volba

77

zanestnani a jiné vy&ecné ¢innosti, teoreticka a praktickariprava pro zawstnani,
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zprostedkovani, udrzeni a Zma zamdstnani a zmna povolani vytvi&ni vhodnych

podminek pro vykon zagstnani.

Teoretickd a prakticka ffprava pro zamstnani OZP zahrnujefipravu na budouci

povolani, pipravu k praci a specializované rekvalifika kurzy.

Priprava k praci OZP se provadi na pracovistich gejangstnavatele individuath
piizpisobenych stavu této osoby, v chfidych pracovnich dilnach a na ch¥aynch
pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osobywadlavacich z&zeni statu, Uzemich

samospravnych celk cirkvi a nabozenskych spoi®sti, oltanskych sdruzeni a dalsi.

Chranéné pracovni misto

Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto vyare zamstnavatelem pro OZP
na zaklad pisemné dohody s UP. Na vyteai CHPM niize poskytnout UPifspsvek. UP
muze uzavit dohodu o poskytnuti ifspivku na vytvdeni CHPM i s OZP, ktera se
rozhodne vykonavat samostatnvydélecnou cinnost. CHPM musi za#stnavatel
provozovat nejmén dva roky. Na zaklad pisemné dohody @iie fad prace na takto
vytvoirend mista poskytnout za@stnavateli pispivek nacést€&nou Uhradu provoznich
nakladi.

Chranéna pracovni dilna

Chrarend pracovni dilna (CHPD) je pracowiStantstnavatele vymezené na zakiad
dohody s UP a ifzpasobené pro za#stnavani OZP, kde je vimérném r@&nim
piepaiteném stavu za#stnano nejménh 60% zamdstnand se zdravotnim postizenim.
CHPD musi byt provozovana nejnééiva roky. Na vytveeni CHPD poskytujeiad prace

zamestnavateli pispivek.

Prispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zamestnavateli, ktery zagstnava vice nez 50% OZP z celkovehoctpo svych
zamestnand se poskytuje fispivek na podporu zagstnavani OZP. VSechnyippivky se
poskytuji pouze zaipdpokladu, Ze zagstnavatel nema davé nebo jiné nedoplatkyavi

statu.

Povinnost zanéstnavatek zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
Zamestnavatelé s vice nez 25-i z&stnanci v pracovnim poru jsou povinni zarstnavat
OZP ve vysi povinného podilédhto osob na celkovém §to zangstnand. Povinny podil

éini 4%.
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Zpusoby plrEni povinnosti:

zamestnavanim OZP v pracovnim péru;

e odebirani vyrobk nebo sluzeb od zafstnavatal zan€stnavajici vice nez 50%

zamestnand se zdravotnim postiZzenim;

e odebiranim vyrobk od CHPD a zadavanim zakdzek CHPD nebo¢samvateim

zamestnavajici vice nez 50% OZP;

* odebiranim vyrobk nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenimg fgeu osobami
samostat® vydlecné ginnymi (OSW) a zadavanim zakazek O6\se zdravotnim

postizenim;

* odvodem do statniho rozfta a vzdjemnou kombinacidhto zpisohi.

2.5 Pasivni politika zaméstnanostf®

Vyznamnou oblasti, kterd je realizovana SPZ jevpagpolitika zandstnanosti. Pasivni
politika zangstnanosti zahrnuje vyplaceni podpor v negstmanosti a podpor ip
rekvalifikaci. Podpory slouzi k tomu, aby poskythezangstnanému jistou podporu a
sowasre ho motivovaly k novemu aasnému uplatmi. Jsou vyplaceny po titou dobu a
Vv urcité vysi v zavislosti na igdchozim vydlku a wku uchazeée pi splreni zakonem
stanovenych podminek. Narok na zvySenou podporwchazé o zangstnani, ktery se

Gcastni rekvalifikace zabezpmvané wadem préce.

% Pravni piedpisy o za@stnanosti.7. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnieti ¢R, 2009. 156 s.
ISBN 978-86878-92-8.
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. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA OKRESU P REROV

V této kapitole je popsan okresdPov, pro jehoz obyvatele je zpracovan projekt na
podporu zaréstnanosti. Je zde popsana zakladni charakteriskilessu a dale je zaffeno
na stranku demografickou, ekonomickou a socialigirékv gipad nezamdstnanosti hraji

nejwetsi roli. Na konci kapitoly je zpracovana SWOT aguaal okresu Ferov.

3.1 Zakladni charakteristika okresu Prerov

Okres Perov se rozprostira na Uzemiesini Moravy a od roku 2001 nalezi do &ov
ziizeného Olomouckého kraje, kde lezi v jeho jihowghdi ¢asti a zaujima 18% z celkové
plochy kraje. Okres ierov sousedi s okresem Olomouc na severoZapmdkresem
Prostjov na zapaél s okresem Krogiiz na jihu, s okresem Novyédn na severovychaed
a s okresem Vsetin na jihovycliodCelkova rozloha okrestini 845 knf a pmimsrna
hustota osidlenfini 159 obyvatel na 1 ki Okres Rerov je dileZitou Zeleznini a silnini
kiizovatkou a cela oblast je protkana mnozstvintengch turistickych a cykloturistickych

tras.

V okresu Rerov jsou vymezeny 3 spravni obvody obci s ter&iu misobnosti (ORP).
Konkrétre se jednd o ORPi€rov zahrnujici 61 obci, ORP Lipnik nadéBeu zahrnujici
14 obci a ORP Hranice zahrnujici 31 obci. Staatutirniho mista ma obecirov, statut
meésta maji obce Kojetin, Lipnik nad 8eu, Tov&ov, Hranice a PotStat a&stysem jsou

Drevohostice, Hustogie nad Bévou a Brodek u ferova®

% Zpréava o situaci na trhu prace za rok 20@8erov: Ukad préace v Rrow.
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Obrazeks. 2 Administrativni rozéleni okresu Perov — stav k 1.1.2008

ADMINISTRATIVNi ROZDELENi OKRESU PREROV - STAV K 1.1.2008

Pramérny poc&et obyvatel obce = 1 300 Pramérna rozloha obce (ha) = 812

Nejveétsi: 1. Pferov = 47 037 Nejvetsi: 1. Pferov = 5 848

2. Hranice = 19 415 2. Hranice = 4 979

3. Lipnik nad Beévou = 8 397 3. Potstat = 3 411
Nejmensi: 1. Dolni TéSice = 46 Nejmensi: 1. Oldfichov = 95

2. Lhotka =54 2. Grymov = 104

3. Oprostovice = 100 3. Zabestni Lhota = 146

Spravni obvod obce
s rozsifenou pusobnosti

aonicky N\ ) TP 1.
: Ub o) Hustopkce

\T \
VSS:UL‘I(O\\ LIPNIK NAD BEcvo/ Teplice nad Bg€vou
azniky N ® \ (V T nad Be¢vou st
ose — o | £
S Radva rad Becvou ; B >
! " ParsoviceZopatovice :
& o/ Eot ! ° S
‘ 7

Pocet obyvatel v obci

@ 50000avice ©) 1000-10999 D hranice okresu

@ 20000-49999 ® 500-999 | hranice obce

Stribrice, ® 10000-19 999 200 - 499 i ;
@ 5000-9999 e do199 NAZEV MESTA
10 km Nazev méstyse
© 2000 -4 999 Nézev ostatnich obci

3.2 Okres po strance demografické

K 1.1.2009 bylo v okresuiBrov 134 722 obyvatel, kdy z celkovéhocpotvarily Zzeny
51,1% stejt jako v roce 2008. Rtem a hustotou obyvatel $adi na konec prvnigtiny
nejlidnatjsich okregd CR. V Olomouckém kraji je pgem obyvatel na druhém mish
rozlohou teti. Oproti divejSi predpokladm se zejména vigledku silné poputani viny na
zatatku 70. let, posunem hranice ddicdodu, utlumenim poklesu celkového ¢po
obyvatel a narstem migrace ze zahr&nhi se dosud neprojevilo vyraggi snizeni

obyvatelstva v produktivnimeku.

Dulezitym aspektem, ktery oviiwje stav zamstnanosti a nezafstnanosti, je pohyb
obyvatelstva na daném Uzemi. V niZe uvedené talmdcact vyvoj pohybu obyvatelstva
na Uzemi okresuiBrov od roku 1991. Nef{Si pirozeny gFirastek obyvatelstva v okrese
byl v letech 1991 az 1994 a kladné Udaje se zntwevidy az v roce 2006 a v roce 2008,

87 Zpréava o situaci na trhu prace za rok 20@8erov: Ukad préace v Rrow.
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kdy Ziv¢ narozeni pevySovali zerrelé. V ostatnich letech jgipzeny girastek zaporny.
Co se tyka migrniho salda, tak na Uzemi okrestef®v evySovali gistthovani nad
vystthovanymi v letech 1992, 1994, 1996 a 2005 az 2dG%chto udaj vyplyva, Ze na
Uzemi okresu ferov se pirastky snizuji i zvySuji, ale &Sinou gevlada zaporna salda

piirastki a paet obyvatel se postuprsnizuje.

Tab.¢. 1 Pohyb obyvatelstva v okresieRov v letech 1991 — 209

Celkovy | Prirozeny 3
prirastek| prirastek | Migraéni| Zivé
Rok | obyvatel | obyvatel | saldo |narozeni| Zemreli | Pristéhovali| Vystéhovali
1991 -155 183 -338 1 809 1 626 1537 1 875
1992 196 109 87 1657 1548 1759 1672
1993 -32 139 -171 1692 1 553 1458 1629
1994 151 90 61 1 505 1415 1217 1156
1995 -407 -353 -54 1 300 1 653 1087 1141
1996 -184 -218 34 1244 1462 1046 1012
1997 -519 -348 -171 1191 1 539 985 1156
1998| -494 -316 -178 1175 1491 937 1115
1999 -352 -195 -157 1210 1 405 1015 1172
2000] -373 -300 -73 1146 1446 1087 1160
2001] -657 -267 -390 1174 1441 1 006 1 396
2002| -480 -236 -244 1201 1437 1218 1462
2003| -296 -180 -116 1212 1 392 1251 1 367
2004 -418 -168 -250 1217 1 385 1223 1473
2005 84 -63 147 1288 1 351 1512 1365
2006| 403 44 359 1 350 1 306 1 806 1447
2007 497 -27 524 1398 1425 2481 1957
2008| -443 20 -463 1422 1402 1415 1878
2009| -398 -29 -369 1405 1434 1126 1495

DalSim aspektem, ktery z demografického hlediskéivouje zangstnanost, je paet

obyvatel v daném regionu a jejickkové zaazeni. V okresuirov je situace néfzniva,

% verejna databaz&'SU[online]. [cit. 2010-06-15]. Dostupny z WWW:
<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childselOsi8&tab=DEM1010CU&Kapitola_id=19&voa=tabulka
&go_zobraz=1&childsel0=3&pro_4982910=CZ0714&aktmaj-Aktualizovat>
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jelikoz zde klesa peet obyvatel v pedproduktivnim ¥ku a zvySuje se @et obyvatel ve

véku vy33im neZ 65 let, ale tento aspekt se objexeij@tsiné okresi CR. Zmireny jev se

da charakterizovat veinou, ktera se nazyva index t&oz je pdet obyvatel starSich 65-i
let na 100 obyvatel mladSich 15-i let. Tato hodne¢aneustale zvySuje a k 31.12.2009
dosahla hodnoty 113,8. Hodnota indexuistkresu Perov grevysuje hodnotu stév CR,
kterd k 31.12.200%inila 107 a také iwvySuje hodnotu v Olomouckém kraji, ktera
k 31.12.200%inila 109,4.

Tab.¢. 2 Stav obyvatelstva v okresieRov k 31.12. v letech 1991 — 2089

Z toho ve ¥ku

Rok | Poket obyvatel | 0 - 14 let 15 - 64 let | 65 let a vice| Index staFi

1991 138 308 28 875 92 326 17 107 59,2
1992 138 504 28 263 92 925 17 316 61,3
1993 138 472 27 575 93 435 17 462 63,3
1994 138 623 26 881 94 045 17 697 65,8
1995 138 216 26 180 94 242 17 794 68

1996 138 032 25511 94 535 17 986 70,5
1997 137 513 24 820 94 565 18 128 73

1998 137 019 24 105 94 631 18 283 75,8
1999 136 667 23 469 94 767 18 431 78,5
2000 136 294 22 840 95 005 18 449 80,8
2001 135 375 22 217 94 672 18 486 83,2
2002 134 895 21 647 94 646 18 602 85,9
2003 134 599 21016 94 740 18 843 89,7
2004 134 181 20 445 94 671 19 065 93,3
2005 134 265 19 907 94 963 19 395 97,4
2006 134 668 19 499 95417 19 752 101,3
2007 135 165 19 198 95 778 20 189 105,2
2008 134 722 18 923 95 024 20 775 109,8
2009 134 324 18 748 94 238 21 338 113,8

Z hlediska velikosti a hustotyigvazuji obce s 200 - 700 obyvateli, vzajeénuzdalené

piiblizné 2 az 4 km. NejhustSi sidelnit s§e nachazi v nizénpodél komuniké&ni linie

¥ verejna databaz€'SU[online]. [cit. 2010-06-15 ]. Dostupny z WWW:
<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childselOei8&tab=DEM1030CU&Kapitola_id=19&voa=tabulka
&go_zobraz=1&childsel0=3&pro_4982950=CZ0714&aktmaj-Aktualizovat>
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Moravské brany. Slo#ijSi je situace v severovychodedsti okresu (podifi Oderskych
vrchi) lezici na hranici s vojenskym vycvikovym prostara s rozptylem obyvatelstva do
vice mensich sidel.i®s rekteré problémové faktory ¥¢hto oblastech, n#pomezené
dopravni spojeni, zhorSené klimatické podminkialod snizena moznost zastnani i

zpasohi traveni volnéh@asu, pevliada nezagstnanost nizsi nez okresniipir.

3.3 Okres po strance hospodegskeé a socialni

3.3.1 Hospodéarstvi

Hospod#ésky charakter regionu je jmyslow - zengdélsky s rozvinutymi sluzbami.
Prevladajicim od¥tvim je pfimysl, a to jak objemem produkce, tak iéfm pracovnik
(tvoii cca 44% pétu zangstnanych osob v civilnim sektoru narodniho hospsidd.
Primyslova vyroba, v&jné sluzby a administrativa jsou koncentrovany rd&olika

vétSich obci okresu, konkrétise jedna oiferov, Lipnik n/B, Hranice a Kojetin.

V nésleduijici tabulce jsou udanygppregistrovanych ekonomickych subjgKRES), které
jsou rozdleny dle gevazujicich¢innosti OKE® (Odwtvova klasifikace ekonomickych
¢innosti) v okresu ferov. Nej¢tSi paet ekonomickych subjektje v odwtvi ostatni
obchodni sluzby, dale nasledujeimiysl a stavebnictvi. NejmenSi @ registrovanych
ekonomickych subjefit je v odw¥tvi finantnim a véejnd sprava, obrana a socialni

zabezpeéeni.
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Tab. ¢. 3 Ekonomické subjekty v okresuev podle pevazujicichcinnosti OKE
k 31.12.2008

zenedglstvi, doprava,
druh myslivost, ubytovani, | skladovani
¢innosti rybolov ptamysl | stavebnictvi obchod | stravovani spoje
pocet
RES 1719 3593 3028 464 1235 831
ostatni | VS, obrana, zdravotnictvi,
druh financni | obchod.| socialni socialni
¢innosti oblast sluzby | zabezp&eni | vzdélavani sluzby ostatni
pocet
RES 14 4 486 234 419 404 2 308

Z dostupnych 0dé&j CSU (SLDB v roce 2001) vyplyva, Ze v okresgée@v je podil
zanestnanosti v jednotlivych odwich narodniho hospotkivi vymezen takto: pmysl
45,5%, doprava a telekomunikace 10,4%, SkolstWo8,Zdravotnictvi a socialrfinnost
6,9%. Z toho z hlediska klasifikace ekonomickythnosti zaujima nejtSi podil vyroba

kovi a kovovych konstrukci (cca 13%).

3.3.2 Vzdélanost

Vzdélani obyvatelstva se povazuje nejen za jeho kultciarakteristiku, ale stat@astji i

za ukazatel ekonomicky. Urolvevzdilani trvale bydlicich obyvatel v daném tzemi do
urcité miry i ovliviuji pozadavky na vzdni zangstnavatelskych organizaci. Dle
dostupnych udaj CSU (SLDB v roce 2001) z gtu 113 149 obyvatel okresuié?ov
starSich 15-i let &lo 23,5% obyvatel zakladni nebo neukené vzdlani, 38,9% obyvatel
melo vyueni list nebo sedni odborné vadani bez maturity, 25,6% &o Uplné stedni
vza&klani s maturitou, 2,9% #&o vysSi nebo nadstavbové wahi a 7,6% spadalo do
vzklani vysokoskolskéhocetre védecke pipravy. Tyto udaje nejsou uraktualni, ale
Ize na nich vidt pomer rozckleni obyvatelstva a nejtsi paiet obyvatel spada do skupiny

vyucenych a se sdnim odbornym vzdlani. Lze se i pozastavit nad tim, kolik obyvatél m

0 Cesky statistickyad [online]. [cit. 2010-06-12]. Dostupny z WWW:
<http://mwww.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsftR8AD26D/$File/1303098k03.pdf>
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ukontené pouze zakladni v&dni, kdy se jedna o téfhctvrtinu obyvatel okresu starSich

15-i let.

3.3.3 SWOT analyza okresu Rerov

Silné stranky

* Vyhodna vnitrozemska poloh
srozvinutou a postugnse roz&ujici

dopravni infrastrukturou.

« Sirokd pfimyslova zékladna fpdevsim
ve strojirenském, optickém a chemicke

pramyslu.

e Ptiznivé  g@irodni  podminky  pra

zenedélskou vyrobu ve ¥tSi ¢asti okresu

« Rozvinuta 4 stednich Skol a dilist

véetns vysokeé Skoly.
* Dostupna zdravotni pée.
* Vyznamny Zelez®ni uzel.

 Dobré podminky pro organizovat

traveni volnéhd@asu dti a mladeze.

Slabé stranky

a2 Omezena mobilita, adaptabilit

profesni a ¥kova struktura pracovr

sily.

* MaAlo rozvinuté okrajovéasti okresu.

*  Regionalni rozdily na trhu prace.
» Existence dlouhodob,
nezandstnanosti.

» Chykgjici vazba mezi nabidko

studijnich obol a trhem prace.

 Nadpfimérmé  zneisténi  ovzdusi|
srovnatelné v &kterych parametrec

s Ostravskem a Severnim&chami.

n@ Vyrazna sezonnost cestovniho ruch

nizka ptiimeérna doba pobytu hast

—_

(D~

Ptilezitosti

« Cerpani finagnich prostedki ze zdroj
EU pro regionalni a ekonomicky rozvoj,
* Rozvoj instituci a struktur zajigjicich
vazby mezi sférou zatstnanosti,
vzklavani, kvaliflkace a podpor

podnikani.

* Rozvoj vysokoskolského Skolstvi.

<

* Spoluprace podpora ze strawny

Hrozby

e Odchod vzdlanych obyvatel okres
z divodu absence kvalifikovanyg

pracovnich mist.

* Nedostatena podpora mobility

pracovni sily.

» Pokraujici starnuti obyvatelstva
s nim spojené rostouci néklady

zdravotni a socialni pe

j =

h

a
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zahranénich firem a investdr pii feSenil .  pgzastaveni stavby dalnice D1.

otazky hospoddkého, kulturniho a .
' _ * Nedostatek finatnich prostedki pro
socialniho rozvoje. ) ) o
adrzbu a zlepSeni stavu silnic v okrese.

o Vyuziti cestovniho ruchu jakp _ .
. _ * Snizovani konkurenceschopnosti
podnikatelské oblasti S vyraznym )
o ~cestovniho  ruchu  vokrese se
multiplikacnim  efektem pro rozvgj . . 5
. zahrantim i jinymi okresyCR.
ekonomiky.

—_

» Budovanim cyklistickych stezek se zvys
rekre&ni atraktivita oblasti i bezgaost

mistnich obyvatel.
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4 STAV A VYVOJ ZAM ESTNANOSTI A NEZAM ESTNANOSTI
V OKRESE PREROV*

V této kapitole je zpracovana analyza vyvoje a staangéstnanosti a nezatstnanosti
v okrese Rerov a to pedevSim za obdobi let 2007 az 2009. V prvni pod&bpije
srovnana struktura zasstnanych obyvatel okresudPov a porovnan vyvoj [@u volnych
pracovnich mist v jednotlivych letech. V dalSi papiitole je popsan stav nezéstnanosti
v okrese Rerov. Nejprve Ize srovnanatpnérna mira nezastnanostiCeské republiky,
Olomouckého kraje a okresuelPov a vyvoj pétu uchazeéia o zangstnani v okreseigrov
od roku 2000 az do roku 2009. Dale je popsana wstrakuchaz&i o zangstnani
roz&lenych podle dosazeného staprzcklani, pohlavi, ¥ku, délky evidence a rizikovosti
na trhu prace v letech 2007 az 2009.

4.1 Zaméstnanost

Stav zanistnanosti v okrese je sledovartadem prace vierow (UPP), ktery provadi
dotaznikové Séeni u vybranych za#stnavatal. Z divodu komptability s krajskou
zpravou jsou do zpracovani zahrnuty jen organizaee¥stnavajici vice jak 25
zamestnand. Ztohoto dvodu tyto U(daje neodpovidaji Uplné skutesti stavu

zanestnanych v okreserérov.

4.1.1 Struktura zaméstnanych a volnych pracovnich mist

Vysledek z provathych Seteni v letech 2007 az 2009 Ize &t/ nasledujici tabulce, kde
je celkovy pget zangstnanych v jednotlivych letech. Z&stnani jsou rozileni do dvou
skupin a to na @nické pracovniky a technicky hospddiée pracovniky a ostatni. Ze
sledovanych ud8j vyplyva, Ze zamstnanost se snizuje a potvrzuje sétopnost

hospodéské krize, ktera ve sledovaném obdobi velmi ovlavpracovni trh.

1 Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2007, 2008)@ Prerov: Urad prace v Rerow.
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Tab.¢. 4 Struktura zagstnanosti dle $eéeni UP Ferov v letech 2007 — 2009

stav k datu 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
délnik @ 18 020 17 507 15 980
THP a ostatni 10 596 10 723 10 419
celkem 28 616 28 230 26 399

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvojdio hla3enych volnych pracovnich mist na UPP. Je
ziejme, Ze peet volnych pracovnich mist se sniZzuje a ve sledgstatetech doslo k velmi

strmému sniZzovani, kdy v roce 2009 bylo celkem pdl&3 volnych pracovnich mist.

Tab.¢. 5 Vyvoj patu hlaSenych volnych mist v okrese®v v letech 2007 — 2009

stav k datu 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
délnici 1 069 482 75
THP 220 163 78
celkem 1289 645 153

4.2 Nezangstnanost

V okrese Perov bylo k 31.12.2009 evidovano 8 710 uckéze zangstnani a mira
nezandstnanosticinila 12,4%. Ve srovnani s registrovanou mirou nesananosti \VCR

byl okres Perov na 19. mist

4.2.1 Vyvoj poétu uchaze&a o zan®stnani a primérné miry nezamgéstnanosti

v okrese Rerov od roku 2000

Srovname-li psty uchazeéu v jednotlivych letech, tak jsou Udaje prémiivé a maji i
stoupajici, ale spiSe klesajici charakter. V roe@02bylo evidovano 9 203 uch&#eo
zanestnani a poté dochazelo k mirnému snizovagiuyd/ roce 2003 nastal obrat a doslo
ke zvySeni na 9 575 uch&teo zangstnani. Pak nastalo dalSi snizovani, které se\iksta
az v roce 2009, kdy mezitoi prirastek byl 58,8% a v evidenci UPP bylo 8 710 uchaze

zamsstnani.
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Tab.¢. 6 Vyvoj pétu uchazer o zangstnani v letech 2000 — 2009

k datu 31.12. | 2000| 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009

pocet uchazeéi | 9 203| 8 247, 8 724, 9 575/ 9154 | 8 214 7 741) 6 067| 5 484| 8 710
meziroéni
prirastek v % -10,4| 5,8 9,7 -4,4| -10,3| -5,7| -21,6| -9,6| 58,8

V roce 2000 dosahovalatpnérna mira nezagstnanosti (PMN) v okreseréov 14,4% a
v CR dosahovala 8%, coz bylo 0 5,4% méeZ v okreseierov. Takovy markantni rozdil
uz v nasledujicich sledovanych letech nikdy nehastee vzdy byla pimérnd mira
nezandstnanosti v okrese ¢t8i nez v celé republice. Pokud srovname PMN vsikre
Prerov a Olomouckém kraji, tak rozdil v procenteatmirtak velky jako &R, ale PMN je

v okrese v piméru vysSi nez u kraje. Do roku 2004 se mira nezsamanosti péitala dle
staré metodiky, od roku 2004 sec¢fia dle nové metodiky (v tabulce jsou Udaje dleénov
metodiky vyzndeny barevs). Pro vypd@et miry registrované neza#&stnanosti je od 1.7.
2004 pouzivan Udaj o z&stnanosti dle dopoteni ILO* (positd se z dosaZitelnych
uchazed, tj. evidovanych uchazg ktefi mohou bezprogtdreé nastoupit do zadstnani a
z pracovni sily, zahrnujici i cizince s platnym planim k zamistnani nebo Zivnostenskym
listem a zamstnané obany EU v mist pasobnosti  pisluSného fadu prace; do
dosazitelnych nejsou zahrnuti uchézearazeni do rekvalifikénich kurZi v pracovni
neschopnosti, ip oSetovani ¢lena rodiny, kt& vykonavaji kratkodobé zafstnani nebo

ktefi pobiraji peszitou pomoc v matstvi, ve vazb, ve vykonu trestu apod.).

Tab.¢. 7 Vyvoj primérné miry nezagstnanosti v letech 2000 — 2009

2000| 2001 | 2002| 2003| 2004| 2004 | 2005| 2006| 2007| 2008| 2009
PMN Pierov| 14,4 129|12,3|129|13,6|126|12,1|112| 92| 7,6 | 10,7
PMN CR 9 85| 92| 99| 104 92| 9 81|66 | 54| 8

PMN OK 11 |11,2] 96 | 74 | 6,2 | 10,4

“2|LO — International Labour Organization
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Obr. ¢.3 Vyvoj primerné miry nezadstnanosti v letech 2000 — 2009
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Pohyb uchazéu o zan®stnani v letech 2007 - 2009
V roce 2007 a v roce 2008 byl & nov¥ hlaSenych nezagstnanych podobny, mignse

v téchto letech liSil poet vyfazenych, v roce 2008 byl &t 0 1 058 nizsi nez wedesSlém
roce. Rok 2009 je i wthto udajich specificky, nebobylo 11 588 no¥ hlaSenych

nezangstnanych a pget vyfazenych se bliZil pwu jako v roce 2008.

Tab.¢. 8 Fluktuace nezagstnanych v letech 2007 - 2009

p

2007 2008 2009
abs.pdet| priam. |abs.pdet| pram. |abs.pdet| pram.

nové hldSeni 7 813 651 7 862 656 11 588 966
vyrazeni celkem 9 457 788 8 399 700 8 310 693
z toho

umiseni celkem 6 393 533 5532 461 5424 452
- umisgéni UP 1113 93 1074 90 796 66
- umiseni jinak 5280 440 4 458 372 4 62§ 386
vyrazeni, ¥. sankn¢ | 3064 255 2 867 239 2 886 241
- pro nespolupraci 1269 106 1295 108 976 8]
- ostatni 1795 150 1572 131 1910 154
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4.2.2 Struktura uchazei o zangstnani podle specifickych skupin

Uchazei o zanestnani jsou rozileni podle dosazeného stépvedlani, pohlavi a &ku,
délky evidence a podleiasti v rizikovych skupinach. VSechny uvedené udabulkach

jsou k datu 31.12. sledovaného roku.

Struktura uchazecia podle dosazeného stugnvzdélani

V letech 2007 a 2008 bylo nejvice uchaze zangstnani ve vzélanostni skupié vyueni

a uchazé& se zakladnim vz#lanim a nejméhuchazeén ve vzdlanostni skupi@é s vySSim
odbornym vzdlanim. Rok 2009 byl fiznany tim, Ze ve vSech sledovanych skupinach se
zvySil paiet uchazeén a nejvysSsSi peet byl znovu u uchazé s vywnim listem a se
z&kladnim vzdlanim. Uchaz& vyuceni a se zékladnim v&dnim dohromady tudi

pramérné 70% ze celkového @tu uchazeda ve vSech sledovanych letech.

Tab. ¢. 9 Struktura uchazé o zanmgstnani evidovanych na UPP dle stdpwzalani

v letech 2007 - 2009

2007 2008 2009
abs.pdet| % |abs.pdet| % |abs.pdet| %

bez vzdlani 9 0,1 7 0,1 7 0,1
zakladni 1788 29,5 1633 29,8 2111 242
vyucen 2540 41,9 2247 41 4041 46/4
stredosSkolské (bez maturf) 61 1 57 1 68 0|8
vyuéen s maturitou 264 4,4 241 4.4 475 55
usv 152 2,5 137 2,5 199 2,3
USO (SOS s maturitou) 983 16, 894 16,3 1381 15,9
vySSi odborné vagani 32 0,5 25 0,5 45 0,5
vysokosSkolské 238 3,9 243 4,/ 383 44
celkem 6067 100 5484 100 8710 100

Struktura uchazei o zaméstnani podle pohlavi a ¥ku
V roce 2007 a 2008 nadpoléwi \étSinu p@tu uchazea tvorily Zzeny. V roce 2009 se

situace zmnila a p@et uchaz& muzského pohlavi dosahovala 53,4% z celkovéhitupo

uchazéu.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

48

Tab.¢. 10 Struktura uchazé o zangstnani evidovanych na UPP dle pohlavi v letech 2007

- 2009
2007 2008 2009
abs.pdet % abs.pdet % abs.pdet %
muZi 2 856 47,1 2 639 48,1 4 654 53,4
Zeny 3211 52,9 2 845 51,9 4 056 46,6
celkem 6 067 100 5484 100 8 710 100

Porovname-li rok 2007 a 2008 ¢ip uchazeu ve wkovych skupinach, tak v roce 2008

doSlo ve vSech skupinach ke snizeni, vyjimkuitaskupina ve ¥ku 20-24 let, kde doslo

k mirnému zvySeni. V roce 2009 doSlo ke zvySenvdexh ¥kovych skupinach. ¥kova

skupina 50-54 let je ve vSech sledovanych leteghotetrgjSi a na konci roku 2009 ji

tvorilo 1 123 uchaz&i o zangstnani. Nejmeéh pacetna je ve sledovanych letech skupina

nad 60 let.

Tab.¢. 11 Struktura uchazé o zangstnani evidovanych na UPP podkku v letech 2007

- 2009
2007 2008 2009
abs.pdiet % abs.pdet % abs.pdet %

do 19 let 283 4,7 284 5,2 417 4,8
20-24 let 576 9,5 598 10,9 1105 12,7
25-29 let 619 10,2 540 9,8 984 11,3
30-34 let 777 12,8 656 12 1 069 12,3
35-39 let 649 10,7 581 10,6 982 11,3
40-44 let 667 11 577 10,5 913 10,5
45-49 let 690 11,4 619 11,3 938 10,8
50-54 let 913 15 796 14,5 1123 12,9
55-59 let 763 12,6 710 12,9 997 11,4
nad 60 let 130 2,1 123 2,2 182 2,1
celkem 6 067 100 5484 100 8 710 100
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Struktura uchazeéa o zaméstnani podle délky evidence na UP

V roce 2007 byl vysoky p@t uchazen ve skupig nad 12 misiol a nejpéetnsSi v tom
roce byli dlouhodob nezangstnani, kterych bylo 3 662 uch&pea tvadili 60,4%
z celkového p&tu uchazen (CPU). Rok 2008 byl fiznainy tim, Ze poet uchazeéi ve

v8ech skupinach se sniZil vyjma skupina uctazto 3 ngsiai. V roce 2009 se pet

uchazea ve vSech skupinach zvySil a dlouhodobezandstnani v tomto roce ipsahli

polovinu z CPU.

Tab. ¢. 12 Struktura uchazé o zangstnani evidovanych na UPP podle délky evidence

v letech 2007 - 2009

délka evidence 2007 2008 2009
abs.pdet % abs.pdet % abs.pdet %
do 3 nésial 1579 26 1751 31,9 2 317 26,6
3-6 mesial 826 13,6 924 16,8 1852 21,3
6-9 mesiai 472 7,8 451 8,2 1269 14,6
9-12 mesial 385 6,3 333 6,1 933 10,7
nad 12 nisiai 2 805 46,2 2 025 36,9 2 339 26,9
dlouhodoba nezam. 3 662 60,4 2 809 51,2 4 541 52,1
celkem 6 067 100 5 484 100 8710 100
Struktura uchaze¢d o zangstnani rozdélenych do skupin  ohroZenych
nezangstnanosti

Tyto skupiny niZzeme ve smyslu zakona o z&tnanosti

roz&it na rizikové skupiny

uchazét a na uchaze potebujici zvySenou @& Mezi rizikové skupiny uchazé Ize

zaradit okkany sociald obtizre prizpasobivé s petrvavajicimi

Spatnymi

navyky

vyplyvajici ze zfisobu Zivota, trestanéasto n&nici zangstnani po kratké daéba oldany
hare umistitelné pro Spatnou pracovni moralku. Do skupchazé, jimZ je wnovana
zvySena p&e, pati zejména fyzické osoby do 20 let¢hotné Zeny, dlouhodéb
nezandstnani — v evidenci déle nez &simi, oktané peéujici o dti do 15 let nebo o
dlouhodolg té¢Zce zdravot# postizenéhdlena rodiny. Dale sem gatchazei ve véku 50
let a vice a osoby se zdravotnim postizenim. Zviagtupiny tvéi mladistvi po skogeni
povinné Skolni dochézky, absolventi do dvou let qEpESném ukoteni gipravy na

povolan a uchazebez kvalifikace.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

50

V néasledujici ¢asti je proveden podrobsi rozbor u vybranych rizikovych skupin

uchazeét o zangstnani evidovanych na UPP ve sledovanych letectobyose zdravotnim

postizenim, absolventi a mladistvi, uchazeez kvalifikace a uchazenad 50 let.

Tab. ¢. 13 Struktura uchazé o zandstnani rozdlenych do rizikovych skupin v letech

2007 - 2009
v % v % v %

2007 | zCPU | 2008 | zCPU| 2009 | z CPU
OozP 836 13,8 821 15 900 10,3
absolventi a mladistvi 383 6,3 36 6,6 592 6,8
uchazei bez kvalifikace 1797 29,6 164 30 2118 24,3
uchazei nad 50 let 1806 29,8 162 29,7 2302 264
celkovy patet uchazéi 6067 5484 871(

OZP — pocet uchaze&i v této skupig v pribéhu i let spiSe stagnoval. V roce 2007 bylo
evidovanych 836 OZP, vroce 2008 bylo evidovany@i &ZP a vroce 2009 bylo
evidovanych 900 OZP, coZz je n&Si paet ze sledovanych let, ale procentgéaire

sledovanych letech zabira nejmet@st z celkového @tu uchazeéa.

Absolventi a mladistvi — skupina s nejmensim giem uchaz& o zangstnani. V letech
2007 a 2008 se pet uchazen mnoho nelisil, v 2007 bylo 383 ucha&nea v roce 2008
bylo 363 uchaz#i. V roce 2009 se et zvysil na 592 uchaze, ale i toto se daritat

recesi na pracovnim trhu, protoze procentuaizvysil pouze o 0,2%.

Uchazeti bez kvalifikace — tato skupina tv® velkou ¢ast uchaz&i o zangstnani. V roce
2007 bylo 1797 uchaze, v roce 2008 se et mirre snizil na 1640 uchazé a v roce
2009 doslo k prudkému zvySeni na 2 118 (24,3% z CRl¢ toto Ize znovu ffEist

k rapidnimu zvySeni ve vSech sledovanych skupinach.

Uchaze&i nad 50 let —tato rizikova skupina p#tk nejpa@etrgjsi skupirg. V roce 2007
pocet uchazeéi byl na 1806, v roce 2008 se mirsnizil na 1 629 uchazé a v roce 2009
se pa@etrg zvySil na 2 302 uchaz#, ale procentuathz celkového pé&tu uchazeén snizil ze
29,7% na 26,4%.

4.2.3 Shrnuti stavu nezanéstnanosti v okrese Perov

Z celkové analyzy pracovniho trhu v okregerBv vyplyva nasledujici. Podle pohlavi jsou

vice ohrozeny Zeny nez muzi. Podigkw je nejvice ohroZena skupina 50-54 let. Podle
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dosazeného stuprvzdlanim pati nejvice k ohrozenym uchaies nejvySe dosazenym
zékladnim vzdlanim a vydeni a dle délky evidence na UPP je & patet uchazéh

nad 12 misial.
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5 CINNOST URADU PRACE V PREROVE V OBLASTI STATNI
POLITIKY ZAM ESTNANOSTI*

V této kapitole je podrokinrozebranasinnost UPP v oblasti SPZ. Nejprve je popsano na
jaké skupiny se nejvice UPP v oblasti APZ ##uje a pak jsou znazomy celkové vydaje
na SPZ a jednotlivé vydaje na APZ. Dale je podéobopsana realizace jednotlivych

nastroji a opatteni realizovanych UPP v letech 2007 - 20009.

5.1 Zaméieni APZ a vydaje na SPZ a APZ v letech 2007 — 2009

5.1.1 Zaméreni APZ

Urad prace v Rrow rozviji a realizuje fedevsim aktivni opgni zandené na skupin
nejvice postizené na trhu prace. Za&em je podpora a integrace znevyhémych cilovych
skupin formou poradenstvi, individualnich¢akch plam a nastraj uplathiovanych jak
z narodnich zdrdj tak z ESF a snizovani regionalnich roidfla trhu prace. UPPiip
realizaci APZ podporuje zejména tyto cilové skuputhazéi o zangstnani: osoby se
zdravotnim postizenim a osoby d&eté zndnou kritérii pro posuzovani invalidity,
dlouhodolg nezamgstnani uchazé (déle nez 5 rsiail), osoby ohrozené dlouhodobou
nezangstnanosti a spadajici dakteré z kategorii dle § 33 zakona o Zatnanosti a
absolventi Skol a uchagepropuséni v disledku ekonomické krize iPuplatiovani citi a
zaméra APZ UPP vychazi z individudlniho posouzeni situa@cepoteb jednotlivych

kategorii uchaz# a dopad na zamstnanost v regionu.

5.1.2 Vydaje na SPZ a APZ v letech 2007 - 2009

Vydaje na SPZ v letech 2007 a 2008 jsou podobnézew roce 2007 jsou nepatmyssi
vydaje na PPZ nez vroce 2008. Vroce 2009 se iopnotulym letim dvojnasobé
navysily vydaje na PPZ zZidodu navySeni uchagi o zangstnani, kté pobirali podporu
v nezandstnanosti a podporuriprekvalifikaci. V roce 2009 se snizily procentuiydaje
na APZ na 23,8% z celkovych nékiada SPZ.

43 Zpréavy o situaci na trhu prace v roce 2007, 2008)@ Prerov: Urad prace v Rerow.
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Tab.¢. 14 Prehledcerpani finarnich prostedk: na SPZ v letech 2007 - 2009

2007 2008 2009
APZ v K¢ 37 799 543| 36 797 323 65 519 814
PPZ v K 99 105945| 97853266 210158 5f7
celkem SPZ v K& 136 905 488 134 650 589| 275 678 391
Podil APZ na celkovych nakladech vi% 27,6 27,3 23,8

Z celkovécastky gipadajici natinnost APZ je nejvice finamich prostedki vyuZivano na

SUMP a rekvalifikaci.

Tab.¢. 15 Prehledcerpani finarnich prostedk: na APZ v letech 2007 — 2009

Vydaje zadinnosti APZ v K¢& 2007 2008 2009

Vydaje z UP celkem 37 799 543 28 841 927 24 060 639

Z toho na:
SUMP u zamsstnavatel 15 064 609 9 010 240 1986 521
SUMP u OSY 1415 000 1 303 000 1 769 00(
VPP 6 981 935 6 727 468 8 005 664
CHPD a CHPM (#zeni) 361 000 524 000 335 000
CHPD a CHPM (provoz) 711918 770 556 1027 861
Rekvalifikace 12 352 768 9 879 75( 10 861 5p5
Ostatni 912 313 626 913 75 088

Vydaje z ESF celkem nezj&to 7 955 396 39 396 008§

Z toho na:
SUMP u zamsstnavatel 790 790 12 302 279
Rekvalifikace 6 494 275
Poradenstvi 1 892 062
VPP 7 164 606 20 770 559
Ostatni 2 063 167

CELKEM 37 799 543 36 797 323 65 519 814
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5.2 Nastroje a opafeni Aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Perov
konané v letech 2007 - 2009

5.2.1 Realizace nastrofi APZ

Rekvalifikace

V prabéhu roku 2007 bylo uz&eno 948 dohod o rekvalifikaci {etre 486 dohod o

rekvalifikaci v rdmci ESF) a k datu 31.12.2007 bykorteno 988 dohod o rekvalifikaci.
V pribéhu roku bylo do 12-i @sicl po Uspsné rekvalifikaci viazeno z evidence UPP
661 uchazél, z toho umisino samotnym UPP 564 osob. Bianost rekvalifikace UPP

bylo vyplaceno 12 352 768,-¢Ka pfimérné naklady na 1 rekvalifikovaného uchéze
ginily 17 423,- K.

Béhem roku 2008 bylo uz#éeno 488 dohod o rekvalifikaci {etre 83 dohod v rdamci ESF).
Kdatu 31.12.2008 bylo uspré ukonteno 579 dohod. Do 12-i ¢mici po Us@sné
rekvalifikaci bylo vytazeno z evidence UPP 468 osob, z toho wmistPP 370 uchazé.
UPP celkem vyplatil 9 879 750,-¢ka ptimérné naklady na 1 rekvalifikovaného uch&ze
ginily 18 606,- K.

V roce 2009 bylo uzaeno 514 dohod o rekvalifikaci, gtre 385 dohod o rekvalifikaci
v ramci podpory z ESF). K datu 31.12. toho rokulobysgsre ukonteno 481 dohod o
rekvalifikaci. Do 12-i ndsiai po Uspsné rekvalifikaci bylo viazeno z evidence UPP 194
uchazét, z toho 152 uchazé samotnym UPP. Celkem bylo vyplaceno 10 861 508,aK
praimérné néklady na 1 rekvalifikovanéhoinily 15 229,- K. Vtomto roce byly
nejfrekventovadji navsevovany tyto rekvalifikéni kurzy: obsluha osobniho e,
Ucetnictvi a daova evidence a pracovnik v socialnich sluzbachasgiznim pro pimou

obsluznou sluzbu.

Spolaensky elna pracovni mista

K 31.12.2007 bylo evidovano 257 SUPM, z toho obsaz%4 mist a navvytvoreno 251

mist. Na SUMP vytviena zansstnavatelem bylo vyplaceno 15 064 609¢ & podepsano
201 dohod na 241 pracovnich mist. Na SUMP wgmé uchazg bylo vyplaceno

1 415 000,- K a podepsano 37 dohod.

K 31.12.2008 bylo evidovano 195 SUMP, z toho obsaz&87, coz je mensi pet nez
v minulém roce a navbylo vytvareno 179 mist. Na SUMP vyplaceno celkem 10 313 240,-
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Ké. Na SUMP vytveena zansstnavateli vyplaceno 9 010 240,¢ K podepsano 147 dohod
na 150 mist. Na SUMP vytiena uchaz# bylo vyplaceno 1 303 000,-&a podepsano 29
dohod.

K 31.12.2009 bylo evidovano 90 SUMP, obsazeny wdgeh z toho noy vytvoreno 44
mist. Na SUMP vytviena zansstnavatelem vyplaceno 1 986 5216 K podepsany 2
dohody na 4 mista. Na SUMP vytema uchaz@em vyplaceno 1 769 000,- ¢Ka
podepsano 40 dohod, z toho 2 lidéspevek vratili a ukogili podnikani.

Veiejné prospésSné prace

V roce 2007 uzaeno 81 dohod natizeni 137 pracovnich mist a vyplaceno 6 981 935,-
K¢. Primérné naklady na 1 pracovni mistmily 6 100,- K& mésicné. V roce 2008 bylo
uzaweno 60 dohod a vyt¥eno 103 mist. Vyplaceno 6 727 468¢& K pfimérné naklady
na 1 pracovni misteinily 9 600,- K& mésicné. V roce 2009 bylo uzaeno 58 dohod na
vytvoreni 93 pracovnich mist. Celkbvyplaceno 8 005 664,-&a ptiimérné naklady na 1
pracovni misto byly 11 250,-&Kmesicné.

Preklenovaci prispévek

V roce 2007 byly uzaeny dohody s 38-i osobami samostattydélecné ¢innymi, vySe
piispivku na 1 dohoduinila 7 069,- K. Celkem bylo vyplaceno 268 622,<KV roce

2008 byly uzaieny dohody s 26-i OV, vy3e pispivku na 1 dohoddinila 7 603,- K a

celkem bylo vyplaceno 197 678,¢KV roce 2009 seipklenovaci fispivek neposkytoval

z davodu jeho zruSeni.

Prispévek na zapracovani

V roce 2007 bylo uzaeno 79 dohod na uchaseo zamistnani znevyhodimé na trhu
prace a vyplaceno celkem 603 351¢- K roce 2008 bylo uzaeno 28 dohod na uchaze
0 zangstnani obtizé umistitelné na trhu prace na dobu 8smi a vyplaceno celkem
383 817,- K. V roce 2009 byly uzaeny pouze 3 dohody a vyplaceno celkem 75 088,- K

5.2.2 Realizace opakeni APZ

Poradenstvi

V roce 2007 vyuzilo sluzeb inforrmsaiho poradenskéhoistliska UPP 2 637 klieitz fad
Skolskych z#zen, véejnosti a individualnich zajemic Sluzeb psychologického
poradenstvi UPP vyuzilo celkem 980 uchd@ze zajemé o zangstnani. V roce 2008

poradenskych sluzeb inforgr@iho poradenskéhoistliska vyuZzilo 1 869 kliedta sluzeb
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psychologického poradenstvi UPP vyuzilo 810 uctizezajema o zangstnani. V roce
2009 vyuzilo sluzeb infornémiho poradenskéhoistliska UPP 1 447 klieint

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chranéné pracovni dilny a chraréné pracovni mista
Chrarenou pracovni dilnu v okrese provozuji Oblastni @haferov a Sdruzeni Most

k zivotu.

V roce 2007 bylo uzaeno 5 dohod natizeni 7-i CHPM a vySeifspivku ¢inila 361 000,-
K¢. V CHPD Charity bylo zagstnano 4 OZP a f{spevek na provoZinil 281 224,- K.
V CHPD Mostu k Zivotu bylo zadéstnano 10 OZP a iispsvek na provoZzinil 430 694,-
KE.

V roce 2008 nebylaizzena Zadna nova pracovni mista formou CHPD. térev8 dohod
na Zizeni CHPM, umigho 10 uchaz#& a gispevek cinil 524 000,- K. CHPD Charity
zamestnavala stejny pget OZP jako v minulém roce d&ippevek na provozinil 337 089,-
K¢. CHPD Mostu k Zivotu zagstnavala 9 OZP affspivek na provozinil 433 467,- K.

V roce 2009 nebylaizzena Zadna nova pracovni mista formou CHPD. térev5 dohod
na Zizeni CHPM, umisho 5 uchaz#ii a vySe pispevku ¢inila 335 000,- K. Prispivek na
provoz CHPD Oblastni charityinil 378 543,- K a pro CHPD Mostu k Zivotginil
619 434,- K (+ doplatek ve vysi 29 884,-&z roku 2008).

Pracovni rehabilitace
V roce 2007 byly podany 3 Zadosti na pracovni riiteti, dvé Zadatelky pracovni
rehabilitaci uspsSné ukortily a ziskaly os¥dceni, teti Zadatel skafl piedcasre. V roce

2008 ani 2009 nebyla podana zadna Zzadost na priaahabilitaci.

Prispévek na podporu zanéstnavani OZP dle § 78 zakona o zaéstnanosti
V roce 2007 byl vySe uvedenyippvek poskytnut 18-i zasstnavataim v celkové vysi

11 196 016,- K. V nasledujicim roce se §@t zamdstnavatal zvySil na 19 a celkova
castka se zvysSila na 11407 704,¢.KV roce 2009 byl fispivek poskytnut 21

zamestnavatalm v celkové vySi 14 217 319,<K
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5.2.3 Realizace APZ financované z ESF

Vroce 2007 vramci projekt podporovanych z ESF bylo izaeno 481 uchazé o
zanestnani, usgsné ukortilo 323 (tastniki. Jednalo se o grantové projekty, kdy byly
nositelé projekt predevSim neziskové organizace. iqichoziho programového obdobi
2004 — 2006 byly v tomto roce dokmvany projekty ,,Navrat do prace” a ,,Najdi si prac
v Olomouckém kraji“, které byly financovany priednictvim (adu prace v Olomouci a
meély nadokresni charakter. Projekt ,,Navrat do prgoedporoval uchaze o zanistnani

s délkou evidence delSi nez 12giui a se stupfm vzctlani — vywen. Timto projektem
bylo v okrese Eerov vytvaeno 56 pracovnich mist. Projekt ,,Najdi si pra€lemouckém
kraji“ podporoval uchaze o zamistnani s evidenci do 6-igsial a cilem tohoto projektu
bylo poskytnout nové moznosti kratkodobezandstnanym, jak se |épe uplatnit na trhu

prace. V tomto projektu bylo vytveno 90 pracovnich mist.

V roce 2008 v ramci projektpodporovanych z ESF bylo celkenrazeno 230 uchazé a

vyplaceno celkem 7 955 396,<<KKonkrétre do SUPM v ramci ESF bylo #zeno 64
uchazei, vyplaceno 790 790,-&a nmesicni naklady na 1 pracovni mistmily 8 700,- K.

Do VPP v rdmci ESF ¥azeno 166 uchazé, celkem vyplaceno 7 164 606,€ k& nEsicéni

naklady na 1 pracovni misto 10 950¢. K

V roce 2009 v rdmci projektpodporovanych z ESF bylo celkemiazeno 1 965 uchazie

o zantstnani a celkem bylo vyplaceno 39 396 008¢. Kyto Udaje byly nejtSi na
sledované roky a pomohly bojovat sistajici nezawstnanosti. V ramci podpory z ESF
byly v okrese Rerov realizovany nasledujici projekty. Projekt Raliikace, do kterého
bylo z&azeno 385 uchazé a cerpano 6 494 275,- K Dale projekt Poradensky program
JOB CLUB, v kteréem bylo zazeno 1 043 uchazi a ¢erpano 1 892 062,- K Projekt
VPP, kde bylo zZ@zeno 307 uchaze, vyplaceno 20 770 559,-&a naklady na 1 pracovni
misto 11 500,- K Projekt SUMP, ve kterém bylo iz@eno 230 uchaz# vyplaceno
10239 112,- K a nesicni naklady na 1 pracovni misténily 9 100,- K& DalSimi
vyznamnymi projekty, které #aly vroce 2009, byly projekty,Vzdélavejte se* a

,Skoleni je Sance".

Projekt ,,Vzdélavejte se” je uken zamdstnavatelm, ktei v souvislosti s hospotskou
recesi se dostali do obtizné situace a nejsechpd® schopni svym zasstnaném

pridélovat praci v rozsahu stanovené pracovni doby.c& cheji vyuzit obdobi, kdy
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dochéazi k omezeni odbytu po jejich vyrobcich nebptfvky po poskytovanych sluzbach
pro vzdlavani zamstnan@ a zvySovani jejich znalosti a dovednosti. fisgvek na
Ghradu nakladl na odborny rozvoj za#stnan@d mohou zaréstnavatelé pozadat na
piislusném tadé prace. V ramci tohoto projektu bylo od 23.3.2008 81.12.2009
proskoleno 901 za#stnand v celkem 30-ti firmach sidlicich v okreseteRov.
Zamestnanci byli zéazeni do 133 vatdavacich aktivit. V rdmci projektu bylo vyplaceno
10 438 554,- K. Jednalo seipdevSim o roziéni a prohloubeni kvalifikace preldickeé i
technicko-hospodaké profese (swé&ské kurzy, IT kurzy, zvySeni obchodnich a
manazerskych dovednosti apod.). Vedle udrzengg@ranosti v postizenych podnicich je
dalSim vyznamnym efektem rogSni a zvySeni odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zagstnand v riznych oborech a naiznych pozicich a tim je také posilen

jejich uplatréni na trhu préace.

Projekt ,,Skoleni je 3ance“je obsahem podobny jako vySe popsany projekt. &exn
podporu formou grantovych projékk zamgstnavatelé — podnikatelské subjekty mohou
piedkladat projektové Zzadostiimo na MPSV. RedloZit projektovou Zadost mohou ti
zantstnavatelé, ki¢ nepodali na fadu prace Zadost ofippivek v ramci projektu

,Vzdglavejte se!*

“4 Ministerstvo préace a sociélnickéai [online]. [cit. 2010-07-03]. Dostupny z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/6542/17032008f>
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6 PROJEKT NA PODPORU ZAM ESTNANOSTI NA TRHU PRACE
V OKRESE PREROV

V posledni kapitole je zpracovan navrh pro projelat podporu zagstnanosti v okrese
Prerov. Samotny névrh projektu vznikl na zalkdahalyzy publikované v podkapitole 4.2
této prace, ktera popisuje vyvoj struktury a stazamgstnanosti v okresei€rov za obdobi
let 2007 az 2009.

6.1 Zadavaci dokumentace projektu

V této zadavaci dokumentaci se vyhlaSujgey&d zakazka na dodavatele sluzeb na
realizaci projektu ,,Poktavat dale“. Tato viejna zakazka je realizovana jako &ast
regionalniho individualniho projektu v ramci oblapbdpory 2.1 Opetmiho programu
Lidské zdroje a zasstnanost.
Zadavatel: Urad prace v Rerow

Zerotinovo nassti 168/21

750 02tBrov

zastoupengditelem UP Rerov
Predmét plnéni: Prednetem veéejné zakazky je poskytovaginnosti sluzeb, které jsou
roz&leny na vzajem& svazané a na sebe navazujicéidiktivity. Souhrn &hto aktivit
tvori projekt nazvany,Pokrac¢ovat déale”.
Doba plnéni: 1.7.2010 — 31.12.2012
Misto plnéni: okres Perov
Predpokladana cena:ll 470 000,- K

6.2 Vybérove rizeni na dodavatele projektu

Zakazka je realizovana dle zakohal37/2006 Sh. o wejnych zakazkach jako nadlimitni
zakazka na sluzby dlgifphy ¢.2 tohoto zakona v otéenémtizeni.

Z4ajemci o plrni sluzeb pro zadavatele musi podat nabidky n&zaeadikich aktivit této
vefejné zakazky. Jeden uchazetze podat nabidky i na vSechnyddidktivity, avsak i na
kazdou c¢ast samostatn V ramci plréni vaejné zakazky je kazdy dodavatel na udrovni
okresu povinen zaji®vat téZz pipravné prace pro zajiti realizace samotnych
vzklavacich a podjrnych aktivit (prostory, vybaveni, fiprava materialu a osnov,

zajis€ni pomicek), pabézné spolupracovat se zastnavateli v souvislosti Sipravou
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aktivit projektu, do nichZ jsou zafstnavatelé zapojeni, a s dodavateli dalSich sluzeb,
piedevSim s centry odbornériravy @i zajiovani rekvalifik&nich kurzi v rdmci
profesniho Skoleni. Informace a Udaje uvedené mngiigych castech této zadavaci
dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatelplmni vaejné zakazky. Tyto
pozadavky jsou dodavatelé povinni pla bezvyjimeéne respektovat § zpracovani svych

nabidek a ve svych nabidkach je akceptovat.

6.3 Charakteristika a cile projektu

Nazev projektu: ,,Pokr&ovat déle” — tento projekt je za&ten na zvySeni zafatnatelnosti
a zanmdstnanosti uchazé o zamgstnani prosednictvim efektivniho a cileného vyuziti
nastrofi a opateni aktivni politiky zamstnanosti s moznosti iEeni inovativnich a

dophkovych aktivit pro dastniky projektu.

Cilova skupina: Uchazei o zangstnani s nejvySe dosazenym zakladnim éldadm

evidovani déle nez 6 &mic1 nebo opakovanevidovani na Eadu prace v ferow.
Pocet Uc¢astnikii v projektu: 140 uchazé&i o zangstnani

Hlavnim zamdrem projektu je motivovat, proskolit, poskytnout rgdenstvi, dle
individualnich pateb nabidnout dopémi znalosti a dovednosti osobam spadajicim do
cilové skupiny projektu, zprasidkovat jim vhodné zagstnani a podporovatastniky i

jeho udrzeni.
Specifické cile projektu

* Podpdgit motivaci (tastniki k uplatréni se na trhu prace pomoci motimé&h
aktivit vedoucich k vytvinic¢i obnow pracovnich i profesnich navyk

» Vramci individudlniho fistupu k @astnikovi projektu zjistit a nasleéeliminovat
objektivre diagnostikovanéigkazky na cestk zangstnani.

* Rozvijet osobni a profesni kompetencasiniki prostednictvim vzdlavacich a
rekvalifikacnich aktivit s maximalnim vyuzitim individualni,lehé a dlouhodobé
poradenskéinnosti.

e Zajistit doprovodné op#gni na odstigovani bariér vstupu cilové skupiny na trh
prace.

o Zprostedkovat zamstnani a podpd Ucastniky @i vyhledavani zamstnani a

zprostedkovani kontaktu se za&stnavateli.
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* Realizovat publicitu projektu.
Kli ¢ové aktivity zadavatele projektu
e Zpracovani projektové dokumentace.
» Zajistni publicity projektu.
* VyhlaSeni vyBrovéhoiizeni na dodavatele projektu.
* Vybér iCastniki projektu.
* PribéZné monitorovani projektu.
* Vyhodnoceni projektu.
Kli

cové aktivity dodavatele

* Administrace projektu.

e Zajiskni studijnich prostdrpro (astniky projektu.

* Vybér ieastniki projektu.

e ZajiSkni vzalavacich a rekvalifikénich aktivit projektu.

e Zajisteni individualni podpory €astniki a monitoringu trhu prace.
* Pomoc pi zprostedkovavani zagstnani.

» Podéavani prbéznych zprav o projektu.

e ZajisSni publicity projektu.

6.4 Zduavodnéni potiebnosti projektu

Okres Rerov pati v posledni dobk okresim se stoupajici mirou nezastnanosti. V roce
2007 byla ptmérna mira 9,2% a v roce 2009 uz dosahovala 10,7 p@dkapitole 4.2 této
prace byla zpracovana analyza vyvoje negdnanosti a dle této analyzy byla vybrana
cilova skupina, ktera patk nejp@etrgjSim rizikovym skupindm uchazé o zangstnani.

K tomu nahrava i fakt, Ze pro vybranou cilovou skumebyl v okreseifrov zpracovan,
tak obsahly projekt, ktery by zajidval i zprostedkovani zarstnani. Proto jef¢ba @inné
pracovat na rozni moznosti uplatnit se na trhu prace a zvySovatqvni a osobni

potencial cilové skupiny.

Realnost projektu podporuje i sktest, Ze na trhu je velky pet subjeki poskytujicich
vzklavaci aktivity v fiznych smdrech, & se jedna o poradenstvi profesni, osobnostni nebo
psychologické. Samotny Siroky zdb projektu je nezbytné zohlednittipvyhlaSeni
vybérového fizeni na dodavatele jednotlivych aktivit, razem na vyér skute&né

profesionalnich a také gebre profesi zamérenych subjeki.
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6.5 Rizika a protirizikova opatieni projektu

Samotny projekt ohrozZuji &it4 rizika, kterd mohou ugpnost projektu ovlivnit virznych

fazich projektu. Mohou to byt tyto rizika:

Podcegni piipravy projektu.

Prilis vysokeé cile stanovené pro projekt.

Existence nezkuSeného tymu realizator

Finartni rizika na poatku projektu.

Nedostaténa informovanost a propagace projektu.

Nedodrzentasoveho harmonogramu projektu.

Nizkd ochota zasstnavatal prijimat (Gastniky projektu na pracovni praxi a do
pracovniho portru.

Nejisté finakni prostedky aktivni politiky zamistnanosti jako hlavniho zdroje pro

pokratovani projektu v budoucnosti.

Uvedena rizika mohou byt potlana €mito opatenimi:

Odpowdre odvedena fipravna faze projektu.

Realné naplanovagasoveho harmonogramu projektu.

Logicka navaznost aktivit projektu.

Kontaktovani co nejvyssiho @iol zangstnavatel za &elem umisini uchazeée na
naplanovanou praxi nebo do pracovniho pam

Informovani zamstnavateal o zangrech projektu.

Vybér kandidat na ijeti do pracovniho po#nu dle poZzadavku za¥stnavatele.
Provedeni osobni diagnostikyastniki projektu.

Informovani zamstnavatel o prednostech &astniki, které ziskali v ramci aktivit
projektu.

Motivovani cilovych skupinif vstupu do projektu

Trvalé poradenské sluzby poskytovagasinikim projektu.

PloSna propagace aktivit projektu.
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6.6 Aktivity projektu

6.6.1 Vybér a vstupni pohovory (€astniki projektu

Vybér vhodnych dastniki provadi dodavatel spaies s UPP. UPP spaieg

s dodavatelem projektu oslovi potencialni a vhaa@stniky cilovych skupin ke vstupu do
projektu a to formou motivmich setkani, na kterych zastupt cilovych skupin jsou
piredstaveny ktioveé aktivity projektu a hlavni vyhody pr@astniky v projektu.

Po vykEru uchazei probihaji vstupni pohovorycastniki, které se uskudai s pomoci
odborného poradce.ddstnik projektu po vypkmi vstupniho dotazniku projde individualni
konzultaci s odbornym poradcem s cilem z&jiSbptimalniho doporteni dalSiho postupu
Ucastnika projektu v diagnostickych, &d@lvacich a poradenskych aktivitach. Vystupem
vstupnich pohovdr jsou jednak zdznamy a2m a jednak individualni projektové plany.
Souasti vstupniho pohovoru je standardni program/#kdleezpénost a ochrana zdravi
pii praci, kdzéska a vSeobecna pravidla chovani), které geno vSem &astnikim

projektu.

Vystupy z aktivity: Dokumentace pro vstup cilow@iginy do projektu.
140 dohod &asti klienta v projektu.
140 eviderich list klienti.
140 z&znain vstupnich pohovorech.
140 individualnich projektovych ptan

6.6.2 Neprofesni Skoleni

Cilem této aktivity je fipravit a motivovat dastniky projektu. Absolvovani této aktivity
by mglo prispt k potebnému posileni seb@lomi (Eastniki projektu a k obnay
zakladnich vz&lavacich navyl. Neprofesni Skoleni se sklad&eltto ¢innosti: pracovni
diagnostiky, bilatini diagnostiky a motivaiho programu.

Pracovni diagnostika je povinna pro vSechrdasiniky projektu. Jejim smyslem je
podrobré identifikovat kvalifikaci, vzélani a schopnostidastnika projektu a na jejich
zaklad mu hledat zawgstnani, které této jeho kvalifikaci co nejvice odigd. Zarové
muze dat pracovni diagnostika informaci o tom, Zelikikace (Castnika neni idedlni
vzhledem k sotasnym pozadawin trhu prace a e mu byt doporena vhodna

rekvalifikace.
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Bilan¢ni diagnostika je za#ilena na popis osobnostiastnika a sifuje k tomu, aby bylo
pro rgj hledano nejvhod¥si zangstnani. Zdastni se ji nejmé&n60% &astniki projektu.
Motivacni program je povinny pro vSechnyastniky projektu a obsahuje tytinnosti
zameiené na:

» sebepoznani, sebeprezentace, analyzu individughotemcialu;

» informani zdroje o volnych pracovnich mistech;

* inzeraty, tvorbu vlastniho inzeratu, odpdivna inzerat, spekulativni dopis;

e tvorbu zivotopisu;

» verbalni a neverbalni komunikaci a rozvoj komunikah dovednosti, telefonovani,

kontaktovani zagstnavati;
e principy vykérovehotizeni;
* nacvik vyhledavani nabidek prace na internetu.

Vystupy z aktivity: 140 absolveifpracovni diagnostiky.
90 absolvetitbilaneni diagnostiky.

140 absolvetitmotivasniho kurzu.

6.6.3 Kurz Zaklady obsluhy osobniho pd&itace

Cilem této aktivity je ziskani zakladnich znalgstice s osobnim piacem anebo znovu
aktivizovanici doplreni téchto zakladnich znalosti o dalSi dovednosti.

Strieny obsah kurzu: ziskani zakladnich znalosti ped$t Windows, Word, Excel,
Internet.

Vystupy: 100 absolvefitkurzu Zaklady obsluhy osobnihodi@ce.

6.6.4 Profesni Skoleni

Tato aktivita je realizovana formou akreditovanyakvalifikacnich kurZi. Do €chto
rekvalifika¢nich kurZi jsou ®&astnici smdrovani v pfibéhu projektu - s ohledem na
vysledky jejich profesni diagnostiky a planu osdlonfozvoje. Sotasti této aktivity je i
praxe u vybraného zafstnavatele, ktera figpéje k obnoveni pracovnich nawyk
Rekvalifikatnich kurzi se z@astni minimald 100 astniki a praxe u zasstnavatele

minimalns 80 astnik.
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Doporwené rekvalifikgni kurzy
» Asistentka
Obsah: zaklady komunikace, psychologie prodeje, imidtrativa, prezetni techniky,
zaklady typografie a tvorba dokuménbbsluha osobniho pitace, sluzby sit internet,
hodinova dotace 120 hodin.
o Skladnik
Obsah: obsluha vysokozdvizného voziku, zaklady uttysIPC, logistika skladovani,
skladova evidence v praxi, praxe v podniku, hodindatace 150 hodin
* Pracovnik v socialnich sluzbach se Z&nim na pimou obsluZznou e
Obsah: somatologie, zaklady psychologie, komunikhggieny, prvni pomoc, choroby a
poruchy ve std, zivotosprava, legislativni a pravni minimum, ot socialni prace, etika
pracovnika, pé&govatelstvi a oSébvatelstvi. Nutny dobry zdravotni stav a bezuhotinos
hodinova dotace 290 hodin.
* VSeobecny sanita
Obsah: zaklady wejného zdravotnictvi, bezfmost a ochrana zdraviiip praci,
somatologie, poskytovani prvni pomoci, é8eatelska pé&e, p€e o nemocné s klinickym
onemocgnim, radigni ochrana. Nutny dobry zdravotni stav, bezuhonnbsetinova
dotace 120 hodin.
e Zahradnické prace — udrzba zelen
Obsah: vyznam zelénzahradni technika pro udrzbu zelemysadba a dosadbaiirava
pudy a nasledna celafni udrzba, choroby a 8Hci rostlin, praxe, hodinova dotace 300
hodin.
« Ridi¢ské opravani ,,C*
Vstupni gedpokladfidi¢ské opravani skupiny B
Obsah: souvisejici legislativa, BOZP a zdravotifinava, nauka o konstrukci motorovych
vozidel, teorie z&sad bezpe jizdy, udrzba motorovych vozidel, praktické jizd
zawrecny test a prakticka zkouska z jizd, hodinova dotaodin.
Vystupy z aktivity: 100 dohod o rekvalifikactastnik.

100 ostdcéeni o uspsnem ukoteni rekvalifika&nich kurzi.

60 dohod o praxi u z&stnavatel.
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6.6.5 Individualni podpora a poradenstvi

Do Centra individualni podpory mé vstup kazdsastnik projektu v zdsadheomezeny.
Hlavni naplni Centra individualni podpory je umdZpftistup k osobnimu gétaci a
internetu, pedevsSim d¢m klientim, kte&i tuto moznost nemaji a zaravepodpdit ty
Gcastniky, ktéi nemaji pilis veliké zkuSenosti s pouzivanim osobnihoif@de a internetu
pii vyhledavani vhodné prace. Provoz Centra indiviciudodpory je nefetrzity v pfibéhu
projektu a je zajign v paitatove webre dle provozniharadu a to v pracovnich dnech
minimalné 40 hodin tydas.
V ramci projektu je jeho dastnikim poskytnuto individualni i skupinové poradenstvi.
V prostorach vybudovaného Centra individualni pogse poskytuje &astnikim projektu
na zaklad jejich poteby dophkoveé poradenstvi ¥thto oblastech: psychologie, socialni a
rodinné tématiky, pracovni a pravni problematikypmacich financi aifpadré dalSich
oblasti dle zamu dastniki projektu. V ramci této aktivity se realizuje i gkoové
poradenstvi s cilem vyny zkuSenosti na trhu prace. Tato aktivita je rajE odborg
vySkolenymi poradci dodavatele. Poskytované porsttéra komunikace jsou jednak
zaneieny na zptné vazby Gastniki, ale zarove i na gedani aktualnich informaci o
volnych pracovnich mistech a dalSich moznostecjekig a to s cilem zajistit maximalni
aspeSnost projektu.
Vystupy z aktivity: 1 pracujici inforntaé-poradenské centrum.

3 pracovni smlouvy s osobnimi poradci.

1 kniha dochéazky Klieint

6.6.6 Monitoring trhu prace

Naplni této aktivity je provashi monitoringu trhu prace, zejména informovani
zanestnavatal na Uzemi okresuiBrov 0 moznostech rekvalifikace uch&z@odle jejich
potteb, moznostech ziskatigpivky ke mzdam v fipad umiséni (Kastniki projektu na
volné pracovni misto, vedeni evidence volnych pramh mist, evidence ¢astniki
projektu a kvalifikované zazovani dastniki na pracovni mista. V ramci tétomnosti se
vytvoii na zaklad osobnich jednani s nimi seznam potenciondlnichégtmavatal a
vytvori se pro 8 informaini letaky. Na zaklatiznalosti pateb a narok zaméstnavateai na
nové pracovniky a schopnosti, dovednosti, mozZreostinbici dastniki se zprosedkuje

vzajemny kontakt &€astniki s vhodnymi zarstnavateli. Klade se velkyidhz na osobni,
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individualni a neanonymni kontakt a komunikaci sam&tnavateli a usiluje se o
vybudovani Uzkého profesiondlniho vztahu se é&amavateli zaloZzeného na vzajemné
duveie a korektnosti. Zadstnavatel, ktery ma zajem na uZzsi pravidelnou gpéti se

zaradi do databaze spolupracujicich 2amavatei.

Vystupy z aktivity: Databaze spolupracujicich Zatnavatei.
Zaznamy z uskuteénych setkani se zamstnavateli.

6.6.7 Zprostiedkovani zanéstnani

Systém zprosedkovani zastnani navazuje na neprofesni a profesni SkoldldmQéto
aktivity je zabezp&ni odpovidajicich pracovnich mist pro @siniki projektu. Z ¢chto
pracovnich mist vznikne 20 dotovanych pracovnicét md& vytvorenych, 20 dotovanych
pracovnich mist udrzenych a 20 pracovnich mist toedaych. Poskytovaniiispsvku na
dotovana pracovni mista je v souladu s pravidiiejp& podpory. Délka dotace na ®ov
vytvorena pracovni mista je max. 12sfo.
Vystupy z aktivity: 40 kopii pracovnich smluv u B&ného dotovaného zasstnani.

20 kopii pracovnich smluv u zagsigho nedotovaného zéstnani.

40 dohod o poskytuividzdovych pispEvka zangstnavataim.

6.6.8 Doprovodna opateni

Po celou dobu realizace jednotlivych aktivit prajele uplatiovan waci Ucastnikim
individualni gistup. Sodasti tohoto fistupu je sméfovani pozornosti k individualnim
pottebam dastniki a s tim spojeného odsiliavani bariér branicich vstupu na trh prace.
Pro (tastniky jsou poskytnuty konkrétni formy doprovodmypateni. Jedna se zejména o
Uhradu jizdného do a z mista konani projektovévikta (castnikovi se proplati naklady
na péi o zavislou osobu. DalSimi doprovodnymi ajeaiimi je proplaceni figppadnych
nékladi na vstupni |ékské prohlidky, potvrzeni o zdravotni t®obilosti, vypisy

Z rejstiku trestu apod.

Vystupy z aktivity: Mésiéni vykazy o poskytnutiiffmé podpory jakofiloha ve zpra¥ o

¢innosti v projektu.

6.6.9 Publicita projektu

Vytvoii se webové stranky o projektu a na éidisich UP se Zfstupni informace o

projektu a popiSi moznosti, jak se d rapojit. Vyrobi se propagai materialy jako nap
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plakaty, letaky, samolepky a informace o projektydou i v Rerovském deniku.
Pracovnici UPP obdrzi informace o projektu, ktarddu roz&ovat mezi své klienty.
Vystupy z aktivity: Riprava a distribuce letékplakafi a samolepek.

Inzerce v médiich a webova stranka infgrono projektu.

Propagai materialy a fedntty.

6.6.10 Monitorovani realizace a hodnoceni projektu

Cilem monitorovani je praveni plreni jednotlivych aktivit podle stanoveného
harmonogramu a v poZadované kwglia sledovani miry dasti zdtazenych osob v
jednotlivych aktivitach. Zadavatel tut®nnost provadi formou monitorovacich nawsa
zérover vyZaduje zasilani pravidelnychésinich monitorovacich zprav wedepsané
formé¢ a terminu. Dodavatel vigochu projektu pedklada tyto monitorovaci zpravy -
vstupni zpravu, fibéZnou monitorovaci zpravu a Zéie¢nou zpravu.
Na konci projektu zadavatel vyhodnoti, zda-li bygglrény vSechny kritéria zadavaci
dokumentace.
Vystupy z aktivity: Zpracované monitorovaci zpravy

Zpracovana zérecna zprava.

Prezentace vysledku projektu natediné konferenci.

6.7 Finanéni rdmec projektu

Struktura uvedenych cen je oriefridaa dodavatel fize znénit proporcionalitu rozpéu,
avSak nesmifgkraiit v Uhrnucéastku alokovanou na dil¢ast projektu. Nefipustné je
menit jakkoliv polozky utené pro pimou podporu éastnika.

Tab.¢. 16 Rozpdet projektu ,,Pokréovat dale”

Aktivita Maximalni cena wetné DPH v K¢&
Vybér Uéastniki 40 000,-
V/stupni pohovory 100 000,-
Neprofesni Skoleni — PD, BD, MK 830 000,-
Kurz Zaklady obsluhy PC 900 000,-
Profesni Skoleni - rekvalifikace 2 100 000,-
Individualni podpora a poradenstvi 1 900 000,-
Monitoring trhu prace 300 000,-
Zprostedkovani zastnani 3 700 000,-
Doprovodné aktivity 1 600 000,-
Celkem 11 470 000
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6.8 Casovy harmonogram projektu

Tabulkac¢. 17 Casovy harmonogram projektu ,,Pokowat dale”

2010 2011 2012
AKTIVITY/M ESIC PRISLUSNEHO ROKU 9| 10| 1112 6| 7 9 1p11|12 6 D11 12
Zpracovani zadani projektu
Vybérové fizeni na dodavatele projektu X
Vybér a vstupni pohovory (Fastniki projektu X X[ X
Neprofesni Skoleni X
Kurz Zaklady obsluhy X
Profesni Skoleni X X X| X[ X
Individudlni podpora a poradenstvi X| X XX X[ X [ X [X X X
Monitoring trhu prace X| X X X I X [ X |X X | X
Zprostiredkovani zanéstnani X X
Doprovodné aktivity X X XX XX [ XX X |X
Monitorovani a hodnoceni projektu X X[ X X [ X X [ X [ X [X X X X | X
Publicita projektu X[ X | X |X X X [ X | X [X X X X
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6.9 Vysledky projektu

* Patet podpaenych osob v ramci konaného projektu - 140 osob.
* Pctet Castniki projektu -140 dastniki.

* Pcet absolvernit pracovni diagnostiky — 140 absolvént

* Pctet absolverit bilaneni diagnostiky — 90 absolvent

* Paiet absolverit motivainiho kurzu — 140 absolvent

 Pcet us@gSnych absolveit kurzu Zaklady obsluhy osobniho giace — 100

absolveni.
* Pctet usgsSnych absolveidtrekvalifikacnich kurzi — 100 absolveiit
* Pcet Xastniki absolvujici praxi u za#stnavatele — 60dastniki.
* Pcatet osob vstupujici na trh prace — 60 osob.
* Pcatet no¥ vzniklych pracovnich mist — 20 pracovnich mist.
* Pctet dotovanych pracovnich mist — 40 pracovnich mist.

* Pcatet nedotovanych pracovnich mist — 20 pracovnich mis
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ZAVER
Cilem diplomové préace bylo po provedené analyzeusteezanistnanosti v okreserrov

v letech 2007 — 2009 zpracovat navrh na projektvgbyanou cilovou skupinu uchazeo

zamsstnani.

Po provedené analyze stavu negsimanosti v letech 2007 — 2009 bylo Zjigi, Ze

k nejpaetrejSim rizikovym skupinam uchagé o zangstnani v okrese iBrov pati
uchazei nad 50 let a uchazevyuceni a se zakladnim v&dnim. Podle dostupnych udaj
o vzdlanosti obyvatel okresu vyplyva, Ze t&mctvrtina obyvatel ma pouze zakladni
vzklani a dale ve studium nepokeoavala. Tyto skuténosti spoléné s faktem, Ze projekt
vyhradré pro tuto cilovou skupinu v okreseédPov zpracovan nebyl, byly rozhodujici pro

vymezeni skupiny, pro kterou byl projekt zpracovan.

Samotny navrh na projekt je zpracovan jakéeye zakazka na dodavatele realizace
aktivit projektu pro cilovou skupinu uchafe o zangstnani s nejvySe dosazenym
z&kladnim vzdlanim. Zpracovany navrh na projekt je sloZen Zokych aktivit, které na
sebe navazuji a jsou logicky us@dany, zdvodréni potebnosti projektu, rizik a
opatenich projektu, finatniho a casového ramce a kodrgich vysledk projektu.
Vysledné indikatory jsou tweny p@&ty uchazeéu o zangstnani, kté se zaastnili projektu,
pocty absolveni realizovanych kunz a pa@ty zprostedkovanych pracovnich mist. Tento

navrh na projekt je mozno v praxi pouzit a cil dipbveé prace byl spém.

Bojovat s nezawstnanosti Ize tznymi zpisoby, ale ne vSechny jsou efektivni a maji
kladné dopady. Je protail@zité si gesré vymezit, co chcemeipprovadnych aktivitach
podporujicich zagstnanost dosahnout, aby se zbwgte neplytvalo energii,casem a
financemi. Takeé je pétba, aby si uchazieo zangstnani u¢domili, Ze stat je sice podfo
kdyZ jsou nezagstnani, ale najit si své zastnani a udrzet si ho, museji chtit a zvladnout

také sami.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

APZ
BD
CPU
CR
Csu
HDP
ESF
EU
CHPD

CHPM

MPSV
MK
OK
OKEC
OP LZZ
OP PA
OP VK
ORP
osVC
OzP
PD
PMN

RES

Aktivni politika zandstnanosti

Bilan¢ni diagnostika

Celkovy ptet uchazen

Ceska republika

Cesky statisticky fad

Hruby doméaci produkt

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Chraana pracovni dilna

Chragné pracovni misto

Individualni podpory

Ministerstvo prace a socialnicécy
Motivacni kurz

Olomoucky kraj

Odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti
Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

Operéni program Praha-Adaptabilita

Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Obec s roz&nou @isobnosti
Osoba samostatvydélecné ¢inna
Osoba se zdravotnim postizenim
Pracovni diagnostika

Piimérn& mira nezagstnanosti

Registrovany ekonomicky subjekt
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SLDP
SPZ
SOS
SUMP
upP
UPP
Uso
usv

VPP

Sitani lidu, doni a byt

Statni politika za#stnanosti

Siedni odborna skola

Spoléensky @elova pracovni mista

Urad prace

Gad prace v Rerow

UplIné gedni odborné vadani s maturitou
UplIné stedni vzélani

Veéejne prosgsné prace
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