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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	7

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	7

	5
	Projektová část
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	8

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	43





Hodnocení jednotlivých kritérií:
	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 




Připomínky k práci:
	Autorka si vybrala zajímavé téma: Projekt řízení devizových rizik ve firmě XY, s.r.o. V teoretické části jsou podrobně popsány jednotlivé aspekty měnového trhu a s tím souvisejícího systému měnového kurzu, rizika a nástroje sloužící k zajištění devizového rizika. Součástí teoretické části je i analytická část, kde jsou popsány způsoby analýzy vývoje měnového kurzu. 
V praktické části se věnuje analýze společnosti, u níž se autorka diplomové práce snaží najít vhodný způsob na zajištění devizové pozice. Popsala celkovou finanční analýzu i analýzu devizové pozice firmy, včetně makroekonomické analýzy s důrazem na sledované makroekonomické ukazatele, které mají vliv na kurz české koruny vůči cizím měnám. 
V projektové části se věnuje srovnání vybraných bank působících na českém bankovním trhu, kde porovnává jejich nabídku v oblasti produktů na zajištění devizových rizik. Z výsledků analýzy do projektové části vybrala dvě banky. K samotné projektové části mám tyto připomínky: 
1. při stanovení částky zajištění autorka vychází jen z analýzy minulých dat. Postrádám predikci, kolik bude firma potřebovat nakoupit eur v dohledné budoucnosti. 
2. V kapitole 10.2.1 Forward je srovnána nabídka dvou bank pro 3M a 6M, ale tabulky č. 13 a 14 uvádí data na jiné období a pojmy kurz SPOT a kurz FORWARD jsou vzájemně zaměněny. 
3. U kapitoly 10.2.2 Swap není naplněna podstata měnového swapu. Jsou zde uvedeny spotové kurzy v různé dny. Vyčíslená ztráta při použití spotového kurzu v různé dny není dostačující pro stanovení strategie zajištění. 
4. Ze závěru učiněného v kapitole 10.3 jsou zjevné rozporuplné myšlenky: Autorka vychází z předpokladu, že firma bude mít v budoucnu nedostatek eur na úhradu svých závazků. V jednom odstavci autorka uvádí, že dle analýzy bude koruna oslabovat a v dalším zase pravý opak. Podle grafů v DP a podle prognózy České národní banky zmíněné v DP koruna bude posilovat vůči euru. Z toho důvodu pro případ zajištění kurzu eura na úhradu svých závazků, kdy firma bude platit své závazky zahraničním partnerům v cizí měně, firma utrpí ztrátu, pokud se zajistí forwardem a bude naplněn očekávaný vývoj kurzu. 






Otázky k obhajobě:
	1. Uveďte, které parametry nebo veličiny budete brát v úvahu při rozhodování o zajištění devizové pozice, proč a porovnejte výhody evropského forwardu a měnového swapu.
2. Jaký význam má pro podnikatelský subjekt predikce vývoje kurzu a jak s touto informací pracovat při rozhodování o zajištění devizové pozice?  
3. Jste finanční ředitelka firmy. Popište, jak budete postupovat, když v den splatnosti forwardu nebudete mít na účtu dostatek prostředků na vypořádání transakce (nemáte sjednaný limit na kontokorent). Který produkt využijete, abyste dostála svého závazku vypořádat forwardový obchod. 






Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
	|_|

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
	|_|





Ve Zlíně dne: 6.5.2011





		
	podpis  DP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu 
pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.


