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Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ


HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Andrea Maňáková 

	Oponent bakalářské práce:      
	Ing., Bc. Eva Lukášková, PhD.

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce: Metody odměňování pracovníků na pracovišti
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	X
	
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	X
	
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Bakalářská práce řeší metody odměňování pracovníků v konkrétní firmě. V souladu s cíli práce studentka nejprve definovala teoretické základy – odměňování pracovníků, jeho systém, metody hodnocení práce a politiku odměňování a její vztah k dalším personálním činnostem. V praktické části je pak provedena analýza systému odměňování zaměstnanců ve firmě Grafobal, a.s. Lze konstatovat, že vyhodnocení je velmi podrobné, přináší nové poznatky a na základě zjištěných skutečností byla zpracována reálná doporučení ke zdokonalení systému odměňování ve firmě. Práce je zpracovaná velmi pěkně, přesto lze zmínit některé nedostatky formálního charakteru. V práci jsou drobné stylistické nepřesnosti, teoretická část mohla být beze sporu bohatší na literární prameny. K části praktické – i když je analýza podrobná, mohly být výsledky více konzultovány s teoretickým základem práce, navíc některé grafy nemají na první pohled velkou vypovídací schopnost.   
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Bakalářská práce z obsahového hlediska splňuje všechny zadané cíle. Studentka prokázala schopnost samostatně pracovat s přístupnými literárními, internetovými prameny a vnitřními materiály firmy.

Duplicity se v práci nevyskytují, kapitoly jsou řazeny logicky. Ke zpracování práce byly použity aktuální zdroje, i když mohly být rozsáhlejší, seznam použité literatury je citován dle normy. Studentka splnila všechny požadavky kladené na práci uvedeného charakteru.

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Vyhodnocovala jste celkem 50 dotazníků od respondentů – kolik % zaměstnanců firmy představují respondenti.

2.  Na str. 61 uvádíte v doporučeních, že firma by měla pomocí dotazníků a komunikace se zaměstnanci vybrat benefity - výhody, které by zaměstnanci nejvíce uvítali. Uvedené doporučení mi není jasné – Vaše práce přeci danou problematiku řeší, tedy firmě by mělo stačit vzít si výsledky Vaší práce za „vlastní“ a dle nich zlepšit metody odměňování pracovníků. Vysvětlete prosím, jak bylo doporučení myšleno. 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  A -výborně
V Uherském Hradišti dne 17. 5. 2011
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podpis oponenta bakalářské práce

	A - výborně
	B – velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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