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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předmětem práce je srovnání řízení lidských zdrojů v ziskovém a neziskovém sektoru, jak konstatuje autor , který k řešení této problematiky přistupuje zodpovědně a z obsahu práce jako i ze zpracování výzkumu je vidět jeho snahu proniknout do hloubky problému. Více by se mu to zdařilo kdyby struktura práce nebyla příliš atomizovaná (zejména část 2.5 a 4.kapitola). Koncepčnější struktura by mu umožnila vidět podobu identifikovaných specifik v širším kontextu.
Pozitivně hodnotím volbu kvalitativního výzkumu, v kterém autor věnoval značnou pozornost zejména zpracovávání výsledku.

Práce obsahuje některé nesrovnalosti:

- Název práce ne celkem odpovídá záměru závěreční práce.

- Formulace podotázek výzkumu směruje k efektivnosti řízení lidských zdrojů, i když autor se v teoretické části, jako i v celé práci , efektivnosti a jejími kriteriemi nezabývá.
- Závěry práce jsou nepřehledné.

	Otázky k obhajobě:

· Konkretizujte specifika řízení lidských zdrojů v neziskovém sektoru a pokuste se jich zdůvodnit v širším sociálním kontextu.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





