	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	David Řezníček

	Název práce
	Specifika řízení lidských zdrojů v soukromém a neziskovém sektoru

	Vedoucí práce
	Mgr. Jana Kitliňská

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	B
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předmětem bakalářské práce je velice zajímavé srovnání řízení lidských zdrojů v ziskovém a neziskovém sektoru. Student jednoznačně prokázal orientaci a odborné znalosti ve sledované problematice, zejména v oblasti ŘLZ. Ačkoli je již vymezení pojmů souvisejících jak s vymezením ziskového/neziskového sektoru, tak i s ŘLZ v odborné literatuře nejednotné, autor dokázal použít sjednocující výklad. 

Největší přínos práce hodnotím v tom, že student umně propojil teoretickou bázi s praktickou aplikací. Práce je členěna jasně, srozumitelně s logickou návazností. 

Cíl je formulován jasně a následně i splněn. Kvalitativní zpracování dat je vynikající, přičemž vazba na praxi je vysoká. Také jazyková, stylistická úprava je na velmi dobré úrovni. 
Práci doporučuji k obhajobě. 
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