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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

   Předkládaná bakalářská práce má 81 stran textu a 26 stran příloh. Absolventka pracovala velmi samostatně, na konzultace přicházela připravená, od začátku měla jasnou představu o jednotlivých částech závěrečné práce, které zpracovávala s časovým předstihem. Autorka prokázala schopnost práce s informačními zdroji. Práce je přehledně členěná, obsahuje ojedinělé chyby, spíš technického charakteru (obsah – objevuje se členění římskými číslicemi, které pak v práci nekoresponduje se skutečností, na str. 30 autorka zmiňuje „zákon 55/2011 Sb.“, ovšem jedná se o vyhlášku, nikoliv zákon).

   V teoretické části autorka vymezuje pojem adaptační proces, zdůrazňuje jeho význam, přičemž vychází z platné legislativy. Velmi zdařilé jsou kapitoly 1.4 Orientace a 1.9 Hodnocení. Jedná se o ucelený, kvalitní materiál, který může sloužit střednímu a nižšímu managementu zdravotnických zařízení při organizaci adaptačního procesu u nastupujících sester, a to nejen na interních pracovištích. 

   Praktická část je důkazem schopnosti autorky kombinovat metodu dotazníku a rozhovoru. Oceňuji zanícení, se kterým k šetření paní Míšková přistupovala, i když riskovala, že nebude spolupráce s respondentkami na očekávané úrovni. Získala velmi kvalitní materiál, který jí pomohl identifikovat nejdůležitější problémy a rizikové oblasti týkající se adaptace nově přijatých sester. 
    Na základě získaných výsledků navrhuje praktická opatření, která jistě pomohou nejen školitelkám, ale také nastupujícím sestrám při zapracování se na novém pracovišti.
    Práce paní Štěpánky Míškové je příkladem vhodně zvoleného tématu, kdy výsledky šetření poslouží praxi, a o to především jde, aby byla bakalářská práce plně využitá.
Předkládaná bakalářská práce splnila všechny požadavky na tento typ práce, proto doporučuji k obhajobě s hodnocením výborně.


	Otázky k obhajobě:

Seznámila jste se svým záměrem a následně výsledky šetření management nemocnice, a pokud ano, jaká byla reakce? 
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