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Téma,  zaměření a cíl práce: 
Autorka neuvádí svou profesi ani motivaci k volbě tématu. Stanovila si cíl práce : představit firemní kulturu (dále FK) jednak z pohledu prezentace firmy pro veřejnost, ale především jako nástroj pro vytváření vhodného a příjemného pracovního prostředí pro její zaměstnance. Dále poukázat na význam péče o vzdělávání zaměstnanců. Práce nemá aplikační část. Cíl byl v podstatě splněn.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 

Struktura práce postrádá v obsahu i textu přesnější formulaci kpt.2.4 doplněním slova metody, tedy „Formy a metody vzdělávání“. Zvolený postup i použité metody odpovídají cíli a zaměření práce.  Autorka však použila pouze metodu popisu a obsahové analýzy zjištěných dokumentů (není praktická část). Neobratně volí formulaci některých dílčích nadpisů v textu, např. na str. 33 (místo nadpisu „Motivační faktory“ uvádí formulaci „Jsou to následující“, navazuje tím na předcházející text).
Odborná úroveň, přínos pro obor sociální pedagogika:
Práce má průměrnou odbornou úroveň.  Obsahově odpovídá zaměření studia sociální pedagogiky.

Práce s literaturou:
Autorka pracuje s dostatečným množstvím literatury (zejména autorů Mužík, Barták, Brooks) i internetových zdrojů, ale odkazy neuvádí v některých částech textu důsledně  (např. chybí na str.: 9, 11-12, 16-19, 38-41).
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá normě, jazyková a  stylistická stránka je průměrná. - Připomínky k formální stránce : lze hodnotit  zvýrazňování  slov i vět v textu, ale autorka je používá občas neobratně a naopak opomenula potřebné zvýraznění pro lepší orientaci v textu (např. na str.38 jednotlivé formy odměňování ; str. 45 – 47 jednotlivé metody  vzdělávání; str. 51 – 52 metody sebevzdělávání).
Otázky pro obhajobu:
1. Uveďte svou profesi a zhodnoťte praktický přínos své bakalářské práce.
2. Jak často jste svou práci konzultovala osobně se svým vedoucím práce?

3. Jakou motivaci jste měla pro volbu tohoto tématu?

4. V čem spatřujete přínos Vašeho studia IMS pro Vás osobně i profesně?

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm  C – dobře.
Datum:  17.května 2011  
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