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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své práci zabývá velmi zajímavým tématem laktační psychózou (poporodní psychózou). Teoretická část je zpracována s pečlivostí, kapitoly na sebe logicky navazují. 
Autorka pro svou práci čerpala z mnoha odborných i zahraničních publikací, i když v úvodu práce uvádí, že se potýkala s nedostatkem literatury, která by se přímo zabývala jejím tématem. 
V praktické části bych doporučila jiné řazení podkapitol (výzkumný problém, cíl výzkumu aj.) a zřetelněji bych oddělila výzkumnou otázku od cíle výzkumu. Byl zvolen kvalitativně orientovaný výzkum a pro doplnění numerická škála sebeposouzení. Výzkumný soubor představují 3 ženy s psychiatrickým onemocněním (poporodní psychózou) a 3 ženy bez psychiatrického onemocnění. 
V závěru práce bych očekávala shrnutí výsledků výzkumu, ne osnovu postupu při výzkumu. 

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

1. Na s. 83 uvádíte „tato hypotéza se mi potvrdila u skupiny dva tři“ a totéž uvádíte v podkapitole 5.3.2, avšak v úvodu praktické části si žádné hypotézy nestanovujete. Zdůvodněte.  
2. Co Vám osobně práce přinesla?


	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 12. 5. 2011
	Podpis: Jarmila Šťastná, v. r. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





