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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Ke zpracování tématu použila autorka platné legislativní dokumenty a odbornou literaturu o 40 položkách. Přesto mi v seznamu literatury chybí stěžejní práce spoluautorů Siegrist, Belz „Klíčové kompetence a jejich rozvíjení“, která je důležitá pro obecné vymezení klíčových kompetencí nutných k flexibilnímu uplatnění osob na trhu práce. Za nedostatek považuji na s. 37 mezi kapitolou 4.4 a subkapitolou 4.4.1 chybějící text.
Mělo by být znát, podle mého názoru, větší osobní zkušenost s tímto tématem, neboť do popředí vystupuje více teoretické vymezení profilu absolventa. Jinými slovy, uvítala bych zařazení shrnujícího textu před kapitolu 6, v níž je jen krátký závěr a doporučení.


	Otázky k obhajobě:

Ke s. 63: Jaká navrhujete tedy „doporučení, která by mohla pomoci školám k tomu, aby absolventi byli úspěšnější při vstupu na trh práce“ ?
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