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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je věnována analýze profilu absolventa obchodní akademie z hlediska potřeb zaměstnavatelů a možností školy. Práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou v celkovém rozsahu 75 stran.
Teoretickou část práce tvoří tři přehledně stanovené kapitoly týkající se trhu práce a absolventů středních škol, nejdůležitějšími kurikulárními dokumenty a kompetencemi absolventů, jejich členění dle RVP. Za zajímavé považuji podkapitoly zabývající se důvody přijímání/nepřijímání absolventů na pracovní pozice, ve kterých autorka uvedla výsledky výzkumu týkající se této problematiky. 

Za cíl praktické části autorka vymezila „zjistit, zda jsou kompetence, které absolventi získají v průběhu studia na obchodních akademiích, v souladu s požadavky zaměstnavatelů.“ K realizaci výzkumu zvolila kvantitativní strategii, k níž využila dotazníkové šetření. Získaná data autorka zpracovala kvantitativní analýzou a uspořádala dle oblastí klíčových kompetencí, vždy uvedla grafické znázornění a náležitě popsala. Následně shrnula výsledky analýzy a uvedla nejdůležitější klíčové a odborné kompetence, dle personálních pracovníků. Na závěr autorka prezentovala doporučení pro absolventy, se zaměřením na možnosti spolupráce s podniky. 


	Otázky k obhajobě:

1. Uveďte, jaké další faktory mohou mít vliv na zaměstnanost absolventů?
2. Uveďte možné důvody vysoké míry nezaměstnanosti u absolventů ekonomických oborů.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





