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HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Jana HRBÁČKOVÁ

	Oponent bakalářské práce:      
	Mgr. Marek  TOMAŠTÍK, Ph.D.

	Akademický rok:
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Téma bakalářské práce:	Komunikace jako faktor zvyšování výkonnosti organizace


	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	X
	
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.


Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:
Autorka BP zaměřila svou práci na komunikaci ve firmě Barum Continental s. r. o. a Continental HighTech Tyres s. r. o. BP má logickou strukturu a v teoretické části autorka prokázala, že je schopna na dostatečné úrovni pracovat s literárními zdroji. 
V praktické části se autorka zaměřila na analýzu současného stavu komunikace ve firmě Barum Continental s. r. o. a Continental HighTech Tyres s. r. o. Popisuje způsoby komunikace a hodnotí jejich efektivitu. Stěžejní částí BP je analýza stavu komunikace a spokojenosti s komunikací ve firmě pomocí dotazníkového šetření. Výsledky dotazníků jsou zpracovány přehledně. Bohužel studentka se více nevěnovala tvorbě dotazníku a také nejsou tyto dotazníky uvedeny buď v BP, nebo v příloze. Doporučení vyplývající pro firmu by mohla být více propracována. Použitá literatura mohla obsahovat více publikací zaměřených na komunikaci ve firmách. 
Téma BP je i vzhledem k velikosti organizace náročné. Studentka splnila cíle BP. Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:
1. Jaké jsou možnosti seberozvoje jednotlivých zaměstnanců v komunikačních dovednostech?
2. Jaké jsou dle Vašeho názoru silné stránky vnitropodnikové komunikace ve firmě?  
3. Na s. 56 v doporučeních uvádíte, že komunikace s pracovníky na nejnižší úrovni je velmi obtížná. Navrhujete pro zvýšení efektivnosti komunikace jejich motivování zejména finančně. Vysvětlete podrobně tento Váš návrh. 
4. Proč je komunikace s pracovníky na nejnižší úrovni velmi obtížná (s. 56) a vyžaduje „velké trpělivosti“?








Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B – velmi dobře ….........................








V Uherském Hradišti dne   30. 8. 2011 

								
							…………………………………...
							podpis oponenta bakalářské práce



	A - výborně
	B – velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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