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Projekt inovace informaiho systému pro @éh dokumeni v podnikuCeska zbrojovka, a.s.

Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)

1 | Naranost tématu prace 9

2 | Splreni cila prace 10

3 | Teoretick&ast prace 10

4 Praktickacast prace 9
(analytickacast)

Projektovasast

5 NP 8
(reSicicast)

6 | Formalni Urove prace 10
CELKOVY PO CET BODU c6
(0-160)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplrino
1 - 2 body spléno pouze na Urovni zakladnich poZadavk
3 — 4 body spléno s vyrazwyjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bod splreno, nedostatky neovlituji podstati celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bod splreno zcela bez vyhrad
9 —10 bod splreno nadstandaren




Pripominky k praci:

Diplomant po celou doburistupoval ke své diplomové praci velmi zodpore, co
potvrzuje i precizni zpracovani jak teoretické, pasktickécasti této prace. Problematika
fizeni dokumentace, kterou se student zabyval, &&ytdsice jednoduchym tématem a na
prvni pohled s malym vlivem na vykonnost firmy, napi se vSakasto néeSi a spoknosti

si ani neu¥domuiji, kolik probléni a zbyténého plytvani mze produkovat. Nakmost
tohoto tématu zvySuje zejména problematické zhoeimiogrojektu inovace DMS systému
z hlediska nititelnych @inodi, s¢im se diplomant ve své praci pokusil vyadat.

Prace obsahuje vSechny vyZadované nalezitostialytickeé casti jsou rozebrany procesy
fizeni kltovych dokumerit jako jsou faktury, objednavky, vyrobni dokumentate &etns
shrnuti zakladnich nedostétktavajicino staviizeni tchto proces. Sowasti tétacasti
prace je roviéZ analyza DMS systému MS SharePoint, ktery byl &gldkc implementaci.
Projektovaiast pak navazuje rozpracovanim vlastniho procesdeai tohoto systému do
prostedi spolénosti. Jsou definované skupiny dokuniemteré budou systémem MS
SharePointizeny a stanovené odpsminosti jednotlivym pracovniim. Projekt je uko&en
zawrecnich shrnutim, rizikovou analyzou adisienim Uspory alespiau €ch forem naklad,
kde je mozné finosy systémudjakym zpisobem zniit nebo odhadnout.

Z formalni stranky nemam zadné vyhrady, studemel@sval Sablonu i citami normy ve
vSech ohledech.

Otazky k obhajobe:

1. ZvaZzovala spotmost fed vylErem systému MS SharePoint i jiné alternativy k&qih
zminovaného ptizeni DMS modulu do systému SAP? Pokud ano, jaké deodukty byly
ve hre?

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&ljedno kritérium hodnoceno 0 body).



Ve Zling dne: 05.05.2011

podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodl)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zansteni na studijni obor, slozZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortird zdroje, neexistenci obvykléh@3eni,
nedostupnosteSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadefinovanych cil prace, které musi byt
souasti uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadévar@nosti vzhledem k typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevsSim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace preSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich inforgrdch zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci.

V teoretickécasti nelze uvait poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyé literatury a stejnich praci, vyuZitelnostig@hledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarnitphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranca'adre zpracovan ¥etns citaci a odkai pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analytickacast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Uroue analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na sta@osiéay vyuZiti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.tPhodnoceni se bere v Uvahu névost ziskavani informacifigtup
studenta a jeho schopnost logickych &évz analyzy, jako vychodisko preSicic¢ast. Diplomova
prace obsahujefpsny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke sgincile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrfiispupy, moznost aiitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vipdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledli za vyuZziti vice metod, agdodreni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSicic¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové feSeni problému, dosazeni stanovenychi, cildvaznostireSici ¢asti

na analytickoucast. Hodnoti se logickéa struktut@Seni problému, peéipact predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urovié provazanosti teoretické a praktickésti prace,
spravnost odvozenych z#ii, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeokatnzawri,

aplikovatelnost dopotieni, zdivodréni navrhi a jejich dopadl.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovn & prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se Uroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatick&ei, zvolené formulace,
celkova Urové vyjadiovani. Spravnostcleréni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova Grtive



