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ABSTRAKT

Cilem mé diplomové prace je upozornit na zavaznost situace nezaméstnanosti Zen po ma-
tefské dovolené. V teoretické Casti se zabyvam problematikou, kterd poukazuje na situace
ovliviiujici moZnosti uplatnéni Zen na trhu prace po mateiské dovolené. Jednd se zejména o
psychologické aspekty, postaveni Zen na trhu prace a s tim spojené gendrové nerovnosti
souvisejici se ziskdvanim a udrZzenim si zaméstndni.

Praktickd ¢4st je zamétfena na analyzu Setfeni mezi klientkami vedené skupiny nezameést-
nanych Zen, zamé&stnavatel na Karvinsku a rozborem dokumenti.

Kli¢ova slova: nezamé&stnanost, socializace, gender studie, profesni rekvalifikace

ABSTRACT

Aim my diploma work is warn relevance situation unemployment women after mother's
holidays. In theoretic parts deal with problems that the point on situation biasing possibili-
ties exercise women on labour markets after mother's holidays. Acts especially about psy-
chological aspects, position women on labour markets and accompanying gendrove une-
venness related obtaining and hold down.

Practical part is bent on analysis inquiry among lady client guidee insider unemployed
women, employers on Karvinsku and analysis documents.

Pivotal words: unemployment, socialization, gene - Der study, professional re-
qualification

Keywords: unemployment, gender studies, socialization, professional re-qualificiation
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UVOD

Téma ,, Nezaméstnané Zeny po matetské dovolené* jsem si zvolila pro svoji diplomo-
vou préci piedevsim proto, Ze jej povazuji za velmi aktudlni. Pracuji na tradu prace Orlova
ve funkci zprostfedkovatelky zaméstnani a kazdy den se setkdvam s predstavitelkami této

dané ,,ohroZené skupiny* nezamé&stnanych osob.

Stav nezaméstnanosti je potfeba chdpat jako spolecensky problém, ktery nemutzeme
podceniovat. V jeho dusledku je ovlivnéno konani kazdého z nas, i kdyz si to tfeba nepfi-

poustime.

V teoretické Casti své prace se pokouSim upozornit na vSechny aspekty ovliviiujici stav

nezamestnanosti Zen po matetské dovolené.

Zakladnim aspektem jsou podle mé pracovni zvyky a ndvyky ziskané pii prvnich pra-
covnich zkuSenostech v obdobi poc¢éatecni socializace na pracovnim trhu, kdy si lidé uve-
domuji hodnotu vykonané préace pro spolecnost a také pro n€é samotné. Z toho vyplyva Zeb-
tficek zivotnich hodnot jednotlivych Zen, kde se ukazuje jejich postoj k pracovni kariéte a

k nové ziskané roli rodi¢e pecujiciho o potomka.

Za zajimavou povazuji kapitolu, ve které se vénuji pohledu nezaméstnanych Zen po
mateiské dovolené k jejich moznostem uplatnéni se na trhu prace a také sleduji tento pro-

blém z pohledu jejich potencidlnich zaméstnavateli.

Pozornost bych vénovala kapitole, vénujici se zdkonnym moZznostem branéni se diskri-

7z

minaci na pracovnim trhu ze strany zameéstnavatele, kterou vétSina zZen zaziva.

Nezapomindm ani na diisledky socidlni izolace Zen na matefské dovolené, kterou Zeny
Casto pocit'uji a popisuji a jejich socidlni potfeby kontaktu s okolnim prostfedim jako pre-

venci pred ztratou aktudlniho déni ve spole¢nosti.

Velmi praktickou kapitolu jsem vénovala piipravé hledani nového zaméstnéni, jako
,hovou kvalifikaci* uchazefe o zaméstnani. Popisuji zde, jak je vyznamné znat zdkladni
pravidla pracovniho trhu, jaky vyznam zaujima v nasi Zadosti o pracovni misto nas Zivoto-
pis a jak s klidem absolvovat pfijimaci pohovor u zaméstnavatele. Za velmi podstatnou
povazuji diikladnou piipravu na pohovor, uvédoméni si vSech svych znalosti, dovednosti a

pracovnich zkuSenosti, protoZe chceme-li nékoho ptesvédcit o svych predpokladech, mu-
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sime je sami znat.

V praktické ¢asti své diplomové prace analyzuji vysledky Setfeni mezi klientkami ohro-
Zené skupiny nezaméstnanych Zen po mateiské dovolené. Jedna se o sedm Zen, které jsou
nejdéle jeden rok po ukonceni fadné matetské dovolené a jsou nyni vedeny v evidenci ufa-
du préace. Déle analyzuji vysledky Setfeni mezi zamé&stnavateli, kteti zaméstnédvaji tyto Ze-
ny a v neposledni fad¢ provadim analyzu dokladi, které se nachézeji ve spisové dokumen-

taci vybranych uchazecek o zaméstnani.

Predevsim bych ocenila, kdyby ma diplomova prace piispé€la k vétsi informovanosti
vefejnosti o dané problematice a zdroven napomohla Zendm, které se ocitly po mateiské
dovolené v evidenci ufadu préace, vyrovnat se snadnéji s nastalou situaci, a to uvédomeénim
si, Ze ztrata zaméstnani nebyva zpravidla zplisobena vlastnim pfiinénim a Ze se jednd o
stav, ktery Ize s pomoci né¢kolika zdsad a pomoci dobrych rad pfi hledani nového zamést-

nani a vlastn{ aktivni iniciativy zmé&nit.
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I. TEORETICKA CAST
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1. PSYCHOLOGIE NEZAMESTNANOSTI

Ztrata zaméstnani a nemoznost nalezeni vhodného pracovniho mista a zajiStovani
s tim spojené potiebné ekonomické zakladny rodiny patii ke stresogennim faktorim. Na
tézkost tohoto stavu ukazuje napt. CastéjS$i vyskyt depresi a uzkosti, zvySend nemocnost,
vysS§i vyskyt pfiznakl negativné zménéného zdravotniho stavu, snizovani sexudlni apeten-

ce nebo zvySend konzumace alkoholu.

Stresogenné pusobi nejen organizacni faktory v zaméstndni a vzdjemné vztahy mezi
zaméstnanci. Ukazuje se, Ze na vyskyt stresu a distresu ma vliv i fada pracovnich podmi-

nek. !

1.1. Psychosocialni intervence v nezaméstnanosti

Cilem psychologického intervencniho programu pro nezaméstnané je sniZeni stresu,
podniceni jejich aktivity k vétsi flexibilité, ziskani sebedivéry a osvojeni si potfebnych

socidlnich dovednosti. *
K efektivni osobni strategii pro piekondni krizového obdobi ztréty patii:

Neztracet nad¢ji a nepodléhat tlaku neptiznivé situace. Je diilezité, aby se clovek nedal
hned odradit i pfipadnym nedspéchem v hledani zaméstnani. Zadost o nové pracovni misto
je vzdy spojena s moznosti odmitnuti. Musime si uvédomit, Ze to v mnoha ptipadech ne-

vypovidéd o odbornych a osobnich kvalitach ¢loveka.

Naplanovat si pravidelné denni aktivity. Zejména péci o sebe sama, o svilj zevnéjSek,
coz prospiva ke zdravému sebevédomi. PECT o vzdelani — rozSifovanim své odbornosti a
ziskanim dovednosti, které budou prospésné ve vzdalen€jsi budoucnosti. Patii sem riizné

kvalifika¢ni kurzy, studium svétovych jazyka, ziskdni ru€nich dovednosti apod.

Vyuzit ¢as k moZnosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti. M-

Zeme si zpracovat osobni audit svych védomosti, znalosti, schopnosti a dovednosti.

"KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, Praha: Portil, 2001, s.176

> BUCHTOVA, B. a kol. Nezamésmanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha: Grada,
2002, s. 120, 121
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Rozsifit si pravni védomi a dobfe znat svéd prava a povinnosti. V&dét, Ze pii skonceni
zaméstndni mam pravo na vydani posudku o pracovni ¢innosti, coZ jsou veskeré pisemnos-
ti tykajici se hodnoceni moji prace, kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji
vztah k vykonu mé prace. Ddle je zaméstnavatel povinen vydat mi pisemnosti tykajici se
osobnich udajii, napiiklad kopie diplomu a vysvédceni, Zivotopis, vypis z rejstiiku trestll a

potvrzeni o zamé&stndni, tzv. zdpoctovy list.

Neuzavirat se do sebe, ale sledovat aktivn¢ déni kolem sebe, udrZovat neptetrzité spoje-
ni s trhem préace a s SirSim okolim, které je jednim z nejvyznamnéjSich zdroji vCasné a

kvalitni informace o mozZnosti zaméstnani.

Na prechodnou dobu si najit i praci méné placenou, tzv. pod svoji kvalifikaci (tfeba 1 na

¢astecny uvazek), jen nezustavat v neCinnosti.

Promyslet si tispornou Zivotni strategii. Financni nedostatek je piileZitosti k prehodno-

ceni dosavadni Zivotni hodnoty.

Dusledné pecovat o své zdravi. Obavy ze ztraty prace anebo nezaméstnanost jsou ¢asto
provazeny pocity uzkosti, smutku a depresemi. Ty se mohou po Case somatizovat a vyvolat
nekteré tzv. psychosomatické onemocnéni. Dobry zdravotni stav pomdhd také udrZovat

dostatek odpoc€inku a aktivity. 3

1.2. Motiva¢ni a resocializa¢ni programy

Motivacni a resocializaéni programy maji pfispét k sebepozndvani dcastnikl, ziskdvani
divéry v sebe sama a své schopnosti, k pfekondvani trémy, ziskani pocitu jistoty a orienta-

ce v socidlnim prostfedi. * V kurzech jsou uchaze&i v co nejvétsi mife vedeni k ndcviku

3 BUCHTOVA, B., a kol, Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s.120, 121

PAVELCOVA, M. Nezaméstnanost — psychologicky problém. In: BUCHTOVA, B.

(Ed.) Psychologie a nezaméstnanost. Zkusenosti a praxe. Brno: Masarykova
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komunikace v riznych socidlnich situacich, ucasti v modelovych situacich, pfi feSeni ko-
munikacnich a interpersondlnich problému. Soucasti kurzd byva vétSinou i pravni a eko-
nomické minimum. Cilem téchto programti je (nebo by meélo byt) dovést ucastnika
k vnitini zméné, zméné chovani a mysleni. Pomoci mu zorientovat se v situacich, které
jsou pro ngj velmi Casto negativni a nepifijemné. Pomoci mu zvladat situace, které jej za-

sko¢i a on sdm se s nimi neumi vyporadat. >

Nezaméstnany cloveék se velmi Casto dostdva do horSiho psychického stavu a je timto
stavem velmi ovlivnén. Lidé v kurzech si predevSim ceni to, co je pfinosem pro jejich

osobu:
1. motivace - lidé se citi povzbuzeni a motivovani, odhodlani,
2. komunikace - dostdvaji se znovu mezi lidi, je to vyboceni ze stereotypu,

3. sebepoznavani - hloubé&ji poznavaji sami sebe, sebekriticky uzndvaji, Ze se na sebe
mnohdy divali neobjektivn¢. Seznamuji se s nékterymi zpusoby zvladdani stresovych situa-

z

ci,
4. zména vnitiniho naladéni — znovu dokazi proZivat dobrou ndladu a humor,

5. interpersonalni vztahy — nauci se sami sobé navzdjem davat podporu a také podporu
pfijimat.

Je tifeba vtahovat lidi do feSeni jejich vlastniho osudu, uréovani jejich vlastni budoucnos-
ti. Je mnohdy ptekvapujici, Ze 1idé nejsou ochotni vynakladat vétsi usili. SpiSe si vybuduji
novy zivotni styl, ktery jim po ¢ase vyhovuje. Je tedy velmi dulezité zabyvat se motivaci
lidi, ptedevsim jejich motiva¢nim naladénim. Rovnéz je také dilezité vénovat se proziva-

nim jejich pociti nejistoty, nespravedlnosti, lhostejnosti, nezdjmu. Velkou tlohu

universita, 2004, s. 52-55

> PAVELCOVA, M. Nezaméstnanost — psychologicky problém. In: BUCHTOVA, B.
(Ed.) Psychologie a nezaméstnanost. Zkusenosti a praxe. Brno: Masarykova

universita, 2004, s. 248.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Vv

v motiva¢nim ladéni ¢lovéka sehrava i jeho nejblizsi okoli. Problém nezaméstnanosti neni
jen problémem nezaméstnanych samotnych, ale 1 jejich okoli, tj. blizkych rodinnych pri-

slusnik®i, zndmych , ale i dfednikt, s nimiz tito lidé ptichdzeji do styku.

1.3. Rekvalifika¢ni a motiva¢ni programy

V programech pro nezaméstnané byvaji Casto kombinovédny ptrednaSky s praktickym
tréninkem dovednosti s vyuzitim aktivizujicich metod, rozli¢nd individudlni cviceni, prace
ve skupindch, modelové situace, zpétnd vazba lektorii a ucastnikii, psychodiagnostické

metody, reflektovani, individudlni konzultace s lektory ¢i psychology. 6

Na zacdtku kazdého kurzu by méla byt vénovana pozornost sdélovéani svych oc¢ekédvani,

prani a potfeb vztahujicich se k tcasti v kurzu. Nejcastéji se objevuji tato ocekavani:
1. najit si préci,

2. naucit se né¢emu novému,

3. zbavit se ostychu mluvit pred cizimi lidmi,

4. zvysit si sebevédomi,

5. zlepsit si komunika¢ni dovednosti

6. poznat lépe sdm sebe.

V zévislosti na zaméteni kurzu je mozno se setkat s vice specifickymi poZadavky. Na-
piiklad naucit se vést obchodni pohovor, umét se 1€pe prezentovat u ptijimaciho pohovoru
nebo naucit se sestavit profesni Zivotopis. Z vySe uvedeného by se mohlo zdit, Ze neza-

méstnani pii vstupu do kurzu maji celou fadu ocekavéni, ale bohuzel opak byva pravdou.

Za nejvétsi prednost rekvalifika¢nich kurzii povaZuji nezaméstnani to, Ze jim absolvo-
vani programu pomahd pfi hledani zaméstnani a k jeho nalezeni. Ddle si ceni skute¢nosti,

Ze v kurzech ziskavaji nové dovednosti a znalosti, zvySuji si sebevédomi a sebetictu. Maji

® PAVELCOVA, M. Nezaméstnanost — psychologicky problém. In: BUCHTOVA, B.
(Ed.) Psychologie a nezaméstnanost. Zkusenosti a praxe. Brno: Masarykova

universita, 2004, s. 52-55.
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moznost také ziskat praxi, zlepSit si komunikacni dovednosti, moznost 1épe poznat sam
sebe v interakci s druhymi a v neposledni fad€ i to, Ze jsou brdny vdzné jejich potieby a

nazory. !

1.4. Socialni potieby matky

Socidlni potieby Zeny na matetské dovolené jsou podobné potiebam ostatnich lidi. Pro

potieby ¢lovéka, tedy 1 Zeny na matetské dovolené.

Ptehled druhti socidlnich potieb:

1. potieba afiliace — socidlniho kontaktu s druhymi lidmi,

2. potieba pratelského vztahu - Clovéka, kterému lze divérovat,

3. potieba socidlniho pfipoutdni — napi. vztah matky a ditcte,

4. potieba vzajemnosti — byt v né¢i péci, o n€koho pecovat,

5. potieba socidlni komunikace — s nékym mluvit ¢i sdilet,

6. potieba socidlniho porovnavani (komparace) — porovnavani sebe s druhymi lidmi,

7. potteba spolupriace (kooperace) — prekracovat omezené individudlni moZnosti,

8. potieba zajiSténi socidlniho bezpeci — proti agresivit€ druhych lidi,

9. potieba kladného socidlniho hodnoceni — uznéani vlastni hodnoty druhymi,

10. potfeba socidlniho zaclenéni — pfijeti druhymi lidmi, integrace do socidlni skupi-
ny,

11. potteba socidlni identity — mit vyznam pro druhé lidi,

12. potieba lasky — byt milovan, nékoho milovat.®

" PAVELCOVA, M. Nezaméstnanost — psychologicky problém. In: BUCHTOVA, B.
(Ed.) Psychologie a nezaméstnanost. Zkusenosti a praxe. Brno: Masarykova

universita, 2004, s. 248
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Z tohoto ptehledu socidlnich potieb 1ze odvodit, Ze jejich uspokojeni je zavislé na indi-
vidudlni siti matky, ne vSak na jeji velikosti, jako spiSe na kvalit€ vztahu a také na mite

konfliktu v romci této sits. °

4. HLEDANI ZAMESTNANI

Ztratit zaméstndni miiZze v soucasné dob¢ snad kdokoli z nés. VétSina uchazecu si svou
roli “nezaméstnaného” nepiidélila sama. Absolventi Skol ukoncili studia a hledaji zamést-
nani stejné€ jako pracovnici, jejichZ spole¢nost ukoncila svou ¢innost, nebo lidé, pro které
se stavajici pracovni podminky staly nepfijatelnymi. Necht jsou divody hledani zaméstna-
ni jakékoliv, uchaze¢ musi vzniklou situaci fesit sam.

Hledani zaméstnani mizeme oznacit jako systematickou ¢innost, zaloZzenou na znalosti
svych predpokladil a jejich postupné prosazovani na trhu préce.

Mladé bezdétné Zeny se domnivaji, Ze budou a nebo jsou odmitdny z diivodu rizika
odchodu na matefskou dovolenou. Zeny s malymi détmi pak z divodu &astych nep¥itom-
nosti zptisobenych péc¢i o déti, napiiklad pfi jejich onemocnéni. A Zeny s odrostlymi dét-
mi? Ty se obdvaji netdspéchu opét z diivodu vyssiho véku. Ve skutecnosti pouze rizni

zameéstnavatelé preferuji riizné predpoklady. 10

4.1. Hledani nového zaméstnani
Hledani zaméstnani mizeme povazovat za svou “novou kvalifikaci”, nebot’” budeme

vykondvat zcela odliSnou ¢innost neZ v zaméstnani samotném. A dalsi ¢innosti, jako napfi-

$ KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. Praha: Portél, 2001, s. 103
9 HOSKOVCOVA, S. Psychosocidlni intervence, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2009, s. 124

' SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni, rady a tipy pro uchazece. Praha: Grada Publishing a.s., 2003,
s.9
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klad zpracovani Zivotopisu, posuzovani pracovnich inzeratd, jedndni pfi osobnich pohovo-

rech atd.

Cinnost, kterd je pro hledani zaméstnani charakteristickd, ma nejbliZe k ¢innosti podni-
katelské. Zalezi totiz pouze na nds, co pro hleddni zaméstnani podnikneme. Pozndme
vSechny podstatné okolnosti a pravidla, které uspéSné hledani zaméstndni ovliviiuji. Sa-

motné hledani zamé&stnéni pak bude nejen piijemnéjsi a jednodussi, ale také usp&Snég;jsi.

Soucasné se tak vyhneme fadd omylii a naslednych zklaméni. '

Hleddni zaméstnani tedy nesmime v Zddném piipadé podceniovat a od samého zacdtku k
nému musime pfistupovat se znacnou aktivitou a osobnim nasazenim. Jen tak si zajistime
tu nejvyssi pravdépodobnost, Ze najdeme zaméstnani, které se stane soucasné ocenénim

naseho usili. Co tim ziskame:

p—

uspokojivou ¢innost,

2. odpovidajici finan¢ni ohodnocent,

3. moznost profesniho ristu,

4. zvysSovani kvalifikace,

5. zachovani nebo zvySovani Zivotni drovné,
6. vySssi sebevédomi.

Velmi dualeZité je pfipomenout, Ze zaméstnavatelim nikdy neddvdme najevo, Ze jsme
ochotni pfijmout jakoukoliv prici, a to ani v pfipad¢, Ze tomu skutecné tak je. Zajem o

jakoukoliv préci je pouze disledkem, nikoliv dobrovolnym rozhodnutim. '*

2.2. Zakladni pravidla trhu prace

" SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zamésmdni, rady a tipy pro uchazece. Praha: Grada Publishing a.s., 2003,
s.13

"2 SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni, rady a tipy pro uchazece. Praha: Grada Publishing a.s., 2003,
s.15
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Budeme vychazet z toho, Ze hleddni zaméstnani je zaloZeno na jedndni dvou rovno-

cennych stran. Procesu vybérového fizeni se tcastni dve strany:

1. uchaze¢ o zaméstnani

2. zaméstnavatel.
V procesu vybérového fizeni se postaveni jednotlivych stran méni. Abychom mohli byt
uspesni pti vybérovém fizeni, je dobré znat jeho pribeh.
Pribéh vybérového Fizeni:
1. v prvni fazi zaméstnavatel nabizi (ddvd na védomi) volné pracovni misto, ¢imz
ovliviuje,

2. uchaze¢ posuzuje volné pracovni misto (pracovni inzerdt) a rozhoduje o osloveni

zameéstnavatele,
3. vétSinou se zasila Zivotopis,

4. svym zivotopisem presvédcuje uchazeC¢ zaméstnavatele o svych piedpokladech a

ovliviiuje tak jeho rozhodnuti,

5. zaméstnavatel posuzuje pisemny materidl (Zivotopis) a rozhoduje, zda uchazece pozve

k osobnimu pohovoru,
6. v pripadé uspéchu zve uchazee na osobni pohovor,

7. pfi osobnim pohovoru pfesvédCuje uchaze¢ zaméstnavatele o svych predpokladech a

ovliviiuje tak jeho celkovy usudek,

8. zaméstnavatel posuzuje kvality uchazece a rozhoduje o pozvani k dalSimu jenny,

9. v ptipad¢ uspéchu néasleduje dalsi pozvani k osobnimu pohovoru, kterého se jiz d€astni
jen maly pocet uchazecu,

10. uchaze¢ opét presvédcuje zaméstnavatele o svych pfedpokladech a znovu ovliviiuje

jeho dsudek,

11. zaméstnavatel znovu posuzuje kvality uchazece a rozhoduje, komu nabidne pracovni

misto,

12. zaméstnavatel nabizi pracovni misto, chce uchazece ziskat, ¢imZ ovliviiuje jeho roz-

hodnuti,
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13. uchazec posuzuje kvalitu pracovniho mista a rozhoduje se, zda jej pfijme. 13

Soucésti ptipravy na hledani zamé&stndni (ndsledné i na osobni pohovor) je také ziskani
informaci. Nejdilezitéjsi jsou informace o pracovnim misté, o které se uchazime, a infor-

mace o spolec¢nosti, se kterou budeme jednat.

Nejprve si zjistime, co takova pracovni pozice obndsi, jaké s ni souvisi odpovédnosti,
jaky druh price budeme vykondvat, jaké ptredpoklady budou upfednostioviny, co se
v takové pozici od pracovnika ocekdva apod. Dale bychom méli védét alespon zéakladni

minimum o dané spole¢nosti. Cim se zabyva, co vyrdbi apod.
Tyto informace pro nds maji velmi dtlezité vyznamy:

1. mizeme se lépe pfipravit na otdzky pohovoru. Vime-li, co se od nds v dané pracovni
pozici ocekava (jakou cCinnost budeme vykondvat), muzeme s vétSi pravdépodobnosti
predpokladat, co bude zaméstnavatele nejvice zajimat, jaké predpoklady bude uptednost-

fovat a jaké otdzky nam tedy miZe pokladat,

2. vSe, co budeme védét o spolecnosti, se kterou mdme jednat, byva hodnoceno jako inici-

ativa a zajem u spolecnosti pracovat,

3. zhodnotime, zda viibec o takové zamé&stnani stojime.

Diusledné zpracovany Zivotopis je nejen garantem osobniho pohovoru, ale jeho zpraco-

vani nds také pfirozené pripravuje na osobni pohovor a stdva se motivacnim nastrojem.

Chceme-li nékoho presvédcit o svych predpokladech, musime je nejprve sami znat. Své
predpoklady si nejen uvédomime, ale budeme o nich schopni plynule a efektivné hovotit.

v v . v , . o v v . , /v 14
Soucasn€ si uvedomime, kolik toho mizeme zameéstnavateli nabidnout, a nas strach

13 SIEGEL, Z. Jak hledat s najit zaméstndni, rady a tipy pro uchazece, Praha: Grada publishing a.s., 2003,
s.19

14 SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni, rady a tipy pro uchazece. Praha: Grada publishing a.s., 2003,

s. 37-38
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sV 2

z neuspéchu se prirozen¢ sniZi. Budeme si vice verit, méné se bat otazek a nase vystupova-

o4

ni bude klidng&j$i, vyrovnangjsi, sebevédoméjsi a ptirozendjsi.

2.3. Otazky pii osobnim pohovoru

Stejné jako prodejce ocekava otdzky od svych zdkaznikil, musime i my oc¢ekdvat otazky
pfi osobnim pohovoru. Oc¢ekavat otazky vSak nestaci. Musime se hlavné pfipravit, jak na

takové otdzky budeme spravné odpovidat.

Nejcastéjsi otdzka zni. Méte déti? Otazka, kterd je velice nepopuldrni mezi Zenami. Tato
otdzka vyvoldvé u Zen Casto dojem diskriminace, také proto, Ze muZi se s touto otdzkou
prakticky nesetkdvaji. Zeny se Casto domnivaji, Ze maji-li malé déti, Zadna spolecnost je

nezamestna.

Jak tedy na takovou otdzku reagovat? ,,Pfirozen¢, mdme s manZelem dité.* Touto odpo-
védi poukazujeme na naprostou piirozenost této situace. Sou€asné nepiimo poukazujeme

na mozného nahradnika v ptipadé onemocnéni ditéte.

MiizZe nasledovat napiiklad otdzka. ,,DéEti byvaji ¢asto nemocné, jak to mate s hlidanim,
ja si nemohu dovolit ¢asté absence.” ZaleZi na nds, jak zaméstnavatele presvéd¢ime. M-

Zeme odpovédét napriklad takto:

1. ,,Mite pravdu, déti byvaji nemocné, avSak pokud bych tuto zdleZitost neméla predem

spolehlivé zajisténou, véfte mi, Ze bych tu dnes nesedéla.*

2. ,,Maite pravdu, déti byvaji nemocné, avSak nebude-li to nezbytné nutné, udélam vse pro

to, abych byla plné k dispozici.*

Touto odpovédi vyjadiuji pochopeni jeho obav, seznamuji ho obecné s provedenym

opatfenim, poukazuji na spolehlivost opatfeni a logicky jej podlozim.

Zeny, které déti nemaji, mohou k odpovédi pfistupovat obdobn&. Zaméstnavatele zaji-
md, zda déti neplanuji a neodejdou tak v brzké dobé na matetskou dovolenou. MlzZe nésle-
dovat napiiklad otdzka: ,,Planujete rodinu? Kde mam jistotu, Ze neodejdete za par mésicii
na matetfskou dovolenou?* Mozné odpovédi: 1. ,,Takovou jistotu Vam nemuze dat zadna
Zena, avSak pokud bych méla v imyslu v ndsledné dob¢ odejit na matetskou dovolenou,
véite mi, Ze bych tu dnes urcité nesedéla.” Nebo mohu odpovédét nasledovné: 2. Chépu

Vis, ani j4 nemdm v imyslu toto zaméstndni za par mésicii ztratit. Pokud bych v nasledné
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dobé plénovala zaloZeni rodiny, pravdépodobné bych se o zaméstnani u vas ani neuchéaze-

13

la.

Tim se v8ak nijak nezbavujeme prava na matefstvi."’

' SIEGEL,Z. .Jak hledat a najit zaméstndni, rady a tipy pro uchazece. Praha: Grada Publishing a.s., 2003, s.
69- 70
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3. OBDOBI SOCIALIZACE V PRUBEHU PRVNIHO ZAMESTNANI

Doba mezi adolescenci a mladou dospélosti se vyznacuje urcitou socidlni bezprizornos-
ti. Mladou dospélosti se vyznacuje obdobi od 25 do 35 let. Mezi hlavni charakteristiky se
fadi upevnéni identity dospélého, identifikace s roli dospélého, produktivni orientace,
uptesnéni osobnich cili a dédle nezdvislost na rodicich, hledani partnera, zakladani vlastni
rodiny. K dal$im charakteristikdm patii pfedbéZna volba povoldni a postupné ziskdvani

odpovédnosti v profesi. '°

Obdobi prvniho bilancovani zahrnuje obdobi kolem 30.roku. Jeho cilem je zvaZovat
kvalitu ziskanych roli, jejich pozitivni a negativni stranky. Bilancovani je zdkladem pro

planovani dal¥i Zivotni fze, a proto miZe byt impulsem k jakékoliv zméng.

3.1. Nastartovani profesni role

V prvni dekad¢ dospé€lého véku zacind jedinec obvykle vykondvat trvalou pracovni €in-
nost, pro kterou se v souladu se svou diivéjsi volbou pfipravoval ve Skole nebo v u¢ebnim
vycviku. Nékdy je ovSem specializovand pracovni ¢innost zahdjena uZ v adolescenci a zi-
stava po cely produktivni ve€k, jindy se piivodné volené zaméstnani opusti a je vyménéno
za jiné, perspektivnéjsi.

Pfi kazdém vybéru pracovni ¢innosti se uplatiuji v rizné mife a v rizné kombinaci v

podstaté Ctyti zdkladni motivacni sily:

1. motivace ziskat vn¢j$i hmotny prospéch - samostatné se uZzivit, ziskat ekonomickou

nezavislost, pozdéji snaha o zajisténi dobrého Zivotniho standardu celé rodiny,

2. motivace pomdhat lidem — tj. ziskat uspokojeni z toho, Ze m4 prace je pro druhé pro-

spesnd, Ze je spoleCensky uzitecn4,

N

' LANGMEIER, J. KREJICIROVA, D. Vyjvojovd psychologie. Praha: Grada publishing, 1998 s. 161-162

" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 301, 306
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3. motivace prosadit v povolani své osobni dispozice — své schopnosti, talent, zajmy, tem-

peramentové a jiné osobnostni pfedpoklady, jinymi slovy fecCeno realizovat se v praci.

4. motivace najit pratelské kontakty — mit moZnost zajimavého a kladného kontaktu s ji-
nymi lidmi, spolupracovat s druhymi na spole¢nych ukolech, vyjit z osamoceni, které je
pro mnohé spojeno s pobytem doma. Mezilidské vztahy na pracovisti a celkova socidlné

vvvvvv

vydslek. '8

3.2. Profesni ustaleni

Jedna se o fazi typickou zaujetim pracovni ¢innosti a dsilim o rozvoj kariéry.

Obdobi kolem 30. roku je typické tendenci bilancovat a hleddnim nové alternativy pro
dalsi Zivot. Ve 30 letech je cilem bilancovéni zlepSeni Zivotniho programu. V této dob¢ se
obycejné¢ méni situace, tj. kontext. Na pocatku své kariéry je vétSina lidi svobodnych a
bezdétnych, zatimco ve 30 letech tomu tak vétSinou neni. Mlady dospély hodnoti tspéSnost
své dosavadni pracovni kariéry a zvazuje své dal$i moZnosti, které by odpovidaly jeho ak-

tudlnim potifebdm a Zivotni situaci.

Zodpovédnost 30letého dospélého spociva ve schopnosti zvolit takovy kompromis, kte-
ry by bral v dvahu povinnosti plynouci z jeho rodinnych roli. UZ neni jen vyjadienim po-

tteby individudlni seberealizace nebo jiného vlastniho uspokojeni. 19

4. PROFESNI ROLE ZEN

Y

18 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada publishing, 1998, s. 164-165

' VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 320, 321
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Profesni role Zen mé na rozdil od muZe odliSny socidlni vyznam. Pracovni uplatnéni je
chdpano jako mozny, ale nikoliv bezpodminecny doplné€k tradi¢ni role Zeny, ktera je vice
zaméfena na péci o rodinu a déti. Profesni role Zeny funguje jako dalsi socidlni zhodnoceni
Zeny, jako jeden z prostfedklt podpory Zenského sebevédomi a potvrzeni jeji rovnoprav-

nosti s muzem.

Jeji postoj k vlastni profesi provézi fada problémt, které miizeme shrnout do nékolika

bodu:

1. nabedrech zamé&stnané Zeny zistavd zodpovédnost za organizaci a fungovani rodiny,
2. zamgéstnanost Zen jen velmi pomalu méni ti¢ast muzi na praci v domacnosti.

3. s celkovou explozi volného Casu se od sedmdesatych let do soucasnosti nezvysila
doba, kterou rodina travi doma pospolu,

4. ubyva ucasti déti na pracich v domdacnosti. Ukazuje se, Ze rodina jen pozvolna

akceptuje promény, ke kterym spolu se zaméstnanosti dochézi, a jest€¢ pomaleji si na né
. 20
zZvyka.

Postoj Zen k vlastni profesi je rizny. VéEtSinou zdleZi na hodnotovém Zebiicku jejich
orientacni rodiny, s o¢ekdvanim, s modelem jejich matky, s jejich Skolskou tuspésnosti atd.

Nesmime opomenout i pudovou sloZzku, silu matefské potieby.

4.1. Postoje Zen ke své profesi
Postoj Zen k profesi a chovani, které z ného vyplyva, mize mit tyto podoby:

1. zaméstnani je chdpdno jako méné¢ vyznamny dopln€k role manzelky a matky. Tato

verze je Castéji videét u Zen s nizsi kvalifikaci a u Zen s ¢asnym silatkem a matefstvim,

2. profesni role je na stejné trovni jako role manzelky a matky.

Tato alternativa je typickd pro Zeny s vys$S$im vzdélanim.

* ALAN, J. Etapy Zivota ocima sociologie. Praha: Panorama, 1989, s.145
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7 M we

Tyto Zeny musi feSit problém sladit ob¢ role, resp. jejich Casové posloupnosti. Déje se tak
napt. odkladem jedné z nich na pozdéjsi dobu. MuZska a Zenska role je za této situace mé-
n¢ diferencovéna, coz je spojeno s vétsim tlakem na sdileni zodpovédnosti a délbu prace v
domécnosti. Za téchto okolnosti se ovSem také zvySuje pravdépodobnost problémi mezi

obéma partnery. 2

3. profesni role je vyznamnéjsi neZ role manzelky a matky.

Tato alternativa se vyskytuje u Zen s vy$$imi ambicemi, které ddvaji prednost profesni
kariéfe na ukor Zenské role. Tato alternativa je vzicnd, protoZe je v rozporu s biologickou
potfebou a socidlnim standardem. Je CastéjSi u Zen, jeZ maji ostfe vyhranény hodnotovy
systém.

Rozhodovani mezi rodinou a profesi zavisi i na osobnosti kazdé z zen. Uvedené alterna-

tivy vyZzaduji a zaroven posiluji jiné osobnostni vlastnosti a kompetence.

1. Orientace na rodinu zpeviuji typicky Zenské vlastnosti, jako je zaméfeni na kompromis,
submisi, citlivost, podporu pozitivnich mezilidskych vztahi a omezuje ctizadostivost,

resp.diiraz na individudlni vykon.
2. Profesni role je vice spojena s vlastnostmi, které jsou povazovany za typicky muzské:

dominance, asertivita, diiraz na individudlni prosazeni. To plati zejména tehdy, pokud by

“ - PP}
Slo o n¢jaké vedouci misto.

4.2. Profesni kariéra nebo materstvi

*! VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 321, 322

* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 322, 323
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Zenské profesni ambice byvaji obecné umirnéné. Zenskym standardem je rezignace na
rozvoj vrcholné kariéry a preference takové varianty, kterd by umoznila ptijatelné zvladnu-

ti viech roli.

V obdobi mladé dospélosti, vymezené pfiblizné tfetim decenniem Zivota, jsou sice jiZ
vSechny zédkladni psychologické funkce pln€ rozvinuty, avSak ve vyvoji osobnosti dosud
probiha stabilizace a integrace temperamentovych a charakterovych vlastnosti. Tato vyvo-
jova specifika se objevuji také ve vSech oblastech pracovni ¢innosti. U mnohych Zen do-
chazi v mladé dospélosti k plnému uspokojeni matetského instinktu, zejména mtiZe-1i se
Zena svému ditcti pln€ vénovat, muz byva daleko vice zneklidiiovén ctizddosti po dspéchu
v povoléni a vzestupu své profesni drahy.

U zZeny soucasné epochy, zejména ziska-li vySsi profesni kvalifikaci, patfi k nej-

vV s

7elky a matky s poZzadavky, které jsou na Zeny kladeny v zam&stnéani. **

Pro mladé Zeny je dualezity jak svij vlastni individudlni dspéch, tj. profese, tak vztaho-
va oblast, tedy rodina, manzel a déti. Predstavu o vlastni profesi pfizptisobuji potfebam
rodiny a opacné, rozsah péCe o rodinu jsou ochotny omezit natolik, aby jim nebranila v

zaméstnani. >

4.3. Obdobi prvniho Zivotniho bilancovani

Pracovni kariéra Zen byva obvykle pferuSovana. Jeji prvni faze, profesni start, je vétsi-
nou ukoncen t€¢hotenstvim. Matefstvi je spojeno s poklesem vSech ostatnich druhil sebere-
alizace, to znamenad i profese. Role matky se stdva zdrojem zcela novych a odlisSnych zazit-
ki, osobniho uspokojeni a zaroven je natolik ¢asov€ narocnd, Ze vétSina ostatnich roli ztra-

ci docasn¢ sviij vyznam. Obdobi prvniho bilancovani zhruba ve 30 letech je u Zen ve znac-

3 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 323, 324
3 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 301, 306

* BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 164

» VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 323, 324
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né mife ovlivnéno potiebou vlastniho rozvoje, spojeného s pracovnim, resp. spolecenskym
uplatnénim. V této dob¢, nékdy 1 o néco diive, je nutné fesit problém spojeni role manzel-

ky a matky s profesni roli. *°

Ke zmirnéni nerovhomérného zatizeni Zen v této vékové skupiné podstatné napomaha
daleko vétsi zapojeni mladych muzi do péce o rodinu, nez tomu bylo u diivéjsich genera-

27
Cl.

Vysledky vyzkumt potvrzuji pozitivni vliv mnohocetnosti obsahu Zenské role. Kazda z
roli, kterou Glovék m4, asto slouzi k vyrovndvani pociti neuspokojeni v jiné oblasti. Zeny,
které jsou schopné a ochotné zvladnout profesni roli a zaroven si vytvorily rodinné zazemd,
ziskaly daleko lepsi socidlni hodnoceni, vice privilegii, a tim i vétsi sebetctu. Nehrozi jim
izolace v rodin€, protoze maji dostatek riznych socidlnich kontaktt, které piisobi korektiv-

n¢, Casteji si uvédomuji relativnost svych problémii.

Jejich Zivotni styl neni tak stereotypni, maji moznost ziskat riznorodé zkuSenosti, mo-
hou rozvijet rizné zajmy a konicky, jsou aktivnéjsi, maji pocit kontroly nad svym vlast-
nim zZivotem, neupadaji do stereotypu naucené bezmocnosti a zbytecné zavislosti na part-

nerovi.

Rozmanitost zdroji uspokojeni i zdrojii riznych obtiZi ptisobi ve prospéch osobni rov-
novéhy a pozitivniho citového naladéni. Problémy v jedné oblasti mohou byt kompenzo-
vany kladnymi podnéty jiného druhu. Napft. konflikt v rodin€ neni tak intenzivné proZivan,
kdyZ ma Zena podporu kolegyn v zaméstnani i rozptyleni jinou aktivitou a naopak pracovni

problémy miiZe Gsp&$né kompenzovat doméci pohoda. **

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdii. Praha: Portal, 2000, s. 324, 325

7 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 164

* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 325
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4.4. Prvni rodicovstvi

Prvni 1éta Zivota ditéte byvaji pro matku velmi ¢asové narocné, ale také velmi emocné
uspokojujici. Zena, kterd prosla touto velmi ndro¢nou fazi matefstvi, se vétSinou zméni.
PrestoZe je role matky pro ni velmi daleZitd, méd zdjem o svou profesni roli, o své zajmy,

svilj zevnéjSek a jiné socidlni kontakty mimo rodinu atd.

V této dob¢ musi Zena spojit nejen jednotlivé role, ale také zvladnout celkovou zatéz
jejich narok:
1. Spojit profesni a soukromé role pti prechodu z domédcnosti do zaméstnani, kde je potie-
ba najit novy druh profesni role. Po urc¢itém case izolace v domdacnosti, spojené s urcitou
ztratou sebediivéry i omezenim, danym pfetrvdvanim matefskych povinnosti, to neni
vzdycky jednoduché.

VétsSinou plati, Ze ¢im delSi dobu stravila mlad4d matka v domdacnosti a ¢im vice mé déti,

PR S P4

tim obtiZnéjsi byva ndvrat do zamé&stnéni.

2. Zvladnout zmény v oblasti rodicovské role a soucasné zajisténi péce o dité¢ v dob¢ za-
meéstndni. Zena musi své rozhodnuti podfizovat potiebdm a moznostem svého ditéte, resp.

v 2
deti. %

5. POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Mnoho instituci v CR se v soucasné dobé zabyva problematikou rozdilného postaveni

Zen na trhu préce.

Navzdory mnohym pravnim piedpisiim, které diskriminaci postihuji, mnozi zaméstna-
vatelé 1 zaméstnanci jsou presvédCeni, Zze v pracovné pravnich vztazich neplati obecna,
zakonem stanovend pravidla, ale plati pravidla stanovena zamé&stnavatelem. Tento Casty

postoj zaméstnavatelll vede vétSinou k nezaméstnanosti Zen.

¥ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie, détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 354
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Pro lepsi porozuméni definuji nékteré casto pouzivané pojmy:
1. “diskriminace”

Postoje a zpiisoby chovani, kterymi jsou ponizovani nebo znevyhodnovani lidé na za-
klad¢ své pfislusnosti k urcité skupin€é. Odmitani prdv na rovny pfistup bez ohledu na
osobni vlastnosti jedince pouze na zdkladé jeho pripsanych charakteristik, napf. jeho rasy,

< . . NPTV s . 30
véku, pohlavi, soc. puvodu, pfisluSnosti k ur¢itému regionu atd.

2. “gender” prekladano jako “rod”

Pojem oznacujici nikoli biologické, ale soc. aspekty pohlavi. Pohlavi ¢lovéka je déno
biologicky, ale pokud jde o socidlni chovani, lidé se nerodi jako muZi a Zeny, ale musi se
naucit jako muzi a Zeny predevsim jednat. Je celd fada vzorct chovani, které jsou ve spo-

le¢nosti povaZovany za typicky muZské nebo typicky Zenské. '

3. “rovné prilezitosti pro Zeny a muze”
Znamen4, zZe neexistuji prekazky, které by branily lidem s ohledem na jejich piislusnost k

pohlavi v Gcasti na politice, ekonomice a v socidlni sféte.

4. “rovné zachazeni s muzi a Zenami”’

Je to situace, kdy se nevyskytuje Zadnd diskriminace. Rovné zachdzeni s muzi a Zenami
spoc¢iva v zdkazu diskriminace osob at’ ptimé ¢i nepiimé, podminéné jejich piislusnosti k

urcitému pohlavi a ndsledné pak hlavné osobnim stavem nebo rodinnymi pomé&ry obcana.

5. “rovné odménovani”’

Je to situace, kdy je muziim a Zendm za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty posky-

tovana stejnd odmeéna.

% JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portl, 2001, 5.63

*' JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001, 5.90
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Sociologicky tstav AVCR se zabyva studii rozdilného postaveni muzi a Zen na trhu
prace. Ve svém projektu hledaji odpovéd’ na otdzku: zda lukrativnéjsi, prestiznéjsi a fidici
mista a pozice pfipadnou muzim. Ve svém vyzkumu své otdzky zaméfili na dileZitost

prace, spokojenost s praci, pracovni motivaci, rovnost pohlavi, socidlni role muzi a Zen.
Prvni otdzka byla Pro¢ muZi a Zeny pracuji ?

Ve vyzkumné sondé se prokdzalo, Ze naprostd vétSina muzi a Zen pracuje, protoze je
uspokojeni z prace, ekonomické hledisko ( “financni zajisténi” a “vylepSeni rozpoctu ro-

diny”) i ryze “objektivni” kritérium (“dileZitost prace”).

Zeny na rozdil od muzi uptfednostiiuji jiny, pro né¢ dulezitéjsi motiv, kterym je socidlni

aspekt préce. **

Druhd otdzka patra po spokojenosti se zaméstnanim. Zeny jsou mén¢ neZ muZzi spoko-

jené s perspektivou podniku, s moZnostmi postupu, platem a odménami.

Tteti otdzka sleduje ohodnoceni pracovnich moZnosti. Zeny se zase daleko Castéji nez
muzi domnivaji, Ze je jejich profese ohodnocena zcela nedostate¢né vzhledem k jeji naroc-
nosti. Jsou to tedy spiSe Zeny, které se domnivaji, Ze jsou ohodnoceny htife, nezZ by mély

byt.

Ctvrta otdzka se tdZe na rovnost prestize pracovniho vykonu a platu. Na rozdil od muzi
se pres 20% zen domniva, Ze na témZe pracovnim misté by byla prestiz muZe vyssi a témer
30% si mysli, Ze by m¢l i vyssi plat. Oproti tomu 30% muzl si mysli, Ze na témze misté by
prestiz Zeny byla nizsi a kazdy treti dotdzany muz si mysli, Ze by Zena méla niZsi plat nez

34
on.

Povolani, kterd jsou oznaCovana jako “typicky muZskd” maji ¢asto vyssi mzdové oce-
néni nez povolani, kterd jsou shrnuta pod kategorii “typicky Zenskd.” Za muzska povolani

byl oznacen hornik, zednik, letec, pokryvac, instalatér, kominik, soustruznik, svafec, pope-

2 CERMAKOVA, MARIKOVA, &. Socidlni politika roénik &. 21, 1995, s.14
3 CERMAKOVA, MARIKOVA, ¢&.Socilni politika ro¢nik ¢.21, 1995, s.15

* CERMAKOVA, MARIKOVA, ¢. Socialni politika, 1995, s.15
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lar, policista, vojak. Mezi typicky Zenskd povolani byla zafazena ucitelka, prodavacka,
Svadlena, kadetnice, ucetni, tlumocCnice, détskd 1ékarka, kuchatrka nebo prostitutka. Za ty-
picky zZenska ¢i typicky muzska povolani jsou povazovana povolani Ci profese, které ob-
vykle vykondvaji muZi ¢i Zeny, kde pfisluSnice jednoho pohlavi zaujimaji vyraznou vétsi-

nu.

5.1. Rovnost Sanci

Zeny 1 muzi si uvédomuji, Ze jak Zeny, tak muZzi nejsou rovnopravni ve smyslu rovnosti
Sanci, které ve spolecnosti maji. Tento problém se netyka jen pracovni sféry, jak registruji
ob¢ skupiny populace, znevyhodnény jsou pifece jen o néco vice Zeny, ale i ostatnich sfér

zivota.

MuzZi jsou nejvice zvyhodnéni v oblasti politiky, podnikédni 1 v praci a zaméstnani (a

podle Zen 1 v roding).

Z vyzkumu vyplynulo, Ze Zena je Casto za svou praci hodnocena hife nez muz, bez

ohledu , zda se jednd o préci “Cisté Zenskou”, resp. typicky Zenskou ¢i nikoli.

5.2. Postoje k socialnim okolnostem vztahi muzu a Zen

Rozdily jsou tam, kde Zeny zdiiraziiuji svou nezdvislost: finanéni, vzdéldvaci, pracovni,
kariérovou. Muziim zélezi na tom, aby jejich Zeny nevédély, kolik vydélavaji, a zda se, ze
nepokladaji za nutné a Zadouci vyssi vzdélani a pracovni kariéru své Zeny. Zda se, Ze part-
nerské vztahy obou pohlavi jsou nejméné konfliktni pfi modelu “oba pracuji, ale muz ma
lepsSi misto a vydé€lava vic.” MuZi si chtéji zachovat piijmovou dominanci jak v konkurenci

s Zenami na pracovisti, tak ve své roding.

5.3. Nerovnosti nebo diskriminace

¥ CERMAKOVA, MARIKOVA, ¢. Socidlni politika, 1995, s.15
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Z hlediska Zivitele rodiny vSechny rozdily mezi muZzi a Zenami ztroskotavaji. Ve vel-
kém mnoZstvi rodin zavisi na ptijmu Zen. Podil Zen, u kterych se projevuje odpovédnost
za rodinu je vysoky a tak postoje téchto Zen odpovidaji jejich ekonomické situaci. Orien-
tace Zen na rodinu je vysokd a udrZeni pozice na trhu prace za téchto okolnosti vyjimecné
1 ve srovnani s jinymi zemémi. 36

V tézkych podminkdch socidlnich zmén a transformaci sméfuje ceska spolecnost ve
sféfe pracovnich vztahl z hlediska pozic muzské a Zenské populace na trhu prace spise k

spole¢nosti partnerské neZ ke spole¢nosti, ve které dominuji muzi. >’

5.4. Diskriminace ze strany zaméstnavatelii

Postaveni Zen na trhu préce je v Ceské republice problematické. Zakonik price, zakon
¢.65/1965 Sb., implementoval smérnice Evropské unie tykajici se zdkazu diskriminace na
trhu prace. Presto Cesky helsinsky vybor odhalil, Ze k diskrimina¢nimu jednéni ze strany

zaméstnavatelu nadédle dochazi.

Uchaze€ky o zamé&stnani opakované uvadéji, Ze u piijimaciho fizeni jsou dotazoviny na
informace osobniho charakteru. Naptiklad, kdy chtéji ot€hotnét, dokonce se musi zavazo-
vat, Ze na urcitou dobu mateftstvi neplanuji. S podivem obchodni fetézce pozaduji od ucha-

zeCek o zaméstnani informace o tom, kdo bude hlidat jejich déti v pfipad¢ nemoci.

Velmi téZkou situaci maji matky malych déti a zejména matky samoZzivitelky. Tyto Ze-
ny hovoii o tom, Ze zaméstnavatel s nimi rozvazuje pracovni pomé&r ve zkuSebni dobé poté,

kdy z divodu péce o malé dit€¢ nemohou v zaméstnani zlstavat po pracovni dobé.

Zamgéstnavatelé nejsou ochotni pfistoupit na dpravu pracovni doby na zkrdceny pracov-
ni tvazek. Dokonce nejsou ochotni pfistoupit ani na vytvoreni sdileného pracovniho mista,
kdy by si dvé Zeny, zpravidla matky malych déti, rozd€lily jeden pracovni ivazek na polo-
vinu. V piipad¢ nemoci by tyto Zeny byly navzdjem zastupitelné a zaméstnavateli by tak

nevznikl Zadny problém s jejich absencemi.

% CERMAKOVA, MARIKOVA, ¢&. Socialni politika, roénik 21 &.7, Zeny a muZi na trhu prace, 1995, s.14

7 CERMAKOVA, MARIKOVA, ¢. Socialni politika, roénik 21 &.7, Zeny a muZi na trhu prace, 1995, s.16
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Zeny by tak mohly pracovat na zkraceny tvazek a mohly by sladit potieby péce o déti
s praci. Také pretrvavad nezdjem zaméstnavatelll pfijmout do pracovniho pomeéru starsi

uchazecky do zaméstnani.

5.5. Ufad prace a jeho klienti

Jsem zaméstnankyni Utadu prace v Orlové na tseku zprostfedkovani zamé&stndni. Kaz-

dy den ptichdzim do styku s velkym mnozZstvim uchazect o zaméstnani.

Podle §33 zdkona ¢.1/1991. Sb. o zaméstnanosti, ve zné€ni pozdéjsich predpist, pii
zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysSend péce uchazecliim o zaméstnani, ktefi ji pro

svij zdravotni stav, vék, péci o dit€¢ nebo z jinych vaznych divodu potiebuji. V zdkoné

jsou vyjmenovany kategorie osob, kterych se zvySena péce tyka.

Utad préce ve spoluprici s uchazeCem o zamé&stnani musi po péti mésicich evidence
vypracovat individudlni akéni plan sméfujici ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o
zaméstndni na trhu prace. Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni
postupu a Casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti
uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu price, a to v souladu s dosazenou kvalifikaci,
moznostmi a schopnostmi uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen po-
skytnout soucinnost pii vypracovdni individuédlniho ak¢éniho planu a plnit podminky v ném

stanovené.

Uchazecky o zaméstndni evidované na ufadech préce si stéZuji na neosobni a formalni
piistup ufednic ufadu prace. N&které ufednice bohuzel maji k uchazeckdm velmi neosobni
piistup a nabidka volnych pracovnich mist je pro n¢ pouze formalitou, kdy je pro n¢ dille-
Zit&jsi splnit svou povinnost vydanim co nejvétsiho mnoZzstvi doporucenek, které jsou jed-
nim z kritérii slouzici k jejich odménovéni. Uchazecky o zaméstnani nékdy zcela formalné
obchdzeji zaméstnavatele a shanéji razitka spolu s potvrzenim, Ze zaméstnavateli nevyho-

vuji.

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze mé velmi mrzi skutecnost, Ze na jednu zpro-

sttedkovatelku ptipadd az 1000 uchazecl o zaméstnani. Zprostiedkovatelka ma tudiZ ome-
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zeny Casovy prostor se uchazeciim plné vénovat. Nékteré uchazecky o zaméstnani si stéZu-
Ji, Ze zejména mladsi zprostredkovatelky k nim pfistupuji jako k lidem, ktefi nechtéji pra-
covat. Myslim si, Ze ufady prace délaji velkou chybu v tom, Ze mista zprostiedkovatelek
obsazuji mladymi nezkusenymi lidmi. Tito mladi lidé nepfistupuji k uchazectim lidsky a
neuméji se ani vZit do situace tohoto klienta. Nadfizeni se v hodnoceni téchto zaméstnancti
divaji pouze na pocty vytizenych uchazecli a mnoZstvi vydanych doporucenek. Nedovedou

vSak ohodnotit lidsky a neformdlni pfistup k témto uchazecim.

Dalsi problém spatiuji v moznosti ziskat rekvalifikacni kurz pofddany ufadem préce.
Utady prace bohuzel postupuji viiéi nezaméstnanym enam velmi Sablonovité, pokud jde
o moznost ziskdni rekvalifikace. Napt. uchazecce, kterd méla piislusné vzdélani, avSak
vracela se na trh prace po vice neZ patnacti letech a jeji znalosti z oblasti Gcetnictvi uz ne-
byly aktudlni, byla rekvalifikace tfadem prace zamitnuta proto, Ze jeji dosavadni vzdélani

bylo povazovéno za dostateCné.

5.6. Zakonna opatieni proti diskriminaci na trhu prace

Diskriminace je na trhu prace zakdzédna stanovenymi zdkony, pomoci nichZ se mizeme

proti ni branit:

1. Zé&kon ¢.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, s Ucinnosti od
1.10.1999, ktery pii uplatinovani prava na zaméstnani zakazuje piimou i nepiimou dis-
kriminaci z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, na-
rodnosti, statniho obc¢anstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding¢,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo poli-
tickych hnutich v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelt, diskri-

minace z diitvodu t¢hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z diivodu po-
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hlavi. Za diskriminaci se povaZzuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo

vyvoléavani natlaku smétujiciho k diskriminaci. 3

2. Novelou zdkona ¢.1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné€ za pracovni pohotovost a 0 primérném
vydelku a zédkona ¢.143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v roz-
poctovych a nékterych dalSich organizacich a organech stanovi princip stejné mzdy pro
muze a Zeny za stejnou préaci stejné hodnoty a zakladni kritéria pro hodnoceni praci ja-

ko jsou slozitost, odpoveédnost, namahavost. 39

¥ ZAKON ¢.1/1991 Sb. O zaméstnanosti ve znémi pozdéjsich predpisii

¥ ZAKON ¢&.1/1992 Sb., O zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii
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II. PRAKTICKA CAST

37
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6. CHARAKTERISTIKA VYZKUMU A JEHO PRIPRAVA

6.1. Vyzkumny problém

Pracuji na dfadu prace Orlova ve funkci zprostiedkovatelky zaméstnani a kazdy den
jednam s uchazeci o zaméstnani. Zejména s uchazeci, kteti patii do ohrozené skupiny a to
jsou uchazeci ve véku nad 50 let, absolventi Skol bez praxe a Zeny s malymi détmi. Ve
svém vyzkumu jsem se zam¢fila na posledni skupinu uchazeci. Pokusila jsem se zmapo-

vat mozné priciny jejich nezameéstnanosti.

6.2. Cil vyzkumu

Obecnym cilem bylo odhalit a analyzovat pfiiny nezaméstnanosti Zen po mateiské
dovolené a na zdklad¢ zjiSténi navrhnout poradensky program, ktery by bylo mozné vyuZzit

V praxi.

6.3. Vyzkumné metody a techniky

Ve svém vyzkumu jsem pouzila kvalitativni vyzkumny postup, protoZe se snazim pro-
niknout do vSech souvislosti tykajicich se nezaméstnanosti Zen po mateiské dovolené tak,
abych byla schopna odborné poradit a pomoci Zendm v této Zivotni situaci. Metodu kvalita-

tivniho vyzkumu jsem zvolila, protoZe je bliz§i povaze zamysleného vyzkumu, ktery

jde vice do hloubky a mohu tudiz ziskat cenné a podrobné informace. S respondenty mohu

byt v co nejuz$im kontaktu.

Ve vyzkumu byly vyuZzity nésledujici zdroje dat:

1. Polostrukturované rozhovory se 7 Zenami po matetské dovolené, které jsou vedeny
v evidenci ufadu prace.

2. Polostrukturované rozhovory se 3 zaméstnavateli, ktefi provadeji vyberova fizeni

prostfednictvim ufadu prace se Zenami po matetské dovolené.

Témito metodami lze kvalitativné zkoumat vyzkumné problémy. Metoda rozhovoru
byla pouzita u 7 Zen evidovanych na ufadu prace v Orlové na zdklad¢ jejich souhlasu. Tito
nezaméstnani patii do rizikovych skupin, pro které je velice obtiZzné najit uplatnéni na trhu

prace. Metodu rozhovoru jsem zvolila z hlediska lepSiho poznéni jejich konkrétni situace a
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predstav, a to z diivodu moZného praktického vyuziti. Rozhovoru se zic¢astnilo 7 oslove-
nych Zen evidovanych na ufadu priace v Orlové. Dale jsem oslovila 3 zaméstnavatele, kteti

potadaji vybérova fizeni prostiednictvim uradu prace v Orlové.

Vsechny rozhovory s uchazeckami a zaméstnavateli byly nahravany na diktafon, po-

sléze prepsany v pisemné podobé na papir a kédovéany.

Samotné vyzkumné Setfeni mohlo byt ovlivnéno hned nékolika negativnimi faktory,
které povazuji za dulezité zde uvést. Uchazecky o zaméstnani, které jsou v evidenci uradu
prace v Orlové, se mohly pfi svych odpovédich stavét do lepsiho svétla a nékteré informa-
ce zamlCet nebo naopak ptikraslit. Pripomindm skute¢nost, Ze téméf vzdy existuje rozdil
mezi tim, co lidé fikaji a délaji, mezi tim, jak interpretuji udélosti a tim, jak se skute¢né

odehraly.

Vyzkumny vzorek tvoii 7 Zen po matefské dovolené evidovanych na ufadu prace v Orlové.

Tab ¢.1: Demografické udaje.

Jméno | ROUMNY | yg | POSEL vk g vzdélani
lva | vdana 32 4 | stfedoskolské, obor:hotelnictvi a turismus
Nada N vdana 26 3.4 stfedoSkolské, obor: prodavacka
gvatava vdana 37 8245 vysokoskolské, obor: ekonomika podniku
Véra v vdana 31 9 a35 stfedoSkolské, obor:soustruznice
gagmar rozvedend 28 4 zakladni
Monika M vdana o5 35 vysokos$kolské, obor: vychovatelstvi
Anna A vdana 39 10245 stfedoSkolské, obor:vSeobecna zdravotni sestra

K sestaveni této tabulky jsem Cerpala z ndsledujicich zdroji informaci:

2.

Maturitni vysvédceni, Diplom a Osvédceni o rekvalifikaci.

Profesni Zivotopis — stru¢ny strukturovany Zzivotopis uchazece psany na pocitaci

nebo rucné
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3. Osvédceni o absolvovani Poradenského programu a Job Clubu

4. Vypracovani individudlniho ak¢éniho planu a jeho vyhodnoceni — Individuélni akéni
pléan je dohoda uzaviend mezi uchazeCem a zprostfedkovatelem zameéstnani, ve které se

dohodnou na aktivitach, které uchazec splni v ur¢itém predem daném ¢asovém rozmezi.

6.4. Analyza dat

Po provedeném vyzkumném Setieni jsem tato ziskand potfebna data zpracovala po-
moci otevieného kdédovéni. Oteviené kédovani je Cast analyzy, kterd se zabyva oznaCova-
nim a kategorizacemi pojmu pomoci dikladného studia ddaji. Bez tohoto prvniho a za-
kladniho kroku by nemohl probéhnout zbytek analyzy ani nasledujici komunikace. Béhem
otevieného kédovani jsou udaje rozebrany na samostatné ¢asti a ditkkladné prostudovéany,
pozorovdnim jsou zjiStény podobnosti a rozdily, a také jsou kladeny otdzky o jevech, které
jsou uvedeny v ddajich. Béhem tohoto procesu jsou zkoumany naSe vlastni i cizi domnén-

ky o jevu, coZ vede k novym objeviim.*’

Tato analyza vedla k vytvéareni kategorif a zjiStovani vztahli mezi t€émito kategoriemi.
Pro lepsi piehled jsem pouZzila techniku tfidéni textu, ve které jsem hledala vyznamné kli-
¢ové informace a procesem otevieného kédovani jsem vytvoftila predpoklady pro jeho dalsi
zpracovani. Oteviené kédovani je ,,proces rozebirani, prozkoumavani, pozorovani, koncep-

. . w41
tualizace a kategorizace.*

Jakmile jsme v udajich identifikovali ur¢ité jevy, miZeme pojmy seskupovat kolem
nich. Tim sniZime pocet objektl, s nimizZ budeme pracovat. Proces seskupovani pojmd,

které ptisluseji ke stejnému jevu, nazyvame kategorizace.

“ STRAUSS, A., CORBINOVA,J. .Ziklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert, 1999, .43

* STRAUSS, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert, 1999, s.71
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Ptejdeme k pojmenovavani kategorii. Badatel vymysli ndzev kategorii. Vybrand pojme-
novéani by méla co nejvice logicky souviset s udaji, které zastupuje, a méla by byt dosta-

te¢né ndzornd, aby rychle piipominala to, na¢ odkazuji.*?

6.4.1 Vyhodnocovani odpovédi pomoci otevireného kédovani

1) Kategorie ¢.1: Pii¢iny evidence na aiadu prace
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Potieba kariéry — mala

Vyznam mateistvi — dilezity

VSech sedm dotdzanych Zen uvadi, Ze pfi¢inou jejich nezamé&stnanosti byly problémy
spojené se starosti o malé dité. Za vazny problém povazuji skloubit péci o dit¢ s praci ve
vecernich hodindch a o sobotiach a ned¢€lich. V soucasné dob¢ je velkym problémem umis-
tit dité¢ v matetské Skolce. Mnoho matetskych Skol bylo zruSeno a rodi¢e nemaji moZnost
své dit¢ do Skolky umistit a proto vétSina Zen zustava s ditétem doma. Pokud se jim piece
podaii dit¢ do Skolky umistit, tak nastdvaji dal$i komplikace spojené se Spatnou adaptaci
ditéte do tohoto zafizeni. Velmi ¢astym problémem, se kterym se Zeny potykaji, je zvySena
nemocnost ditéte po nastupu do matetské Skolky. Mnoho Zen se dostdva do této svizelné
situace a rad¢ji zUstava s ditétem doma a posouvd zacatek kariérni drahy na pozdéjsi obdo-

bi.

... ‘s malym ditetem nemohu pracovat na smeny a do pozdnich vecernich hodin a také o

sobotdch a nedelich. “(I)

* STRAUSS,, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert, 1999, s. 46-47
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.. “syn byl velmi ¢asto nemocen a jd jsem s nim casto zistavala doma. “(N)
. ,, mé mladsi dité se velmi Spatne adaptuje na materskou skolku. “(S)

.. “mé dité zacalo byt v dobé, kdy zacalo chodit do Skolky casto nemocné a jd s nim musela

byt casto doma.“(D)

... “bylo velmi problematické v nasem mésté zajistit volné misto ve Skolce.“(A)

2) Kategorie ¢.2: Kariéra versus materstvi.
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Vyznam kariéry — nedulezity

Vyznam matefstvi — znaény

Ze vSech odpovédi je ziejmé, Ze Zeny piisuzuji matefstvi a rodiné velmi diileZitou Zivot-
ni hodnotu. Rodina a péce o dité je pro n¢ na prvnim misté. Je ziejmé, Ze vétSina zZen dava
prednost matefstvi pred profesni kariérou. Zena musi své rozhodnuti podfizovat potfebam
a moznostem svého ditéte. Matefstvi Zenu emocné€ uspokojuje a stdvd se pro ni novym
smyslem Zivota. Ve vétSiné piipadi matefstvi Zenu zméni. PiestoZe je role matky pro Zenu

velmi dilezitd, ma zdjem o svlij zevnéjSek a jiné socidlni kontakty mimo rodinu.

.. “svého materstvi nijak nelituji, déti jsou to nejlepsi, co mé mohlo potkat. “(M)
.. “1 tak svého materstvi nelituji, protoZe role matky meé velmi uspokojuje. “(S)

.. “materstvi mé velmi naplnuje. “(D)

.. “na miminko jsme se s manzelem velmi tesili a mame z néej velkou radost. “(V)

... “i naddle bych rdda trdavila hodné casu se svymi détmi.“(A)
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3) Kategorie ¢.3: Vyrovnani se s osudem nezaméstnané Zeny.
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Smifeni s osudem — Spatné

Nezaméstnanost - vysoka

Z odpovédi miZeme vypozorovat, jak je pro Zeny téZké se vyrovnat s osudem neza-
meéstnané Zeny. V dneSni dobé€ neni jen vinou Cloveéka, ktery je nezaméstnany, Ze pfisel o
préci, proto je nékdy velmi t&7ké se s tim vyrovnat. Zeny si uvédomuji sviij nelehky udél a
zejména mozné problémy s jejich ndstupem do pracovniho procesu. Nejcastéjsi obavy
prameni ze strachu z konkurence na trhu prace. Ne vZdy vSak maji dostatek Casu a energie
vénovat se piipravé na zapojeni se zpét do pracovniho procesu. Dalsi obavy prameni ze
strachu z moznych absenci, které se predpokladaji u ditéte po nastupu do matetské Skoly.
Tyto situace mohou vést k pocitim stresu a nejistoty z budoucnosti. VSe hodné zdleZi na

osobnosti jednotlivych Zen.

... “s malym ditétem je velmi ndrocné pracovat v restauraci, kde jsou nocni smeny. “(I)

... “uvedomuji si, Ze behem mého materstvi se na pracovnim trhu objevilo mnoho novych
absolventii, kteri maji nejnovéjsi poznatky a znalosti z neddvno ukonceného studia a ... pro

mé bude velmi obtizné si najit nové zamestndni. “(S)

... “Clovek md kolikrdt vycitky svedomi, kdy? musit Zddat kolegy o pomoc. “(A)

4) Kategorie ¢.4: Piredstavy Zen o idealnim zaméstnani
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Predstavy Zen — zdsadni

Idealni zaméstnani - nerealné
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Zeny si jako své idedlni zaméstnani predstavuji takovou préci, kterd by je bavila a pii-
tom by dostatek ¢asu mohly vénovat své roding. Jsou si ale védomy toho, Ze je to velmi
obtizn¢ spojitelné. Pro Zeny je nejlepSim moznym feSenim prace na zkraceny uvazek a
prace na ranni smény bez sobot a nedéli. Pro vétSinu Zen je tato moznost nedostizna. Zalezi
na zamé&stnavateli, zda je ochoten vyjit témto Zendm vstfic. Pro vétSinu Zen se stdva prace
na polovi¢ni uvazek jen snem. U kazdé Zeny zalezi vétSinou také na jejim rodinném zaze-

mi a ekonomické situaci.

... “chtéla bych pracovat v oboru, ktery jsem vystudovala. Idedlni prdce pro mé by byla
nekde v recepci v hotelu, kde bych pracovala jen na ranni smény a mohla bych byt

s détmi... problém je v tom, Ze takové zamestndni je v nasem méste ojedinélé... “(I)

... “nerada bych menila zaméstndni. Rdda bych trdvila hodné casu se svymi détmi a proto

by pro mé bylo idedlni pracovat na polovicni ivazek. “(S)

... “pro mé by bylo idedlnim zaméstndnim prdce vychovatelky v druZiné. Mohla bych byt

obcas s détmi doma a nemusela bych mit vycitky svedomi ohledné castych absenct. “

... “nejradeji bych byla uklizeckou ve skole, ale diky tomu, Ze nds manZel dokdZe uZivit a
protoZe ani nechce, abych pracovala, tak vlastné ditvod k nastoupeni do prdce ne-

mdm. “(D)

5) Kategorie ¢.5: Piiprava Zen na navrat do pracovniho procesu
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Pfiprava na zaméstnani — nezbytna

Névrat — nesnadny

Zeny na matefské dovolené si velmi dobfe uvédomuji svou nelehkou situaci po navratu

do pracovniho procesu a hlavné vyrovnani se s konkurenci, kterd je po navratu zpét ceka.
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Hodné zéleZi na osobnosti jednotlivych Zen, jak se s touto nelehkou situaci poperou. Kazda
Zena se pripravuje na nastup do pracovniho procesu po svém. Nékteré Zeny si rozSifuji své
jazykové znalosti a nabyvaji nové dovednosti. Jiné Zeny udrZuji aktivni socidlni kontakty
s byvalymi kolegy z prace nebo se Gcastni se svymi partnery mnohych spolecenskych akci.
Nékteré Zeny spoléhaji, Ze jim systém zndmosti pomulze ziskat vhodné zaméstnani. Ne
kazda je ale schopna a ochotna vénovat Cas a energii piipravé na zapojeni se do pracovniho

procesu.

... “beéhem mé materské jsem navstévovala kurz némeckého jazyka. Vérim, Ze mi to pomiiZe

otevrit cestu k lépe placené prdci. “(1)

... “jen jsem se schdzela se svymi byvalymi kolegynemi. Myslim, Ze je velmi diileZité udrzo-

vat kontakty s lidmi, protoZe se mohou zminit, Ze se nékde hledd treba prodavacka. “(N)

... “v priitbéhu materské jsem se aktivné informovala o novych zméndch. Obcas jsem pomd-
hala znamym s vyplnénim danového prizndni....sleduji na internetu aktudlni déni ve sveété i

doma. “(S)
... “Jen jsem navstévovala hodiny aerobiku, kde jsem se schdzela s kolegynémi z prdce.“(V)

... “na materské jsem jen uklizela, varila a nakupovala. Moc kamarddek nemdm, takZe jsem

byla vetsinou doma.“ (D)

... “udriujeme s manZelem dobré spolecenské vztahy, myslim si, Ze je prospésné mit zndmé

v riiznych oblastech. “(M)

... “materskou jsem vyuZila k vykondni ridicského oprdvnent, které mi urcite miiZe byt velmi

prospésné pri vykonu mé prdce. “(A)

6) Kategorie ¢.6: Diskriminace na trhu prace

Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
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Diskriminace — Casta

Dodrzovani zdkona — malé

Mnoho Zen je ptesvédceno, Ze na pracovnim trhu existuje diskriminace ze strany za-
méstnavatele, pokud maji malé dité. Diskriminace je zakdzdna zdkonem, ale mnoho Zen se
s ni bohuzel setkalo na vlastni kiZi. Zaméstnavatelé u ptijimaciho fizeni se dotazuji na
informace osobniho charakteru, které se tykaji hlidani déti v pfipad¢€ nemoci a dalSiho pla-
novani matefstvi. Zameéstnavatelé nejsou ochotni pfistoupit na dpravu pracovni doby na
zkrdceny pracovni tvazek nebo na vytvoreni sdileného pracovniho mista. Neradi vidi,
kdyz Zena zlstava s dité¢tem doma. Davaji radé€ji pfednost muziim nebo velmi mladym a

bezdétnym Zendm. Zeny, které se setkaly s diskriminaci tento stav velmi téZce nesou.

.. “v- mém oboru ddvaji zaméstnavatelé prednost velmi mladym, bezdetnym a atraktivnim

Zendm. “ (1)

... “zaméstnavatelé nejsou zrovna nadseni, kdy? jde Zena kvuli ditéti na paragraf ...jd jsem
se osobné s diskriminaci na pracovisti nesetkala, ale zndm néekolik mych kolegyn, které

ano. “(N)

... “jd jsem se s diskriminaci bohuzel setkala. V. mém oboru ddvaji zaméstnavatelé prednost

muzum. “(V)

... “to vite, Ze jsem se s diskriminaci setkala a taky s velmi spatnym zachdzenim ze strany

zamestnavatele. “(D)

... “ja jsem se s diskriminaci setkala, protoZe na pracovisti nebyly ani udrZovdny prdtelské

vztahy. “(M)

... “setkala jsem se bohuZel s diskriminaci a tu jsem velmi téZce nesla.“(A)

7) Kategorie ¢.7: Pomoc Zenam

Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
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Pomoc Zenam — nutna

Zajem o pomoc - Vysoky

Vsech sedm Zen shodné uvadi, Ze by uvitaly ve snaze najit si zamé&stnani néjakou teore-
tickou, praktickou radu nebo finan¢ni pomoc. Nékteré Zeny by neodmitly nabidku na néja-
ké dobte placené misto, kde by se mohly vénovat své roding€. VétSina Zen by uvitala moz-
nost Ucastnit se néjakého poradenského nebo motivacniho programu.Tyto programy by jim
mohly pomoci pfispét k jejich sebepoznani, ziskani divéry v sebe sama a své schopnosti, k
prekonani trémy, ziskani pocitu jistoty a orientace v socidlnim prostiedi. Zeny potiebuji
pomoci se zvladanim situaci, se kterymi se neumi samy vyporadat. Potfebuji predevS§im

zmgenit své chovani a mysleni.

... “pomoc bych urcite neodmitla. Prijala bych jen prdci kvalifikovanou a dobre place-

nou. “(S)

... “urcité bych pomoc napriklad ve formé dobré rady nebo néjakou financni pomoc neod-

mitla. “(V)

.“jd bych urcité neodmitla pomoc pri hleddni zaméstndni. Rdda bych se ziicastnila i néja-

kého Job clubu.“(D)
... “osobne bych urcité neodmitla dobrou nabidku na néjaké klidné pracovni misto.“(M)

... “rdda bych prijala moznost nabidky pani na hliddani pro mé deti. “(A)

Polostrukturované rozhovory se 3 zaméstnavateli:

Vyzkumny vzorek : 3 zaméstnavatelé, ktefi provad¢ji vybérova fizeni prostiednictvim ufa-

du prace v Orlové

1. Jifi Lafek, majitel restaurace v Orlové (J)

2. Michal Hajduch, vedouci prodejny Hypernova Orlova (M)
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3. Renata Polackov4, teditelka Matefské Skoly v Petivaldé (R)

Kategorie ¢.1: ZkuSenosti zaméstnavateli se Zenami po matei'ské dovolené
Vlastnosti a dimenzionélni rozsah
ZkuSenosti zaméstnavatell — Spatné

Obavy - znacné

Zameéstnavatelé vétSinou nemaji moc dobré zkuSenosti se Zenami po matetské dovolené.
Obdvaji se prijimat do pracovniho poméru Zeny s malymi détmi. VétSinou jim vadi jejich
Casté absence spojené se starosti o déti. Nékterym zameéstnavatelim vadi také nizké sebe-

védomi téchto Zen.

... “obdvdam se, Ze mi zacnou chodit na paragrafy. “(J)

... “jd nemdm moc dobré zkuSenosti. Zaméstndval jsem v minulosti nékolik prodavacek a ty

casto chodily na nemocenskou. “(M)

weenJd mdm zkuSenosti se Zenami po materské dovolené docela dobré....jediné, co mi u

téchto Zen vadi, je dosti malé sebevéedomi. “(R)

Kategorie ¢.2: Vstiicnost zaméstnavateli
Vlastnosti a dimenzionélni rozsah
Vstiicnost — pfiméfena

Tolerance - dobra

Zaméstnavatelé jsou vétSinou docela vstticni k potiebdm Zen po matetské dovolené.

Jsou ochotni tolerovat i néjaké absence, ale nesmi to hlavné naruSovat plynulost pracovni-
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ho procesu. Pro vétSinu zaméstnavatell je dileZité, aby byla prace odvedena vcas a dobfte.

Nejcitlivej$i pistup k Zendm maji zaméstnavatelé ve Skolstvi.

..... “pristoupil bych treba na sdilené pracovni misto, kdybych zaméstndval tFeba dve Zeny

na polovicni pracovni ivazek. “(J)

.... “obcas jsem ochoten tolerovat i nejaké ty paragrafy, ale nesmi to nejak vdazné narusovat

pracovni proces. “(M)

.... “ano, jsem ochotna vyjit téemto Zendm vstric. Sama jsem matkou dvou deti a dokdZu se

veitit do potreb téchto Zen. “(R)

Kategorie ¢.3: Tolerance zaméstnavateli k absencim Zen
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Tolerance — mald

Zajisténi provozu - zasadni

Tolerance zaméstnavateli je riznd. Shoduji se v tom, Ze je pro n¢ rozhodujici, aby byla
prace vykondna dobfe a vCas a zpusob zajisténi plynulého provozu nechdvaji na domluvé
zamé&stnancl. Pro vétSinu zaméstnavatelil je rozhodujici zisk a prosperita firmy. Nemohou
si dovolit tolerovat Casté absence. Ve statnim sektoru je situace pro Zeny mnohem piizni-
v&j3i. Zeny zde spoléhaji na dobré mezilidské vztahy a na zastoupeni kolegti v dobé jejich

nepiitomnosti.

... “nemohu akceptovat Zddné absence. At~ si servirka vezme na pomoc treba nekoho

z rodiny. “(J)
.... “nejsem ochoten. Pro mé je diileZité, aby byla prdce odvedena vcas a dobre.“(M)

.... “ano, jsem ochotna akceptovat obcasnou nepritomnost téchto Zen.“(R)
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Kategorie ¢.4: Diskriminace zaméstnavatelii.
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Spravedlnost — vysoka

Diskriminace —neexistujici

VSichni zaméstnavatelé shodné uvadéji, Ze nedé€laji rozdily mezi uchazeci o zaméstnani.
Je pro né dulezity vzhled, vyfecnost a hlavné kvalita vykonané price. Zaméstnavatelé si

nepiiznavaji, Ze by dé€laly rozdily mezi zamé&stnanci. Tvrdi, Ze stejné pfistupuji ke vSem.

... “neberu Zddné rozdily a je mi jedno, zda md Zena 50 let nebo je to Zena s malym dite-

tem.“(J)
.... “nedeldme rozdily a stejné pristupujeme ke vsem. “(M)

. myslim, Ze nedélam rozdily mezi Zenami. VZdy jsem se snaZila upeviiovat kolektiv a

dbdt na dobré vztahy mezi zaméstnanci. “(R)

Kategorie ¢.5: Vyuzivani sluzeb uradu prace zaméstnavateli.
Vlastnosti a dimenzionalni rozsah
Vyuzivani sluzeb — Casté

Spokojenost s nimi - malé

Vétsina zaméstnavatelt a to zejména zaméstnavatelé soukromého sektoru vyuzivaji

Casto sluzeb a vyhod ufadu prace.

Vyhodné jsou pro né zvlasté dotace, které jsou poskytoviny na volnd pracovni mista a na

platy jejich zaméstnanci. Néktefi zaméstnavatelé potddaji prostfednictvim ufadu prace
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vybérova fizeni na volnd pracovni mista. VétSina zaméstnavatelli neni vZdy spokojena

s urovni uchazecu o zaméstnani.

.... “ano, vyuZivam jediné sluZeb uradu prdace. Napriklad vyuZivdam dotaci na volnd pracov-

ni mista a porddam vybérovd rizeni. “(J)

... “ano, vyuZivam sluZeb uradu prdce. VyuZivdm dotace poskytované viradem prdce a také
pordddm na vradu prdce vybérovd rizeni. Ne vZdy jsem ale spokojen s temito uchazecka-

mi. “(M)

.... “sluZeb vradu prdace moc nevyuZivam. “(R)
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7. VYSLEDKY VYZKUMU

Z rozhovora Zen po mateiské dovolené je ziejmé, ze své matetské a rodicovské povin-
nosti povazuji vétSinou za velmi vyznamné. Dité se nachdzi v jejich Zebticku hodnot na
prvnim misté. Rady by dostatek casu vénovaly vychové svych déti a matefskym povinnos-
tem, ale zdroven si uvédomuji, Ze je velmi naro€né s nimi sladit své pracovni povinnosti.

Vétsina Zen by také uvitala pomoc svého partnera ve vychové a v péci o domacnost.

Nezaméstnanost pocituji jako velkou stresovou zatéz. Uvédomuji si svou nelehkou si-
tuaci po ndvratu do pracovniho procesu a hlavné vyrovnani se s konkurenci, kterd je po
navratu zpét ¢ekd. Nckteré Zeny se obdvaji také nejisté budoucnosti ze strany financni.
K nejistoté se pridavaji pocity ménécennosti a neschopnosti ze strany okolni spolecnosti,
se kterou se Casto setkdvaji. Uvitaly by vétsi pomoc pii hledani zaméstnani nejen ze strany
rodiny, napftiklad hlidani ditéte, resp. déti, ale také ze strany ufadd price a agentur préce.
Uvédomuji si, Ze neni snadné dopliovat si vzdélani a zkuSenosti, pokud se musi cely den
starat o dit¢, které byva dosti ¢asto nemocné. Hodné zélezi na osobnosti kazdé Zeny, jak se
s touto nelehkou situaci vyrovnd a dokaze si ticeln¢ usporadat ¢asovy harmonogram svého

dne.

Z rozhovorl zaméstnavatelll vyplyva, Ze nemaji moc dobré zkuSenosti se Zenami po
mateiské dovolené. Vadi jim Casté absence téchto Zen spojené s vychovou déti a také jejich
nizké sebevédomi. Zaméstnavatelé jsou celkem vstiicni k potfebdm Zen po mateiské dovo-
lené. Jsou ochotni tolerovat i néjaké absence, ale nesmi to naruSovat plynulost pracovniho
procesu. Pro zaméstnavatele je dulezité, aby byla prace vykondvéana véas a dobfe a zptisob

zajisténi provozu nechdvaji na zaméstnanci.

Uspé&sny a rychly ndstup Zeny do pracovniho procesu po mateiské dovolené je ovliviio-

van témito aspekty:

1. jednotlivymi charakteristikami urcité profese, jako je misto vykonu pracovni Cin-

nosti, Casové rozvrzeni pracovni doby, charakter samotné ¢innosti,

2. rodinné zdzemi a socidlni postaveni rodiny ve spolecnosti, ndstup do pracovniho
procesu muze ovlivnit také stidlost manZelova zaméstnani a jeho druh, finan¢ni zabezpeceni
rodiny, jaky standart rodina vyZaduje, zda je rodiné nabidnuta pomoc ze strany piibuznych,

napt. vyzvednuti déti z matetské Skolky a jejich hlidani,
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3. moZznosti uplatnéni se na trhu price, kdy v daném regionu muze dojit k preplnéni
pracovniho oboru Zadateli o misto nebo také k diskriminaci ze strany zamé&stnavateld,

vV,

4, jednim z nejdulezitéjSich aspekta je zdravotni stav obou, jak nezaméstnané matky,

tak ditéte.

7.1. Navrh poradenského programu

Cilem této diplomové price bylo sestavit navrh motiva¢niho poradenského programu,
ktery by bylo moZno vyuZit v ramci pofadani poradenskych programti Utadem price v
Orlové. Jak vyplynulo z rozhovort uchazecek zaméstnani, vétSina by uvitala n¢jaky zaji-
mavy poradensky program, ktery by jim pomohl se Iépe zaclenit do pracovniho procesu.

Soucasti

tohoto programu by byla obsluha osobniho pocitace, individuélni pohovory s psychologem

a skupinové poradenstvi na posileni sebevédomi.

Uskutecnit takové Skoleni je pfinosné jak pro zaméstnavatele, tak i pro ufad prace, pro-
toZe absolventi takového kurzu potom snadnéji naleznou uplatnéni a zaméstnavatelé uz se
nemusi po pfijeti takto proskolenych uchazecli o zaméstnéni starat o jejich dodate¢né pro-

Skoleni v oblasti pocitacové gramotnosti.

Prace s pocitacovymi programy je v souCasné dobé nepostradatelnou soucasti témct
vSech pracovnich mist. Absolvovéani poradenského programu se pak pro uchazecky o za-
meéstnani stava celkem silnou konkurencni vyhodou v boji o volnd pracovni mista na trhu
prace. JelikoZ se jednd o znalosti, které se stile vyviji, je potfeba stavajici védomosti stile

obnovovat.

Do poradenského programu bych déle zaradila prednisky zaméfené na nékteré speci-
fické pozadavky Zen s malymi détmi. Soucésti téchto predndsek by bylo umét se 1épe pre-
zentovat u pfijimaciho pohovoru, naucit se sestavit profesni Zivotopis nebo umét se orien-
tovat v obCanském pravu. Soucdsti programu by byl prakticky trénink s vyuZzitim aktivizu-
jJicich metod a prace ve skupinich za tucelem zlepSeni komunikacnich dovednosti, zvySeni
sebevédomi, zbaveni se ostychu mluvit pfed cizimi lidmi a poznat lépe sam sebe.

V programu by nesm¢l chybét ani individudlni pohovor s psychologem.
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7.2. Zakladni idaje poradenského programu

Prvotnimi udaji, které se u kazdého poradenského programu uvadéji, jsou identifikacni
udaje poskytovatele Skoleni, to znamend nazev vzdelavaci instituce, kterd bude poradensky
program zabezpecCovat po teoretické strance, jeji adresa a také jméno kontaktni osoby, kte-
rd maze poskytovat dopliujici informace ke vzdélavacimu programu a déle telefonni a e-
mailové spojeni na tuto osobu. Jednou ze vSeobecné vyZadovanych podminek je, aby vzde-
lavaci organizace méla udé€lenu piisluSnou akreditaci, aby kone¢né potvrzeni o absolvovani

programu mélo obecnou platnost.

Predpokladame, Ze tohoto tkolu se zhosti Vysoka Skola baiskd v Ostravé a Ostravska
univerzita v Ostravé. Lektory by tedy byli kvalifikovani pedagogové, kteti maji zkuSenosti
s vyukou vypocetni techniky a psychologie. Pro danou vyuku mé také Skolské zafizeni

pozadovanou akreditaci od Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.
Pro to, aby se uchazeci o zaméstnani o ndmi navrhovany rekvalifikani program zaji-

mali, musi je nejprve zaujmout jeho nazev. Ten by m¢l stru¢né vyjadfovat téma, na které je
program zaméfen. Proto byl vybran ndzev ,,Poradensky program pro Zeny po mateiské

dovolené.*

Dalsi dulezitou podminkou pfi stanovovani navrhu programu je to, pro koho je takovy
program urcen. Cilovou skupinou pro ndmi navrhovany poradensky program jsou Zeny ve

véku nad 18 let, které jsou do 1 roku po ukoncéeni matefské dovolené.

Délka kurzu je planovand na 200 hodin, ve kterych bude uchazeckdm lektory nejprve

teoreticky piibliZena problematika a potom probéhne praktickd vyuka.

7.2.1 Struéna anotace kurzu

Cilem poradenského programu je uvést ucastniky poradenského programu do zdkladu
problematiky obsluhy osobniho pocitace a zlepSit své komunikacni dovednosti, zvysit si

sebevédomi a pozndni sebe sama.

Program bude rozdé€len do nékolika ¢4sti, z nichz kazd4 se bude tykat urcitého tématu

tak, aby se ucastnici kurzu postupné naucili ovladat praci s pocitatem, naucit se sestavit
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profesni Zivotopis, umét se 1épe prezentovat u piijimaciho pohovoru, zbaveni se ostychu

mluvit pfed cizimi lidmi a spole¢né s psychologem najit feSeni svého problému.

Na zavér poradenského programu budou jeho tucastnici prezkouseni formou samostat-
ného vypracovani zadaného tkolu a bude jim vyddno osvédceni o ticasti na tomto poraden-

ském programu.

Névrh informacniho letdku viz piiloha III.
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ZAVER
V pribéhu ziskavani podklada k této diplomové praci jsem nacerpala mnoho zajima-

vych zkuSenosti. Zpracovani této diplomové prace bylo pro mé velkym piinosem.

Stanovila jsem si obecny cil. Obecnym cilem bylo odhalit a analyzovat pfi¢iny neza-
méstnanosti Zen po matetské dovolené, ktery mi slouzi k tomu, abych byla jednou schopna

odborné poradit a pomoci Zendm v této dané Zivotni situaci.

sz vz

Pfi zpracovavani praktické Casti jsem pracovala jako zprostfedkovatelka zaméstnani se
sedmi Zenami vedenymi v evidenci tradu prace v Orlové, které se snazily o opétovné za-
pojeni do pracovniho procesu. V pribéhu vyzkumu se mi podafilo ve spoluprici
s ostatnimi kolegynémi zaméstnat 5 z téchto sedmi Zen. Povazuji proto cil své diplomové

prace za zcela splnény.

Ziskané vystupy, zjiSténi a vychodiska by mohly slouzit jako ndméty pro ¢innost tradu
prace a dal$im pracovnikim, ktefi s nezaméstnanymi pracuji. Na zdklad¢ ziskanych vy-
sledkl a vychodisek by bylo mozné navrhnout urcité podnéty pro zefektivnéni piisobeni na

tuto socidlné znevyhodnénou skupinu lidi.

Byla bych velmi rdda za kazdou Zenu, kterd by se diky mé diplomové prici snadné&ji
vyrovnala s roli matky, kterd se zapojuje po mateiské dovolené znovu do pracovniho pro-

cesu.Také bych byla rdda nipomocna Zenam pfi feseni jejich nelehké situace.

Svoji diplomovou praci bych chtéla vénovat vSem Zendm, které se po matetské dovole-
né ocitly v evidenci ufadu prace. VSem témto Zenam bych z celého srdce prila, aby byly

uspeésSné v navratu na trh price.
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PRILOHA P I: ROZHOVORY SE ZENAMI

1. Co je podle Vas duvodem, Ze jste v soucasnosti v evidenci aradu prace?

Iva: ,,Pfed ndstupem na matetskou dovolenou jsem pracovala jako servirka v jednom baru
v Orlové. S malym ditétem nemohu pracovat na smény a ziistavat v praci do pozdnich ve-
¢ernich hodin a také o sobotdch a nedélich. Po skon¢eni matetské dovolené jsem radéji
pfistoupila na dohodu o ukonceni pracovniho poméru a v soucasnosti jsem se ocitla

v evidenci ufadu price.*

Nad’a: ,,Ja jsem se uz mésic pred ndstupem na matefskou zaevidovala na ufadu prace a
jsem v evidenci i naddle. Syn byl velmi ¢asto nemocen a ja jsem Casto zustdvala s nim do-
ma. Kolektiv se na m¢ dival skrz prsty a také jsem musela Celit Casté kritice vedouci. Rad¢-

ji jsem sama dala vypovéd’.*

Svatava: ,,Po mateiské dovolené jsem se vratila na své stavajici misto, které jsem zastavala
pred jejim nastupem. Po nékolika tydnech jsem zjistila, Ze mé mladsi dité se velmi Spatné
adaptuje na matetskou Skolku, Casto jsem musela odejit z price domt a byt se synem. Sa-
moziejmé to vedlo k ¢astym nesndzim na pracovisti. Pozd¢€ji jsem musela dat vypoved,

protoZe situace se stala nefesitelnou.*

Véra: ,,Ja jsem méla velky problém obstit v konkurenci na trhu prace. Ma dcera byla zdra-
v4, ale v mist¢ mého bydlisté byl velky problém sehnat volné misto ve Skolce. Nezbyvalo

mi tedy nic jiného, neZ rad¢ji zvolit starost o své dit€ pted praci ve fabrice.*

Dagmar: ,,Jako dit¢ jsem méla velky problém s ucenim, Sla jsem na ucebni obor, ale nedo-
koncila ho. A asi i proto jsem se zivila jen piileZitostnymi brigddami, a to jako pomocnice
v kuchyni nebo uklizecka. M¢ dité¢ zacalo byt v dobé, kdy zacalo chodit do Skolky, Casto

nemocné a ja s nim musela byt ¢asto doma.*

Monika: ,,Po mateiské dovolené jsem se vrétila na své ptivodni misto ve Skole. Dité¢ ale
byvalo ¢asto nemocné a také si velmi tézce zvykalo na zmény souvisejici s ndstupem do

skolky.*
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Anna: ,,Pro mé bylo velmi tézké skloubit profesi zdravotni sestry s péci o dité. Navic bylo
velmi problematické v naSem mé&sté zajistit volné misto ve Skolce. Nastala situace, Ze jsem

nevédela kudy kam, a tak jsem se rozhodla podat v praci vypoveéd’.

2. Jakym zpiisobem zasahla materska dovolena Vasi profesni kariéru?
Iva: ,,S malym ditétem je velmi ndro¢né pracovat v restauraci, kde jsou no¢ni smény.

Clovék musi brit ohledy na své kolegy, kteif nemohou neustile za Vs pracovat. KaZdou
chvili musite chodit s ditétem k 1ékafi, kdyZ je nemocné nebo jenom na pravidelnou lékaf-

skou prohlidku. Ted’ po matei'ské dovolené je situace rozhodn¢ nelehk4.*

Nad’a: ,,J4 nemohu fici, Ze by matef'ska néjak zabranila v rozvoji mé pracovni kariéry. Jako

vyucend prodavacka neocekdvam velky profesni rist.

Svatava: ,,Uvédomuji si, Ze béhem mého matetstvi se na pracovnim trhu objevilo mnoho
novych absolventi, ktefi maji nejnové&jsi poznatky a znalosti z neddvného ukonceni studia
a mij zaméstnavatel si mize za mé¢ najit ndhradu. Pro mé¢ bude velmi obtiZné si najit nové

misto. I tak svého matefstvi nelituji, protoZe role matky mé velmi uspokojuje.*

Véra: ,,J4 jako d€lnice velkou pracovni kariéru neo¢ekdvam. Po ndvratu z mateiské se trh
prace docela zménil a pro Zeny je v délnickych profesich jen velmi mdlo pracovnich pfile-

7 e

Zitosti.

Dagmar: ,,U m¢ se snad o kariéfe nedd mluvit. Matefstvi mé sice napliiuje, ale jsem rada,

kdyZ si mtizu néjakou tu korunu ptivydélat. To vite, penéz neni nikdy dost.*

Monika: ,,Myslim si, Ze béhem mého matefstvi se v mém zaméstnani nic podstatného ne-
zménilo. Doufam, Ze po vyfeSeni svych rodinnych zaleZzitosti nebudu mit problém se

uplatnit na trhu prace.*

Anna: ,,Vite, s malym ditétem je velmi té¢Zké pracovat na smény a o vikendech.Ve zdravot-
nictvi to ale jinak nejde. Clovék ma kolikrat vy¢itky svédomi, kdyZz musi zddat kolegy o

pomoc. Pracovni kariéru mé matetstvi nijak zv1ast’ neovlivnilo.*

3. Jak mizZete charakterizovat své rodinné zazemi?

Iva: ,,S manZelem se zndme uz 8 let. Tak jak to byv4, poznali jsme se v praci. Mdme spolu

bajecny vztah. Béhem tehotenstvi i ted’ je pro mé¢ velkou oporou. Schizi mi jen mi rodice,
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ktefi bydli daleko. ManZelovi rodice jsou uZ stafi a nemocni. Nemdam velkou oporu ze stra-

ny babicek, kdyZ potfebuji hlidani.*

Nad’a: ,,Ja jsem podruhé vdand. Mij manzel chtél mit dité¢ pozd¢ji, nez jsme planovali.
Mala se narodila diive, ale jsme radi, Ze ji mdme. Manzel bohuzel béhem mé mateiské

dovolené pfiisel o praci a diky rodi¢tim jsme toto obdobi ptekonali.*

Svatava: ,,Mam velmi dobré rodinné zazemi. ManZel je také vysokoSkolsky vzdélany a je
uspesSnym podnikatelem. J4 sice hodné Casu tradvim s détmi sama, ale vim, Ze se manZzel

dokaZe o nds dostate¢né postarat.*

Veéra: ,,J4 mam docela Spatné rodinné zdzemi. Jsem rozvedend samozivitelka a mam velké

problémy vyjit s penézi. Diky pomoci rodict jsem schopna uZivit své déti.*

Dagmar: ,,Ja jsem podruhé vdand a mlij manzel je vyfazeny havit s rentou. Je pro m¢ vel-
kou oporou. Diky nému se miiZzu vénovat domdacnosti, piipravé na praci a obCas se musi

postarat i o naSe déti.*

Monika: ,,Jsem s manZelem uZ 10 let. Mdme velmi harmonicky vztah. ManzZeliv pifjem
neni vysoky, ale ma velmi mnoho cCasu, ktery vénuje rodin€. V ptipad¢ nemoci ditéte mize

jit také na paragraf i on. Pomoc babic¢ek nemusime vitbec vyuzivat.*

Anna: ,,Mam velmi dobré rodinné zdzemi. Manzel je ve svém povoldni velmi dspéSny.
DokaZe svou rodinu finan¢né zajistit a diky svym piijmim zaplatit soukromou skolku, pani

na hlid4ni. J4 se mohu vénovat svému zaméstnéni, které je soucasn¢ i mym konickem.
4. Jaké zaméstnani si predstavujete pro sebe jako nejvhodnéjsi?

Iva: ,,Chtéla bych pracovat v oboru, ktery jsem vystudovala. Idedlni prace pro m¢ by byla
n¢kde v recepci v hotelu, kde bych pracovala jen na ranni smé€ny a mohla bych byt s détmi,
protoZze manzel pracuje 12 hodin denné. Problém je vtom, Ze takové zaméstndni je
v nasem mést¢ ojedin€lé.

Nad’a: ,,Pro m¢ by bylo idedlnim zaméstnanim pracovat v n¢jakém butiku s médou. Zaji-

mam se o médni obleceni a mdm cit pro barvu a styl.*

Svatava: ,,Ekonomie je pro m¢ hlavni pracovni ndplni a nerada bych ménila zaméstnani.
Réada bych travila hodné Casu se svymi détmi, a proto by pro mé¢ bylo idedlni pracovat na

polovi¢ni tvazek.*



UTB ve Zliné Fakulta humanitnich studii 64

Véra: ,,J4 jako samoZivitelka bych chtéla byt kone¢né méné zdvisld na rodi¢ich. Rada pe-
¢uji o sebe i 0 druhé a velmi rdda bych se rekvalifikovala na manikérku a nebo na nehto-

vou modeldz. Poté bych si za ptispéni dotaci z ufadu prace oteviela svoji Zivnost.*

Dagmar: ,,Co myslite, Ze s mym vzdélanim bych asi tak mohla délat? Nejradé€ji bych byla
uklizeckou ve Skole, ale diky tomu, Ze nds manzZel dokdZe uZivit a protoZe ani nechce,

abych pracovala, tak vlastn¢ diivod k nastoupeni do priace nemam. "

Monika: ,,Mam rada dé€ti a velmi rada se o né staram. Pro m¢ by bylo idedlnim zaméstna-
nim prace vychovatelky v druzin€. Mohla bych byt obCas s détmi a nemusela bych mit

vycitky svédomi ohledné ¢astych absenci.*

Anna: ,,Rada pomdham lidem a pecuji o n€. Idedlnim zamé&stnanim je pro mé price se sta-
rymi lidmi. Nejradé&ji bych pracovala jako zdravotni sestra v domové seniorti. Pred lety

jsem se starala o maminku a tak mam i mnohé zkusenosti.*

5. Pripravovala jste se béhem své mateiské dovolené na nastup do zaméstnani ? A

jak?

Iva: ,,Urcité ano. Ve Skole jsem se naucila obstojné anglicky a rusky. V. mém oboru je vel-
mi dulezité ovlddat nékolik cizich jazykd. Béhem mé matefské jsem navstévovala kurz

némeckého jazyka. VEfim, Ze mi to pomiZe otevfit cestu k 1épe placené praci.*

Nad’a: ,,Na ndstup na matefskou jsem se vilbec nepfipravovala. Jen jsem se schazela se
svymi byvalymi kolegynémi. Myslim, Ze je velmi diilezité udrZovat kontakty s lidmi, pro-

toZe se mohou zminit, Ze se nékde hled4 tfeba prodavacka.*

Svatava: ,,Docela ano. V prubéhu matetské jsem se aktivné informovala na internetu o no-
vych zménach. Obcas jsem pomdhala zndmym s vyplnénim danového ptfiznani. Praci na
pocitaci ovladam a sleduji na internetu aktudlné déni ve svété i doma.*

Véra: ,,Urcit¢ ne. Jen jsem navstévovala hodiny aerobiku, kde jsem se schézela

s kolegynémi z prace. Myslim, Ze je dileZité nezlstat izolovand sama doma s ditétem, ale

udrzovat pravidelné kontakty se spolecnosti.*

Dagmar: ,,Viibec ne. Na matei'ské jsem jen uklizela, vafila a nakupovala. Moc kamaradek

nemam, takze jsem byla vétSinou doma.*
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Monika: ,,Ani moc ne. UdrZujeme s manZelem dobré spoleCenské vztahy, myslim si, Ze je

prospésné mit zndmé v riznych oblastech.*

Anna: ,,Trochu ano. Matetfskou jsem vyuzila k vykonani fidi¢ského opravnéni, které mi

urcité maze byt velmi prospésné pii vykonu mé prace.*

6. Setkala jste se nékdy ve snaze ziskat zaméstnani s diskriminaci?

Iva: ,,Musim se pfiznat, Ze ano. V mém oboru ddvaji zaméstnavatelé piednost velmi mla-

dym a atraktivnim Zenam.*

Nad’a: ,,Zaméstnavatelé nejsou zrovna nadseni, kdyZ jde Zena kvili ditéti na paragraf, pro-
toZe to naruSuje pracovni proces. J4 jsem se osobné s diskriminaci na pracovisti nesetkala,

ale znam nékolik svych kolegyn, které ano.*

Svatava: ,,Ja jsem se osobn¢ s diskriminaci nesetkala, ale vim, Ze existuje. Pokud ma rodi-
na dobré finan¢ni zdzemi a vy si miZete dovolit opustit zam&stndni a zacit hledat nové

zamgéstnéni, je to vyhoda.*

Véra: ,,Ja jsem se s diskriminaci bohuzel setkala. V mém oboru dadvaji zaméstnavatelé

pfednost muzim. V mém oboru je to velmi naro¢né.*

Dagmar: ,, To vite, Ze jsem se s diskriminaci setkala a taky s velmi Spatnym zachdzenim ze

strany zamé&stnavatele. JeSt¢ Ze jsem si mohla dovolit zlistat doma dat prednost roding.*

Monika: ,,Ja jsem se s diskriminaci setkala, protoze na pracovisti nebyly ani udrZovéany
pratelské vztahy. Diky podpofe svého manzela jsem tuto nepiijemnou skutecnost docela

hravé prekonala.*

Anna: ,,Setkala jsem se bohuZel s diskriminaci a tu jsem velmi téZce nesla. Diky svému
manzelovi, ktery mi poskytl velmi pékné finan¢ni zdzemi, jsem si mohla dovolit zaplatit

Skolku a pani na hlidani.*

7. Myslite si, Ze je ve Vasem misté bydliSté pro Vas dostatek pracovnich piilezitosti?

Iva: ,,J4 myslim, Ze ano. V kazdém mésté nebo vesnici jsou hospody a restaurace. ZaleZi na

Vs, jaké pracovni podminky pozadujete.*
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Nad’a: ,,Ano. V kazdém mésté je néjaky hypermarket, ale platové podminky a pracovni

doba jsou neptiznivé. Nedokdzu si pfedstavit, Ze bych byla od rdna do vecera v préci.*

Svatava: ,,Konkurence je v tomto oboru velkd. Zena musi na sobé¢ hodn¢ pracovat a mit

znamosti, aby ziskala dobré misto.*

Véra: ,,Rozhodn€¢ v mém oboru je velmi mélo pracovnich piileZitosti. Clov€k musi mit

velké Stésti, aby ziskal zaméstnani.*

Dagmar: ,,Pracovnich piileZitosti je asi dost, ale prace uklizecky je pro lidi jako ja moc
populdrni a v naSem meésté je hodn€ Zen s nizkym vzdélanim, které jinou praci ani nemo-

hou délat.“

Monika: ,,Ani moc ne. Price s détmi je mezi Zenami velmi oblibend a musite se velmi sna-

Zit, abyste si tuto praci udrzeli.*

Anna: ,,J4 myslim, Ze ano. Prace zdravotni sestry je velmi ndro¢nd a platové nedostatecné
ocenénd. Nejvetsi zdjem je o praci sestry v ordinaci praktického 1€kafe, ale tato mista si
kazdy drzi.*

8. Uvazovala jste o moznosti vhodné rekvalifikace na jiny vhodny pracovni obor?

Iva: ,,Abych pravdu fekla, tak ani ne. Se svym oborem jsem spokojena.‘

Nad’a: ,,Ano, uvazovala jsem, Ze si udélam néjakou rekvalifikaci. Uvazovala jsem, Ze si
udéldm napiiklad kurz Svadleny nebo obsluhy osobnich pocitacii. Potfebovala bych se
zdokonalit v oblasti pocitacové gramotnosti a déle bych se chtéla naucit néjaké to obleceni
si usit.*

Svatava: ,,Urcité ne. Chtéla bych si spiSe rozsitit své védomosti ve svém oboru a ddle se

profesné rozvijet.*

Véra: ,,Ano. Urcité bych si chtéla udélat rekvalifikacni kurz. Vim, Ze v soucasné dobé¢ je
velky zdjem o nehtovou modeldZ. Rdda bych se do budoucna pokusila v této oblasti prosa-

dit.*

Dagmar: ,,Ano, pfemySlela jsem, Ze bych si mohla ud¢€lat néjaky rekvalifikacni kurz, ale
bylo mi feceno, Ze pro uchazece se zakladnim vzdélanim jsou moZnosti omezené. Zajimal

by mé& kurz Obsluha osobniho pocitace.*

Monika: ,,Ja jako vychovatelka nepotiebuji Zadny rekvalifikacni kurz. Snad bych jediné

uvitala rekvalifika¢ni kurz Tvorba a obsluha www.stranek.*
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Anna: ,Jako zdravotni sestra bych spiSe uvitala néjaky poradensky program a roz$itila

bych si tim sviij vSeobecny prehled.*

8. Uvitala byste néjakou praktickou nebo teoretickou radu nebo pomoc ve snaze najit

si zaméstnani?

Iva: ,,Asi ano. Je velmi ndrocné shanét si novou praci, kdyz jste cely den s ditétem a man-
zel je vétSinu Casu v praci. Je to hodné naro¢né byt nezaméstnand! Ten, kdo to nezazil,
tézko to pochopi.*

VvV

Nad’a: ,,Zeny s malym ditétem to mély p¥i hleddni zaméstnani vzdycky t&z8i. Dobie si pa-
matuji na tu dobu, kdy byl manzel bez priace a my jsme neméli dostatek financi. Nikomu

bych nepftéla tuhle nejistotu.

Svatava: ,,Pomoc bych urcité¢ neodmitla. Pfijala bych jen préci kvalifikovanou a dobte pla-
cenou. Diky manZelovi, ktery rodinu dobfe finan¢né zajisti, si mohu dovolit vzit jen vy-

hodné nabidky.*

Véra: ,,Urcité bych pomoc napiiklad ve form& dobré financni rady nebo néjakou financni
pomoc neodmitla. Nékdy se tikd ,,dobrd rada nad zlato* a to plati pfi hledani zamé&stnani

dvakrat.*

Dagmar: ,,J4 bych urcit€¢ neodmitla pomoc pfi hledani prace. Rada bych se zucastnila 1 né-

jakého Job clubu a tam bych si vyménila zkuSenosti s jinymi uchazeCkami o zamé&stnéni.*

Monika: ,,Osobné bych ur€ité neodmitla dobrou nabidku na néjaké klidné pracovni misto.

UdrZeni dobrych spolecenskych vztahli povazuji za velmi vyhodnou moznost.*

Anna: ,,R4da bych pfijala moznost nabidky pani na hlidani pro mé déti. Chtéla bych se své

préci vénovat naplno, a proto bych ocenila kvalitni sluzby.*
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PRILOHA C.2
Rozhovory se zaméstnavateli:
1. Jaké mate zkuSenosti se Zenami po materské dovolené?

Jifi: ,,Osobni zkuSenosti se Zenami po matetfské dovolené nemam, ale z logického hledis-
ka se obdvam, Ze mi zacnou chodit na paragrafy a nemohu si dovolit narychlo shanét na-
hradu. Prace ¢iSnice je velmi zodpoveédnd. Kazdy vecer musi udé€lat uzavérku a ma hmot-

nou zodpovédnost. Pofdd nékoho zaucovat je komplikovana zélezitost.*

Michal: ,,J4 nemdm moc dobré zkuSenosti. Zaméstndval jsem v minulosti n€kolik prodava-
¢ek a ty Casto chodily na nemocenskou. Rad¢ji dim piednost Zendm bezdétnym nebo Ze-

nam s dospelymi détmi.*

Renata: ,,Mé zkuSenosti se Zenami po mateiské dovolené jsou docela dobré. U nés se slo-
Zeni zaméstnanci moc neméni a po matefské se vétSinou vraceji zpét na své misto. Jediné,
co mi u téchto Zen vadi, je dosti nizké sebevédomi. Zélezi ale na kazdé Zeng, jak se s timto

problémem vyrovna.*

2. Jste ochoten vyjit vstiic poZadavkim Zen vracejicich se po matei'ské dovolené?

Jifi: ,Jsem dobrosrdecny clov€ék a myslim, Ze bych pfistoupil tieba na sdilené pracovni
misto. Kdybych zaméstnal dv€ Zeny na polovicni pracovni uvazek, pak by zélezelo na
nich, jak by se dohodly na feSeni otdzky paragrafii. Jedna za druhou muze vzit zastup

v dob¢ nepfitomnosti a problém je vyfesen.‘

Michal: ,,Nejsem ochoten. Pro mé¢ je dulezité, aby byla prace odvedena v¢as a dobte.*

Renata: ,,Ano, jsem ochotna vyjit témto Zendm vstiic. Sama jsem matkou dvou déti a do-
kazu se vcitit do potieb téchto zZen. VétSinou jsou ucitelky schopny se mezi sebou domlu-
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vit.
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3. Jste ochoten akceptovat ob¢asné absence Zen pecujicich o malé déti?

Jiti: ,,Jelikoz praci musi zvladnout jeden Clovek, nemohu akceptovat zadné absence. At si

servirka vezme na pomoc tfeba n¢koho z rodiny na hlidani, je mi to jedno.*

Michal: ,,Ur¢itym pozadavkiim jsem ochoten vyjit vstiic. Obc¢as jsem ochoten tolerovat i

n¢jaké ty paragrafy, ale nesmi to néjak vazné narusovat pracovni proces.*

Renata: ,,Ano, jsem ochotna akceptovat obCasnou nepfitomnost téchto Zen. Nechdvdm na

domluvé podtizenych, jak se mezi sebou domluvi.*

4. Domnivate se, Ze se ve Vasem podniku mysli i na Zeny po matei'ské dovolené?

Jitfi: ,,Uvadim plat 10.000,- a neberu Zadné rozdily a je mi jedno, zda je Zena 50 letd nebo

Zena s malym ditétem. Hlavné, at’ odvede dobie svou préci.*

Michal: ,,Neposkytujeme a nedéldme rozdily. Stejné pfistupujeme ke v§em.*

Renata: ,,Myslime na tyto Zeny docela dost. Pracovni doba je pfijatelnd a Zena si v klidu

muze zafidit i jiné rodinné zélezitosti.*

5. Miyslite si, Ze ve Vasem podniku Zeny pocit’uji diskriminaci?

Jifi: ,,Pfi vybéru pracovnice beru ohledy na jejich vzhled a vyfecnost, ale praxe je také di-

lezitd, ale ne rozhodujici. Pokud je Zena Sikovna, rychle se zau¢i a musi mit tu praci rada.*

Michal: ,,Ve svém podniku zaméstndvam razné typy Zen. Pii vybérovém fizeni beru

v potaz reference od svych zndmych a jinych zaméstnavatelt.*
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Renata: ,,Myslim si, Ze ned¢ldm rozdily mezi Zenami. VZdy jsem se snaZila upeviiovat ko-

lektiv a dbat na dobré vztahy mezi zaméstnanci.*

6. Pocit’ujete, zda se Zeny pripravuji béhem své mateiské dovolené na vstup do za-

méstnani?

Jifi: ,,Kazdy, kdo hleda zaméstnéni, pfijde a chce zaptisobit, ja jim ponechdm dva tydny na

zauceni a pak se rozhodne.*

Michal: ,Je to individudlni. Pokud mi né¢kdo da typ na dobrou prodavacku, dam ji Sanci a

ve zkuSebni dob¢ uvidim, zda spliiuje mé predpoklady.

Renata: ,,Z4leZi na kazdé Zeng, jak k tomuto problému pfistupuje.*

7. VyuZzivate Casto sluzeb uradu prace ?

Jifi: ,,Ano, vyuzivdm sluzeb ufadu price, abych mohl Cerpat dotace na volnd mista, pota-
ddm vybérova fizeni. V dobé& krize musim vyuzivat dotace, které stat poskytuje soukro-

mému sektoru.*

Michal: ,,Ano, vyuzivam sluZeb ufadu prace. Vyuzivam dotace poskytované tfadem prace
a také pofadam na tradu prace vybérova fizeni. Ne vZdy jsem ale spokojen s témito ucha-

zeCkami.*

Renata: ,,Sluzeb ufadu prace moc nevyzivam. Prace ucitelky je dosti atraktivni a Zeny si

7 ¢

toto misto drzi.
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Urad prace v Orlové

ve spolupraci s Vysokou Skolou baiiskou a Ostravskou univerzitou v Ost-

ravé
usporada
poradensky program

Pro Zeny po materské dovolené

Vstupni piredpoklady Vék nad 18 let, Zeny do 1 roku po

ukonceni materské dovolené.

Zaméieni Ziskani zékladnich znalosti obsluhy osob-
niho pocitace a dalSich dovednosti ne-
zbytnych pfi zapojeni do pracovniho pro-

cesu.
Obsah Préice s pocitaCem, sestaveni profesniho
Zivotopisu, prezentace u vybérového fi-

zeni, konzultace s psychologem.

Pocet hodin 200 hodin teorie a praxe.



