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Tabulka A
Stupen hodnoceni podie ECTS
Kritéria hodnoceni BP ry B C D T T5x | F Stupen hodnoceni
I 1,5 {2 125 |3 4 5

Naroc¢nost tématu BP X 2.0
Spinéni cili BP X 1,5
Teoreticka Cast BP X 3,0
Prakticka ¢ast BP X 1,5
Stylisticka a gramatické urovei BP X L5
Formalni uroven BP X 2,0
Soucet 11,5:6=1,92

Poznamka: Hodnoceni jednotlivyeh kritérii oznaéte znakem ,.X“ v piislusné fadee.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiitt hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupefi nedostatetné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatené a komise po obhajobé rozhodne o konedné
klasifikact. Je-li nedostatetné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

interval Stuperit ECTS Slovni hodnoceni
1,00-1725 A Vyborné
1,26 —1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2262775 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E DostateCné
3,01 — 4,00 ‘ FX Nedostatedné
4,01 - 5,00 F Nedostatetné




Celkové hodnoceni a otdzky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Tato BP se zabyva prizkumem zakaznikd i potencilnich zakaznik( neziskové organizace
zabyvajici se ekologickymi éinnostmi a jejich propagaci. Zjistuje mj. jejich nazory na ekologii,
vztah k Zivotnimu prostfedi, vnimani organizace apod. Nazev prace pfesné neodpovida
jejimu obsahu.

Téma BP povaZuiji za pomérné origindini.

Podstatnou chybou prace je $patny obsah teoretické ¢asti. Ta totiz neobsahuje teoreticka
vychodiska prace (o neziskovych organizacich, spokojenosti zakaznika, marketingovém
vyzkumu), ale jiz konkrétni informace o neziskové organizaci a o prizkumech, které by mély
byt uvedeny v &asti praktické. Bohuzel je to toto uvedeno i v Zasadach pro vypracovani
bakalaiske prace.

Pozitivné hodnotim systematicky pfistup studenta — rozdélil respondenty do 3 skupin, pro
které vypracoval zviaétni dotazniky. Dotazniky jsou sestaveny pomémé dobie, obsahuji
pfiméfeny poéet otdzek a vhodné $kaly. V komentafich je uvadéno, zda urdity jev hodnotili
pozitivné &i negativné vice muzi ¢i Zeny, popf. jaké vékové kategorie. Zajimavé by bylo tfidit
odpovédi i dle vzdélani. Otazka na vzdélani v dotaznicich ale nebyla uvedena.

Velmi nevhodné je usporadani kapitol 5 a 6. V kapitole 5 je t&sné za sebou zarazenc 60
grafll (I!), v kapitole 6 nasleduje vyhodnoceni k nim. Bylo by daleko piehlednéjsi vyhodnotit
kazdou otazku hned pod grafem, maximalné po kazdém dotazniku (20 otdzek).
Nepfehiednost jesté zvysuje skuteénost, Ze zatimco v dotazniku jsou otazky Eislovany, u
grafll vkapitole 5 ani u vyhodnoceni v kapitole & neni uvedeno, kiera otazka je
znazorfiovana, popf. komentovana. To znaéné zvysuje naroky na ¢tenare (je nutné neustalé
listovani praci).

Dopinéni BP tabulkami a grafy je pfinosné, jejich Grovef je dobra.

Gramaticka Uroven prace je dobra, stylistickych chyb obsahuje jen nekolik.

Cil prace byl spinén, student véak mohi navrhnout vice moZnosti ke zlep3eni a navrhy mohiy

byt konkrétnéjsi (jak zaujmout mladé muze, pribéh akci, propagace organizace, ...).

Otazky:
1. Popi$te podrobnéji ,pasivni dim" a moznosti a podminky ubytovani v nem, kiere
organizace nabizi.
2. Jak byl zajistén roznos dotazniku €. 2 v Bojkovicich a dalSich obcich (str. 23)7 Kolik
z distribuovanych dotazniku €. 2 se vratilo?
3. Kolik lidi v centru Veronica pracuje? Jakou formou a kde piresné?
4. Vysvétlete pojem ,polonahodné klastrové vzorky" (str. 21)

Navrh na vyslednou znamku BP: C ~ dobre
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadieni)
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