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       Syndrom  vyhoření  a podezření  z těchto stavů u pomáhajících profesí vytváří  velmi závažné psychické i fyzické zátěže. Jejich  poznání, příčiny , prevence je velmi záslužný a obtížný počin. Autorka takovou práci předkládá k posouzení a hodnocení. Jako cíl si studentka  vytkla  v teoretické části  zjištění míry  syndromu vyhoření  u pracovníků  pomáhajících profesí a v empirické části pak zda pracovníci  tento jen znají, zda mají povědomí o metodách  a zásadách duševní  duševní hygieny, kterými  lze  aktivně  tomuto  syndromu  předcházet. Autorka si stanovila tři hypotézy, které chce verifikovat dotazníkovým šetřením.

       Struktura  posuzované  bakalářské práce  je úsporná, ale dobře konstruovaná a vytváří  předpoklad k naplnění cílů.  V úvodu práce studentka  správně zavádí do problematiky, uvádí cíl  teoretické části, který je obecný v objasnění pojmů a názorů na  syndrom vyhoření. V prvních třech kapitolách  autorka definuje  syndrom vyhoření, faktory, které  k němu vedou  u pracovníků pomáhajících profesí.  Zajímavou podkapitolou  by bylo ,  odlišení a rozdíly syndromu od  ostatních zátěžových stavů , zde však byly spíše charakterizovány jen tyto stavy nikoliv jejich rozdíl.Studentka správně  uvádí  příznaky a  fáze  syndromu vyhoření. Přínosnou  je čtvrtá kapitola  , kde je velmi dobře  zdůrazněná prevence a léčba  vyhoření.Zde mohla studentka  uvést souvislost  a formu pomoci  sociální pedagogikou. A dále  její diagnostiku  jak se míra vyhoření zjišťuje i měří.  V praktické  části práce  autorka  představuje  kvantitativní  dotazník aplikovaný  bez  pilotáže u 25 žen a 6 mužů.Tento měl prokázat  vliv vzdělání na nižší ohrožení vyhořením, větší odolnost mužů před ženami,  a čím delší  zaměstnanost v pomoci tím větší  ohrožení. V závěru je autorkou  doporučení  pro praxi, kde je deficit v mezilidstkých vztazích na pracovišti, vztazích s vedením, problémy a zátěže v rodinách, při vzdělání a naplnění kvalifikace. U  řady pracovnic se skrývají  řady zátěží, které vytváří  stres a předpoklady ke ztrátě ideálů a představ ,  které měli před nástupem do zaměstnání .  V závěru autorka  hodnotí vše potřebné.

       Odborná  úroveň  vychází  nejen  z uchopení tématu, teoretická a  praktická erudice autorky, snahy  řešit  objektivně  problematiku, ale i  z její  nasazení a naplnění smysluplného cíle. Nelze u  bakalářské práce  přehlednout  práci s odbornou literatury, která je v práci  správně  uváděná a citovaná. Přínosná je kapitola o relaxaci i  o doporučení  pracovníkům  pro praxi. Z metodologického hlediska  měla být  pro výzkumu  použít  alespoň  jedna ze standartizovaných metod pro diagnostiku  (  MBI – Maslach Burnout  Inventory autorů  Malach a Jackson,  dotazník BM – Burnout Measure ( Pines, Aronson) a dotazník  Inventář projevů  syndromu vyhoření autorů  Hennig a Keller. Více mohla být  vyjádřená souvislost se studovaným oborem. Rozsah  práce  je adekvátní  ke zvyklostem  je na 55 listech textu doplněn  správnou přílohou.  Práce je srozumitelná a  stylisticky zdařilá. 

       Při  posuzování  a hodnocení  je třeba  přihlédnout  k cílům, naplnění , přínosu bakalářské práce , nejen  k sociální  a pomocné praxi, ale i  ke snaze  pomoci  zaměstnancům  zařízení  při obnově  jejich duševních  a fyzických  sil , nálad a  sebehodnocení. Práce  vykazuje dle výše uvedené  jako solidní výkon  s řadou možných doplnění.  Pro  uvedené  doporučuji  bakalářskou  práci  k obhajobě a hodnotím  jí stupněm C – dobře.
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