Univerzita T. Bati ve Zlin¢
Fakulta managementu a ekonomiky

BAKALARSKE STUDIJNI PROGRAMY
na Vys$s§i odborné skole ekonomické Zlin

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta:

Eva Zakopalova

(déle jen BP)

Téma BP: Implementace MIS ve spolecnosti Fatra, a. s. Napajedla

Akademicky rok: 2010/2011

Vedouci BP: Ing. Miroslava Novakova

Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP N B C ) 5 . Stupeti hodnoceni
1 1,5 |2 |25 |3 4

Naroc¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cili BP X 1
Teoreticka ¢ast BP X 1,5
Analyticka ¢ast BP X 1
Stylisticka a gramaticka uroveii BP X 1,5
Formalni aroveii BP X 1
Soucet 7,5:6=1,25

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznaéte znakem ,,X“ v pfislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cil BP stupefi nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stuperi ECTS Slovni hodnoceni
1,00 -1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobfe
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 —2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostateé¢né
3,01 —4,00 FX Nedostate¢né
4,01 —5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Autorka bakalafské prace pfistupovala k jejimu zpracovani aktivné a zodpovédné. Téma je
zpracovano na velmi dobré Grovni. Jednotlivé ¢asti prace na sebe logicky navazuji.

Pti zpracovani bakalafské prace byla studentka samostatnd a iniciativni. Konkrétni
problematiku konzultovala nejen s vedouci bakalarské prace, ale hlavné s pracovniky
marketingového odd€leni.

Stavajici situace ve spole¢nosti je popsana vystizné. V bodu 6 jsou uvedeny jednotlivé kroky,
které by méla firma podniknout, pokud chce pracovat, a zejména rozhodovat se, na zakladé
kvalitnich informaci.

Otazky:
1. Jak by kvalitni MIS ovlivnil chod firmy?
2. Je spoletnost v dneSni dobé vybavena dostateCnym potencidlem pracovnikd pro
kvalitni implementaci a vyuzivani nového MIS?
3. Je ve spoletnosti povédomi o tom, jak sinformacemi ziskanymi prostfednictvim
kvalitniho MIS dale pracovat?

Navrh na vyslednou znamku BP: A —vyborné
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadieni)

V Napajedlech dne 10. kvétna 2011

podpis hodnoticiho



