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Téma, zaměření a cíl práce
Téma práce je trochu komplikované, protože se tam jedná o tři oblasti. 

Praktická část práce je poněkud neuspořádaná. Domnívám se, že stať 3.1 měla být v teoretické části.
Ve stati 4.2  je stanoven cíl průzkumu, ve stati 4.3 jsou již uvedeny otázky dotazníku a to před statí 4.4 , která má název: „Cíl průzkumu a stanovení hypotéz.“

V této stati je uveden cíl bakalářské práce a ne cíl průzkumu.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce, až na výše uvedené výtky, je možná.
Postup v praktické části není uspořádaný.

Metody zpracování nejsou uvedeny.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce nemám připomínky, po metodické stránce se zpracovatelka dopustila několika chyb.
Závěry nebyly uvedeny.

Práce je nesourodá a zabíhá do oblastí a podrobností, které pro dané téma není potřebné.
Počet respondentů je 11 a 14.

Stati 2.1 a 2.2 jsou příliš obecné a některé jejich části i zbytečné. Totéž platí o kapitole 3.
Práce s literaturou

Literatura je podle ČSN.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům na zpracování bakalářské práce. Jazyková, stylistická úprava je na požadované úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázky:
1. Proč má druhá kapitola název: „Veřejná správa“, když v názvu práce máte pojem „státní správa“.

2. Jaký je potřebný počet respondentů, aby bylo vyhodnocení statisticky významné?

3. Vysvětlete, jak jste pochopila téma bakalářské práce.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D – uspokojivě. 
Datum:  17. 5. 2011 
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