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Autor předložené bakalářské práce se věnuje formám a metodám vzdělávání zaměstnanců. Autor užívá odpovídající slovní zásobu, bohužel se však dopouští četných gramatických chyb.  Nejslabší částí práce je úvodní kapitola, kde autor pracuje převážně s česky psanou literaturou. Z českých zdrojů také uvádí základní definice jako development, education, business education. Tento postup považuji za zcela nevhodný. Problematický se jeví i název práce. Autor se věnuje firemnímu vzdělávání zaměstnanců, tato problematika však neodpovídá anglickému termínu business education.
V abstraktu autor uvádí, že se zabývá také praktickým využitím popsaných metod. V práci samotné se však autor většině témat (metod) věnuje pouze teoreticky. Příklady aktivit pro praxi najdeme alespoň v částech 3.3 a 3.4. V závěru autor věnuje odstavec termínu educational plan. Této problematice ale není v práci věnována žádná kapitola. 
Dále autor užívá nevhodně poznámky pod čarou. Zdá se, že mnohdy se poznámka pod čarou vztahuje nejen k danému odstavci, ale i k několika předchozím. Chybí také odsazení odstavců.
Práce je jinak přehledná a dobře strukturovaná. Přínos práce je pravděpodobně omezen, vzhledem k množství literatury již publikované na dané téma. 
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In your opinion what is the most effective training strategy?

What is the most suitable English term for  firemní vzdělávání zaměstnanců?
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