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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si dala za cíl analyzovat motivační systém ve firmě XY a následně navrhnout řešení pro zlepšení situace s ohledem na větší motivaci zaměstnanců.
Teoretická část poskytuje solidní základ pro vypracování analýzy v praktické části. Autorka však neprokázala práci s dostatečným množstvím odborné literatury, často opakuje stejného autora na dvou následujících stranách (str. 20-21, 24-25). 

Analýza je přehledně zpracovaná, bohužel ale autorka nemohla využít původně plánované metody dotazníkového šetření, dotázala se pouze jednoho člena z vedoucích řad a využila výsledky šetření motivace z roku 2005. Z toho důvodu nebylo možné situaci objektivně posoudit z pohledu všech zaměstnanců. I přesto však došla k relevantním závěrům. Ke kladům práce patří doporučení ke zlepšení, která mohou být pro analyzovanou firmu přínosné.


	Otázky k obhajobě:

If you had used the questionnaires with the employees, would the results be much different?

What was the feedback to your recommendations in the XY company?
Could any other companies benefit from these recommendations? How?
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