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Práce je velmi obsáhlá, teoretická část má asi 30 stran, praktická asi 20. 
V teoretické části jsou podrobně a přehledně rozebrány jednotlivé formy odměňování zaměstnanců. Použito bylo více než 10 zdrojů literatury, včetně všech pěti uvedených v zadání. Navazující praktická část je založena na vlastním průzkumu studentky, provedeném ve firmě Armaturka Hodonín formou anonymních dotazníků. Studentkou navržený, vytvořený a použitý původní dotazník je součástí práce, Appendix 1. Tento způsob praktické aplikace poznatků vidím jako ideální. 
V první polovině praktické části je představena analyzovaná firma, použité grafické znázornění významně přispívá ke srozumitelnosti textu a výborně ho doplňuje, např. str. 33. Těžištěm druhé poloviny praktické části je vyhodnocení poznatků získaných z dotazníků. Metodika je popsána na str. 39. Následují přehledné grafy, pod každým z nich možná až zbytečně podrobný popis, ale není nabídnuto vysvětlení ani důvody, proč jsou výsledky takové. Diskuze výsledků začíná na straně 47, v kapitole Návrhy pro zlepšení, a jsou jí věnovány 3 strany. Zde praktická část dosahuje své nejvyšší obsahové úrovně a práce celkově graduje. Závěr na str. 50 je pak zcela bezchybně formulován jako shrnutí s následným zhodnocením, jeho zpracování je velmi kvalitní. 
Výsledek práce je praktický a konkrétní, může být ihned využit managementem Armaturky Hodonín, včetně navržených reálně proveditelných změn v systému odměňování jejích zaměstnanců. 

Studentka pracovala po celý akademický rok celkem průběžně a samostatně, prvních 5 stran jsem viděla už v polovině měsíce ledna, a pak zhruba každých 14 dní dalších 5 stran. Připomínky jsem během naší spolupráce žádné vážnější neměla, s výjimkou nízké úrovně gramatiky, kterou studentka v pozdějších verzích zlepšila.  
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1) If you were a manager of a team of 100 workers, and you had annually 10,000 crowns to divide among them as Premium, would you give

a) Once a year 1,000 crowns to the best 10 workers?

b) Twice a year 5,000 crowns to the best worker?

c) Another choice?

Specify and explain.
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