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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářské práce se zabývá  firemní kulturou a otázkami strategického řízení konkrétní firmy. Stanoveným cílem bylo vymezit vztah firemní kultury a procesu strategického řízení organizace v současných podmínkách. Práce je velmi dobře rozpracována SWOT analýza a získané poznatky jsou aplikovány v podmínkách organizace.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do pěti kapitol. První kapitola vymezuje základní funkce firemní kultury, její determinanty a typologii firemní kultury. Druhá kapitola se zabývá procesem strategického řízení a firemní vizí. Další tři kapitoly popisují analýzu vnějšího a vnitřního prostředí firmy a analyzují stávající firemní kulturu organizace František Šutera. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na výborné odborné úrovni, autorka se zabývá firemní kulturou organizace ve které sama působí. Praktické znalosti z chodu organizace a vztahu firemní kultury a strategického řízení dokázala velmi dobře analyzovat a rozpracovat v bakalářské práci. Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i internetových   zdrojů, a interních zdrojů firmy. Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce výrazně převyšuje požadavek na bakalářskou práci, její formální i jazyková úprava je velmi dobrá. Přístup autorky v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele velmi aktivní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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