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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části rozebírá autorka základní pojmy ve vztahu k manažerské funkci. Tato část je celkem přehledně zpracována, což se o praktické části říci nedá. Až zbytečně na třech stánkách popisuje studentka produkty firmy Bosch Diesel. Na práci je až příliš vidět, že studentka nepřistupovala ke zpracování své bakalářské práce se zodpovědností a vědomím důležitosti této práce, s ambicemi zpracovat výbornou a užitečnou práci. Základní problém vidím ve špatně sestavených hypotézách, které neumožňují nic dokázat či vyvrátit.  Práce obsahuje řadu překlepů a ortografických chyb.  Z otázek a odpovědí téměř nic nevyplývá, chybí jednoznačné vyhodnocení, stanovení závěrů, zobecnění.  Autorka pouze konstatuje. SWOT analýza je založena pouze na výpovědích pracovníků firmy Bosch Diesel. 
V závěru práce uvádí autorka, že funkce manažera je důležitá, což působí trošku vágně s ohledem na analytickou část práce.  Objevují se zde i však správná tvrzení, která měla být ovšem součástí části praktické. Je třeba také zpochybnit tvrzení, že role manažera střední linie byla součástí zkoumání praktické části. Práce se totiž soustřeďovala příliš na popis metody 8D-Report, než na vliv manažerů na kvalitu výroby, což mělo být cílem této bakalářské práce.  Popis procesu kontroly systému 8D-Report, který je uveden na stranách 48, 49, a jako zdroj je uvedena autorka sama, působí dojmem diagramu, převzatého z jiného pramene. V diagramu například chybí bod 18.  Podobně je to s formulářem zákaznických pohledávek (s. 65).  Chybí zde i vysvětlení některých zkratek, které měly být součástí seznamu na konci práce. 

	Otázky k obhajobě:¨
1. In der SWOT-Analyse behaupten Sie, dass hohe Anforderungen an Mitarbeiter zu Schwächen gehören.  Erklären Sie diese Stellung?
2.  Wie kann der Prozess QM die Organisationskosten herabsetzen?

3. Erläutern Sie die Aufgabe von PUQ in der Prozessbeschreibung der 8D-Methode?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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