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Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno
1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki
3 —4 body splnéno s vyrazné&j$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodh splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

V diplomové praci studentka prokazala hlubokou schopnost aplikovat teoretické znalosti do
podnikové praxe. Praci zpracovavala samostatné, byla velmi iniciativni, informovana a
oplyvala zna¢nym ptehledem o zkoumaném subjektu. Prace se zabyvé rekonstrukci
vybraného procesu v podminkach dynamicky se vyvijejiho podniku. Za zminku stoji velmi
dobie zpracovana analyticka ¢ast (zahrnuje mimo jiné mapu hodnotového toku, rozbor
dil¢ich aktivit, vstupnich a vystupnich veli¢in) a nemén¢ dobfe rozpracovany projekt véetné
konkrétnich navrha (mj. identifikace skrytého procesu a s nim spojena zména "layoutu"
pfiru¢niho skladu, pfestavba organiza¢ni struktury a jiné), které jiz byly nebo v dohledné
dobé& budou implementovany do sou¢asné skutecnosti. Kritickym mistem celého projektu
jsou dodaci lhaty. Ty byly rozborem implicitné identifikované jako nedostacujici vzhledem
k rostoucim pozadavkim zakaznikd (a rovnéz vzhledem k podnikatelskému modelu, z né¢hoz
plyne snaha uchovat si pozici jednicky na trhu vakuovych technologii), v projektu jsou pak
diky navrzenym opatfenim zkraceny o vice neZ polovinu ptivodniho ¢asu. Projekt lze
obsahové hodnotit jako nadstandardni.

Otazky k obhajobé:

1. V teoretické ¢asti uvadite, Ze procesni fizeni mize vést k zanedbavani prvku fizeni a
odpovédnosti. Vyvstava tedy otazka, jaky je rozdil mezi "funkénim" a "procesnim"”
pracovnikem z hlediska odpovédnosti?

2. Mezi vyhody funkéniho fizeni zafazujete efektivni vyuziti zdroji. Vyuziva funk¢ni fizeni
skute¢né efektivné nejcennéjsi zdroj, ktery ma k dispozici (lidské bytosti), paklize lidem ze
své podstaty nedovoluje vyuzivat vlastniho rozumu a realizovat se praci? Otazkou tedy je,

v ¢em spociva nejvetsi prednost u lidskych zdrojii?

3. Mezi uvedené operaéni strategie firmy Edwards patii zajistit kvalifikovany personal. Co
déla spole¢nost Edwards pro to, aby vychovévala a rozvijela spolupracovniky pro své zitrky?
4. Jaky je procentualni podil primyslovych a védeckych dilt na celkovych trzbach, budou-li
celkové trzby za nahradni dily v roce 2011 ve vysi 140 miliénd liber?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nespliluje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zameéteni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroc¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zplsob i droven citaci.
V teoretické &asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledt, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkii a disledki pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazt pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodit)

Hodnoti se uroveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatk pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke spInéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetieni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vé&cna uroveri feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tGroveil provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuéeni, zdiivodnéni navrhii a jejich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveni grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace,
celkova troven vyjadiovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednozna¢nost a prehlednost grafickych praci, jazykova trover.



