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Kritéria hodnocení: Počet bodů (O - 10)

1 Náročnost tématu práce 8

2 Splnění cílů práce 9

3 Teoretická část práce 7

4
Praktická část práce

9(analytická část)

5
Praktická část práce

8(řešící část)

6 Formální úroveň práce 7

CELKOVÝ POČET BOnŮ
(O - 60)

48

Hodnocení jednotlivých kritérií:

o bodů nesplněno

1- 2 body splněno pouze na úrovni základních požadavků

3 - 4 body splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

5 - 6 bodů splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

7 - 8 bodů splněno zcela bez výhrad

9 - 10 bodů splněno nadstandardně



Připomínky k práci:

Otázky k obhajobě:
Jaké bylo procentuální zastoupení THP v odpovězených hlavních dotaznících a jaká byla
návratnost hlavního dotazníku ve skupině THP ?
Chtěla byste být zařazena do vzdělávacích aktivit v DPM ?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno Obody).
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