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Téma, zaměření a cíl práce
Zaměření práce je na význam firemní kultury v systému řízení organizace.
Cíl práce byl stanoven jak pro teoretickou, tak pro praktickou část.

Vyslovené hypotézy byly vyhodnoceny.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce byla vhodně zvolena.
Metody zpracování nebyly deklarovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce nemám připomínky.
Mimo celkového závěru, další závěry nejsou uvedeny.

Téma souvisí s oborem Sociální pedagogika.

Práce s literaturou

Seznam použité literatury je uveden podle ČSN. Odvolávky na literaturu vykazují pár nedostatků – str. 4 Maříková, Petrusek - nejsou v Seznamu literatury, str. 10 u Hrona je uveden špatný rok vydání.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce značně překračuje požadavky stanovené pro bakalářkou práci. 
Jazyková a stylistická úprava odpovídá požadavkům.

Po formální stránce se autor dopustil několika chyb, jako například název stati 2.4 není shodný s názvem v Obsahu, nebo na str. 6 chybí čárky za dílčími částmi.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázky:
1. V názvu stati 1.3 používáte pojem „firemní kultura“ a v obsahu statě „organizační kultura.“ Obdoba je ve stati 1.4. |Proč?

2. Kde a jak jste nastínila rozdíly mezi tiskovými firmami a veřejnou správou (část cíle)?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
Datum: 21. 5. 2011   








prof. Ing. František Mazánek, CSc.








             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
