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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V bakalářské práci je rozpracováno aktuální téma nezaměstnanosti. Méně pozornosti je však, zejména v její empirické části, věnováno vlivu nezaměstnanosti na psychiku nezaměstnaného. Možná k tomu přispělo široké vymezení výzkumného problému (str. 33) i poměrně vágní první  část formulace výzkumného cíle – „Cílem výzkumu je se pokusit co nejvíce proniknout do problematiky nezaměstnanosti …“ (str. 33). Tomu odpovídá formulace otázek dotazníku, ve kterém scházejí specifické otázky, které by se dotazovaly na působení nezaměstnanosti na  psychiku nezaměstnaného. Domnívám se také, že tento vliv by bylo účelné zjišťovat další dostupnou metodou (technikou), např. rozhovorem (i když jeho problematičnost autor v textu práce objasňuje) či dotazníkem, např. pro členy rodiny, kteří s nezaměstnaným žijí a mohou (byť subjektivně)          podat informace o chování jejich příslušníka rodiny – nezaměstnaného. Jinak autor v práci shromáždil řadu užitečných informací. 

Literatura není citována v souladu s platnou normou, v seznamu pramenů chybí opakovaně v textu citovaná Franklova práce.  

	Otázky k obhajobě:

Jaký typ výběru jste při výzkumu uplatnil?
Co rozumíte psychikou člověka? Co nejvíce – dle Vašeho mínění – negativně ovlivňuje psychiku nezaměstnaného?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





