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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka práce si dala za cíl zjistit, které znalosti a dovednosti zaměstnavatelé postrádají u svých zaměstnanců a které je třeba dále rozvíjet, rozšířit či posílit.  K tomu ji posloužil projekt „Vzdělávejte se!“. Zaměřuje se na rozbor vzdělávacích kurzů v okrese Zlín, které byly  realizovány jako jeden z nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v rámci uvedeného projektu.
V teoretické části věnuje pozornost výukovým metodám a vzdělávání dospělých, uplatnitelnosti absolventů na trhu práce a významu soft skills. Tato část končí stručným, ale vyčerpávajícím seznámením s projektem „Vzdělávejte se!“.

Praktická část se zabývá analýzou odborného rozvoje realizovaného v rámci daného projektu ve vazbě na výukové metody. Věnuje se rozboru vzdělávacích kurzů v členění na: odborná školení, svářečské, jazykově zaměřené kurzy, dále kurzy informačních technologií a soft skills. Každá část je doplněna o analýzu použitých výukových metod a doporučení pro zlepšení efektivity výuky.
Celé zpracování zvoleného tématu směřuje ke splnění stanoveného cíle. Na základě zpracované analýzy autorka uvedla doporučení jak pro zaměstnavatele, tak i pro výuku na středních školách.
Drobné stylistické nedostatky, pravopisné chyby (vlastní jména, interpunkce, jednohláskové předložky na konci řádku), formální nedostatky při vypracování tabulek.


	Otázky k obhajobě:

1. Jak by se dala zlepšit komunikace mezi školami a potencionálními zaměstnavateli absolventů?
2. Co byste doporučila učitelům odborných ekonomických předmětů pro rozvoj soft skills během studia na střední škole?

3. Jak vidíte budoucnost celoživotního vzdělávání?

4. Jak byl prováděn výběr lektorů pro vzdělávací aktivity v projektu „Vzdělávejte se!“?

5. Jak vnímáte vztah IQ a emoční inteligence?
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