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Téma bakalářské práce:

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	     X
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	     X
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	
	
	     X
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	
	     X
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	
	
	     X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

     Jana SEČKÁŘOVÁ zpracovala formou  pojednání  bakalářskou práci na téma: „Řízení kvality ve výrobním podniku“. Práce obsahuje 72 stran textu, včetně 4 stran příloh.

     Teoretické části práce jsou věnovány čtyři  kapitoly. Druhá (str.15-16), nazvaná „Faktory, které ovlivňují kvalitu“, uvádí šest faktorů, které jsou sice očíslovány jako podkapitoly, ale   nedostatečně vysvětleny. Faktor Strategie je popsán na šesti řádcích, faktor Informace na sedmi řádcích,  faktor Projektování dokonce na třech řádcích, faktor Materiály na pěti řádcích, faktor Zařízení na dvou řádcích, faktor Pracovníci na čtyřech řádcích. Třetí kapitola je věnována základním koncepcím sedmi řádcích,  faktor Projektování dokonce na třech řádcích, faktor Materiály na pěti řádcích, faktor Zařízení na dvou řádcích, faktor Pracovníci na čtyřech řádcích.managementu kvality a jejich principům. Nejvíce pozornosti je věnováno koncepci na bázi TQM, avšak základní principy této koncepce jsou  vysvětleny pouze okrajově. Problematika významu managementu kvality v předvýrobních, výrobních a povýrobních etapách je popsána pouze povšechně. 

     Praktická část bakalářské práce má šestou kapitolu z nejasného důvodu nazvánu Organizační norma, přičemž se jedná o strukturu. Sedmá kapitola je nazvána Organizační směrnice a přitom jsou v ní na třinácti stranách popisovány různé druhy dokumentů  a záznamů.  Není zřejmý důvod, který zpracovatelku motivoval k tomu, aby takto nadměrně věnovala pozornost dokumentům, zatím co jiné podstatné otázky a problémy řízení kvality popsala velmi stručně. Příkladem je stěžejní kapitola 8 věnovaná analýze řízení kvality, kterou Jana Sečkářová zpracovala formou pěti tabulek s otázkami a procentuálním vyjádřením odpovědí na ně. V poslední části práce se zpracovatelka pokouší o stručnou  analýzu kontroly v předvýrobních, výrobních a povýrobních etapách. 

     V závěru uvedené návrhy na zlepšení systému řízení kvality v podniku jsou zaměřeny pouze na plánování, realizaci a vyhodnocení interních auditů systému kvality.             

     Bakalářská  práce  má  dobrou formální úpravu, jazykové  stránce je věnována menší  pozornost, v práci se vyskytují gramatické chyby.   

     Předloženou  bakalářskou práci doporučuji předložit k obhajobě.  

             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne……… 
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Objasněte význam pojmu leadership, použitý na str. 23. Vysvětlete jak s tímto pojmem souvisí obr. 6 na str. 24.

2. Uveďte základní principy koncepce TQM a jak s těmito principy souvisí principy systému kvality uvedené na str. 32 a 33.

3. Vysvětlete pojmy neshoda, vada, neshodný výrobek, uvedené na str. 35.   

Klasifikace oponenta bakalářské práce:   D  uspokojivě
V Uherském Hradišti dne  30. května 2011 
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