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Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cilti prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Prakticka ¢ést prace
4 s oxz 10
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 T 9
(feSici Cast)
6 | Formalni aroven prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavkl
3 — 4 body splnéno s vyrazné&js$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 —6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodti splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomantka dokézala vyuzit své praktické znalosti z prostiedi zdravotnich pojistoven

k vytovieni pfehledné logicky uspofadané diplomové prace s jasné definovanym cilem.
Diplomova prace je napsana s citem pro Gcel diplomové prace, tedy stanoventi si jasného cile
prace a jeho splnéni. Diplomantka dokazala odmé¥it sparvnou miru obsahu a detailnosti
teoretické &asti, tak aby byla snadno pochopitelna ¢ast prakticka. Prace je celkové napsand na
velmi vysoké urovni.

Otazky k obhajobé:

V diplomové praci bylo okrajové zminé€no aktualni téma v oblasti zdravotnich pojistoven a
to, Ze se uvazuje o sniZzovani postu pojistoven. Jaky je Vas nézor na toto téma?

Mezi nejsilngjsi silné stranky zdravotni pojistovny METAL-ALIANCE patii atraktivni
nabidka benefitti pro klienty. Dle Vasi analyzy vyplyva, Ze vyznam této silné stranky je
sniZzovéan nedostate¢nou nabidkou pro nékteré skupiny pojisténcii — nizka hodnota pro nové
klienty. Jaky je V&S nazor na tento problém, diky kterému bude pravdépodobné omezeno i
vyuziti nejvetsi piilezitosti, tedy rozsifeni se do méné zastoupenych regionil v CR?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 11.5.2011

podpis oponenta DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, narognost na teoretické i praktické informadni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zdkladé definovanych cilii prace, které musi byt
soudasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdrojii, jejich mozna aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informadnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i tUroveil citaci.
V teoretické &4sti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazy&né literatury a st&zejnich praci, vyuZitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a disledkéi pro vlastni praci. Literarni pfehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadn& zpracovan véetné citaci a odkazli pro pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se Groveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatk pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v iivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zévérii z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje presny popis pouzité metodiky, pfiemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi p¥istupy, moznost ovéfitelnosti vysledki metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorkd, oSetieni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledkd za vyuZiti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové &asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se v&cna Uroveii fefeni problému, dosaZzeni stanovenych cilli, navaznost feSici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéZ celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické ¢asti préce,
spravnost odvozenych zAavérl, jednoznalnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéra,
aplikovatelnost doporudenti, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se tirovefi grafického zpracovéani prace. Hodnoti se gramaticka trovefi, zvolené formulace,
celkova troveti vyjadfovani. Spravnost &lenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednozna&nost a prehlednost grafickych praci, jazykova Groveti.



