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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Autorka si zvolila téma, které velice úzce souvisí s oborem sociální pedagogika a to výchovné styly v rodině. Autorka se zaměřuje na možnosti ovlivnění jedince na celý život, právě vhodným nebo nevhodným výchovným vedením. Cílem práce je poukázat na důležitost výchovy v rodinách, jako možnou prevenci různých patologických jevů. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce má pouze teoretickou část. Autorka používá metodu analýzy odborné literatury. Práce je rozdělena do tří kapitol. První definuje pojem rodina a problematiku, která se jí týká. Ve druhé kapitole autorka uvádí několik možných dělení výchovných stylů. V poslední kapitole autorka neopomenula přiblížit některé z možných patologických jevů. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím práce 

Práce je na dobré odborné úrovni. Autorka aktivně spolupracovala s vedoucí práce, přinášela tvůrčí myšlenky pro svojí práci. Vlastní přínos spatřuji v podkapitole 2.2, ve které se autorka věnuje různým výchovným stylům. 

Práce s literaturou

Práce s odbornou literaturou využívá odkazů pod čarou, není zde patrno, zda autorka přímo autora cituje. Seznam literatury a dalších odkazů je dostačující. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům na tento typ práce. Práce je psána spisovnou češtinou, bez stylistických a formálních chyb. 

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Uvádíte na str. 19 základní výchovné styly, není uveden autor nebo autoři, kterými jste se inspirovala, můžete je, prosím, uvést.

2. Jaký výchovný styl doporučujete jako nejlepší a proč?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře. 
Datum  13.5.2011
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