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Uvod

Souwasny s¥t charakterizuje viistajici tempo Zivota, modernizace, nové technologie
globalizace, multikulturni spateost. Tyto faktory finaSeji vysSi naroky na jedince, zviast
na zvladani psychické zde, na odbornou, jazykovou a socialfippavenost a na zvladani

nara:nych Zivotnich situaci.

V poslednich letech zaznamenavam@eské republice mnohé snahy o reorganizace
a p'emeény v duchu novych technologii, vysladkédeckého vyzkumu a modernich trénd
v mnoha rezortech. Ne jinak je tomu i ve Skolskteré v sodasnosti z&na fungovat na
zcela novych zakladech. Je patrny posun od pouméémorovani a ¢eni se mnohdy
zbyte&gnych detaii nazpanit' k logickému mysleni, samostatnosti a k celkovédpetove

integraci a provazanosttiva za pomoci modernich vyukovych metod a forem.

Velkym piinosem je pechod od direktivnihaizeni Skol z centra k samostatnosti
jednotlivych Skol, nap tvorba vlastnich Skolnich végvacich prograrin (dale jen SVP), tedy
vytvoieni vlastniho kurikula, dle zaffeni, vizi, moznosti a pi@b. Jako navod a osnova
slouzi vSem stumm Skol gedSkolniho, zakladniho, speciélniho, odbornéhoiedstho
vzklavani ramcové vztlavaci programy (dale RVP), kteréc¢uji zasadni sir a hlavni
body, které jeieba pi tvorbé SVP dodrzet.

Skolské reforma se tedy dotyka i rezortniho Skolstinisterstva vnitraCR (déle jen
MV CR), které se mimo jiné zabyva jednak #Zdanim no¥ nastupujicich policigt jednak
jejich dalSim celozivotnim vzthvanim, pedevsSim progednictvim vysSich policejnich Skol

MV, které zabezpaiji zakladni odbornouifpravu (dale jen ZOP) nastupujicich poliist

Reforma policejniho Skolstvi byla podstatnowrou ovliviéna také odchodem
velkého mnozstvi policigtze sluzebniho ponu, za & musela byt nalezena v kratké dob
nahrada. Odchody policistjsou spojeny sdinnosti nového zakona o sluzebnim goum
piislusniki bezpénostnich sbar ¢. 361/2003 Sb., v platném &ri od 1. 1. 2007, a to
nesouviseji jen s ekonomickymitivbdy. Nemalou rrou se na odchodech polidisze
sluzebniho powru podili arogance a nezajem ze strany sluzebnigkcion&u, ktefi jsou na

funkce mnohdy dosazovani bez f@iiné praxe a zkuSenostiidicimicinnostmi.



Pokraovani v odchodech policistje spojovano i s reformou policie, ktera byla
piipravovana od roku 2007 a probiha od 1. ledna 2B@%akto provaghou reformu existuje
nekolik nazof, ale to, Ze reforma neni zcela idealni, potvrzujehdejsi 1. nagstek ministra
vnitra plk. JUDr. Jii Komorous &¢mito slovy:,Neprofesionalni a mnohdy arogantni jednani
S podiizenymi, neucta ke sluzebstarSim a zkuSenym pracowirik neochota vyuZzivat jejich
zkuSenosti a praco¥rprofesni konfliktyeSené systémem ,kdyZ se ti to nelibizes jit, na
ulici cekaji zastupy zajenmim praci“ jsou novym fenoménem jednani vedouciatqrnilé
na vSech urovnich. Negaté/se takovy zpsob jednani projevuje vipadech, kdy se policisté
rozhoduji o pipadném odchodu z bezpestniho sboru. Personalisté ani vedouci pracovnici
neprojevuji dostaty zgjem o to, aby udrzeli tytogvaz@ zkuSené a odbognerudované
pracovniky, protoze nastoleny trend @imy policejniho sboru umeéiije rychle gijimat nove
policisty. K tomu byla delné zkracena doba studia v policejnich kolach na &ioi'—
frekventanti jsou sice schopni relatévrychle tyto odchazejici policisty nahradit fyzickje
vitbec je nenahradi odbornosti, zkuSenostmi a prafefiiou. Vyrazed je tak naruSovana
kontinuita personalniho slozeni policejniho sborezmno¥ prichozimi a zkuSenymi

pracovniky. Mladi nezku$eni policisté agjiimladé nezkusené.

VSechny tyto zmny zagicinily, Zze v gimém vykonu sluzby vznikl nedostatek
zkuenych policist Sowasti reformy byla masova naborova kampaPolicii CR, aby se
alespa potetre zvysSily stavy policisi. Zakladni odborna ffprava €chto policisti vSak
musela byt vyrazh zkracena, coz se praygbdobr odrazilo i v jejich znalostech
a kompetencich ve vykonu sluzby. To v8é&Zm mit negativni vliv nejen na kvalitu prace,
bezpenost policist i obani, ale napiklad i na celkovy pohled na Poli@iR ve spolénosti.
Soutasny trend je {sobit hlave preventivig, tedy pomahat a chranit, a i to je &ast
socialni vychovy. Jde o implementaci principcommunity policing”, coZz chapeme jako
"zavedeni policejni prace v sgp s ukitou lokalitou a tamnimi obyvateli a jejich

piedstaviteli® do bszné praxe.

Cilem této bakal&ké prace je poukazat naleitost ziskavani teoretickych znalosti

i praktickych dovednosti policistv ZOP a na&asové dotace tohoto vddvani. Pro napkni

1V RVP je celkova doba pobytu ZOP v policejni Skstienovena na 25 tyfin(cca 6 nisial) vietrs
dovolenych, ¢asova dotace pro viastni vyuku je 19 tydfmecelych 5 résiai). )

2 KOMOROUS, JK vyhodnoceni reformy Polici€R, In Kriminalisticky sbornik. Praha: KURjslo 5/2009,
Ss. 3.

¥ DIBLIK, M. Diplomovépréace — Reforma policie a jeji souvislosti se siméiai aspekty navnastupuijicich
policisti. Brno: IMS 2010, s. 56.



cile jsem rozdil praci nacast teoretickou a praktickou. Byla provedena obgalanalyza
aporovnani SVP a naginvyuky nskterych odbornych ifedmsta dvanactinisiéniho
vzdklavaciho programu ZOP v policejni $kole sedasmym SVP zkracenym na Sesisia.
To jsem posuzoval v teoretick@&sti bakaléské prace. Z posouzeni jsem pak vyvoditidil

teoretické zagry.

V praktickécasti jsem prova# prizkum nazoi uitela odbornych pedmeta ve Vyssi
policejni $kole MVCR v Jihla¥ na zkraceni ZOP na 6é&sial a na moznost ovlivimi
pravniho ¥domi a kompetenci absolvénpo ukorteni ZOP dotaznikovou metodou. V této
¢asti jsem dale vyhodnocoval dotazniky rozeslanéuweiin zéakladnich GtvarPolicie CR
v kraji Vyscatina, v nichz oni jako fimi nadizeni posoudili vliv zkraceni vyuky ZOP na

pravni vdomi a kompetence néwastupujicich policigtv praxi.

Zjistenymi vysledky Ize potvrdit, nebo vyvratit stanovenbypotézu, Ze zkracenim
zakladni odbornéifpravy policistt CR dochazi k jejich nedostateé dipravenosti pro vykon
sluzby v praxi. Timto gizkumem chci tedy potvrditi vyvratit domrénku, zda jsou aktuédn
stanovené kompetence v kurikulech dostatenastaveny k vyti@ni znalosti, dovednosti
a navyki v pribéhu ZOP, coz je ptebné v sotasném vykonu sluzby,cetré pravniho

védomi.

Vzhledem k mym moZznostem a rozsahu bakk prace jsem seémoval pfizkumu

v kraji Vysctina.

Zasinajici policista pini na zakladnich utvarech FAeli€R mnoho Gkal. Je to on,
kdo jako prvni zasahuje ,na ulici“ v n@mych Zivotnich situacich, kdy mnohdy uz nezbyva
nikdo jiny, kdo by pomohl. Je to on, kdeSi na mist mezni situace Zivota jinych lidi, kfe
ho pivolaji a aiekavaji odbornou pomocyt gde o domaci nasili, tyrani, zachranu Ziyot
nehodu, kradezZ nebo dalSi typy nasitimnosti na lidech i majetku. Pré&yproto by gipraw
mladych policisih m¢la byt wnovana dostat@acasova dotace v ZOP s maximalnifrakzem

na jejich teoretické i praktické znalosti a dovestno

DalSi soudasti policejni prace je preventivtinnost nejen v mnohych vékhvacich
institucich, ale i v imém vykonu. Proto by & byt kladen velky draz na vzdlani policisti

nejen po pravni, odborn& psychologické strance, ale také socialni dovetiigsmely byt



souwédsti jejich kompetenci. Dod zvolenou prevenci lze podchytit jiz v zarodku méo
naznaky nezéadoucich socialnich prdjekteré se mnohdy rozvinou do protisg@eského
jednani provazeneého i niapecidivou. Jako velmitdezita se jevi tvorba progranma (Einnych
opateni gredchazejicich pachani trestéi@nosti a kriminali¢ mladistvycH. | toto je podle
vyznanych socialnich pedagdgowast policejni prace. Kvalitni policejni prace jeu&asti
socialni pomoci, i kdyZ si to mnozi policisté kegbecné Skadvibec neuvdomuii.

* BAKOSOVA, Z. Socialna pedagogika ako Zivotna pomBratislava: Publik promotion s. r. 0., 2008, 3.
Vydani. ISBN 978-80-969944-0-3. s. 201.



1.

Teoreticka ¢ast

Organizace vzdlavani policisti

Policejni Skolstvi jefizeno gimo Ministerstvem vnitra’R, a to odborem vztavani

a spravy policejniho Skolstvi, ktery je gomen 1. naréstku ministra vnitra pro vribi

bezpénost. Zde je oddeni statni spravy, koncepce a metodiky policejrskhbl, kteréridi

zastupceeditele odboru. NiZze uvadim hlavni batignosti tohoto odéleni tak, jak jsou také

uvedeny na internetovych strankach Ministerstvaradir:

.Provadi vykon statni spravy ve vztahu k policejndkoldm v oblasti legislativni
¢innosti (tvorba provattich gedpisi k zakormim upravujicim oblast vzthvani
v souladu se zakonnym zmaoim), spolupracuje ip vydavani a zmnach
zfizovacich listin a statatjednotlivych policejnich skol.

Ve spravnimtizeni rozhoduje o wieni autorizace podle zakorda 179/2006 Sb.,
0 owfovani a uznavani vysledidalSiho vzédlavani.

Nostrifikuje vzdlani ziskané studiem v zahranmich Skolach ve vymezeném oboru.
Zabezpéuje a usnmrnuje edéni ¢innost v oblasti publikéni (sprava archivu studijnich
materiat, uzavirani dohod).

Provadi vykon statni spravy v oblastiesiniho a vySSiho odborného avani
v policejnich Skolach.

Provozuje informéni systém v oblasti vathvani a vycviku policist a zandstnand
policie, provadi registraci vSech forem ¥&lani, kurt a vycvikovych aktivit.
Stanovuje standardy pro jednotlivé oblasti dladani, doportuje formy a metody
piipravy.

Navrhuje ramcovy obsah jednotlivych tyma forem vzdlavani policist, koordinuje
zpracovani &ebnich osnov jednotlivych vZkvacich prograiy wvetrg systému
ovérovani efektivnosti adinnosti vzalavacich prograrn

Shroma#’uje a vyhodnocuje informace ocianosti vzdlavani policisti, vytvai
aktivni zgEtnou vazbu pro oblast konaap i vykonnécinnosti.

Koordinujecinnost podizenych Skol a subjektrealizujicich vycvik, provadi kontrolni
¢innost v policejnich Skolach a subjektech realdafi vzalavani policist.

Koncipuje a koordinuje systém wddvani pedagogickych pracoviiik

Spolupracuje s mimorezortnimi Skolami a vycvikovysentry.



* Posuzuje oprawmost pozadawvk policejnich Skol @i tvorbé, rozpisu a Upravach

rozpastd, provadi analyzu ekonomické nakladovosti poliagjrikol.®

Piimou vyuku ZOP zabezpeaje 5 Skol se statutem vySSi policejni Skola - azer
Brn¢, Jihlaw, Pardubicich, HoleS@v

1.1 Reforma PolicieCR

.V roce 2007 byla reforma ipdstavena wejnosti, v polovig roku 2008 byly
v ParlamentuCR schvéleny: novy zakot 273/2008 Sb., o Policiieské republiky, a zakon
¢. 274/2008 Sh., tzv. ,zémovy“, které spoléné tvori zakladni pravni rdmec pro realizaci
reformy. Zbyvajicicast roku 2008 byla ptnvyhrazena fipraw na aplikaci novych zakan
které nabyly dinnosti dnem 1. ledna 2009. V praxi¢aéa policie od tohoto data pracovat
v novych reformovanych podminkéch, a mapt tak reformu v praxi, coz je dlouhodoby
proces, ktery bude trvatékolik let. Samotna reforma je komplexem legislaiom
a nelegislativnich opgni rozélenych do nasledujicicho piliia:
l. pasobnost a pravomoci policie a dalSich sulijgkt zaji&’ovani vnitni bezpénosti
Il.  Uzemnicleréni a organizéni struktura
lll.  nové ekonomické postaveni policie
IV. vnitini a vigjSi kontrola
V. vzdlavani policisi - kli¢ k profesionali&
VI. sluzebni zdkon — prace s lidmi
VII. projekt P1000
VIII. nova struktura neuniformované policie
IX. elektronizace prace
X.  debyrokratizacé"

Do probihajici reformy se vSak promitly fisledky nového zakona o sluzebnim
pongru piislusniki bezpénostnich sbdr ¢. 361/2003 Sb., ktery nabyEianosti 1. 1. 2007,
ato gedevSim kuli odlivu starSich a zkuSenych polidisz divodi nejen finadnich. Na

vedouci mista jsou mnohde dosazovani mladi, nenkw®elouci, ktd se vyznauji ,,ostrymi

> www.mvcr.cz, Dostupné dne: 24. 9. 2010.

® LANGER, I.,MARTINU, O.Reforma Policie’R sluzba v novych podminkaétraha: Ministerstvo vnitréR,
leden 2009 (komentovana podoba-aktualizované vydani



lokty" a notnou davkou arogance&tginou je kladen dtaz pouze na podminku spirého
stupré vzaélani profidici funkci, nikoliv vS8ak odborné znalosti a mmiakredit jedince.

| toto, jak cituji vySe JUDr. Komorouse, jéifina odchoduady policisti. To vSe je spojeno
s potebou rychlého doptmi pasetniho stavu policiét Skolstvi je uvedeno na strankach
MV CR jako 5. pilf reformy PolicieCR. Ministerstvo vnitra zde uvadi, Ze w#hi je kI

k profesionalig.

Filozofie a principy vzdlavani policisti jsou charakterizovanyito body:
»policejni prace = sluzba éanim (zakaznicky princip),
* nova image policisty (profesionalita, motivace, ol eticky standard),
» kompetegini piistup ve vzdlavani,

« spoluodpo¥dnost policist za odbornouifipravenost k vykonu sluzby.

Lze fici, Ze zde dochazi k rozporu mezi filozofii refgrra praktickymi patbami
rezortu ministerstva vnitra. Zkracuje se vyuka ZOpolicejnich Skolach, a to nejprve z 12
mésial na 9 (obdobi od srpna 2007 &ervna 2008) a poz{ v pribéhu roku 2008 dokonce
na 6 nésiai, coz mize mit vliv na profesionalitu absolvénstudia ZOP. Jefgba uvést, ze
jako zadavatel formy a délky studia zde figurujdidegni prezidiumCR, které reaguje na
aktualni stav a peeby PolicieCR. V té dols je akutni nedostatek policispro pimy vykon
a zkracenim doby ZOP dojde k rychlejSimu dépirpaietnich stait, ovSem na ukor kvality.

Jest potatkem roku 2009 vykazovalo MCR podstav policisi, jak je patrno
z uvedenych graf, a naborova kampaodstartovana v ramci reformy tehdejim ministrem

vnitra lvanem Langerem byla v pIném proudu.

" http://www.mvcr.cz/clanek/5-pilir-reformy-policier-vzdelani-klic-k-profesionalite.aspx
Dostupné dne 2. 12. 2010.
8 hitp://www.mvcr.cz/clanek/naborova-kampan-policiepod-ledem.aspx Dostupné dne 2. 12. 2010.



Grafé. 1

Stoupaijici trend poctu pfijatych policistu
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Jak je patrno z grafu k 1. 4. 2009 vykazuje PelitiR podstav 4224 policist

V ¢ervenci roku 2010 nastupuje do funkce ministra raniMigr. Radek John
a v souvislosti se $tovou krizi a zadluzenostiR se néni i politika rezortu MV hovii se
dokonce o propoudti nadbyténych policist.” V kaZzdém pipad dochazi k ukokeni
naboru novych policita vyhlaseni stop stavu. Feba rychlého vySkoleni novych polidist
je tedy minulosti, zkracend vyuka ZOP vSak trvaadale. Hovéi se 0 mensSim @tu

policisti, ovSem oficialni informace o aZim¢ formy piipravy a zvyseni jeji kvality chyf.

1.2  Organizace a struktura zakladni odborné pipravy policisti

»Zakladni odbornou fipravu absolvuje kazdy policista bezpiesit po prvnim
piijeti do sluZzebniho po#nu, pipadrée i po ustanoveni na sluZzebni misto z jiného
bezpeénostniho sboru, stanovi-li tak sluzebni funkcioHa

Systéem zakladni odbornéipravy policisti vychazi z:

-, Koncepce celoZivotniho vathvani islusniki PolicieCR (2008)

- Material Reforma policie — v&tavani policist — kli¢ k profesionali, 5. pilif

- Priority CEPOL (European Police College)

- Barcelona (2002)

- Lisabonska strategie (2003) a Narodni Lisabonskgnam (2005-2008)

- Dlouhodoby zarr vzdlavani a rozvoje vychowrvzdlavaci soustavy ¢R

- Analyza vzdélavaci politiky OECD (2003)

- Eticky kodex PolicieCR

- Profil policisty ZOP pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policiefaaené
ve 3. a 4. tarifniifdé (ze dne 18. 5. 2009)

- Zelena kniha €Ceské vzdlani a Evropa (1999)

- Bila kniha — N&rodni program rozvoje lvani vCeské republice (2001)

- Skolsky zakort. 561/2004 Sb., ve #ni novel

- Zakon o pedagogickych pracovnicicib63/2004 Sb., ve Zni novel

- The European Code of Police Ethics (Strasbourg 2001

- Akéni plan Haagského programu

® http://www.policista.cz/clanky/reportaz/radek-jehmsto-skrtani-policejnich-platu-radeji-propoustétii2/

z 13.10. 2010.

19 Natizeni ministra vnitr&. 40 ze dne 23. srpna 20@vzdlavani v policejnich Skolach a Skolskychfizanich
Ministerstva vnitra a v dalSich vaddvacich zaizenichél. 4, odst. 1.

11



- Projekty PHARE (nap novy systém vzilavani policist 2000)
- Materialy a koncefni zangry v oblasti dalsiho rozvoje MV a PolicfgR.“**
Policista, ktery je pjat do sluzebniho poénu na dobu ufitou, tedy splnil veSkeré
poZzadavky k Hjeti podle zadkona o sluZzebnim pé&m prislusniki bezpé&nostnich sbdr
¢. 361/2003 Sh., ve £ni pozajSich gedpidi, je povinen, jak je vySe uvedeno, absolvovat
zakladni odbornoutfpravu, ktera se v séasnosti sklada 2¢hto¢asti:
»L mésic — prvni¢ast odborné praxe realizovana ve Skolnim policejsifedisku
krajskéhoreditelstvi policie,
* 6 mesial — Skolnicast ZOP,
e 2 mesice — druh&ast odborné praxe realizovana ve Skolnim policejsifadisku
krajskéhoreditelstvi policie.*
Zakladni odbornouffpravu lze v podstatabsolvovat jen v dennim studiu. Vyuka je
z¢asti predmetova Wetn: modelovych situaci a praktickych zé&simani a £asti integrovana,

organizovana zejména formou integrovaného vycvikykanu sluzby.

Rozsah studia ZOP v policejnich Skolach je celkéd Rodin. Rozborwasovych
dotaci se autor prace budénwvat podrobgi dale jakoZz i ciim vyuky a kompetenci
absolventa.

2. Charakteristika vyvoje soutasné zakladni odborné pipravy policista

2.1 Reforma policejniho Skolstvi

Po roce 1989 se policieami z represivniho mocenského nastroje vladnouangtr
v policejni sbor zem s demokratickymi principy. Prochazi zasadnimi¢aami v mySleni
a [istupu k policejni praci. Stejrtak se mini i systém policejniho Skolstvi. Toto obdobi vSak
bylo poznamenano mnoha nesystémovymi kroky, bylahanruSit vSe, co souviselo
s komunistickym rezimem. Do procesu se zapojilonoho lidi bez jakychkoli zkuSenosti
s pedagogickowinnosti i bez odborné policejni praxe. Obdobi ,Aled bylo provazeno

piebirdnim ditich systém ze zahrarii bez potebné integrace a souvislosti. Proces vychovy

' RVP- Z&kladni odbornaifiprava pro policisty sluzby gadkové a sluzby dopravni policie'aaené ve
3. a 4. tarifnifide, MV: Odbor vz&lavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&i 2009, s. 4, 5.
12 Tamtéz, s. 35.
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a vzdlavani zainajicich policist byl v nedavné minulosti #ffiS encyklopedicky
s minimalnimi prvky praktického vycviku. Postupse situace vykrystalizovala a zhruba po
desetiletém obdobi se pdda vytvorit jiz pomerné konkrétni pedstavu o budoucim

policejnim vzalavani.

| pfes rekteré prvotni chyby se déict, Ze diky praci mnoha zainteresovanych
odborniki, ktefi se nedali odradit gkterymi nesystémovymi kroky, byla zafata reforma
policejniho Skolstvi. Od roku 2003 pracoval tym odbki na tvor& prvniho ramcového

vzklavaciho programu zakladni odborrigppavy.

Podrobr je tvorba RVP rozebrana v diplomové praci autofaustka Problematika
tvorby vzdlavacich prograni v policejnim SkolstvBrno, IMS 2010.

Doslo k vytvdeni prvotniho kurikula, které sanfepmé nebylo bez chyby, ale bylo
zakladnim kamenem Skolské reformy v policejnim Skl

2.2 Vzdélavani podle ramcového vzélavaciho programu

Od z&i roku 2005 byl v policejnich Skolach testovan nowddklavaci program
zakladni odbornéifpravy, ktery vychazel z dvoustigvého kurikula (RVP, SVP) a reagoval
piedevSim na vySe zminé nedostatky iiedchozich vzé&lavacich prograrin Viastni vyuka
smétuje k praktickym patbam vykonu sluzby, a proto dochazi k provazarestitegraci
hlavre odbornych pednetia. DalSim vyznamnym prvkem modernihtigiupu ke vzéavani
v policejnich Skolach se stalo zakomponovani él&dhcich cih (finalnich vysledk
vzklavani) do zavaznych pedagogickych dokumienNaphovani citi vyuky i jeji
systémovosti spdva ve sladni vychovié vzclavacich cilh s poZzadavky spoteosti

i policejni praxe.

Pro vytv&eni SVP je vzdy zavazny RVP vydany odborem &léadini a spravy
policejniho Skolstvi Ministerstvem vnitiGR jako kurikulum pro napkmi hlavnich cii. Na
vytvareni RVP se podileli jak pracovnici odboru, tak ideeci gednttovych skupin
a prakttti wcitelé z policejnich Skol. To se klagipromitlo do kvality zpracovaného RVP,
ktery platil od 1. z& 2005. Prvotni RVP nebyl bez chyb, ale postupgochazelo k jejich
odstraiovani, protoze az jeho skdte® praktické vyuziti odhalilo gkteré diti nedostatky.

13



Skoly si pak vytvéely vlastni SVP v souladu s poZzadavky policejninezjgia na zakladni
kompetence policisty. Jednotlivé SVP umovaly $kolam pouZittzné metody a postupy

k dosaZenigchto kompetenci.

Od roku 2007 dochazi v souvislosti @ninosti zédkona o sluzebnim pém
piislusniki bezpé&nostnich sbar ¢. 361/2003 Sb., v platném &mi, a v souvislosti se snahou
o reformu PolicieCR k potebs rychlého vyskoleni velkého pm now nastupujicich
policisti. Policejni prezidium proto vyviji tlak na zkracenyuky ZOP, ktera do té doby trvala
12 mesiail. Po dohod doslo ke zkraceni ZOP nejprve na 8siiai v roce 2007 a o rok pog
piichazi z policejniho prezidia mySlenka zkraceni Zf@Ronce nart mésice!

.Zkraceni odborné ifjpravy na iti mésice bylo odvodiovano tim, Ze vipmém
vykonu sluzby je pdeba pedevSim pokryt nedostatek policiskaazenych ve fetich
tarifnich ¥idach. Tedy na nejnizSich stupnich, kdy takti@zeni policisté ani zdaleka nemusi
byt vybaveni viemi kompetencemi, které dosud v Z@¥Ravali. Uprava ZOP byla dale
zdavodnovana tim, Ze navnastupujici policisté jeStsami nemaji vlastniipdstavu o tom,
jakou ¢innost u policie budou chtit vykonavat. V zakladaiborné pipraw se vSak dosud
museli ¥novat i @ipraw na ¢innosti, které by v budoucnu nikdy vykonavat nétht
a Wtsinou by ani nevykonavali. Zkracenim ZOP teddlimpolicisté ziskat pouze jen zakladni
dovednosti, které by pak uplatniliigatazeni na jakékoliv misto, a dalSi fatiné ¥domosti
by ziskavali dodata¢ v pripraw jiz jen na toto své speciélniizaeni. Prvotni jfgdstava
policejniho prezidia byla, Ze policista se budeoligejni Skole pipravovat v zakladni
odborné pipraw pouze vitimésicnim kurzu na vykon funkce veeti tarifni ¥idé. Aby pak
mohl vykonavat funkce vévrté a pate tarifniridé, po ukité doke by se dle pozadavku svého
odckleni musel vratit zgt do policejni Skoly k absolvovani dalSiho réagciho kurzu. Takze
Uprava vzdlavaciho cyklu nait mésice byla odvodiovana i ekonomickym pohledem,
protoze pipravovat kkoho na ®co, co pak nebude nikdyéldt, se jevilo jako zbytmé
vyhazovani pefz daiovych poplatnil. Pri piipraw takto upravené zakladni odborné
piipravy se proto nesthpiilis pouzivat vyraz ,zkraceni“ zakladni odbornéppavy, protoze
tento pojem spiSe nazimval dalSi sniZeni Uro¥ndovednosti. Podle vySe uvedeného
odivodreni vSak nerslo Gpravou ZOP ke zhor$eni znalosti dojft.

13 KROUSTEK, A.Diplomové prace - Problematika tvorby vialacich program v policejnim $kolstvi.
Brno, IMS 2010, s. 47.
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V Gnoru 2008 se konalo v SPS MV v Jihlajyednani zéastugc policejnich kol
a policejniho prezidia,ipnémz doslo ke konmé dohod, Ze ZOP bude nadal&tpmésicni:
ve findle hovoime o Sestisicnim cyklu, protoZze se do pobytu polidist ZOP zapoitava
celkovycas straveny v policejni Skol€etre casti dovolené, fipadreé volna. ResrE se uvadi:
,Celkova doba pobytu v policejni Skole MV je 25 mjd‘'* Hovaime tedy o Sestissicni

ZOP, & neékteré zdroje uvagi jako cisty ¢as vyuky gtimésicéni cyklus.

2.3 Zmény v organizaci a strukture vyuky

Se zkracenim vyuky nastupujicich poligissouvisi i mnoho zn v organizaci
a struktie vyuky. Bylo teba vytvdit novou verzi RVP a naslednSVP. Rozhodnutim
zastupé@ policejniho prezidia a také odboru ¥&vani pro dalsi tvorbu nového RVP byl
pozadavek, Ze v dalSi vyuce Sestiivni ZOP bude ve vSech Skolach pouzivan jeden shodny
Skolni vzdlavaci program. Nové cile v&dvani byly v RVP upraveny do dvou tematickych
okruhi misto dive ¢tyi. Obecr jsou cile charakterizovany v Pedagogickém slovnako
jedna z kléovych didaktickych kategorii, vymezujici: ,1J¢el, zamér vyuky; 2.) Vystup,
vysledek vyuky. Progresivnim trendem je charakterizovat cile alikdch gedpokladanych
vysledka, kterych ma zak dosahnout. Zahrnuji: a) Hodnotstg@e, b) Produktivnéinnosti
a praktické dovednosti, c¢) Poznatky a poroZonim Jsou formulovany ve vyukovych
programech — jednmetovych kurikulech, gipadré ucebnich osnovach. RozliSuji se cile
vyuc¢ovaciho pednetu jako celku, cile rénikové a cile pro ditd témata nebo vyukové
situace.®® V pojeti policejniho vz&lavani jde zejména o to, co je uvedeno v RVESVP.
Autor Zdergk Sadecky vymezuje pojem takto: ,\Mddvaci — edukéni cile (anglicky aims,
goals, objectives) jsou kvantitativni a kvalitaiiamény u jednotlivych studujicich v oblasti
kognitivni, psychomotorické a afektivni, kterych anbyt dosazeno ve stanovenéase

v procesu vyuky

Konkrétni cile jsou uvedeny v RVP a SVP a jsowalktovany a rsnény v souladu

s potebami policejniho prezidia se Znou délky ZOP a teoreticky i s pebami vykonu

14 RVP, ZOP pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policieraaené ve 3. a 4. tarifnfitle, MV:

Odbor vzélavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&i 2009.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnilraha: Portdl, s. r. 0. 1995, s. 34, 106 a
223. ISBN 80-7178-029-4.

®SADECKY, Z. Proaktivni vyuka (metodika pro policejni Skolraha: Ministerstvo vnitra’R — odbor
vzklavani a spravy policejniho Skolstvi 2007, s. 25.

15



sluzby a spoknosti. V sodasném RVP je uvedeno: ,V&dvaci cile vychézeji z profilu
absolventa. Jsou zavazné jak pro zpracovatele §kPpro jednotlivé pedagogy. VSechny
vzklavaci cile musi byt: akceptovatelné, konkrétnintkmlovatelné a fimérené a p své
realizaci komplexni a konzistentrif’“ Takté? odborné kompetence sesniv souladu
s aktualnimi padebami a zkracovanimc¢asové dotace. Obeg&n jsou kompetence
charakterizovany takto: ,Vzthvani a vycvik v zakladni odborné&ipraw smeiuji k tomu,
aby absolventi seietelem k paebé vykonu povolani policisty posilili nasledujici &bive
a oltanské kompetence a vytiokompetence odborné.
Jakokli ¢ové kompetencgsou uvedeny:

a) komunikativni kompetence

b) personalni kompetence

c) socialni kompetence

d) reSit samostatnbé¢Zné pracovni i mimopracovni problémy

e) vyuZzivat prostedky inform&nich a komunik&nich technologii a efektivnpracovat

s informacemi

Obc¢anské kompetence:

a) oblast realizace osobniho potencialu a zapojespdéEnosti

b) osobnostni profil
Odborné kompetence:

a) oblast etiky policejni prace, chovani kéabim

b) odbornost a pravnigdomi“®

V RVP je charakterizovan ramcovy obsah &ladani jako: ,Prosedek k dosazeni
kompetenci studujiciho. Je vymezen formou poZzadmhanvzdlavacich cii a jim
odpovidajiciho &iva. Obsah &iva je strukturovan dobsahovych okruhi:

* Pravo

* Komunikace a etika

* Motorova vozidla + dopravni sluzba

» Trestni zakonik, zakon agstupcich, trestni agstupkové&izeni
* Vykon sluzby na zakladnim utvaru

* Donucovaci prosedky a sluzebni zbfigkratka zbra)

" RVP —Z&kladni odborna fiprava pro policisty sluzby gadkové a sluzby dopravni policieraaené ve 3. a 4.
tarifni t/ide, MV: Odbor vzalavani a spravy policejniho Skolstvi, platny o&&i 2009, s. 10.

18 RVP —zéakladni odborna fiprava pro policisty sluzby gadkové a sluzby dopravni policieaaené ve 3. a 4.
tarifni tFid¢, MV: Odbor vzélavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&j 2009, s. 6 az 9.
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* Informani a komunikani systémy a technologie
« Dalsi témata vyplyvajici z usneseni vlady a resantkoncepci
Z hlediska vzdlavacich paieb a z hlediska dosahovani a rozvijeni kompeteaci s
¢leni obsahové okruhy do dveematickych vzdélavacich okruhi :
* Tematicky vzdlavaci okruh | — Zaklady policejinnosti
* Tematicky vzdlavaci okruh Il — Postup policistyiipprovadni sluzebnich Gkan

zakroki acinnosti ‘4°

V nasledujici ¢asti své prace se chci zabyvat obsahovou analyZoocavych
a Skolnich vzdavacich prograiin pro ZOP. Chci porovnatasové dotace, cile atkieré
kompetence ziiv¢jSi dvanactimisicni ZOP se satasnou Sestigsicni ZOP. Z vysledi
prizkumu chci vyvodit dili zawr, zda zkracenim vyuky mohlo dojit k ovigmi kvality

vystupu, tedy ovlivéini kompetenci a pravnih@domi samotnych studenzOP.

3. Obsahovéa analyza dokument RVP a SVP dvanactinésiéniho a Sestinésiéniho
cyklu ZOP

3.1 Analyza ¢asovych dotaci

Tim, Ze doSlo ke zkracerbsové dotace vyuky ZOP polidishejprve z dvanacti
meésial na de¥t a v kratké dobaz na Sest, zcela logicky dochézi ke zkratasdvych dotaci
pro vyuku ZOP ve vSech vyukovychiguinttech. Dale se budu zabyuw&sovymi dotacemi

dvou meznich prograimtedy dvanactigsicni ZOP a Sestigsicni ZOP.

Tabulka¢. 1

Zakladni¢asova rozvaha vyovacich pedméta ZOP v hodinach

1539 700

Zpracoval autor.

Casové dotace jednotlivychredmsta se ve viechifpadech snizily nebo doslo k integrovani

nekterych gednett. Uvadim stZzejni gredn®ty, u kterych nedoslo k integraci:

19 RVP -zakladni odborna fiprava pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policie'aaené ve 3. a 4.
tarifni tFid¢, MV: Odbor vzalavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&i 2009, s. 10.
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Tabulkag. 2
Casova dotace v hodinach

Piredmét: ZOP 12 ZOP 6 Rozdil
Pravo 266 100 -166
Sluzba 258 96 -162
poradkové policie

Kriminalistika 154 62 -92
Sluzba 160 84 -76
dopravni policie

Spojovaci piprava 48 36 -12
Priprava k pouZziti

donucovacich 240 88 -152
prostedki

Priprava k pouziti 116 78 -38
sluzebni zbrah

Psychologie 148 38 -110

(v ZOP 6-KPE)

Zpracoval autor.

U nékterych gedntta nelzecasovou dotaciffgsré hodinow vyjadrit. Napriklad diive u ZOP
12 predmet ,, Technika administrativy” gasovou dotaci 102 hodin je zahrnut docssmého
predmétu ,Administrativa a informéni technologie” s 58 hodinovou dotaci. Tentedmt

VVVVVV

mé&l samostat# dotaci 76 hodin. Celkovy rozdil dotaci je tedyQ1din?°

V ZOP 6 upli chybi gedmet ,Dopravni prostedky policie® s dotaci 36 hodin, ktery
se ¥noval teoretickym znalostem a hlavpraktickym dovednostem policistve vykonu

sluzby @i ovladani sluzebnich motorovych vozidel.

Je vSak nutné podotknout, Ze iep vyrazné zkraceniasovych dotaci u &Siny
teoretickych pedméta doslo i tvorbé RVP a néasledh SVP pro 3estigsicni zakladni
odbornou pipravu k posileni praktického vycviku &anénim nového fednetu ,Vykon
sluzby* s dotaci 100 hodin. Zde si studenti praitioveruji dosud ziskané teoretické
znalosti. Jde o integraci ve vyuce a posileni jxk&ho nacviku pro péeby vykonu sluzby

policisti.

2 Vypocty vyplyvaji z obsahové analyzy a komparace SVPZ®® 12 a ZOP 6. Zpracoval autor.
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3.2  Analyza vyukovych cili

.vzdélavaci cile vychazeji z profilu absolventa. Jsouaz&é jak pro zpracovatele
SVP, tak pro jednotlivé pedagogy. V3echnydladaci cile (i cile specifické, které si stanovi
kazdy witel pred kazdou pedagogickatinnosti se studujicimi) musi byt: akceptovatelné,
konkrétni, kontrolovatelné aiméiené a i své realizaci komplexni a konzistentni. RAmcovy
obsah vzdavani je v RVP chapan jako prietiek k dosazeni kompetenci studujiciho. Je
vymezen formou pozadovanych ¥lvacich cii a jim odpovidajiciho diva. Obsah
vzaslavani je strukturovan do obsahovych okrift
Pti tvorbé RVP a SVP pro ZOP 6 do$lo pochopiteike korekci vzdlavacich cib.
V RVP pro ZOP 12 je vyukder¢na doctytr tematickych okrud:
.Témal. Postaveni policie vdemokratickéntéstdjeji organizace
« Témall. Pravni zakladgnnosti PolicieCR
 Témalll. Sluzebni zakroky, sluzebni a procesoing
e Téma IV. Metody a formyinnosti zakladnich utvérvybranych sluzeb Policie
CRHZZ
U ZOP 6 se vyukaleni pouze do dvou tematickych okiuh
o ,Okruh|l. Z&klady policejnéinnosti
«  Okruh Il. Postupy policistyipprovadni sluzebnich tkah zakroki aginnosti?®
Celkovy paet vzatlavacich cili v RVP 12 byl 206, u ZOP 6 byl jejich g&t snizen na 94.

2L RVP -Zakladni odborna fiprava pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policie"aaené ve 3. a 4.
tarifni t/ide, MV: Odbor vzalavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&i 2009, s. 10.

%2 RVP —Pro z&kladni odbornousfpravu policist: sluzby psadkové, dopravni a Zelezni policie MV:Odbor
vzdklavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&ji 2005, s. 8.

% RVP -zakladni odborna fiprava pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policie"aaené ve 3. a 4.
tarifni tFidé, MV: Odbor vzalavani a spravy policejniho Skolstvi, platny od&jf 2009, s. 10.
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Zpracoval autor.
Z predloZenych fakt vyplyva, Zze u ZOP 6 se sniZildisv ZOP 12 celkov&asova dotace

0 55 % a celkovy peet cili klesl pouze na 46 %apodnich cit.

3.3 Analyza kompetenci

Vzdélavani a vycvik v ZOP s#iiuje k tomu, aby absolventi séetelem k paebs
vykonu povolani policisty posilili kiové a obanské kompetence a vyilo kompetence
odborné.

Kompetence jsou tedy v RVP rageny na kigové, oltanské a odborné.

1) Kli¢ové kompetence se daldidha:

a) komunikativni

b) personalni

c) socialni

d) teSit samostatnb¢zné pracovni i mimopracovni problémy

e) vyuzivat prostedky inform&nich a komunik&nich technologii a efektivnpracovat

s informacemi

Pti porovnavani klfovych kompetenci jsem zjistil, Ze nedoSlo k zasadmene

kompetenci ZOP 12 a ZOP 6. Byly titgad vypusény dw socialni kompetence, které jsou

v podstat obsazeny ve zbyvajicim textu a vyplyvaji z ostdtdinnosti:
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- pracovat vtymu viznych pracovnich pozicich a rolich a podilet serealizaci
spol&nych pracovnich a jinyctinnosti,
- aktivreé podporovat spolaa rozhodnuti a pdizovat jim vlastni praci.

Kli¢ové kompetence jsou, az na tuto vyjimku a uprawtoyosled, térr totozné.

2) Obcanské kompetence byly v RVP pro ZOP 6 dokonce ifeagi Z divejSich osmi je

jich nyni 14. Novych Sest kompetenci je zahrnut@simbnostniho profilu:

.oyt peclivy pfi vykonu

vhimat a mit pdebu dalSiho vz#avani a zkvalitovani vlastni prace

uplatiovat sebehodnoceni a seberegulaci

ziskavat navyky k udrzovani fyzické kondice figbné pro vykon sluzby, v oblasti

kondiéni piipravy rozvijet pohybové schopnosti

uvédomit si Skodlivost navykovych latek

rozvijet swij osobni, profesni a socialni potenciél, a takmaiamoznosti pedchézet

Unaw a deformaci osobnosti vyplyvajici z vykonavané&ese®*

3) Odborné kompetence
Jedna se o nejobsahlejsi dil kompetenci, kterédbyabsolvent ziskatdnem studia ZOP.
V SVP pro ZOP 12 se daleld
a) etika policejni prace, chovani k &nim
b) pravni domi
c) vykon odborné policejnfinnosti
d) kompetence k prové&di sluzebnich zakrak
V SVP pro ZOP 6 sedi pouze na:
a) oblast etiky policejni prace, chovani kéabim
b) odbornost a pravni¢domi
V SVP pro ZOP 6 chybi takové kompetence jakothdgu:
Jorientovat se v pravnim systéndiR, rozliSovat dleZitost (silu, strukturu) pravnich
norem, orientovat se v pravni regulaci (pravnimobaéni) zakladnich svobod, prav

a povinnosti ofanm

24 SVP -zZ&kladni odborna fiprava pro policisty sluzby padkové a sluzby dopravni policie’aaené ve 3. a 4.
tarifni tFid¢, MV:VySSi policejni Skola v Jihlay platny od 1. z& 2009, s. 8.
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- orientovat se v pravnifaduCR a na standardni Grovni v oblasti teoretické ikaphi
zvladnout vybrané pasaze z trestnihaesfupkového prava, uhaplikovat osvojené
znalosti vybranych probléirtrestniho prava arpstupkoveho prava v praxi

- znat postaveni Polici€R v systému statni spravy, jeji zakladni ukoly,amigaci
a systémiizeni, orientovat se v zakém Policii CR tak, aby v fipac praktického
provadni zakroki a ukorii byl schopen vyuzit pt#bna ustanoveni tohoto zdkona

- byt informovéan o postavertiR v ramci Schengenskych dohod, v EU a o zékladnich
konceggnich materialech a liniich

- znéat isludné obeah zavazné pravni akty a interni aktigeni MV a PolicieCR,
upravujici postupy nezbytné pro vykon zékladniclicpich ginnosti®

Celkow bylo v SVP pro ZOP 12 uvedeno 70 kompetenci, v B ZOP 6 je

61 kompetenc?®

3.4 Dilél zawr.

Kurikula jsou mEnéna s aktudlnimi peéébami Policejniho prezidiaCR jako
objednatele konkrétniho v&dvaciho programu. V praxi to znamend, Ze policpjekzidium
definuje konkrétni vzélavaci potebu na zaklatl aktual® zjisttného sluzebniho pozadavku
jednotlivych Gtvah a sluzeb PolicieCR. Na tomto zakla#l zpracuje profil absolventa
vzklavaciho programu obsahujici poZzadované kompeteDasim krokem je vytvieni
RVP zpracovavaného rezortem vnitra, ktery pregramyimezuje vychové vzdélavaci cile
dle jednotlivych taxonomii v oblasti kognitivni, yghomotorické a afektivni. Tyto cile jsou

dale konkretizovany v SVP jednotlivych policejn&hol podle jejich specifik a podminek.

Vzhledem k paele rychle vyskolit v omezenéniase velky péet policisti doslo
postupr ke zkrdceni ZOP aZz na Sestgimi. Oproti vychozimu programu ZOP 12 byla
casova dotace zkracena o 55 %, stegk pdet stanovenych dilklesl o 54 %. Pohybujeme
se tedy asi na polowncasové dotace a taktéz na polaviaild, jichz chceme vyukou

dosahnout.

% RVP —Pro z&kladni odbornousfpravu policist: sluzby psadkové, dopravni a Zelezni policie MV:Odbor
vzdklavani a spravy policejniho Skolstvi, platny ocdi 2005, s. 6,7.
% Vypocty vyplyvaji z obsahové analyzy a komparace SVPZ®® 12 a ZOP 6. Zpracoval autor.
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Kompetence, které by &h absolventi studiem ziskat, vSak klesly itvdjSich 70
u ZOP 12 misial na 61 u ZOP 6 wsial, cozZ je pokles o pouhych 13 %c¢lkteré dilezité
kompetence byly u ZOP 6 vypdRy uplrg, nekteré se zmnily pouze ,kosmeticky”,
nagiklad znenénim slovosledu vedie. Zachovano bylo celkem 87 % kompetenci, které maji
z&inajici policisté ziskat za polawii ¢as, nez tomu bylo u ZOP 12.

Dulezité cile tykajici se pravnihoidomi a odborné fipravy musely byt ve vyuce

zkraceny nebo zcela vypuay.

Na studenty jsou kladeny vysoké naroky, které nm$adnout v porérné kratkém

dasovém obdobi a z velkasti samostudiem.

Znamena to, ze&asova dotace vyuky se snizila o vice nez polovstajre tak
i vytycené cile, avSak kompetence, které maji studenkagisse snizily jen nepatth
Zadavatel - policejni prezidium a pak iitee RVP — odbor va#avani MV pedpoklada, ze

pozadovaneho stupmwétSiny kompetenci dosahne student za daleko krakii.d

Vznika zésadni nepafn mezi ¢asovou dotaci vycho¥n vzdlavaciho procesu
a kompetencemi, které jsoui wystupu od absolvefitpozadovany, cozipdodrzeni vSech
didaktickych zasad pedagogického procesu neni meZmnede to k z&ru, Zze dochazi
k poklesu kompetenci policista také k poklesu jejich pravnihacédomi po absolvovani
ZOP 6.

Z uvedenych fakt vyplyva jednoznény zavr, Ze vzhledem kvySe uvedenym
skute&nostem nemohou absolventi ZOP 6 ziskat dastat@ravni ¥édomi a nemohou ziskat
ani potebné dovednosti poZzadované u stanovenych kompetdPaivrzeni tohoto zé&w
odiavodniuje i druhacast bakaléské prace, kde jsou rozebrany vysledkgzgumu jak mezi
uciteli VysSi policejni Skoly MV v Jihlag, tak gredevSim mezi vedoucimi zakladnich Gtvar

kde absolventi ZOP slouZzi a prokazuji své dovetilnos
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Il. Prakticka ¢&ast

4. Empiricky priazkum

4.1 Uvod do praktické¢asti a priprava

V praktickécasti této bakai&ké prace budu vyuzivat expléonh metody realizované
technikou anonymniho dotaznikovéhoiréet. Uvedenou metodu jsem zvolil proto, Ze touto
formou ziskdm co moZna nejobjektéy®i nazory, které jsou v stasné dob aktualni.
Metoda je porérné rychla, Ize ji ziskat v kratkéasovém useku&tSi mnozstvi informaci od
co nej¥tsiho pd@tu responderit Nepijde tedy o pouhé teoretické Uvahy k dané probleraati
ale o zcela konkrétni praktické vysledky dotaznétoy Sateni. Postupoval jsem podle
védeckych zasad a prindippro vytvaeni dotazniku tak, aby otazky byly pro respondenty
jasné a srozumitelné. Z&reou ¢asovou dotaci jsemémoval gipraw a gedvyzkumu, pi
kterém jsem vyuZival rad a dopeeni z odborné literatufy, vedouci bakatéké prace
a pedagog s dlouholetou zkuSenosti jak ve ¥é&Vacim procesu, tak s praktick@innosti
policisti CR. Nektefi z tchto pedagolyse dokonceffmo podileli na tvord RVP a SVP od
pocatku jejich vzniku v policejnim Skolstvi od roku@® Jmenovit jde o plk. Mgr. Antonina
Kioustka a PhDr. Jaroslavu LiSkovou. V t&tésti dosSlo k vypughi nékterych otazek

z dotaznik a k pravam &kterych otézek pro lepSi srozumitelnost.

Pro owfeni stanovené hypotézy jsem sestavil dva typy ddtaz® Jeden typ byl
uréen pro pedagogy z VySSi policejni Skoly v Jikflakteri se podileji na vyuce ZOP, a druhy
typ pro vedouci pracovniky zéakladnich Gtv&olicieCR na Gzemi kraje Vysina, ktei #idi
na svych odélenich absolventy ZOP. Tuto formu jsem zvolil prabych mohl v z&ru této
prace porovnat nazory pedagogickych pracavnikteri se podileji na vaavani
nastupujicich policist s nazory vedoucich odéni pimo z praxe, kam absolventi po

ukonteni ZOP nastupuji a kde se projevi jejich teorétiohalosti i praktické dovednosti.

2" GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkurfrtel. Ziva, Vlad.]Brno: Paido 2000, 207 s.
ISBN 80-85931-79-6.

PELIKAN, J Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych. jBvaha: Karolinum 2007, 255 s.
ISBN 978-80-7184-569-0.

% \/zory dotazniku jsou uvedeny jak#ilphy ¢.1 a¢. 2.
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4.2 Zdiavodnéni nutnosti provedeni empirického piizkumu

Pri zkraceni ¢asové dotace pro vyuku zakladni odbornépnavy se vychazelo
z okamzité momentalni peby vyskolit za co nejkratSi dobu co nejvice petici Tato
situace nastala vzhledem kodchodu velkého mnozZgwiicisti z vykonu sluzby
a provedenému néboru novych poligisPolicejni prezidiunCR jako zadavatel proto vznasi
pozadavek na zkraceni vyuky ZOP az tiamésice. Po dohada argumentaci zastupc
policejniho Skolstvi je ZOP zkracena na &simi. Nikdo v3sak jiz nezkouma dopady, jakeé toto
zkraceni méa v praktickém vykonu sluzby po nastuppsolvenii. Nikdo se nezabyvéa
argumenty pedagdgpolicejnich Skol, Zze zkracenim vyuky ZOP 6 nelzsstdténé pokryt
veSkeré pozadované kompetence ani pravni znalostiveenti. Timto pizkumem chci zjistit
skut&né nazory pedagaga vedoucich zakladnich GtdaPolicie CR v kraji Vysaina na
zkuSenosti s absolventy ZOP 6. Od vedoucich zaldaditvaru chci navic zjistit, zda pravni
védomi a pozadované kompetence absolvetf®P jsou pro & dostaténé pro plgni ukok
v piimém vykonu sluzby. Dotaznik je formulovan nezavish natizenych organech, a tim
by iodpowdi me¢ly byt relativie nezavislé, pravdivé a nezkreslené. | tim bylambyt

zarwena odpovidajici uroviereliability prizkumu v danych podminkach.

4.3 Realizace s#ru dat

V Uvodu dotaznik jsem oslovil respondenty a vydh jim Gcel skeru dat. Dotaznik
pro witele VPS MV Jihlava jsemipdal s Zadosti o anonymni vypihi cestou zastupce
feditele Skoly pro vyuku. Bylo rozdano 38 dotazniia p@atku nesice listopadu 2010. Zp
bylo odevzdano 32 kusvyplnénych dotaznik. Dotazniky pro vedouci zakladnich atvar
jsem pFedal cestou dvou vedoucich pracovnikteri je predali vedoucim zakladnich Gtvar
Krajského ieditelstvi PolicieCR pro kraj Vyséina na zaatku nésice listopadu v pitu
30 kusi. Do konce misice prosince 2010 bylo da@eno 24 vyplénych dotaznii. Touto
cestou jsem oslovil vedouci zakladnich UGtvatrajskéhoteditelstvi PolicieCR pro kraj
Vysacina, jako jsou obvodni odbbni, od@leni hlidkové sluzby, pohotovostni a eskortni
odctleni, odéleni dopravni sluzby, dakni odctleni a inspektorat cizinecké policie. Tedy ta
odckleni PolicieCR, kam zpravidla absolventi zakladni odbortigogavy nastupuji. Celkem

budu vychazet z 56 vracenych dotaznilNavratnostcinila celkem 82 %. Vzhledem
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k moznostem¢asovému horizontu a éih, které jsem si v této praci stanovil, povazupnek

responderit za dostatiné reprezentativni.

V dotazniku pro titele jsem polozil 11 otazek. V dotazniku pro veciopracovniky
zakladnich utvar potom 16 otazek vztahujicich se k znalostem a dimavgem zé&inajicich
policisti, absolvent ZOP 6. Volil jsem ragi menSi pdet otazek, ale tak, aby vyjaky
a vystihly podstatu fzkumu. Jsem si &dom, Ze zdlouhavé vyipbvani dotazniku vede
k nechéné psychické zéki dotazovaného, zkreslovani odpdiy a tedy ke znehodnoceni
celého piizkumu. V rekterych otdzkach jeréba vyjit komparativni metodou z porovnani
stavu ped ZOP 6 a v ZOP 6. V dotazniku jsemdtSiny odpoedi umoznil vykér ze Skaly
uzawenych odpowdi, kde dotazovany podle svého rozmyslu a uvazeipowda pouze
ozn&enim vybrané moznosti. Pouzettyi otazek jsem pozadal respondenta évodnini
nazoru, o jeho blizSi specifikaci. Otazky jsouégmvany fedevsSim k osfeni nazoru na
znalosti, dovednosti a kompetenceiimajicich policist, ale také na spokojenost s jejich
chovanim a vystupovanim, coZregstavuje vychovnou sloZzku wiévaciho procesu.
Odpowdi na tyto otazky jsou rozpracovany v dalasti praktického gizkumu. Z odpowdi

A4

a jejich zpracovani @&¥im stanovenou hypotézu, ktera vyplyva z jiz zpraecwy teoretické
Casti této prace a jiz jsem nastinil vodiih zawru teoretickécasti 3.4:,Zkracenim vyuky
zékladni odborné spravy v policejnich 3kolach MR na 3est @sia; doslo k poklesu
pravniho ¥domi a ke sniZeni uUra¥rdovednosti u dkterych pozadovanych kompetenci

za‘inajicich policist v pimém vykonu sluzby .“

Pravdivost stanovené hypotézy jectowvana praktickym Ss&nim. Na jeho zaklad
dojdu k potvrzeni jeji pravdivostti jejimu vyvraceni a stanovim z&vtohoto pfizkumu
s moznosti dalSiho vyuziti pro vychamzdlavaci proces v policejnim Skolstvi a v odborné

praxi.
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4.4 Prizkum nazorni na dostaté&nost délky a kvality ZOP 6
Cil praktickécasti

1. Ziskani nédzar a postoj pedagod Vyssi policejni Skoly v Jihlav na vystupni
kompetence, posileni pravnihédemi, znalosti a dovednosti absolveziOP 6 pro
potreby praktického vykonu sluzby.

2. Ziskani nazar a postaj vedoucich zakladnich utvaKrajskéhoreditelstvi Policie
CR kraje Vys@ina na vystupni kompetence, posileni pravniéomi, znalosti
a dovednosti absolvanZOP 6 pro pdeby praktického vykonu sluzby.

3. Zpracovani vysledkprizkumu.

4. Porovnani vysledk prizkumu witela VPS MV Jihlava a vedoucich o#ldni
z&kladnich utvar.

5. Vypracovani zpravy, vyhodnoceni, sumarizace&jigth fakfi.

6. Potvrzenigi nepotvrzeni hypotézy.

7. P¥inos vysledk pro praxi.
Hypotéza

Ukolem empirického vyzkumu je potvrdit nebo vywrédtypotézu, Ze zkracenim
vyuky zakladni odborné ifpravy v policejnich 3kolach MMVCR na 3Sest ®siai do$lo

k poklesu pravnihoddomi a kompetenci Zmajicich policist v piimém vykonu sluzby.
Charakteristika pouzitych metod

Obecny popis metod vyuzitychiéipzpracovani této bakakké prace je jiz uveden
v avodu do praktickécasti 4.1. Empirické Udaje pebné k vyvraceni¢i potvrzeni
stanovenych hypotéz byly ziskany presghictvim analytického pekumu, ktery byl
proveden formou dotaznikového i&eti s kvantitativnim istupem. Naslednou analyzou
obdrZzenych dat byly ziskany odpal na poloZzené otazky a provedeno celkové vyhodmioce
v zawru prace, které bylo doloZzeno argumenty a vyslediigkanymi empirickym
praizkumem. Vysledky jsou zpracovany statisticky. N&lad& zjiStnych informaci jsem

nasledg potvrdil stanovenou hypotézu.
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Charakteristika vy¢érového souboru

Jak jsem jiz nazid v Uvodu praktick&asti, pro o¥ieni danych hypotéz jsem vybral
dva reprezentativni soubory proapkum. Prvni soubor tv pedagogové z VysSi policejni
Skoly MV v Jihlaw, kteti se podileji na vadavacim programu ZOP 6. Druhy souborifvo
vedouci zékladnich GtvéarPolicie CR v kraji Vysaina, kam absolventi ZOP 6 zpravidla

nastupuiji.

U prvniho souboru jsem proighledréni zjis&'oval délku odborné pedagogické praxe
v policejni Skole v Jihlay kterou uvadim zpracovanou graficky (géab v gilozec. 3).

V dotazniku pro &itele je to pomocna identifikai otazkas. 1.

Je teba dodat, Ze vSichnéitelé, ktgi uvadji kratSi pedagogickou praxi nez 5 let jsou
ve sluzebnim pogmu podle zakona o sluzebnim pémn piislusniki bezpénostnich sbdr
¢. 361/2003 Sb., v platném &ni. Podle § 7 uvedeného zakona jsotazeni do sluzebni
hodnosti vrchni komiga kde musi splovat zakonny pozadavek minimalniho
vysokoskolského vzini v bakaléském studijnim programu a musi mit minin&n let
praxe ve sluzebnim pamu. Citelé s delSi pedagogickou praxi jsou jak civilafmgstnanci,
tak i policisté ve sluzebnim pamu dle vySe uvedeného zakona. Aktualnégioiteli na
VPS MV Jihlava v dob skéru dat byl 38. Ztoho bylo 19 policista 19 oldanskych

zanestnand.

Otazkac¢. 2 v dotazniku pro ditele se tykala fednétového spektra pedagibglak je
patrné z tabulky. 4 jsou zastoupeny vSechniedmetové skupiny, coZispiva objektivnosti

odpowdi na dalSi otazky.

U druhého souboru, tj. u vedoucich zékladnichnit¥@ajskéhoreditelstvi PolicieCR
pro kraj Vys@ina je gedpoklad, Zze maji minimainb let praxe ve sluzebnim pém a jsou
zaazeni nejméd na stupni vrchniho inspektora coz vyplyva z § Koré ¢. 361/2003 Sb.,

v platném zani.
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4.5 Vyhodnoceni ziskanych informaci

Podrobné vyhodnoceni jednotlivych otazek s pro@@nim vyjadenim respondeiit
a grafickym zpracovanim je stasti bakaléské prace a je uvedeno kilpze¢. 3. V textu jsou

uvadtny pouze zasadni vysledky a vyvozené&raplynouci z empirického fizkumu.

4.5.1 Rozbor a vyhodnoceni dat z dotazniku protitele VPS MV Jihlava

Jak jsem jiz uvedl, dotaznik obsahuje 11 otazekigisich k potvrzeni, nebo
vyvraceni stanovené hypotézy. Prvnié¢detazky se tykaji odborné pedagogické praxe
a rozlozeni zastoupeni respondempiodle stZejnich vydovacich pedmeta v ZOP 6. To
uvadim pro upesréni reprezentativnosti vzorku respondenttasti 4.4 oddil ,Charakteristika

vybérového souboru®.

Déale se zabyvam nazory na dostatsst casové dotace ZOP 6, adekvatiaksovou
dotaci pro ZOP, obsah kompetenci ZOP 6, doStatt praktické vyuky, dostateost
teoretické vyuky, pravni znalosti, pebné kompetence a skladbu didaktickychute<DP 6.

VSech 32 respondeant fad Witeli odpovdélo na vSechny uvedené otazky.

Vysledky u jednotlivych otdzek dotazniku pro &itele a rozbor odpowdi

V tétocasti se ¥nuji otdzkam z dotazniku, kteréimo sn&fuji k potvrzeni stanovené

hypotézy.

Otazka¢. 1 ac. 2 (viz. takécast 4.4 oddil ,Charakteristika v§tového souboru®) jsou
faktografické. Tyto d¥ otdzky jsem do dotaznikuizalil také proto, aby bylo mozné rozebrat
vysledky pfizkumu vzhledem k délce odborné pedagogické praxe.rdzbor otazkyc. 4

v priloze¢. 3.
Otazka¢. 3 ,, Je podle vaSeho nazodasova dotace zékladni odbornépravy v délce Sesti

mesiai dostaténa?' je uzawena a odpoxd’ je mozné vybirat z moznosti ,Ano/Ne* nebo

,Nevim®“.
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Odpowd’ nevim voli respondent, ktery nezna danou realiteba ten, ktery nechce
vyjadiit sviij nazor. Typ odpogdi , neumim se vyjaiit‘, neumim se rozhodnout* apod. je
v dotaznicich velmiiezity. Pokud by se nepouzil, respondent by bylemugdpovidat jinym

zpasobem (v nasemifpads ,ano“ anebo ,ne*), a to by zkreslilo vysledky.

Tato otdzka s#tuje k zakladnimu problému ve vyuce ZOP, tedy keaedvani
vyuky, coz pimo souvisi s vystupnimi znalostmi a dovednostnsiollenti, ktefi maji podle
RVP i SVP ve zkracené vyuce na Sesfsiti, tedy na polovinu oproti ZOP 12, pojmout

témet stejné mnozstvi kompetenci.

Odpowdi responderit zcela podporuji stanovenou hypotézu. Nikdo z 3paadent
se nedomniv4, Zéasova dotace ZOP v délce Sesttsii je dostaténa. Ri stanoveni
hypotézy jsem vychazel ze studia a komparace R8FRamodel vyuky pro ZOP 12 a pro
ZOP 6. Jiz @ porovnani &chto vzdlavacich prograiin jsem vychazel ziedpokladu, Ze
souwasnacasova dotace je nedostatd. To jsem ale népdpokladal, Ze je podle nasor
pedago§ az tak nevyhovuji, kdyZzplnych 100 % respondenié ziad uéiteli povazuje

¢asovou dotaci ZOP 6 za nedostataou.

Otazkac. 4: ,Jaka casova dotace, podle vaSich zkuSenosti, by nejlgpevevala piprave

policistz do vykonu sluzby?*

Odpovd’ na tuto otazku bylo mozno vybirat ze Skaly 3.utypowdi - ZOP na
dvanéct, dest nebo Sest ¥sicil. Podle respondeintby byla idealni délka 12 &siai, kdy
tento typ zakladni odbornéipravy volilo 18 respondeit coz je 56 %. K devitigsicni ZOP
se griklonilo 44 % respondent

Odpowdi pIné podporuji stanovisko respondért otazkyc. 3.

2 GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkurfrtel. Ziva, Vlad.]Brno: Paido 2000, 207 s.
ISBN 80-85931-79-6, s. 102.
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Graf ¢&. 3: ,Nazor uéiteli VPS MV Jihlava na optimalni ¢éasovou dotaci pro ZOP*

0%

44% @ 12 mésicu
B 9 mésicu

56% 006 mésicu

Otazkag. 5: ,0Obsahuji kompetence v SVP pro ZOP 6 veskeré botgmé pro pipravu
policistz do vykonu sluzby?*

U této otazky jsem vychazel z teoretickdsti této prace, kde dasti 3.3 rozebirdm
kompetence kladené na studenty v SVP, zejménaidianzj Ze rtkteré potebné kompetence
chybi.

Odpowdi na tuto otadzku tedy z 62 % podporujicdizawr teoretické¢asti, kde
konstatuji, Ze ve vadvacim programu pro ZOP 6 bylo vypedd rekolik dulezitych
kompetenci. Vizast 3.3.

Otazkac. 6:,Pokud jste odpowdeli na otazkuc. 5 ,Ne“, uvedte, prosim, které kompetence

ve vyuce nejvice postradate.”

Touto otevenou otadzkou jsem dal prostor respondemt aby uvedli konkrétni
kompetence, které oni osabrpostradaji ve vyuce. Logicky lze usuzovat, Ze hudo
zainajicim policistm chyk¥t pii vykonu sluzby. Ze spektra odpali Ize vyvodit, Ze vSechny
zastoupené fpdmetové skupiny pedagagve vyuce postradaji¢éno ze svého zagkeni.
Nejcastji je uvadcno, Ze chybi kompetence v oblasti zpracovargstupki, paadkové
piipravy, praktického proctovani, dopravniho zatieni nebo v komunikaci. Blize \ifpze
¢. 3.
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Otazkac. 7: ,0Obsahuje vyuka ZOP 6 dostate mnoZstvi praktické vyuky?*

Praktickou vyukou se ziskavaji a praayi dovednosti pdebné pro vykon sluzby na
zakladnich utvarech. Jde o pramwani ziskanych kompetenci na zaklaeoretické vyuky

a jejich vyuziti v praxi.

Prevazna wtSina pedagag (88 %) zastava nazor, Ze vyuka ZOP 6 neobsahuje
dostaténé mnozstvi praktické vyuky, tedy vyuku a pr@oviani dovednosti pigbnych pro
vykon sluzby.

Otazkac. 8:,0bsahuje vyuka ZOP 6 dostatee mnoZzstvi teoretické vyuky?*

Ziskavéani teoretickych znalosti je nezbytnym zddéia kazdého deni. V gipact
nastupujicich policist by mél byt kladen na znalosti zejména pravnidedpisi a jejich
aplikaci v praxi velky draz. \&tSina pedagag (68 %) si mysli, Ze vyuka ZOP neobsahuje

dostaténé mnozstvi teoretické vyuky, a podporuji tak st@mou hypotézu.

Otazkac¢. 9: ,Jsou podle vaseho nazoru pravni znalosti absolvgm ukoweni ZOP 6

dostaténé pro vykon sluzby?*

Tato otazka souvisi s teoretickymi znalostmi abeoifi ZOP 6, ale je s#fovana
piimo na oblast znalosti pravnichfedpisi nezbyt@ potebnych pro vykon sluzby na
zékladnich utvarech PoliciéR. Je to jedna ze &fejnich znalosti, bez které se policista p
své praci neobejde. 82 % respondentad pedagolyVPS MV Jihlava se domniva, Ze pravni

znalosti absolveitZOP nejsou na dostéte urovni.
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Otazkac¢. 10:,Maji absolventi po ukotieni ZOP 6 patbné kompetence pro vykon sluzby?*

Kompetencim se autor podrabrvénuje vcasti 3.3 ,Analyza kompetenci®. Pro

potrebu o¥tenici vyvraceni stanovené hypotézy jsou stanoveny koemope obech

Nikdo zrespondenfi si nemysli, Ze absolventi maji pl& zvladnuté potrebné

kompetence pro vykon sluzby!
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Otazkac. 11: ,Pokladate skladbu didaktickych téspro ZOP 6 za optimalni a vhodnou

k owreni ziskanych znalosti?*
Pro owieni znalosti ziskanych vig¢hu studia slouzi mimo jiné didakticke testy.
Zajimal me nazor diteli na sloZenidchto tesi. Predpokladam, Ze pokud sloZe&ghto tesh

neni vhodné, nelze jimi ani objekti&ajistit ziskané znalosti.
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VétSina witeli poklada skladbu didaktickych tésta vhodnou a vhodnou s drobnymi
vyhradami pro osteni ziskanych znalosti. Pouze jeden respondentyjgeiil, Ze skladba
didaktickych test je zcela nevhodna. Ziskané znalosti jsou tetlyvpstupu owrovany
vhodnou formou, ale jak z tohototgkumu vyplyva, tyto znalosti a dovednosti nepé&sjia

absolvenim ZOP 6 pi vykonu sluzby na zakladnich utvarech.

Celkow mazeme z informaci ziskanych z dotazniku prgtele VPS MV Jihlava

vyhodnotit, Ze odpadi potvrzuji stanovenou hypotézu.

4.5.2 Rozbor avyhodnoceni dotazniku pro vedoupracovniky zakladnich uGtvan

Krajskéhoieditelstvi PolicieCR kraje Vysogina.

Pro ziskéani sfejnich informaci jsem vypracoval dotaznik pro wexiozakladnich
atvart PolicieCR. Vzhledem k pozadavikn, které jsou pro pteby bakaléské prace kladeny,
a materialnim¢asovym a finatnim moznostem, jsem zvolil dostupny ¥yvy soubor, tedy
vedouci zakladnich GtvaPolicieCR v kraji Vysaina. V teritoriu kraje Vys&ina se nachazi
Uzemni odbor Polici€R Jihlava, Feb&, Zd'ar nad Sazavou, Havkiv Brod a Peltimov.
Pod kazdy Gzemni odbor spadikalik obvodnich oddeni policieCR, celkem je jich v kraji
Vysaoéina 24. Dale je na kazdém uzemnim odboru dopraspiektorat, celkemép odctleni.
Kraj Vysodina méa také jedno datnii oddileni PolicieCR. Jak je uvedeno &ésti 4.3 této
prace, bylo rozeslano 30 dotazinik/ratilo se 26 dotaznik z toho dva nevyplmé proto, Ze
na toto oddleni nikdo ze ZOP 6 nenastoupil. Odpovidalo tedyeaponderitV dotazniku je
pouzito 16 otazek. Otazky byly koncipované tak, aey z odpogdi dala potvrdit nebo
vyvratit stanovena hypotéza. V tét@sti prace pouze sti€ popisuji ziskané poznatky
potvrzujici stanovenou hypotézu a podrobna analyizkanych dat &etnd grafi je

rozpracovana vifloze¢. 3.

Otazkac¢. 1:,0d pocatku r. 2009 pichazi na utvary policie absolventi ZOP zkracené na
6 mesiai (dale jen ZOP 6). Pocitil(a) jste ddhto absolverit celkovy pokles znalosti pravnich
prredpisi potebnych pro vykon sluzby?*

Stanovenou hypotézu potvrdilo celkem sedmnact weidb zakladnich atvar

z dvacetictyt odpowdi. To je plnych 71 % respondénPotvrzuje se tim vysledek odpal
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na otazku. 9 z dotazniku proditele, ktei z 82 % odposdéli, Ze absolventi nemaji p@bné

pravni znalosti pro vykon sluzby.

Pro porovnani uvadim vysledky odpoV ztad itela ( graf.¢. 6) a vedoucich (grat. 7).

Graf €. 6: ,Jsou pravni znalosti dostaténé?” (ucitelé)
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B Ano

O Nevim

82%

. Graf &.7: ,, Pozorujete celkovy pokles pravnich znalosti?“ (vdouci)

8%

O Ano
H Ne

O Nevyplnéno

71%

Otazkac. 2:,, Pokud jste odpowdeli ano, v jaké oblasti doslo k nejéimu poklesu znalosti?*

Tato otadzka vychazi pouze z kladné odjlbwha Fedchazejici otdzku a klade na
respondenty pozadavek na blizSi specifikadiem spatuji hlavni nedostatky pro vykon
sluzby. Kazdy respondent uvadékolik oblasti, ve kterych spafie hlavni nedostatky.
Nejvice se vyskytovaly odpeui: ,Pokles znalosti v problematice trestnifimeni, oblasti

poradkoveé sluzby, dopravni sluzby, pravnich znalogtigani kvalifikace.”
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Otazkac. 3:,Jsou policisté po pichodu ze ZOP 6 schopni samoségimit swriené ukoly?*

Nikdo z oslovenych vedoucich zakladnich Givaer nemysli, Ze by absolventi ZOP 6
byli schopni samostanplnit swiené ukoly. \étSina se fiklani k odpoxdi, Ze spiSe nejsou
schopni samostatrplnit swiené ukoly, a dva, Zeibec ne. Toto zjighi by nelo byt velice
alarmuijici pro zadavatele policejniho ¥#/ani — Policejni prezidiur@R, ktery by si i diky
tomuto zjiséni mel uvédomit, Ze sotasny modul zakladni odborné&ipravy nezaruéuje
schopnost samostatné sluzby policigd jejim ukoeni!

VétSina respondefitpotvrzuje stanovenou hypotézu.

Otazkac. 4:,Jaka je ochota &chto absolvenit ZOP 6 pinit ve sluzbzadané ukoly?*

V této oblasti se ukazuje, Ze ochota absolvet®P 6 je spiSe na stejné nebo vysSi
arovni ve srovnani se starSimi kolegy. Sami absdiyenehled na ziskané znalosti

a dovednosti, jsou ochotni plnit zadané ukoly, £@&ici o jejich aktivnim pistupu k praci.

Otazkac. 5: ,Jaka je ochota absolveitpracovat na svém profesninistu a zdokonalovani
se?"

Tuto otadzku autor zvolil proto, aby zjistil, zdaskané ¥domosti a dovednosti
v ZOP 6 sami absolventi citi jako dosteaté nebo jsou si ddomi, Ze nemaji pétbneé

kompetence, a proto jieba se stale vZthvat a zdokonalovat.

Z odpowdi vyplyva, Ze ¥tSina respondefituvadi, Zze ochota k sebezdokonalovani
absolvent, i kdyZ ne ve velké me, existuje. Nkolik responderii se k otazce vyjada tak,
Ze toto je velmi individuélni&c, ktera je zavisla na mnoha faktoreckinsz plré souhlasim.

Z téchto odpo¥di proto nelze vyvozovat konkrétni zay.

Otazky Sest az déwjsou wnovany kazni absolveinZOP 6. Kaz#& a moralni Urovie
kazdého policisty je veliceutkzitou sodasti jeho jednani a vystupovani narejeosti.
Policista v unifornd je vyjadenim zakonné moci i ob¢anmim. Je nefehlédnutelnou
souasti socialniho prosdi. Je vzorem pro nemalét které se v dosfosti chgji stat prag
tim, kdo chrani ostatni a pomaha jim. Tak&teri cizinci se na policisty obraceji se Zadosti
o raduc¢i pomoc a mnohdy si tento kontakt spojuji s Urosglieho statu. Z chovani jedince

pak usuzuji na Urowecelé populace ditého statu. Jde o subjektivni vnimani policisty
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jedincem spojené sditou socialni situaci. ,Kazdy zéastniki interakce definuje situaci,
Vv niZ se oba nachazeji, vyznamem, ktery pfdato situace ma, a mohou se v jejim pojeti
proto vicec¢i mérg shodovat, nebo rozchazet, coZizm vést ke kooperativnimu, nebo ke
konfliktnimu chovani.® Velky podil na hodnoceni policiste vykonu sluzby viejnosti ma

jejich vystupovani a s tim souvisejici kaze

Z odpowdi |ze konstatovat, ZegtSina vedoucich je spokojena nebo spiSe spokojena
s vystupovanim absolvenZOP 6 na viejnosti. RevaZuje nazor, 7e zdkitostni kazé®' je

na pimérné az nizké profesni drovni a Ustrojova kézge stejna jako v.

Z vysledku vyplyva, Ze kadaeabsolveni ZOP 6 je zhruba na stejné arovni, jako tomu
bylo diive, a z valné &sSiny neni tebarteSit kazéské gestupkycasgji nez u absolverit
ZOP 9 a ZOP 12.

Co se tye kazr absolveni ZOP 6 vedouci odtkeni nepodiuji rapidni rozdil od

starSich koled V tomto ohledu se stanovena hypotéza nepotvrdila.

Otazky deset az Sestnact se tykaji nézma znalosti a dovednosti, které bylm
absolventi ZOP mit proipmy vykon sluzby, a nazoru na optimalni délku ZOto otazky

povazuji za siZzejni pro potvrzeni hypotézy.

Otazkac¢. 10 ,,Jak hodnotite pipravenost absolventZOP 6 pro zpracovatelskainnost

( pisemny projeviip zpracovani pestupk, tednich zaznasatd.)?"

Z odpowdi na tuto otazku jagnvyplyva, Ze vedouci odteni hodnoti pipravenost
absolveni ZOP 6 pro zpracovatelsk@innost z pevazné wtSiny jako horsi nezitve (58 %)
a 21 % dokonce za nedostateu. Ritom zakladni zpracovanigstupki a rednich zaznam
pati do kazdodenni prace policisty ve vykonu sluzbje annohdy podkladem pro dalSi

éinnost.

3 NAKONECNY, M. Socialni psychologiePraha: Academia 1999, 1. vydani, dotisk 2000,287

ISBN 80-200-0690-7, s. 90.

31 Zdvarilostni kazni se rozumi chovani absoldeROP 6 vici star§im kolegm a nadiizenym podle sluZzebnich
piedpidi.

%2 Ustrojovou kazni se rozumfgrepsany zjsob noSeni uniformy, kombinaciznych sodasti uniformy,
noseni zbraha poniicek a celkovou vizaz policisty dle sluzebni¢kdpig.
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Otazka ¢. 11: ,Jak hodnotite pipravenost absolveiit ZOP 6 pro rizeni sluzebnich

motorovych progedki?*

VétSina vedoucich odteni se domniva, Ze praéizeni sluzebnich motorovych
prostedki jsou absolventi ZOP 6iipraveni jencasténé nebo dokonce Spatra vibec. Jen
dva respondenti uvedli, Ze jsoiigraveni kvalitré. Rizeni motorovych vozidel neni v ZOP 6
vénovana téer¥ zadnacasova dotace. To, Ze student vlastdicskeé opravani skupiny B,
vétSinou postéuje jako kvalifikace prdizeni sluzebnich vozidel. Vyskolefidic¢u probiha az

na zakladnich Utvarech. Odpal potvrzuji stanovenou hypotézu.

Otazkac¢. 12:,,0vladani a manipulace se sluzebni zbrafwhto absolverit je:*

VétSina respondefit ozna&ila odpovd: ,Dobra se zcela vyjimsmymi problémy*,
z ¢ehoz Ize usuzovat, Ze po strandelstké pipravy a manipulace se zbrani jsou absolventi

ZOP 6 dobe pripraveni. V tomto srru se stanovena hypotéza nepotvrdila.

Otazka¢ 13:,Jaka je u absolvenit ZOP 6 znalost sluzebnicliguipisi pot-ebnych pro vykon

sluzby?*

Znalost sluzebnich fpdpidi souvisi s pravnim adomim absolverit Bez znalosti
téchto gedpisi nelze @ekavat kvalitni vykon sluzby, @e dochézet k pochybenim
a v nejhorSichifipadech k neopragnym zasafim do prav a oprawmych zajnii obcan.
Odpowdi na tuto otazku potvrzuji stanovenou hypotézundtatovani, ze zadny vedouci

neuved|, Ze znalost sluZzebnickegpisi absolveni ZOP 6 je na vyborné urovni, a plnych
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50 % z 24 respondenhtozna&uje tyto znalosti za pouze dostaié a 25 % dokonce za

nedostaténé, je velice vazné zji&ti o stavu znalosti absolvérZOP .

Otazkac. 14:,Pokud ji hodnotite jako nedostatieou, uvete oblasti sluzebnichdpisi,

u nichz Vase tvrzeni plati.”

Tato otevena nabidka slouzi k dogim otazky¢. 13 pro ty respondenty, Kteuvedli
odpowd ,Nedostatend”. Odpovidalo tedy Sest vedoucich,ikievactli tyto predpisy: zakon
0 plestupcich, trestni zakonik, trestafl, zakon o PoliciCR, zakon o sluZebnim paimu,

interni normy a niazeni.

Otazka ¢. 15: ,Myslite, Ze délka ZOP Sestesiai je pro kvalitni pipravu policist:

dostaténa?"

Stejre jako u witeld VPS MV Jihlava jsem se zajimal o nazor na dostaist délky
studia, tedycasové dotace pibné k ziskani znalosti a dovednostiigmych pro vykon

sluzby.
Vysledky se velice blizi k nazion witela VPS MV Jihlava, kt& se 100 % shodli na

tom, Ze Sestigsicni ZOP je pro kvalitni Ppravu policist nedostatend. Respondenti iad

vedoucich odéleni podporuji stanovenou hypotézu z 84 %.
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Otazkac. 16:,Pokud odpovite ,Ne“, uve€te vasi pedstavu o idealni délce zakladni odborné

pripravy.”

Touto Wtou jsem se snazil zjistit, jakourgalstavu o délce studia maji vedouci
odckleni. V odpo¥dich rekolikrat zazrgla poznamka, Ze nejde tak o délku studia jakoio jej
kvalitu. Kvalita vyuky je samaejm¢ dilezity faktor, ktery ovliviuje znalosti a &domosti
absolveni, ovSem nelze @ekévat, Ze zkracovanittasové dotace vyuky nepoklesne kvalita,

0 ¢emzZ s¥dci i vysledky tohoto przkumu.

Predstavy vedoucich odiéni se @zni. Jejich navrhy se pohybuji od deviti az do
dvacetictytr mésiai. Z dvaceti respondeinse polovina shodla na idealni délce studia ZOP na
dvanacti ngsicich. Je zajimavé, Ze i kdyz¢linwvedouci oddleni zcela otetenou volbu délky
studia stejs jako wtsina w&itela VPS MV Jihlava (56%), ki€ volili z moZnosti dvanact,
dewt a Sest nssial, priklangji se v 50 % k dvanactigsicni délce ZOP.

Také z odpoddi v dotazniku pro vedouci zakladnich utv&olicie v kraji Vysdina
vyplyva, Ze v pevazneé ¥tSire se stanovena hypotéza potvrdila.
4.6 Interpretace vysledki prazkumu.

Provedenou analyzou dat z realizovanéhizhumu Ize u ¥tSiny otdzek potvrdit
stanovenou hypotézu. Zimkumu zcela jednoziee vyplyva, Ze jak titelé — respondenti

z VPS MV Jihlava, tak i vedouci zékladnich Gtvakrajskéhoreditelstvi PolicieCR pro kraj

Vysoéina, ktgi odpowdéli v dotazniku, jsou nazoru, Z@sova dotace pro ZOP v délce Sesti
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mésial je nedostatna. Nefastji navrhovana délka studia je dvanacisioi. Shoda panuje
i na nedostataost kompetenci ptgbnych pro vykon sluzby a na nedostaée znalosti
sluzebnich pedpi€i a pravniho ¥domi. U absolverit ZOP 6 doSlo podle pzkumu
k poklesu znalosti a dovednosti ffgdinych pro vykon sluzby. Pokles znalosti a dovetiinos
v praxi byl zaznamenén u zpracovatelgk@nosti, znalosti sluzebnich a pravnicreqgpis
afizeni sluzebnich vozidel.ripravenost na samostatné @in swienych ukol je nizka, na
druhé stra#é je vySSi ochota plinit tyto Ukoly. Jedinou oblaktera byla v dotazniku zmina,
u niz vedouci zakladnich utvanepociuji pokles, je ovladani a manipulace se sluzebni
zbrani.

V dotazniku pro vedouci zakladnich Givdoyly poloZeny i otazky tykajici se k&zn
absolveni ZOP ve vykonu sluzby. Tyto otazkyimo nesniiuji ke stanovené hypotéze, ale
s vycvikem policisi Uzce souvisi. V této oblasti konstatuji, Zze v&#Sw¢ pripadi neni

znatelny rozdil mezi absolventy ZOP 6 a jejich stu# starSimi kolegy.

Z vysledki praktickécasti této prace musim konstatovat, Zze zkracenirkyyakladni
odborné pipravy v policejnich Skolach M\CR na Sest &sicl doslo k poklesu pravniho
védomi a kompetenci Zmajicich policisi v piimém vykonu sluzby. Zjighi je teba brét
S ukitou toleranci, protoZe prkum byl proveden pouze v regionu kraje Wisa, a vysledky
proto nelze chapat celorepublikovPro poteby owieni dané hypotézy jsou vSak vysledky

tak markantni, Ze pénpost&i k naplreni cile bakal&ské prace.

4.7 Mozné vyuziti zjiS€nych skutefnosti v praxi

Zasadni problém v poklesu znalosti a dovednossolabnti ZOP 6 spdtiji
v nepondru sowasné casové dotace zakladni odborné&ippavy policistt a v p@tu
pozadovanych kompetenci. Ty souvisirengienosti cilh vyuky. Jde o nedodrzeni jednoho
z hlavnich didaktickych princip principu primérenosti ,Princip piméfrenosti pedstavuje
pozadavek, aby obsah vyuky (obsativa), jeho obtiznost a #gob jeho prezentace
odpovidaly odborné arovni a schopnostetasiniki.
Primérené «ivo je tedy wivo, které je dastnik schopen si ve vyuce nejen osvojit, ale téz
prakticky pouzit.®®

% Stach, V.Uvod do studia oboruditelstvi odbornych fednetiz, Dne 27. 2. 2011 dostupné na:
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:gqry74uiT
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Policejni prezidiumCR jako zadavatel vychazitipuréovani poteb pro vycvik
policisti z aktualniho stavu. P zadavanic¢asové dotace ZOP 6 vychazel zipby co
nejrychlejSiho dopkni policisti v piimém vykonu sluzby. DoSlo dast€éné korekci

stanovenych dil a k nepatrnému sniZzenigbo kompetenci.

Jak vyplyva z vysledkteoretické i praktickéasti bakaléské prace je dopad zkraceni
ZOP na Sest #sial v praxi velice citelny. Projevuje se poklesem pstl a dovednosti

absolveni, coz ma ufity negativni vliv v gimém vykonu sluzby.

V souwasné dob, je pro nabor novych policistvyhlaSen tzv. ,stop stav“. Znamena to,
Ze Kk policii téng nenastupuji novi uchasieo tuto praci. Do budoucna Ize vSake&avat
opétovny nébor, ovSem ne v takovém rozsahu, jak torglo Ipo roce 2007. ifpraw
kurikularnich dokumerit RVP a SVP pro ZOP 12 i ZOP 9 byl@&novano v minulosti
dostatekiasu a byly zpracovany odbornikyad policisti i pedago§ s ohledem na skuteé
potreby pro prakticky vykon sluzby. Cile byly stanovewghledem k dlouhodobym
zkuSenostem a tomu odpovidaly debni metody a prostdky s prostorem pro praktické
procvicovani a integraci vyuky.iPnavratu k ZOP 12 nebo ZOP 9 by se nemusely vyiitalo
velké finargni prostedky k tvorlg novych vyukovych prograi ale dalo by se vyuzit ve
velké mfe €ch stavajicich s drobnymi zmami vzhledem k vyvoji a novelizaci pravnich

piedpisi a odbornych postuip

Domnivam se, Ze na zakkdprovedeného zji8hi a vysledku przkumu by
v budoucnu stalo za Uvahu se timto problémem Kjoabobirat. Ma prace by mohla slouzit
jako podklad k analyze studijnich prognardOP a k analyze vystip coZ jsou znalosti
a dovednosti absolvantZzOP, gimo v praxi a v celorepublikovém difitku. Mohlo by tak
dojit k zobecani zjiS€nych fakfi na zaklad profesionalniho vyzkumu kompetentnich ongan
napiklad odboru vz&ldvani a spravy policejniho sSkolstvi MV.

V souvislosti se socialni pedagogikou a sociafatipsi musime wdomit, Ze jsou to
mnohdy policisté v imém vykonu sluzby, tzv. ,na ulici®, kiese jako prvni mohoutpsvé

praci setkat s&mi a mladistvymi Zijicimi rizikovym (disocidlnimgpisobem, jedinci

sJ:.www.eamos.cz/amos/kat_ped/externi/kat_ped_8ivdd/do_studia_oboru_UOP.doc+vojt%C4%9Bch+sta
ch+%C3%BAvod+do+studia&hl=cs&gl=cz&pid=bl&srcid=AD&ESh9xDDMylALt gQ327cF8i-z-
J6F3IGfErwaXVuTRQFj-HPXM2mrX-ie3wl6xzxBlcBcRD 76 XYeRILmsSDkvgY WJHIO90TESHQ-
enEWSIlltutWAKcP2e_U23z2kHkrHuPNf4&sig=AHIEtbT6nut#6 EUZk6HRHECMKdvI9c2A
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ohroZenymi sociak patologickymi jevy (drogo¥ zavisli, prostitutky, &i a mladez ulicey.

Je proto nezbytné, aby byli vybaveni znalostmi anpetencemi, které napomohou danou
interakci zvladnout addéli, komu svoje poznatky z tétnnosti fedat a na koho se obratit.
Velk& c¢ast policist ve vykonu sluzby vykonavécinnost, ktera fimo souvisi se socialni
pomoci. Vtéto oblasti se stdle vicegepedcéujeme, jak je nutna spoluprace statnich
i nestatnich organizaci a orgéri jejich neinnosti nize dojit k nevratnym patologickym
zmeénam Vv psychice jediric poSkozovani zdravi anebo smrti.udé jit o domaci nasili,

nasilnou trestnodinnost, tyrani séfené osoby, Sikanu a jiné formy kriminalniho chovani

% KRAUS, B.Zaklady socialni pedagogikiraha: Portal, 2008, 1. vydani, 216 s., ISBN 808367-383-3,
s. 184.
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Pfi zpracovani bakatdké prace jsem se snazil nalézt odgbwa otédzku, zda
zkracenim vyuky zékladni odbornéigravy v policejnich Skolach M\CR na Sest wsiai
doSlo k poklesu pravnihoédomi a kompetenci Zmajicich policisht v piimém vykonu

sluzby.

K zjistovani uvedenych skuteosti n& inspiroval ¢lanek v odbornémcéasopise
Kriminalisticky sbornik od tehdejSiho néstka ministra vnitra JUDr. ilho Komorouse (viz
strana 2), kterého si vazim jako zkuSeného odbarni policejni praci. Sam jsentep
mnoha lety absolvoval zékladni odborndippmvu v trvani dvandcti &iai a po nastupu na
zakladni utvar jsem se nepovazoval za zcéiprgveného. V té dabovSem psobili na
zakladnich utvarech zkuSeni policisté s mnohaletaxi, kt¢i mi byli radci a pomahali mi
v z&4tcich. V sotasnosti jsou policisté s dlouholetou praxi na zékleh Gtvarech spise

vyjimkou.

V teoretické casti své prace jsem seinoval organizaci policejniho vzivani,
reforms policie CR a organizaci a strukites zakladni odbornétfpravy policisti. Po té jsem
nastinil charakteristiku vyvoje stasné ZOP, pinaje ZOP 12 aZz k ZOP 6. V tétasti se
zminuji o reforne policejniho Skolstvi, patcich a pkbéhu vzdlavani podle RVP a zénach

v organizaci a strukte vyuky.

StZzejni kapitoly teoretick&asti se zabyvaji obsahovou analyzou dokuindRWP
a SVP dvanactigsicniho a 3estigsicniho cyklu ZOP. Proved! jsem analyzu a komparaci
casovych dotaci, vyukovych @ila kompetenci. Z vysledkjsem stanovil déi zawr. Pro
potteby Policejniho prezidiaCR byla v kratkéméasovém sledu zkracena vyuka ZOP
z dvanacti na Sestasiai. To znamenalo zkracetasové dotace na vyuku o 55 % a Upravu
eduka&nich cii na 54 % oproti ZOP 12. Kompetence, které jsou bdolaentt ZOP
pozadovany, vSak klesly jen nepdtr pivodnich kompetenci vSak bylo zachovano pinych
87 %. Dochéazi ke zjevnému nesouladu meéasem pdebnym na ziskavani znalosti
a dovednosti a mnozstvim kompetencit@mbych pro vykon sluzby. Jak jsem jiz uvedl, je
porusena zakladni didakticka zasadiaprenosti. Tim dochazi i k nesouladu mezi tvrzenim

sowasného ministra vnitra Radka Johna. Dne 16. 8. 20/ll: ,Policejni sbor ma byt
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zestihlen, aby byl mensi, vyko#si, a dokonce lépe placeny"Vykon je vSak fimo angrny
znalostem a dovednostem policisty, a pokud dockdmklesu znalosti a dovednosti, Ize

odvodit, Ze dojde i k poklesu vykonu.

Praktick& ¢ast je ¥novana empirickému vyzkumu. Formou dotazngem se snazil
zjistit nazory pedagdg z VPS MV Jihlava a vedoucich pracovinikzékladnich Gtvar
Krajskéhoteditelstvi PolicieCR pro kraj Vysgina na vyse uvedenou hypotézu. Uvedenou
metodu jsem zvolil proto, Ze touto formou jsem makdkat co mozna nejobjektigjsi
nazory, které jsou v soasné dob aktualni. Otazky tedy byly stiovany do oblasti
dostaténosti casové dotace, teoretickych znalosti a praktickymednosti absolvettZOP.
Vysledky, jak je popsano &dasti 4.6 této prace, z naprost&diny potvrzuji hypotézu, ze
zkracenim vyuky zékladni odbornéigravy v policejnich Skolach M\CR na Sest wsiai
doSlo k poklesu pravniho¢gomi a kompetenci Zmajicich policish v pfimém vykonu
sluzby.

Na uplny zawr bych chél shrnout zjiséna fakta. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze
u Policie CR bylo v poslednich gkolika letech rozpracovanogkolik koncepci zékladniho
odborného vzélavani. Rivodni dvanactirssicni ZOP byla zkracena na nevyhovujicich Sest
meésial vzhledem k nutnosti urychleného daojiih chykEjicich policisti v piimém vykonu.
Takze vzdlavani bylo ovlivieno Sirokou naborovou kampani, ktera je vSak nyaip#dstav
nového ministra vnitra nahrazena naopak snizov&téna jiz slouzicich policist. Osobg si
myslim, Ze skuté poteby rezortu policie jsouskde uprosted a neniieba vzdy pouzivat
ieSeni ,ode zdi ke zdi“. Vliv #idajicich se ministr vnitra a jejich pimych podizenych se
odrazi v celkové koncepci policiéR a také v rezortnim Skolstvi. Ne kazdy krok je ered
spravnym sréirem, a jak z meé prace vyplyva, ani zkraceni vyukdPZna Sest gsial nebylo

StastnymieSenim.

Za Spatny krok povazuji zkraceni zakladni odbatigravy z deviti miisiol na Sest
v souasné dob jiz i zodpowdni pracovnici Ministerstva vnitr&€R. Konkrétr k této
problematice poskytl dne 15. Unora 2011 rozhovonilde Pravo zastupceeditele
ministerského odboru vZthvani a spravy policejniho Skolstvi Petr Khskitery zde mimo
jiné uvedl: ,Zkracena forma zakladni odbornéppavy pro p#adkovou a dopravni policii
bézi od zdi 2008 a uz od konce roku 2009 nam vykidké: prestelili jsme, je to pilis

% http://domaci.ihned.cz/c1-45728820-u-policie-segmustet-nebude-vyvratil-spekulaci-ministr-john
Dostupné dne 27. 2. 2011.
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zkracené. Policisté nam do vykonu nechodi kvalifda s takovymi kompetencemi, jak
potrebujeme. Vedouci Utvarurgdpoklada, Zze mu po zakladni odborné@gpmaw prijde
plnohodnotny policista, kterého bude po kratkémnaemni se s mistnim Usekem moci

posilat samostatrdo sluzby. To ale nyni nete udlat.” 3

Vedouci odboru vzflavani a spravy policejniho Skolstvi Miroslav Kradéle ve
stejnémélanku uvadi: ,Piimér Evropy u zakladni odborné&ipravy je 21 misiai, my mame

jen dewt a jsme pati nejhorsi v Evrap®’

Na vyjadeni pracovniit odboru vzdlavani pak navazuje i mldiy Policejniho
prezidiaCR. Pavla Kopecka se vyjéih ve smyslu, Ze je nyni zakladni odborndpmava
policisti kratka. Doslova uvadi: ,Uznavame, Ze policistégiikiprosli jen devitinisicni
zkracenou zakladni odbornotigravou, maji ¥tSi rezervy v fipravenosti na vykon sluzby

a ugits bychom uvitali sjakou Gpravu v podabprodlouZeni toho zakladniho kurzd*

| tato vySe uvedena konstatovani potvrzuji pravstiivmeé hypotézy.

Veskera zjid&tni sneiuji k navratu k skterému jiz vyzkouSenému systému vyuky, a
mam na mysli ZOP 12 nebo ZOP 9. Rrgwoto, Ze se vyhledévnepaita s masivnim
naborem novych policigt bylo by dobré zastit se spiSe na kvalitu ziskavanych znalosti
a dovednosti a na jejich praktické praowiani v policejnich Skolachigd nastupem do
praktického vykonu sluzby.

% http://www.novinky.cz/domaci/225245-policie-zjistize-priprava-novacku-je-kratka-a-nedostatecnd.htm
Dostupné dne 9. 3. 2011.

3" Tamtéz (Pozn.- 9 #siai zahrnuje i praktickouifipravu mimo ZOP 6).

3B Tamtéz.
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Resumé:

Domnivam se, Ze se mi v bakialiéé praci podé@do dosdhnout stanoveného cile.

V teoretickécasti jsem objasnil vztatasové dotace tené pro vyuku a kompetenci,
kterych ma posluckkaZOP dosahnout. Nejprve jsem simél seznamil s organizaci vddvani
a charakteristikou vyvoje soasné zakladni odborné&ipravy policisti. S€Zejni kapitolu
teoretickécasti jsem ¥noval obsahové analyze dokumemVP a SVP dvanctigsicniho
a Sestinsi¢niho cyklu ZOP. Komparativni metodou jsem poroweasdové dotace, cile vyuky

a pozadované kompetence absolventa.

Zkrdcenim vyuky ZOP na Sestésiiail byla poruSena zékladni didakticka zasada

primérenosti.

Z toho vyplyva, Ze zkracenim vyuky na Sestsioi mohlo dojit ke sniZzeni znalosti
a dovednosti absolvenZOP 6 v gimém vykonu sluzby. Na tomto zjiti jsem také stanovil
hypotézu, kterou jsem se snazilétiv v praktické ¢asti formou empirického przkumu

dotaznikovou metodou.

Praktické ¢ast je ¥novana pizkumu nézok responderit ziad witela VPS MV
Jihlava a vedoucich pracoviikékladnich Gtvdr Krajskéhoteditelstvi PolicieCR pro kraj

Vysoéina na teoretické znalosti a praktické dovedndstbéventi ZOP 6.

Vysledky potvrdily uvedenou hypotézu u obou vZorksponderit a jsou uvedeny
procentudlty a graficky v giloze ¢. 3. Podstatné vysledky jsou ééasti 4.5 ,Vyhodnoceni
ziskanych informaci”. DoSel jsem k zéw, Ze u absolveftZOP 6 doslo k snizeni pravniho
v pifimém vykonu sluzby a absolventi ZOP 6 se potykajedostatky jak v teoretickych

znalostech, tak i v praktickych dovednostech.

Moznost uplaténi zjiS€&nych fakti v praxi jsem uvedl ¥asti 4.5 ,Mozné vyuZziti

zjistenych skuténosti v praxi.”
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Anotace

Téma prace:Pravni ¥domi a kompetence policispo ukorgeni zakladni odborn&ipravy.
Bakal&ska prace se zabyva vlivem sniZzéasové dotace zakladni odbornéppavy
policisti na jejich pravni &omi, znalosti a dovednosti po ukeni ZOP a p puasobeni na
zakladnich atvarech Polici€R. Nepordr mezi ¢asovou dotaci a mnozstvim kompetenci,
které jsou na studenty kladeny,ugpbuje to, Ze &které znalosti a dovednosti pebné pro
vykon sluzby nemaji nebo je neovladaji vipbhé mie. To ve vysledku vede k tomu, Ze do
piimého vykonu sluzby odchazeji ne zcela kvaligripraveni policisté. To potvrdily

i vysledky praktick&asti bakaléské prace provamé dotaznikovou metodou.

Annotation

Work theme: Law knowledges and competencies of police afteisiing basic expertly
preparation.

This work is about influence of passing time grahbasic expertly preparation for
police and their law knowledges and skills afterisining ZOP and in incidence on basic
formation Police of Czech republic. Disparity beémetime grant and quantity of
competencies, which are demanded on students, volkett some knowledges and skills
which are useful for service functions have not Taey are not able to do these skills in
demanded measure.The effect of these premisestigntiio straight service function are
coming totaly prepare policemen. These purposes w@mfirmed by outcome of practice part
of my work, which were done by questionaires.

Kli éova slova

Pravni ¥domi, kompetenceiasova dotace, ramcovy dvaci program, Skolni vthvaci
program, PolicieCR, reforma, edukai cile, zakladni odbornaiiprava, policejni $kola,
znalosti, dovednosti, ipmy vykon, analyza, komparace, empiricky, didakficlsocialni

pomoc.
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Ptilohaé. 1

,Dotaznik pro ditele"

Dobry den.

Jmenuji se Pavel Hable, pracuji na VPS MV v Jiillavdovoluji si Vas
pozadat o vypléni piilozeného dotazniku, ktery poslouzi pouze pro zZprani
mé bakaléské prace s nazvem Pravnidemi a kompetence policisCR po
absolvovani ZOP.

Jsem si ¥dom sowasné slozité situace u Polioc¢R, ale i ffesto Vas
prosim o spolupréaciipvyplnéni piilozeného dotazniku.

Dotaznik slouzi k potvrzeni nebo vyvraceni hypoté&eyzkracenim doby
vyuky v ZOP na 6 msial doSlo i k poklesu pravnihoédomi a kompetenci
absolveni ZOP 6. Vy, uitelé VysSi policejni Skoly, dokazete posoudit vliv
zkraceni vyuky na vystupy, tedy na ziskané kompetehsolverit ZOP.

Jak jsem jiz vySe uved|, dotaznik slouziegevsim pro zpracovani
bakal&ské prace, ale mohl by poslouzit (pokud & projevi zajem tirci
vzklavacich prograinv policejnim Skolstvi) i jako podklad pro tvorbovych
vzklavacich prograrinzakladni odbornéifpravy.

Vybrané odpo¥di prosim zakrouzkuijte, zatrtite nebo stréné
odpowzte.

Velice Vam ¢kuji za vyplreni. Dotaznik pedejte prosim néosobr
nebo mi ho zanechejte na sekretariatu VPS MV \auhl



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dotaznik pro u¢itele VPS MV v Jihlavé

Jak dlouho pracujete jako vyuujici VPS MV v Jihlavé?
1 az 3 roky

3az5let

5az 10 let

Vice nez 10 let

Vas stzejni predmét nebo okruh vyuky (nemusite uvadt).
Pravo

Kriminalistika
Paadkova piprava
Dopravni sluzba
Strelecka piprava
Automobilni giprava
Vyuka cizich jazyk
Spojovaci fiprava
Vypocetni technika
Integrace vyuky
Psychologie

Ostatni

Je podle vaSeho nazordasova dotace zakladni odbornéifpravy v délce
Sesti nésiai dostatetna?

Ano

Ne

Nevim

Jakaasova dotace, podle vaSich zkuSenosti, nejlépe vybwala pripravé
policisti do vykonu sluzby?

12 nesia

9 nesia

6 mésial

Obsahuji kompetence v SVP pro ZOP6 veskeré bogytiebné pro
piipravu policista do vykonu sluzby?

Ano

Ne

Nevim

Pokud jste odpowdéli na otazku 5) Ne uve’te, prosim, které kompetence ve
vyuce nejvice postradate:



7

8)

9)

10)

11)

Obsahuje vyuka ZOP6 dostat&né mnoZstvi praktické vyuky?
Ano

Ne

Nevim

Obsahuje vyuka ZOP6 dostat&né mnoZstvi teoretické vyuky?
Ano

Ne

Nevim

Jsou podle vaseho nazoru pravni znalosti absolvignpo ukonéeni ZOP6
dostat&né pro vykon sluzby?

Ano

Ne

Nevim

Maji absolventi po ukorgeni ZOP 6 pofebné kompetence pro vykon
sluzby?

Ano

Jen &které

Ne

Pokladate skladbu didaktickych testi pro ZOP6 za optimalni a vhodnou
k owreni ziskanych znalosti?

Ano

Ano, ale madm drobné vyhrady.

Mam zasadni vyhrady.

Je zcela nevhodna.



Piiloha &. 2

,Dotaznik pro vedouci ( zastupce vedoucich) zakieuatvarti
Krajskéhoreditelstvi PolicieCR kraje Vysdina.*

Dobry den.

Jmenuiji se Pavel Hable, pracuji na VPS MV v Jilavdovoluji si Vas poZzadat o
vypinéni pfilozeného dotazniku, ktery poslouzi pouze pro zprani me bakatgke prace
s nazvem Pravni¢édomi a kompetence policisCR po absolvovani ZOP.

Jsem si ¥dom sodasné slozité situace u Polic&R, ale i gesto Vas prosim o
spolupraci pi vyplnéni prilozeného dotazniku.

V Uvodu dotazniku nemusite vyiplvat konkrétni Udaje. Pdnpost&i jen zkratka
funkce a Gtvaru, n&pVO a DO. Pokud uvedete UdajieprEjSi v souladu se zak. 101/2000
Sb., O ochrahosobnich Ud&j ve zréni pozajSich gedpidi je nebudu uvad.

Dotaznik slouzi k potvrzeni nebo vyvraceni hypotézg zkracenim doby vyuky
v ZOP na 6 mssial doSlo i k poklesu pravnihoégomi a kompetenci absolvéntktei
nastupuji zpravidla k Vam na zakladni Gtvary. Vikggejich vedouci dokazete znalosti a
kompetence pravdévposoudit a odpasdét na otazky s nimi spojené, protoze jstérsito
policisty v kazdodennim kontaktu. Jak jsem jiz vyBedl, dotaznik slouzitpdevsim pro
zpracovani bakataké prace, ale mohl by poslouzit (pokud & projevi zajem turci
vzcklavacich prograiin v policejnim Skolstvi) i jako podklad pro tvorbovych vzalavacich
programii zakladni odbornéifpravy.

Vami vybrané odpaoddi prosim zakrouzkujte, zatréte nebo stréné odpowzte.
Predem Vam &uji za vyplréni a geji mnoho zdaru ve Vasi nelehké praci.

Dotazniky je mozné iedat vedoucimu odboru fwkové policie R PCR kraje
Vysoéina v Jihla¥ plk. Bc. A. Indrovi, gipadré na odbor sluzby dopravni policie kpt. Bc.
P. DoleZalovi nebo zaslat kuryrem na VPS MV v Jiijgiipadré postou na adresu VPS MV
v Jihlaw, post. pihr. 16, 586 04 Jihlava. Je mozZné jej také zarqufrmo u dozokiho Skoly
na mé jméno, ifpadré poslat faxem naislo: sluzebni 266651, statni 5671466btnailem:

dozor@vpsji.mv.cz (intranet) nebo pavel.hable@cmnicz (internet).



Funkeni zaazeni (post jen oznaeni funkce, naip VO, VO) ....ooovviiiiiiiiie,
Utvar (postai nag. OO, DO, DI) ..oiviiri i e e e e e e e e

1) Od paéatku r. 2009 prichazi na utvary policie absolventi ZOP zkracené né& mésiai
(déle jen ZOP®6). Pocitil (a) jste udchto absolventi celkovy pokles znalosti pravnich
piredpisi potiebnych pro vykon sluzby?

Ano
Ne
Nikdo nenastoupil

2) Pokud jste odpo¥dél ano, v jaké oblasti doslo k nej¥tSimu poklesu znalosti
(poradkova sluzba, dopravni sluzba, trestnfizeni — gripadné pokles jeSE vice
konkretizujte)?

3) Jsou policisté po pichodu ze ZOP6 schopni samosta&plnit svéirené ukoly?
Ano uplre

SpiSe ano

SpisSe ne

Vibec ne

4) Jaka je ochota &chto absolventi ZOP 6 (dale jen absolvent) pinit ve sluzbé zadané
ukoly?

Stejné jako u starSich kolieg
VySSi nez u starSich kolég
NiZSi nez u starSich kolég

5) Jaka je ochota absolveni pracovat na svém profesnimiistu a zdokonalovani se?
Velka

Mala

Témet zadna

Zadna



6) Jste spokojen s vystupovanim absolveinha vaejnosti pri vykonu sluzby?
Ano

SpiSe ano

Spise ne

Ne

7) Na jaké urovni je zdvdrilostni kazei viadi kolegim a nadéizenym u absolveni ZOP6
po nastupu na utvar?

Na vysoké profesni arovni
Na piimérné profesni Grovni
Na nizké profesni urovni
Zcela neprofesionalni

8) Na jaké arovni je Ustrojova kazei absolventi ZOP67?
LepsSi nez tive

Stejna jako v

Horsi nez dv

Nedokazu posoudit

9) Je trebacastji resit kazaiské prestupky absolventi po r. 2009 nez dive?
Ano
Ne

10) Jak hodnotite gFipravenost absolvenéi ZOP 6 pro zpracovatelskowinnost (pisemny
projev p¥i zpracovani prestupki, Urednich zaznani atd.)?

Je na vysoké arovni (lepSi nez byiwt)

Je na dobré arovni (stejné jakiivat)

Je na postajici arovni (ale horSi neZive)

Je na nedostatee urovni (zasadni nedostatky)

11) Jak hodnotite gripravenost absolventi ZOP6 pro Fizeni sluzebnich motorovych
prostredka?

Jsou kvalitg pripraveni
Jsoucastene pripraveni
Jsou Spathpripraveni

Nejsou pipraveni \iaibec



12) Ovladani a manipulace se sluzebni zbranddhto absolvent je:
Vyborna (bez sebemensich probt§m

Dobra (se zcela vyjintaymi problémy)

Dostaténa (s¢astymi problémy)

Nedostaténa (se zasadnimi problémy)

13) Jaka je u absolveni ZOP6 znalost sluzebnich fedpisi potiebnych pro vykon
sluzby?

Dobr& (zhruba na stejné darovni)

Dostaténa (na nizsi, ale dostétee arovni)

Nedostaténa (na nizSi a nedostate® Urovni)

14) Pokud ji hodnotite jako nedostaté&nou, uval’te oblasti sluzebnich pedpisi, u nichz
Vase tvrzeni plati:

15) Myslite, Ze délka ZOP Sest #siai je pro kvalitni pFipravu policista dostat&na?
Ano

Ne

Nevim

16) Pokud odpovite ,ne“, uvelte Vasi predstavu o idealni délce zakladni odborné
piipravy.



P¥iloha é. 3

,Vyhodnoceni a grafické znazorréni vysledki praktické ¢asti“

1. Vyhodnoceni dotazniku pro &itele VPS MV Jihlava
Otazkag. 1: ,Jak dlouho pracujete jako vytujici VPS MV v Jihlaw?*

1 az 3 roky uvedlo 10 pedagog 32, tj. 31 %.

3 az 5 let uvedl jeden pedagog, to jsou 3 %.

5 az 10 let uvedlityii pedagogove, tj. 13 %.
10 a vice uvedlo 17 pedadodj. 53 %.
Graf ¢. 1: ,Délka odborné pedagogické praxe respondeiitvzorku ¢. 1 v %"

Otazkas. 2:
Tabulka é. 1:

31%

53%

.Rozvrzeni pedagai podle gredn¥tovych skupin®.

,» Rozvrzeni Witela dle zastoupenych pedméta

(N1}

O 1-3roky
H 3-5 let
05-10 let
010 a vice

Predmetova skupina Patet
ucitelt
Kriminalistika, padadkova piprava 4
Dopravni sluzba 6
Strelecka piprava 3
Pravo 3
Psychologie 4
Automobilni giprava 4
Vypocetni a spojovaci 3

Ostatni (¢lesn& piprava, integrace apod

) 5

Celkem

32




Otazkac. 3:, Je podle vaseho nazordasova dotace zakladni odbornéipravy v délce Sesti
mésiai dostaténa?”

Tato otazka jiz sifuje k meritu ¥ci. Casova dotace je veliceilézita a je jednou
z podminek kvalitniho vadvani. Redpoklad je, Ze ve zkracené dotaci se absolverd BO
nemohou kvalita piipravit do vykonu sluzby.

Odpowdi  responderit zcela podporuji stanovenou  hypotézuNikdo

z 32 respondeni se nedomniva, Zéasova dotace ZOP v délce Sesti@siai je dostate&na.

Otazkac. 4: ,Jaka ¢asova dotace, podle vasich zkuSenosti, by nejl§bewovala gipraveé
policistiz do vykonu sluzby?*

Odpovd’ na tuto otazku bylo moZzno vybirat ze Skaly 3.atympowdi - ZOP na
dvanéct, dest nebo Sest ¥siail. Podle respondeintby byla idealni délka 12 &siai, kdy
tento typ zakladni odborné&ipravy volilo 18 respondeit coz je 56 %. K devitigsicni ZOP
se giklonilo 44 % respondeit

HlubSim rozborem odpeédi mizeme dojit k z&wru, Ze ¥tSina pedagags odbornou
praxi vic nez 5 let volila odp&#, Ze by vyhovovala ZOP na 12¢giai, tedy delSi. Je to
14 respondeiitz 21. To je 67 %. Pro deviti#wicni ZOP bylo 7 respondeins delSi odbornou
pedagogickou praxi nez 5 let, coz je 33 % z 21aedent.

Ucitelé s kratSi odbornou pedagogickou praxi nez Jet5olili spiSe devitimsiéni
model ZOP. Pro tento model se vyidal 7 responderitz 11, coZ je 64 % tyii respondenti
z tohoto okruhu bylo pro dvanacisicni ZOP. To je 36 % z 11 respondént

Graf ¢&. 2: ,Nazor uéiteli VPS MV Jihlava na optimalni ¢éasovou dotaci pro ZOP*

0%

O 12 mésicu
B 9 mésicu

56% O 6 mésicu




Otazka¢. 5. ,Obsahuji kompetence v SVP pro ZOP 6 veskeré bodifgbné pro pipravu
policistiz do vykonu sluzby?*

Moznost uzakenych odpowdi je omezena na ,Ano/Ne“ nebo ,Nevim®“.
Odpowd ,Ano*, tedy, ze kompetence v SVP obsahuji viechaiebné body pro ifpravu
policisti do vykonu sluzby, uvedlo 6 z 32. Respondenbz je 19 %.
Odpowd ,Ne“, tedy, Ze kompetence v SVP neobsahuji v3echatebné body uvedlo
20 respondeiitz 32, tedy 62 %.
Odpowd’ ,,Nevim“ vyuZzilo 6 respondeiitz celku 32 respondentcoz je 19 %.

Otazkac. 6: ,Pokud jste odpow¥déli na otazkué. 5 ,Ne“, uved’te, prosim, které kompetence
ve vyuce nejvice postradate.”
V odpowdich se vyskytovaly tyto chyfpici kompetence:
- praktické procwiovani
- odbornost dopravniho z&beni
- ohledani mistainu
- provacni vyslechi
- vystupovani na vejnosti, jednani s lidmi, komunikace
- administrativa, zpracovant&dnich zaznafthn
- odborné jazykova vybavenost
- upewhovani spravnych navyka taktickych prvi
- aplikace pravnich norem, pravni kvalifikace
- problematika domaciho nasili
- zpracovani festupki, pa‘adkova piprava
| kdyz podrobnym studiem kompetenci uvedenych ?fo ZOP 6 zjistime, Ze
nékteré z vySe vyjmenovanych tam jsou uvedeny, chgldE c¢asova dotace Kk jejich

procvicovani a zdokonalovani. To Ize vyvodit i z odpdivna dalSi otazky.

Otazkac. 7: ,Obsahuje vyuka ZOP 6 dostateé mnoZzstvi praktické vyuky?*

Odpowdi na otazku Ize vybirat z uzané Skaly odpasdi ,Ano”, ,Ne“, ,Nevim®.
,Ne" na tuto otdzku odpa@délo 28 respondefitz 32., coZ odpovida 88 %.
»~AN0" na tuto otazku odpasdéli 2 respondenti z 32., to je 6 % a ,Nevim“ odpdsli také
2 respondenti, tedy 6 %. Odpalf potvrzuji stanovenou hypotézu z 88 %.



Graf ¢. 3: ,Obsahuje vyuka ZOP 6 dostaténé mnoZzstvi praktické vyuky?*

6% 6%

8 Ano
B Ne
O Nevim

88%

Otazkac. 8:,0bsahuje vyuka ZOP 6 dostateé mnozstvi teoretické vyuky?*

U otazkyc¢. 8 se vyjatilo 6 pedagod z 32, Ze vyuka ZOP 6 obsahuje dostaée
mnozstvi teoretické vyuky, tj. 19 %, 22 respondembkladd mnoZstvi teoretické vyuky za
nedostaténé, tj. 68 % a 4 respondenti odgd#li ,Nevim*®, coz je 13 %.

68 % pedagay kte'i odpovidali na uvedenou otazku, potvrzuje stanoudrypotézu.

Graf ¢&. 4: ,Obsahuje vyuka ZOP 6 dostaténé mnoZstvi teoretické vyuky?*

13% 19%

O Ano
HENe
ONevim

68%

Otazkac¢. 9: ,Jsou podle vaseho nazoru pravni znalosti absohemo ukor‘eni ZOP 6
dostaténé pro vykon sluzby?*

Odpovdi 32 respondeiit ztad Witela podporuji hypotézu ve 26tipadech. Ti
odpowdeéli, Ze pravni znalosti nejsou dostaté, coz je 82 %. Pouz# tcitelé se domnivaji,

Ze pravni znalosti jsou dostaneé, tj. 9 % aif odpowdeli nevim, tedy také 9 % respondént



Graf ¢. 5: ,Jsou podle vaSeho nazoru pravni znalosti abbe@nta po ukon¢eni ZOP 6

dostata’né pro vykon sluzby?*

9%
9%

ONe
B Ano
ONevim

82%

Podminkou pro fijeti do sluzebniho poinu k Policii CR je Gplné sedni vzalani
s maturitod®. Na v&ech typechigtdnich 8kol ziskavaji studenti podle RVP aléspakladni
znalosti z oblasti prava. Je vSak nezbytntné, aby studenti ZOP v policejnich Skolach tyto
védomosti rozsili pro potrebu svého povolani. Je pebné ziskat znalosti z oblasti Ustavniho
trestniho, pestupkového, spravniho i @nského prava. Posilit pravriidomi absolverii tak,
aby byli schopni bezprobléméwvykonavat kazdodenni povinnosti plynouci z vyksiuzby.
Pro ugresreni uvadim graficky fehled stedoskolského vzdni absolverit ZOP 6 ve VPS
MV v Jihlaw ze dne 26. 8. 2010, kde je uvedeno sloZeni diiduktere jiz ZOP 6 ukafily
v roce 2010. V przkumu se vyjatilo 49 respondeifitabsolveni ZOP.

Graf ¢&. 6: ,Rozlozeni stedoskolského vzdlani absolventi ZOP 6¢

Uvedte Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

O zakladni
|yucen

O30 s maturitou
osos

B oymnazium
ayvos

B bakalarske

Ormagisterské

Hjne

SOUs

. S0S gymnéazium VoS bakalafské | magisterské jiné
maturitou

zakladni vyucéen

0 0 19 23 5 1 0 0 1
Zpracovala Ing. MiluSe Bradova, VPS MV Jihlava.

39 Dle zak. 361/2003 Sb. v platnémsmhjsou no¥ nastupuijici policisté #azovani zpravidla do funkce vrchni
referent s pozadavkentetiniho vzdlani s maturitou.



Otazkac¢. 10: ,Maji absolventi po ukoweni ZOP 6 patebné kompetence pro vykon
sluzby?*

Pokud si ditel mysli, Ze vieobeénlze pokladat stanovené kompetence v SVP za
zvladnuté, odpasdél na tuto otazku ,Ano“. Jestlize se domniva, ZeotWompetence
absolventi maji zvladnuté jefdst&né nebo jen dkteré, odpowdél ,Jen rekteré”. Ti ktdi si
mysli, Ze kompetence neovladajibec, odpovdéli ,Ne“.

28 witelh z 32 odpowdelo ,Jen rékteré”. To je 87 %.

4 witelé odpovdéli ,Ne“ coz je 13 %.

Ze absolventi maji porebné kompetence pro vykon sluzby, si nemysli zadny
z respondenti!

Vysledek odpowdi na tuto otazku podporuje stanovenou hypotézu.

Graf ¢. 7. ,Maji absolventi po ukonéeni ZOP 6 po¥ebné kompetence pro vykon

sluzby?*
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87%

Otazkac¢. 11:,Pokladate skladbu didaktickych tegtpro ZOP 6 za optimalni a vhodnou
k owieni ziskanych znalosti?*

Pro owieni ziskanych znalosti vig¢hu studia slouzi, mimo jiné, didaktické testy.
Zajimal ¢ nazor diteli na sloZzenidchto tesh. Predpokladam, Ze pokud sloZe&échto tesh
neni vhodné, nelze jimi ani objekti&ajistit ziskané znalosti.

Jako odpowdi jsem nabidl respondemh tuto Skalu:

1. ,Ano”

2. ,Ano, ale mam drobné vyhrady*

3. ,Mam zéasadni vyhrady"

4. Je zcela nevhodna“

Odpowd ,Ano“ zvolili dva ucitelé, tedy 6%.

Odpowd’ ,,Ano, ale mam drobné vyhrady” zvolilo 1&iteld, tedy 50 %.
Odpowd’ ,Mam zasadni vyhrady* zvolilo 1itelu, tedy 38 %.



Odpowd’ ,Je zcela nevhodna“ zvolil itel, tedy 3 %.

Jeden respondent se k této otazce netiljdedy 3 %. Ziskané znalosti jsou tedi p
vystupu o¥iovany vhodnou formou, ale jak z tohotoigtumu vyplyva, tyto znalosti a
dovednosti nepostaji absolvenim ZOP 6 pi vykonu sluzby na zakladnich Utvarech.

Graf ¢&. 8: ,Pokladate skladbu didaktickych testi pro ZOP 6 za optimalni a vhodnou

k ovéieni ziskanych znalosti?*

30 3% 6%

O Ano
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B Nevyjad Filo

38%

Celkow mazeme z informaci ziskanych z dotazniku prétaele VPS MV Jihlava

vyhodnotit, Ze odpasdi potvrzuji stanovenou hypotézu.

2. Vyhodnoceni dotazniki pro vedouci zakladnich utvai

Otazka¢. 1:,0d pocatku r. 2009 gichazi na utvary policie absolventi ZOP zkracené na
6 m¢siatr (dale jen ZOP 6). Pocitil(a) jste uéthto absolvent celkovy pokles znalosti
pravnich p‘edpisi: potebnych pro vykon sluzby?*

Uzavwené odpovdi bylo mozno vybirat z moznosti ,Ano“, ,Ne* a ,Nib
nenastoupil“. Z celkového ptu 26 respondefit Dva odpo¥déli ,Nikdo nenastoupil®, tyto
dotazniky jsem wadil. Pro poteby pfizkumu bylo zpracovano 24 dotazaikl7 odpo¥délo
»+ANo*, to je 71 %. ,Ne" odpowdélo 5 responderit coz je 21 %, dva respondenti nezaskrtli
Zadnou moznou odpéw, to je 8 %.

Odpowdi ze 71 % potvrzuji stanovenou hypotézu.



Graf ¢.9: ,Zaznamenal(a) jste celkovy pokles znalosti pravnkc predpisi u absolventi
ZOP 67"

8%

O Ano
B Ne

O Nevypln éno

71%

Otazka ¢. 2: , Pokud jste odpo¥déli ano, vjaké oblasti doSlo k neftSimu poklesu
znalosti?*

Tato otadzka vychazi pouze z kladné odjlbwnha gFedchazejici otazku a klade na
respondenty poZzadavek na bliZzSi specifikaciem spatuji hlavni nedostatky pro vykon
sluzby. Kazdy respondent uvadikolik oblasti, ve kterych spatie hlavni nedostatky. Ze
17 kladnych odpadi na otazk«. 1 se nejvice vyskytovaly tyto odpilr:

12 odpo¥di uvadtlo pokles znalosti v problematice trestnffreni.
10 odpo¥di v oblasti ptadkové sluzby.

8 odpo¥di v oblasti dopravni sluzby.

6 odpo¥di v oblasti pravnich znalosti.

5 odpo¥di v oblasti pravni kvalifikace.

Vedouci oddleni se shodli na celkengip zakladnich oblastech znalosti a dovednosti,
ve kterych podiuji pokles u absolvefit ZOP 6, bohuzZel jde o &tejni problematiku

potrebnou pro vykon sluzby.

Otazkac. 3:,Jsou policisté po pichodu ze ZOP 6 schopni samostétplnit swiené ukoly?*
Byly nabidnuty odposdi uzavenou formou: ,Ano Uplé', ,SpiSe ano®, ,SpiSe ne",

,V ubec ne“.

»ANo Uplne* nezvolil Zadny respondent.

»SpiSe ano“ zvolilo 7 respondént 24, to je 29 %.

~Spise ne* zvolilo 15 respondéntj. 63 %.

.V ibec ne* zvolili 2 respondenti, tj. 8 %.

Odpowdi opst potvrzuji hypotézu.



Graf ¢. 10: ,Jsou policisté po prichodu ze ZOP 6 schopni samostaénplnit svéiené

ukoly?*
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Otazkac. 4: ,Jaka je ochota &chto absolvent ZOP 6 plnit ve sluzézadané ukoly?*

Odpowdi komparativé porovnavaji ochotu absolvénZOP 6 a starSich kolég
Uzawené odpowdi vyzrely takto:
»Stejnd jako u starSich kolgpdpovedélo 7 vedoucich odfleni z 24, tj. 29 %.
,VYSSi nez u starSich kolégyodpowdelo 6 vedoucich oddeni, tj. 25 %.
,NiZSi nez u starSich kolégodpowdélo 11 vedoucich oddeni, tj. 46 %.

V této oblasti se ukazuje, Ze ochota absolvetf®P 6 je spiSe na stejné nebo vysSi
arovni ve srovnani se starSimi kolegy.

Graf¢. 11:,Jaka je ochota t#chto absolventi ZOP 6 plnit ve sluzk& zadané ukoly?*
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W Vyssi
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Otazkac. 5:,Jaka je ochota absolvernit pracovat na svém profesningstu a zdokonalovani
se?"

Nabidkuctyt uzawenych odpowdi respondenti ¥ad vedoucich oddkeni vyuZzili takto:
Ze maji absolventi ZOP 6 velkou ochotu pracovatsmém profesnimustu a chiji se
zdokonalovat, uvedlo 5 respond&art24, coz je 21 %.
Malou ochotu oznalo 16 respondeiit coz je 66 %.

Témet Zzadnou ochotu ozidi 3 respondenti, coz je 13 %.



Zadnou ochotu pracovat na svélstu neoznél nikdo. Tedy 0 %.

Z odpowdi vyplyva, Ze ¥tSina respondefituvadi, Zze ochota k sebezdokonalovani
absolvent, i kdyZ ne ve velké mg, existuje.
Graf ¢ 12: ,Jakd je ochota absolvendi pracovat na svém profesnim istu

a zdokonalovani se?"
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Otazkac. 6. ,Jste spokojen s vystupovanim absolvéma ve‘ejnosti pi vykonu sluzby?*
»,Ano“ volil jeden respondent, tj. 4 %
~Spise ano“ volilo 14 respondént)j. 58 %
~Spise ne” volilo 9 respondeittj. 38 %
.Ne" nevolil zadny respondent, tj. 0 %.

VétSina vedoucich je spokojena nebo spiSe spokojepstigpovanim absolvenZOP
6 na véejnosti.

Graf¢. 13:,Jste spokojen s vystupovanim absolveiitna verejnosti pri vykonu sluzby?*
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Otazkac. 7:,Na jaké urovni je zdvdilostni kazei vii¢i kolegim a nadfizenym u absolverit
ZOP 6 po nastupu na Gtvar?“

.Na vysoké profesni arovni“ odpeéuél jeden respondent, tedy 4 %.

.,Na pramérné profesni Urovni“ odp@délo 10 respondeit tedy 42 %.

.Na nizké profesni trovni“ odp@délo 13 respondefif tedy 54 %.

»Zcela neprofesionalni“ neodpéskl Zadny respondent, tedy 0 %.

Tii respondenti ke svym odpédim vepsali, Ze chybi zakladni vojensképpmava,
ktera davala zaklady zdkitostni kézie vaci kolegim a nadiizenym. V ZOP 6 je velice
omezenyasovy prostor pro vychovu a vycvik zditosti a kazg.

PrevaZuje nézor, Ze zdkitostni kazé je na ptmérné az nizké profesni Urovni.
Graf ¢. 14 ,Na jaké urovni je zdvorilostni kazei vi¢i kolegim a nadéizenym

u absolventi ZOP 6 po nastupu na Gtvar?*
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Otazkac. 8:,Na jaké arovni je Ustrojova kaze absolvent ZOP6 ?
Ustrojova kaze policisti v uniforms je dana internimiiedpisy MV a Policie’R. Jde
0 predepsany zjsob noSeni uniformy, kombinacéznych sodasti uniformy, noSeni zbran
a pomicek a celkovou vizaz policisty.
Pojem ,div* oznatuje dobu ped ZOP 6, tedy ZOP 9 a ZOP 12.
.LepsSi nez div* odpowdéli dva respondenti, tj. 8 %.
~Stejna jako div* odpowdélo 15 respondeidt tj. 63 %.
.Horsi nez div‘ odpowdélo 6 respondeiit25 %.
.Nedokazu posoudit* odp@dé! jeden respondent, tj. 4 %.

V¢tSina vedoucich odteni se domniva, Ze Ustrojova kajze stejna jako fv.

11



Graf¢. 15:,Na jaké urovni je strojova kazei absolventi ZOP6 ?*
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Otazkac. 9: ,Je ti'eba ¢as¥ji reSit kazéské prestupky absolvert ZOP po r. 2009 nez
diive?”

Pokud by dochazelo ke kdmkym pgestupkim policisti, ma vedouci s ka#skou
pravomoci moznost tot@Sit pomoci kazeskych tresi.

»+AN0“ uvedlo pit responderit, tj. 21 %.
.Ne* uvedlo 17 respondeftt]. 71 %.
Dva respondenti se k této otazce nevijjadj. 8 %.

Z vysledku vyplyva, Ze kadaeabsolveni ZOP 6 je zhruba na stejné arovni, jako tomu
bylo dfive, a z valné &Siny neni tebareSit kazéské gestupkycastji nez u absolveritZOP
9aZOP 12.

Graf ¢. 16: ,Je treba ¢astji reSit kazaiské prestupky absolventt ZOP po r. 2009 nez

diive?”

8%

21%

OAno
ENe
ONevyjad feno

71%

Otazkac. 10:,Jak hodnotite pfipravenost absolveuitZOP 6 pro zpracovatelskoéinnost
( pisemny projev ¥ zpracovani pestupki, GiFednich zaznana atd.)?"

»~Je na vysoké urovni (lepsi ne&id* neodpowdél nikdo. Tedy 0 %.

»~Je na dobré urovni (stejna jakéig“ odpowedeli ¢tyii respondenti, tedy 17 %.

»~J€ na postéujici urovni (stejna jakoidlv)"“ odpowdél jeden respondent, tedy 4 %.

My 2

»~J€ na postéujici urovni (ale horsi nezi)" odpowdélo 14 respondeit tedy 58 %
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»~J€ na nedostataé urovni (zasadni nedostatky)* odpd#io pét respondert, tedy 21 %.

Z odpowdi na tuto otazku jagnvyplyva, Ze vedouci odteni hodnoti pipravenost
absolveni ZOP 6 pro zpracovatelsk@innost z pevazné wtSiny jako horsi nezitve (58 %)
a 21 % dokonce za nedostateu. Hypotéza se potvrdila.

Graf¢. 17:,Jak hodnotite pFipravenost absolventi ZOP 6 pro zpracovatelskowinnost

( pisemny projev @i zpracovani prestupki, Urednich zaznana atd.)?"

21% 0% 17%

O Vysoka urove h
B Dobré& drove A

0O Posta€ujici-stejna
0O Posta €ujici-horsi
B Nedostate €na

58%

Otazka ¢. 11:. ,Jak hodnotite pipravenost absolvesit ZOP 6 pro Fizeni sluzebnich
motorovych prostedki?"
~Jsou kvalitrg pripraveni“ volili dva respondenti, to je 8 %.
»~Jsoucasténg pripraveni“ volilo 13 respondeiif to je 55 %.
»~JSOou Spaté pripraveni® volilo 8 respondent to je 33 %
.Nejsou @ipraveni viibec” volil jeden respondent, to jsou 4 %.
| v této praktick&innosti se hypotéza potvrzuje.
Graf ¢. 18: : ,Jak hodnotite p¥ipravenost absolveni ZOP 6 pro Fizeni sluzebnich

motorovych prostiredki?*

4% 8%

33% O Kvalitn & pripraveni
® Caste éné pripraveni
O Spatn & ptipraveni

O Vibec

Otazkac. 12:,,0vladani a manipulace se sluzebni zbraéthto absolvent je:“
,Vyborna (bez sebemensich probké- nevybral Zadny respondent, tj. 0 %.
,Dobra (se zcela vyjimaymi problémy)“ — vybralo 16 respondéntj. 66 %.

,Dostate&na (s¢astymi problémy)” — vybralog responderit, tj. 21 %.
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.Nedostaténa (se zasadnimi problémy)“ — vybralirespondenti, tj. 13 %.
| kdyZ nikdo nehodnoti manipulaci a ovladani shriiezbrag jako vyborné, musim
konstatovat, Ze je na dobré arovni a hypotézardekeat nepotvrdila.

Graf¢. 20:,,0vladani a manipulace se sluzebni zbraniéchto absolvent je:*”

13% 0%

OVyborna
B Dobra
O Dostate €na

O Nedostate ¢€na

Otazkac¢ 13: ,Jak& je u absolveni ZOP 6 znalost sluzebnichipdpisi potfebnych pro
vykon sluzby?*

Znalost sluzebnich ipdpigi souvisi s pravnim sdomim absolverit Bez znalosti
téchto pedpigi nelze @ekavat kvalitni vykon sluzby, @ite dochazet k pochybenim a
v nejhorSich ipadech k neopra¢énym zasahim do prav a oprawmych zajni obcand.
Odpowd ,Vyborna (lepSi nez byla uitléjSich absolverit) nevybral zZadny vedouci
odctleni.

Odpowd’ ,,Dobra (zhruba na stejné urovni)* vybralétwedoucich, coz je 21 %.

Odpowd’ ,Dostat&na (na nizsi, ale dost&teé Urovni)“ vybralo 12 vedoucich, coz je 50 %.
Odpowd’ ,,Nedostaténa (na nizsi a nedostate Urovni)“ vybralo 6 vedoucich, coz je 25 %.
Jeden vedouci se k této otazce newsiacbz jsou 4 %.

Bohuzel i ve znalostech sluzebniciegpisi je Urove znalosti pevazrie nizsi, coz
potvrzuje hypotézu.

Graf ¢. 21 ,Jaka je u absolventi ZOP 6 znalost sluZzebnich fedpisi potiebnych pro
vykon sluzby?*

4% 0%

21%

OVyborna

B Dobra

O Dostate €na-nizsi
O Nedostate éna

B Nevyjad feno

50%
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Otazkac. 14:,Pokud ji hodnotite jako nedostat®@ou, uvel’te oblasti sluzebnich#edpigi
u nichZ Vase tvrzeni plati.”

Jeden respondent uvedl: ,VSeob&gravni ¥domi, komunikani a pisemny projev
ozn&il za tragédii. Dale citoval zakon agstupcich, trestni zakonik, trestidid, zakon o
Policii CR."

DalSi respondent uvedl, Ze v dostate mfe neovladaji Zadné&gdpisy.
DalSi ¢tyii respondenti se shoduji na nedostageznalosti trestnichiedpidi, prestupkovych

predpidi, zakori o PoliciiCR, o sluzebnim po#nu, sluzebnich pokyna nizsich akt ¥izeni.

Otazka ¢. 15: ,Myslite, Zze délka ZOP Sest dwiai je pro kvalitni pipravu policisti
dostaténa?”

Stejre jako u witelt VPS MV Jihlava jsem se zajimal o nazor na dostaist délky
studia, tedycasové dotace pi@bné k ziskani znalosti a dovednostitfgmiych pro vykon
sluzby.

»+Ano* odpowvedeli 2 respondenti, coz je 8 %.
,Ne* odpowdélo 20 respondeif coz je 84 %.
.,Nevim“ odpowdéli dva respondenti, coZ je 8 %.

Odpowdi pIné podporuji stanovenou hypotézu.

Graf ¢. 22 ,Myslite, Zze délka ZOP Sest nisiai je pro kvalitni p¥ipravu policisti

dostata&na?"

8% 8%

O Ano
B Ne
O Nevim

84%

Otazka¢. 16: ,Pokud odpovite ,Ne“, uv@’te vaSi pedstavu o idedlni délce zakladni
odborné gipravy.”

Touto Wtou jsem se snazil zjistit, jakourguistavu o délce studia maji vedouci
odcEleni. V odpo¥dich rekolikrat zazrgla poznamka, Ze nejde tak o délku studia jakoio jej
kvalitu. Kvalita vyuky je samaejm¢ dilezity faktor, ktery ovliviuje znalosti a &domosti
absolveni, ovSem nelze aekavat, ze zkracovanigasové dotace vyuky nepoklesne kvalita,

0 ¢emzZ s¥dci i vysledky tohoto przkumu.
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Odpovidalo celkem dvacet responderdiejich gedstava o délce studia ZOP je takova:
Dva respondenti odp&uéli, Ze nejde o délku, ale o kvalitu.

Tti respondenti si mysli, Ze optimalni délka studidobla v rozmezi deviti az desitiesiai.
Jeden respondent uvadi deaZz dvanact gsiai.

Deset respondeiuvadi v piiméru dvanact résiai.

Jeden respondent uved| patna¢sii.

Jeden respondent uved!| dva roky.

Graf ¢. 26: ,Predstava étSiny vedoucich oddleni zakladnich utvani o idealni délce
ZOP."

5% 10%

15%

O Rozhoduje kvalita
@ 9-10 mésica
09-12 mésica

15%

O 12 mésich

5% B 15 mésicl

024 mésicl

50%

Vyhodnocenim obou typ dotaznik dojdeme k z&ru, Ze se stanovena hypotéza
v pievazné ¥tSine odpovdi potvrdila a rozdily v nezavislych odpmiich jak witeld, tak
vedoucich zakladnich uUtwarse zpravidla mnoho neliSi. Toto z§iSt podtrhuje reliabilitu

uvedenych dotaznik
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