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Téma DP:

Tvorba vnitropodnikovych smérnic pro firmu XY, s. 1. 0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodil (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace 8

2 | Splnéni cila prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 9

4 Prakticka €ast prace 9
(analyticka ¢ast)

5 Projektova cast 9
(fesici ¢ast)

6 | Formdlni Groveil prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0 — 60)

Hodnoeeni jednotlivich kritérii:

0 bodit nesplnéno

i —2 body spin&no pouze na trovni zakladnich poZadavki

3 —4 body spinéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

-

5 —6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména V)'/sgédky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9—10bodlt | splnéno nadstandardné




Ptipominky k praci:

Diplomovd prace splfiuje cile, které byly vytyéeny v Gvodu price. Jednotlivé kapitoly prace
na sebe logicky navazuji. Zpracovana strucna situacni analyza speleénosti dokazala vvstizne
charakterizovat danou firmu a zhadnotit jejf vikounost. Studentka dokdzala vhodné skloubit
teoretickou a praktickou &ast.

Diplomantka vytvofila uccleny soubor vnitfnich piedpish a spravng vystihla nezastupitelnou
dlohu vnilropodnikovyeh smémic pro kaddy podnikatelsky subjekt. NaviZeny soubor
vnitropodnikovich smémic je plné vyuZitelny v praxi a spoletnost jej miiZe vyuzivat bez
jak¥chkoliv tiprav. Také doporu€ovand implementace tohoto souboru je rvehla a finandng
nendrocna. Pro firmu je tato prace velice ptinosna,

Po gramatické a stylisticke strance je diplomovd prace v pofddku.

Otazky k obhajobé:

Existgi jeSte nekieré oblasti, pro kieré by mély byt vypracované vnitini pFedpisy?

Price spliyje kritéria pro obhajobu DP.
5]

Prace nesplfiyje kritéria pro obhajobu DP (mimimalné jedno kritérium hednoceno 0 body).

L]

Ve Zling dne: 03, 5. 2011




