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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka Bc. Ludmila Briskorinová si pro téma své diplomové práce zvolila velmi zajímavou problematiku sexuálního života ve stáří. 

Teoretická část popisuje všechny relevantní okruhy, které se sexualitou ve stáří souvisí. Oceňuji především fakt, že studentka zpracovala toto delikátní téma vkusně a citlivě. 

Cílem praktické části práce bylo nastínit vnímání sexuality ve stáři seniory samotnými. I když si studentka zvolila méně náročný typ metodiky (popisný problém), vypořádala se s ním se ctí. Hlavní i vedlejší výzkumné otázky jsou vymezeny vhodně, logicky na sebe navazují. Použití metody polostrukturovaného rozhovoru vnímám vzhledem k jisté tabuizaci tématu za krok odvážný.
Drobná úskalí spatřuji ve sporadickém výskytu metodologických nepřesností (př. viz poznámka v kp. 3.5.1).

Celkově hodnotím práci jako velmi dobrou a doporučuji ji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. Interpretujte zajímavá zjištění plynoucí z vašeho šetření.
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