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Kritéria hodnoceni: Raet bodi (0 — 10)

1 | Naranost tématu prace 8

2 | Splreni cili prace 8

3 | Teoretick&ast prace 9

Praktickacast prace
(analytickacast)

Projektovasast
(FeSicicast)

6 | Formalni Urovi prace 7

CELKOVY PO CET BODU

(0 — 60) 49

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplino

1 -2 body spléno pouze na urovni zékladnich poZadavk

3 —4 body spléno s vyrazgjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 -6 bod splreno, nedostatky neovliwji podstats celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bod splrgno zcela bez vyhrad

9-10 bod splréno nadstandardn




Pripominky k praci:

Autorka podroba a prehledr zpracovala téma implementace systému controllangano
nastrofi pro podporu ekonomického systéenmeni konkrétni firmy. Jednotliv&sti prace
jsou zpracovany dle pozaddvka diplomovou praci s jasnymi logickymi vazbami.
Projektovaiast prace pak poskytuje fignpiehledny navodifistupu k implementaci a vyuZziti
systému pedevsim operativniho a finamiho controllingu a jejichiiznych nastraj k
podpde efektivniho ekonomického a finarihotizeni firmy. Jednotlivé navrhy mohou
firm¢ prinést uspokojeni jejich poZzadavk této oblasti. Prace odpovida pozadawkna DP.
Autorce bychtasteéné vytkl nedostatky ve formalni Gpr&va to gredevSim po jazykové
strance, kdy se objevuji &disné peklepyci nedokortené slova apod. Nicmémoto nema
zasadni vliv na celkovou kvalitu prace.

Otazky k obhajobé:
Jaky postoj k této praci zaujalo vedeni firmy?

Je v sodasné dob pro firmu ekonomicky inosné z&sinani dalSiho pracovnika na pozici
controllera?

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespblje kritéria pro obhajobu DP (minimé&ljedno kritérium hodnoceno 0 body).
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