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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je vytiemi projektu zaloZeni a fungovani domova pro sgnior

ve meste Brné.

Diplomova préace je roztkna do dvowasti. Teoretick&ast fiblizuje ¢tendi zakladni
fungovani neziskového sektoru, popisuje probleraibcialnich sluzeb a také zpracovava

poznatky ohled&legislativnino zakotveni socialnich sluzebaské republice.
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V praktické ¢asti je rozvedena charakteristika&sta Brna z pohledu obecného, demogra-
fického, socialniho a z hlediska konku¢etho prostedi. Projektova@&ast se zabyva postu-

pem zaloZeni a fungovani domova pro seniory ¥sthBrng.

Kli¢ova slova: neziskovy sektor, socialni sluzby, za@ocialnich sluzbachyippvek na

P&, projekt

ABSTRACT

The main aim of my thesis is to create projectanfniding and running process of retire-

ment home in Brno.

This thesis is divided into two parts. Theoretjgait introduce readers to non-profit sphere
and its running, it describes social services isara also deals with social services law

in Czech republic.

There are two section in practical part of thesisbletter understanding - analytical section
and project section. There are demografic and kaaialysis of Brno in analytical part.
Analytical section also deals with competitors gs@l. Project section is aimed on foun-

ding and running process of retirement home.

Keywords: non-profit sphere, social services, dosgavices law, care allowance, project
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UvoD

O starnuti seika, Ze je to jeden z nejspraved|gich cjia na s¥té. Starneme vSichni
a neni nic, co by tomu zabréanilo. Starnuti je nesndné a nevybira si. Starneme vsSichni
bez ohledu na pohlavi, etnikuthnarod. Pesto Ize mezi jednotlivymi narody zpozorovat

rozdily. LiSi se starnuti v tzv. bohatésti s¥ta a chudéasti s¥ta.

Zapadni st totiz trapi problém celkového starnuti populaggdnoduses Ize fici, ze
vice lidi umira, neziichazi na sét. Cim je tento stav Zisoben? Lidé dnes maji k dispozi-
ci lepSi vzdlavéani, pracovni podminky, zdravotniépés/¢da a vyzkum jde neustéle kiep
du a gichazi s novymi lékyi Iécebnymi postupy. Vice lidi tak m& moznost prozZitSdel
Zivot, nez jak tomu bylo v historii. ZvySuje se¢pb lidi v poproduktivnim ku a senié

tvoii vyznamnoutast populace. Tento demograficky jev se bude namtaldubovat.

Je velmi dlezité, abychom se na zvySovantpostarSich lidi v populacitpravili a situa-
ci véastesili. ReSeni sp&iva nejen v dchodovych reforméch, politice za&stnanostici
v podpde sluzeb pro seniory v socialni oblasti, ale talsamotném fistupu k seniam,

k vétSi ohleduplnosti a toleranci.

Senidi ¢asto dozivaji opushi, bez patebné pé&e a socialniho kontaktu. V sgasnosti je
seniofim v Ceské republice nabizeno Siroké spektrum sociélslicteb, aviak v nedosta-
cujici kvantie. Domovy pro seniory ndjklad nemohou vyhait vSem seniaim Zadajicim

0 umiséni do domova, zidzodu naplgné kapacity.

Ma diplomova prace je proto z&rena na zaloZeni a fungovani nového domova pro-senio

ry, ktery by mohl slouzit jako navodipadnym zakladatém tohoto typu zézeni.

Teoretickacast prace finasictendi informace tykajici se neziskového sektotiete ¢le-
néni a typi neziskovych organizaci. Druhi#@st je seznamuje s kategorizaci a typologii
socialnich sluzeb podle cilovych skupin & &apitoly jsou ¥novany oblasti poskytovate-
li sociélnich sluZzeb a financovéani. Poslednim témaléanym se v teoretickéasti diplo-
mové prace zabyvam, je problematika legislativrdbkotveni socialnich sluzebGeské

republice.

7 v L Y

Praktick&c¢ast je pro lepSiiehlednost rozilena do dvou blok - analytické a projektové
¢asti. Analytickacast, jak jiz ndzev napovidajipasSi analyzu statutarnihoésta Brna
z rekolika hledisek. Nejprve popisuji vSeobecnou chaagtiku, dale se zabyvam analy-

zou socialni oblasti a analyzou poskytovatacialnich sluzeb pro seniory na Uzendsta
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Brna. V projektovécasti podrobd popisuji vychodiska projektu, apob financovani
a propagace, a sanfepm¢é ¢ast prace &nuji samotnému procesu zalozeni a fungovani to-

hoto typu z&zeni. Projektovéast je zakotena SWOT analyzou.

Pt zpracovani diplomové prace vychazim z odborrgrdiury, odpovidajicich pravnich

piedpig, cerpam také ze statistt®SU ¢i dokument a zprav nista Brna.
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|. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVY SEKTOR

»Ziskovy (trzni) sektor je t&ast narodniho hospoigdvi, ktera je financovana z prostki
ziskanych subjekty ziskového sektoru z prodejekstditeré bd’ produkuji, nebo distri-
buuji, a to za trzni cenu, kter4q se na trhu Jytma zaklad vztahu nabidky a poptéavky.
Cilovou funkci ziskového sektoru a tudiz i organizéteré v jeho rdmci funguji (podnika-

ji) je zisk.

Neziskovy (netrzni) sektor je tést narodniho hospoiddvi, ve které subjekty v ni fungu-
jici a produkujici statky, ziskavaji proeiky pro svojicinnost cestou tak zvanychgooz-
délovacich procas Cilovou funkci neziskového sektoru neni zisk imaricnim vyjadeni,

ale gimé dosazeni uzitku, zpravidla ma tento podoliejué sluzby.” [7, str. 7]

1.1  Neziskové organizace

Charakteristickym rysem vSech neziskovych orgamigaskuténost, Ze hlavnimigdme-
tem jejich¢innosti neni podnikani. Pojem ,neziskova organiZzgedxzné pouzivan, aniz
by byl definovan gjakym platnym pravnimiedpisem. Vznik¢innost, hospodani a pi-
padny zanik jednotlivych neziskovych organizacitiz legislativié upraveniadou
zvlastnich zékoin a ne vZdy panuje shoda, co Ize za neziskovou @a@grpovazovat a co

nikoli. V Ceské republice se ustalilagzakladni vymezeni neziskovych organizaci.

Podle SirSiho vymezeni se za neziskové organidaeesé také setkat s pojmem nesyd

le¢né organizace) povaZzuji subjekty, které jsou:

a) Institucionalizovangmaji jistou institucionalni strukturu, jistou emgzani sku-
tecnost, bez ohledu na to, zda jsou forntalebo prava registrovany,

b) Soukromégjsou institucionalé odcleny od statni spravy, ani ji nejstiaeny,

c) Neziskovgve smyslu nerozdovani zisku), nefipousti se u nich zadné&groza-
lovani ziski vzniklych z¢&innosti organizace mezi vlastniky nebo vedeni degan
ce. Neziskové organizace mohou swinnosti vytvdet zisk, ovSem ten musi byt

pouzit na cile dané poslanim organizace,
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d) Samospravné a nezavisjgou vybaveny vlastnimi postupy a strukturami,réte
umoziuji kontrolu vlastnicktinnosti, tzn., Ze neziskové organizace nejsou @vlad
ny zverti, ale jsou schopnkidit samy sebe.

e) Dobrovolné vyuzivaji dobrovolnou dast na svychtinnostech. Dobrovolnost se
muzZe projevovat jak vykonem neplacené prace pro dzgai tak formou dair ne-

bo ¢estné dasti ve spravnich radach. [9]

Mezi takto vymezené subjekty Izeradit celou Skalu pravnickych osob:
a) ol¥anska sdruzenicetns odbof,
b) politické strany a politick& hnuti,
c) cirkve a nabozenské spiesti Wetne jimi zakladanych pravnickych osob,
d) obec® pros@sné spolénosti,
e) zgjmova sdruzeni pravnickych osob,
f) organizace s mezinarodnim prvkem,
g) nadace a nadai fondy,
h) spolé€enstvi vliastnik jednotek,
i) vefejné vysoké skoly,
j) honebni spol&enstva,
K) profesni a jiné komory,

) jiné subjekty, které nebyly zaloZzeny dzeny za Gelem podnikani.

Vedle toho se Weské republicéasto pouziva uzsi vymezeni neziskovych organizeei (
kdy nazyvanych jako ,nestatni neziskové organizam#o ,organizace @¢anské spoke
nosti"), které je dano pravnimi formamidmnskych sdruzeni, obecprosgsnych spole

nosti, nadaci a na¢lsich fondi a cirkevnich pravnickych osob. [9]

1.2 Clenéni neziskovych organizaci

.Bohatost poslani a cilneziskovych organizaci a ptstani jejich¢innosti napi¢ celou
ob¢anskou spoknosti, vyvolava pdebu jejich systematizace podle nasledujictatidich
znak:

- podle kritéria zakladatele

- podle kritéria globalniho charakteru poslani
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- podle kritéria pravé organiz&ni normy
- podle kritéria zpsobu financovani

- podle kritéria charakteristiky realizovanyginnosti“ [7, str. 18]

1.2.1 Kritérium zakladatele

a) organizace zaloZzené iegnou spravou, tj. statni spravou, nebo samosprévoec,
magistrat), které se z uvedenélizvadu také nazyvaje-ejnopravni organizace

b) organizace zalozené soukromou fyzickou nebo pr&enicosobou (mohou byt
i spoluzakladateli) nazyvarsdukromopravni organizace

c) organizace, jez vznikly jakge’ejnopravni institucgvykon (Eelu veejné sluzby

jako verejné povinnosti) ze zakona.

1.2.2 Kritérium globalniho charakteru poslani

a) organizace veejné prospsSné které jsou zalozeny za&lem poslani spdvajici
v produkci véejnych a smisSenych statkkteré uspokojuji péeby veejnosti - spo-
le¢nosti (nap. charita, ekologie, zdravotnictvi, vddvani, véejna sprava),

b) organizace vzajenenprospsSné které jsou zalozeny zag&lem vzajemné podpory
skupin okkanm (i pravnickych osob), které jsou spjaty sgokam zajmem. Jejich
poslanim je tedy uspokojovani svych vlastnich zZagmveaejna sprava dba, aby se
jednalo o takové zajmy, které jsou ve vztahu iepesti korektni, tedy neodporuji
zajma druhych obani a pravnickych osob. Jde riégad o realizaci aktivit v kultu-

e, €lesné kultiie, konfesnich profesnich z&jochrany zajm skupin apod.

1.2.3 Kritérium pravn é organizatni normy

a) organizace zalozené podle zakén&76/90 Sb. o hospoini s rozpstovymi pro-
stredky statniho rozgou CR a o finagnim hospod#ni rozpsétovych a pispsv-
kovych organizaci,

b) organizace zaloZzené podle ostatnich zékmatnych pro neziskové organizace,

c) organizace zaloZzené podle zakén&13/91 Sb. — obchodni zakonik
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1.2.4 Kritérium financovani

a) organizace financovareeela z véejnych rozpeti (rozpaitové organizace),

b) organizace financovarggasti z véejnych rozpeti: — na pispivek maji legislativni
narok (gispivkové organizace, vybrana @&mska sdruzeni, cirkve a nabozenskeé
spole&nosti a politické strany a politicka hnuti),

c) organizace financovangriznych zdraj (dary, sbirky, sponzoring, granty, viastni
¢innost),

d) organizace financovanéquevsinez vysledk realizace svého poslanv]

1.2.5 Kritérium charakteristiky realizovanych ¢innosti (oborovéélenéni)

Pro ¢lenéni podle tohoto kritéria je pouzit systélezinarodni klasifikace neziskovych
organizaci (ICNPO)ktery se WCeské republice zavadi od roku 1996, a ktery ofiial
pievzaly soukromé (nevladni organizace pro svimjnost i pro identifikaci uc¢i verejné

Sprag:

Skupina 1 Kultura, mladeZlovychova, volnyas (rekreace)
Skupina 2 Vzdlavani a vyzkum &etre védy

Skupina 3 Zdravi

Skupina 4 Socidlni sluzby

Skupina5  Zivotni progedi

Skupina 6 Regionalni rozvoj

Skupina 7 Pravo, prosazovani a obhajoba prav jkmolit
Skupina 8 Rozvoj a podpora neziskovych aktivit
Skupina 9 Mezinarodni aktivity

Skupina 10  NaboZenské aktivity

Skupina 11  Obchodni a profesni komory, svazy, ogbor

Skupina 12  Ostatni (nApvykon veejné spravy) [7, str. 20]
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1.3  Typy neziskovych organizaci

Neziskové organizaceipobici vCeské republice Iz&lenit do rekolika skupin: neziskové
soukromopravni organizace vzajemprosgsné, neziskové soukromopravni organizace
vefejré prosgsné, neziskové wejnopravni organizace rozfiového a pispivkového
typu, vyznamné roz@tové organizace s celostatnispbnosti, ostatni neziskovéremo-
pravni organizace a neziskové organizace typu abdbb spolénosti. Jednotlivé typy

jsou podrobgji popsany dale.

1.3.1 Neziskové soukromopravni organizace vzajenéprospésné

a) Obcanska sdruzent olané maji pravo se svobagsdruzovat bez povoleni statni-
ho organu. Ofanské sdruzeni registruje ministerstvo vnitrac&@iské sdruzeni je
samostatnou pravnickou osobouigldenym identifika&nim &islem odCSU. Hi-
klady olanskych sdruzeni: odborové organizagmviychovné jednoty, zahradka-
fi, rybéské spolky, chovatelésetns véelatt, spolky zenCeskycerveny kiz, mys-
livecka sdruzeni &esky myslivecky svaz, Obec architekSdruzeni pro spravu
bytového fondu a bytpievzatych do vlastnictvi égan apod.

b) Zajmova sdruzeni pravnickych oselpravnické osoby zakladaji sdruzeni k ochran
svych zajnd nebo k dosazeni jinéhaé€lu. Tento typ sdruzeniime byt ustaven
i jako ziskova organizace. Pravnitugpbilosti sdruzeni nabyva zapisem do registru
sdruzeni, ktery vede okresriad dle sidla sdruZeni.

c) SdruZeni bez pravni subjektivity, tj. sdruzeniddark smlouvy o sdruzeni oseb
toto sdruzeni nema #pobilost k pratm a povinnostem a e se sdruzovat i za
Ucelem dosazeni zisku na zakladoZzeného majetku.

d) Profesni komory- jde \¥tSinou o komory, které maji¢tsinou povinnéclenstvi.
Maji charakter vzajenthprosgEsSnych spolénosti, ale u &kterych z nich se proje-
vuje vyznamg i prvek véejné prospsnosti. Jde o: Komoru davych poradg,
Ceskou stomatologickou komorGeskou lékgskou komoruCeskou lékarnickou
komoru, Komoru auditdr, Ceskou komoru architet Ceskou komoru autorizova-
nych inZenyk a technik ¢innych ve vystavly, Notaskou komoruCR, Noté&ské

komory, Hospodi#skou komoruCeské republiky a Agrarni komoieské republi-
ky. [7]
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1.3.2 Neziskové soukromopravni organizace wejné prospésné

a) Obecr prossna spolénost (0.p.s.} jde o pravnickou osobu zaloZenou dle za-
kona 231/2010 Sb., ktera poskytujeajaosti obec#é prosgsné sluzby zaipdem
stanovenych a pro vSechny uzivatele stejnych poeknideji hospodaky vysledek
(zisk) nesmi byt pouzit ve pro&gh zakladatei, ¢leni jejich orgaii nebo zarsst-
nand. Zakladatelé mohou byt fyzické osoltieskéa republika nebo pravnické oso-
ba («etrg obce). O.p.s. by #ly fungovat gedevsim v socialni oblasti (stravovani
pro dichodce, socialni Ustavy, penziony pricckdodce apod.), ve zdravotnictvi (lé-
¢ebny pro dlouhodabnemocné), ve Skolstvi a v kuteu(kina, muzea, galerie, di-
vadla). [7]

Pravni Uprava problematiky obecmprosgsnych spolénosti je s dinnosti od
1.ledna 2011 doena rkterymi podstatnymi z&mami provedenymi zako-
nem¢. 231/2010 Sh., kterym seémi zakorg. 248/1995 Sh., o obegprosgsnych
spol&nostech a o zamé a doplni nekterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpi-
si. [14]

b) Nadace a nadai fondy— zakon¢. 227/97 Sb. o nadacich a nadi@h fondech
uvadi tyto instituty jako &elova sdruzeni majetkufizena a vznikla podle uvede-
ného zakona pro dosahovani oleprosgsnych cifi. Tim se rozumi zejména roz-
voj duchovnich hodnot, ochrana lidskych prav nebgch humanitnich hodnot,
ochrana girodniho progtdi, kulturnich pamatek a tradic a rozvegy, vzdlani,
télovychovy a sportu. Majetek nadaceitvoad&ni jméni a ostatni majetek nadace,
kdezto nadéni fond pouziva k dosahovani poslani vSechépraajetek.

c) Politické strany a politick& hnutt zdkon¢. 424/91 Sb. o sdruZovani v politickych
stranach a politickych hnutich davacahim republiky pravo se sdruzovat v poli-
tickych stranach a v politickych hnutich. Stranfarauti jsou dobrovolna sdruzeni
¢lena starSich 18 let. Jsou pravnickymi osobami. Nawaheauyistraci pedklada pi-
pravny vybor, musi ho dolozZit pozadavkem miningdisice lidi na zaloZeni strany
a stanovami.

d) Registrované cirkve a nabozenské sprasti— zakon¢. 308/91 Sb. o svobéda-
boZenské viry a postaveni cirkvi a ndbozZzenskycle&pasti upravuje krogprava
na svobodné rozhodnuti ohlédnabozenstvi, také pravidla dobrovolného sdruzo-
vani osob stejné nabozZenské viry v organizacessnvlatrukturou, organy, viit

nimi predpisy a obady. Vykon ¢innosti je zpracovan ve stanovach, nesmi byt
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e)

1.3.3

b)

c)

d)

134

V rozporu s astavou, nesmi ohroZovat bémpst oldani a veaejny pdéadek, zdravi
a mravnost nebo prava a svobody druhych, nezavesldzemni celistvost statu.
Organizace s cizim prvkemjedna se o0 organizaci s mezinarod&asii ¢i organi-

zaci cizich statnichifsludniki na tzemCR. [7]

Neziskové véejnopravni organizace rozp@tového a grispévkového typu

Rozpda@tova organizace- jde o pravnickou osobu, ktera hospddarozpg@tovymi
prostedky, jez ji pideli ziizovatel v ramci svého rozptu formou pevi stanove-
nych limiti nebo nakladovych drihCerpani prosedki je ¢asow omezeno. Ne-
vycerpané finatni prostedky za planovaci obdobi se vraci do r@patizovate-

le. Friklady rozp@tovych organizaci: ministerstva, fedini organy statni spravy,
Vézenska sluzba’R, Grantova agentui@R, nemocnice, zakladni $koly atd.
Prispevkova organizace- jde o pravnickou osobu, pro kterou plati fitrginvztahy
uréené Zizovatelem v radmci jeho rozpw. Tento vztah je dan rozdilem mezi na-
klady a vynosy fispivkoveé organizace, ktery ma vzdy charakter Ghrattyzératy.
Priklady prispivkovych organizaci: muzea, galerie, knihovny, panikdt sportovni
zaizeni, vSechny stugnSkol a Skolsk& Z&eni, zoologické zahrady, nemocnice,
socialni zéizeni a dalsi.

Obce— Uzemi obce (#sta) tvdi jedno katastralni Uzemi nebo soubor katastralnich
Gzemi, jestlize se obeteni nacasti. Obec je pravnicka osoba, ma vlastni majetek
a finartni zdroje, hospoda s nimi samostathza podminek stanovenych zakony.
Obce se mohou siavat nebo rozélovat. Pro vykon samostatnégobnosti i pe-
nesené fsobnosti je #izen obecni iad.

Dobrovolné svazky obei Obce mohou vytiét dobrovolné svazky obci. Svazek
sestavuje 9y rozpaiet a hospoda podle i), dale vede &Eetnictvi o stavu a pohy-
bu majetku, o svychifimech a vydajich a o fingnich vztazich k rozpdu obci,
které svazek zalozily. [7]

Vyznamné rozpditové organizace s celostatnigsobnosti

a) Akademie & CR — Akademie je rozpitovou organizaci s postavenim iésiniho

organuCeské republiky. Uskutgiuje vyzkum prosednictvim svych pracows
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b) Vézeiska sluzba a justni strazCeské republiky- Sluzba je ze zakon#izena jako
rozpaitova organizace napojena na roagtoministerstva spravedlnosti. Poslanim
je izolace obani, ktefi se provinili proti pijatémuradu spolénosti.

c) Grantova agentura’R — Rozpdétova organizace, poskytujicéglové finagni pro-

stredky na z&klatlvysledki verejné soutze. [7]

1.3.5 Ostatni neziskové véejnopravni organizace
Pod tento typ organizace jsou hi&tad zahrnovany:

- Cesky rozhlas @'eska televize

- NejvySsi kontrolni &ad

- Statni podnik

- Cesky statistickytad

- Ceska narodni banka

- V3eobecna zdravotni pajgynaCR

- Statni fondy

1.3.6 Neziskové organizace typu obchodnich sp@eosti

Cinnost tohoto typu neziskovych organizaci je vynmezeakonens. 513/91 Sb. - obchod-
ni zakonik 856 pro a.s. a s.r.o. a 8221 pro draz$@]

1.4  Financovani neziskovych organizaci

Zdroje financovani je mozné radd do téchto zakladnich skupin:

- statni instituce a samosprava

- nadace tuzemskeé i zahrémii

- podniky a podnikatelé

- individualni darci tuzemsti i zahrami
- vlastni¢innost

- Clenské pispsvky

- loterie

- daiove ulevy
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Mriviw s

grantové systémy a pravidé|ntSinou jednou za rok, vyhlaSuji séit kde se okanska
sdruzeni, nadace a obécprosgsSné spolénosti mohou uchazet o dotaceckiteré typy
organizaci maji narok na statrfigmévek ze zakona (cirkve a nabozenské sfalsti, poli-

tické strany apod.). V neposledat¥ existuji i nejfizrejSi podpory odnéstskych padi.

S Zadosti o grant je mozné obratit se teské, zahrani, ¢i ze zahrarinich zdroj zalo-
Zenénadace Ne¢ktere podnikysi vybudovaly suj grantovy systém. Proétsinu z nich je
jednodussi poskytnout zdarma své sluébgvé vyrobky.Individualni darcise pro ne-
jim poddi je oslovit a ziskat pro spolupréaci. Pteslky Ize ziskat také vlastdinnosti.
Sem lIze zg&dit jednak prodej vlastnich vyrobka kazdou dalSi hospasg#ou ¢innost
(nag. poradenstvi, kurzy). U neziskovych organizacérétjsou konstituovany néden-
ském principu, tj. fedevsim obtanska sdruzeni, profesni komory, politické stramgkte-
ré cirkve a druzstva, tvbclenské pispivky pravidelny, pedem planovatelny fing&ni
zdroj. [7]
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2 SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby seaste&né prekryvaji s SirSi kategorii vejnych sluzeb. Viejné sluzby
jsou sluzby poskytované v zajmuiggmosti. Na rozdil od sluzeb kondaich jsou financo-
vany z véejnych rozpéti, jsou podrobéi definovany legislativou nez jiné sluzby a diky
tomu jsou vice zavislé na politickém rozhodovaafistkraji a obci. Socialni sluzba vSak
muze byt poskytovana i jako sluzba kow@r a to na zakladobchodniho kontraktu mezi

poskytovatelem a uzivatelem.

Socialni sluzby jsou poskytovany lidem sgelesky znevyhodimym, a to s cilem zlepsit
kvalitu jejich Zivota, pipadré je v maximalni mozné e do spolénosti z&lenit, nebo
spole&nost ochranit fed riziky, jejichz jsou tito lidé nositeli. Socialsluzby proto zohled-
nuji jak osobu uzivatele, tak jeho rodinu, skupidg, nichz paf, pripadré zajmy SirSiho

spole&enstvi. [5]

2.1  Kategorizace socialnich sluzeb

Z&kon o socialnich sluzb&cltimesl novou kategorizaci socialnich sluzeb, d&até@rmiry
pievzatou z 8Bmecké pravni Upravy. Socialni sluzby se podle meé@ni Gpravy di tak-

to:

- socialni poradenstvi,
- sluzby socialni p#e,

- sluzby socialni prevence.
Zakon obsahuje rov ckleni forem, v jakych se tyto sluzby mohou poskytova

- pobytove,
- ambulantni,

- terénni.

Socialni poradenstidakon rozdluje na zakladni a odborné. Zatimco zakladni porsiyé
zahrnuje ,poskytovani pibnych informaci fispivajici kieSeni nefiznivé situace”, od-
borné socialni poradenstvi ,je poskytovano se&amim na pdaeby jednotlivych okrut

socialnich skupin ve specializovanych poradnach®.

Sluzby socialni p@ definuje zakon jako sluzby, které ,napomahaji @solzajistit jejich

fyzickou a psychickou s@bktatnost s cilem umoznit jim v nejvysSi moznérenzapojeni



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

do k¢Zného Zivota spotmosti a v pipadech, kdy toto vyliuje jejich stav, zajistit jim dt
stojné progdedi a zachazeni.”

Mezi sluzby socialni g fadi zakon nasledujici:

osobni asistence,

- pe&ovatelska sluzba,

- tisnova pée,

- pravodcovské afediitatelské sluzby,
- podpora samostatného bydleni,

- odlertovaci sluzby,

- centra dennich sluzeb,

- denni stacion#,

- tydenni stacion&,

- domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
- domovy pro seniory,

- domovy se zvlasStnim rezimem,

- chraréné bydleni,

- socialni sluzby poskytované ve zdravotnickyckizanich Ustavni gé.

Sluzby socialni prevendsou rovigz zakonem vymezeny jako sluzby, jez ,napoméhaji
zabranit socialnimu vylaeni osob, které jsou timto ohroZeny pro krizovoci&oi situa-
ci, Zivotni navyky a zfisob Zivota vedouci ke konfliktu se sp#esti, pro sociakhznevy-
hodhujici prostedi a ohroZeni prav a oprawnych zajni trestnoucinnosti jiné fyzickeé
osoby. Cilem sluzeb socialni prevence je napon@daiam k pekonani jejich nefiznivé
socialni situace a chranit spatest ged vznikem a $&nim nezadoucich spoknskych

jevii. [5]

Zakon upravuje nasledujici druhy sluzeb socialavence:

rana pée,

- telefonicka krizova pomoc,
- tlumacnické sluzby,

- azylové domy,

- domy na fl cesty,

- kontaktni centra,
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- krizova pomoc,

- nizkoprahova denni centra,

- nizkoprahova zézeni pro dti a mladez,

- nocleharny,

- sluzby nasledné pé,

- socialreé aktivizatni sluzby pro rodiny s&mi,

- socialre aktivizaini sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim pasime
- socialre terapeutické dilny,

- terapeutické komunity,

- terénni programy,

- socialni rehabilitace. [5]

2.2  Typologie socialnich sluzeb podle cilovych skupin

Tatocast diplomové prace se zabyva jednotlivymi typyshurozdlenymi podle cilovych

skupin, které jsou v séasné dobv Ceské republice poskytovany.

Sluzby pro staré lidi

Vzhledem k dlezitosti této problematiky, je kapitola tykajia sluzeb pro staré lidi samo-

statré¢ popsana v kapitole 2.3.

Sluzby pro nezanéstnané, sluzby reagujici na chudobu a bezdomovectvi

Nezangstnanosti jsou nejvice ohrozZeni starsi lidé, lisiipujici na trh prace, lidé s nizkou
kvalifikaci, prislusnici etnickych mensin, lidé se zdravotnim @esiim a také Zeny. Statni
sluzby pro nezagstnané zajiduji v zapadoevropskych zemich specializované orgédty
ni spravy. VCR jsou &mito organyurady préace fizené MPSV. Osobami spoknsky
znevyhodgnymi se zabyvaji tzwsocialni kuratei, pracujici v odborech socialnichoi na

obecnich nebo magistratnicradech.
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Sluzby pro déti a rodiny

Statnimi organy p& o dit jsou vCR oddleni socidl@ pravni ochrany éti v obcich
s roz&fenou fiisobnosti. Ustavni vychova jeGR dstem poskytovana kojeneckych Gsta-
vech od 3 let pak vdetskych domovechSluzbou navazujici naé¢ské domovy jsou
tzv.domy na pl cesty.Nekteré dti prechazeji dgpéstounské pie, jiné dopé&’e adoptivni
Nékteré nestatni organizace provozujCR tzv. zafizeni pro dti vyzadujici okamZitou
pomoc V nestatnicl50S dtskych vesidkachu nas poskytuji trvalou pedétem vybrané
zeny, jez nemaji zajem o zivot s muzemCR existuji takéazylové domovy pro matky
s detmi. V sowasnosti je VCR rekolika specializovanymi nestatnimi organizacemivee
kych méstech poskytovanpsychoterapeuticka pomoétdkym obtem nevhodného zacha-
zeni Nestatni organizace &aaji v malém ndfitku zkouSet programy tzweanace rodiny,
Vv jejichz ramci se na rodinu napojuji zaskoleni rdeblnici, pomahajici zvladat domaci
provoz a vychovu &i. Sluzby pro rodiny sdmi s postizenim a sitini, které maji poru-
chy weni a chovani zaji§ji pedagogicko-psychologické poradng specialr-
pedagogicka centra/ kazdé zakladni Skoleipobivychovny poradceSkoly mohou navic

vyuZivat k zaji&ni poteb znevyhodéného diéte osobnich asistefit

V CR poskytuji manZelskou terapioradny pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy

Sluzby pro rizikové déti a mladez

Kurator pro cti a mladezje vCR Uiednikem statu. Jeho povinnosti je starat setd d
a mladistvé obtizhvychovatelné, o mladistvé pachajici trest@mnost a jejich rodiny.
Systém statnich Skolskychizzeni pro tuto skupinu t¥ddiagnostické Ustavy,etské do-
movy se Skoloa vychovné Ustavy pro mladeZe «tSich neéstech existuji jeststrediska
vychovné pée, poskytujici péi v dochazkovych programecRrojekty podporujici vzdia-
vani a uplatani na trhu pracev CR organizuji gkteré nestatni organizace.GR se po-
kusré zavadji i tzv. vyrobni Skoly Vyznamnou ulohu i prevenci asocialniho chovani

mohou sehratizkoprahova komunitni centra

Sluzby pro etnické mensiny

Souziti ,domaci* ¥t3iny a etnicky odliZné ,mensiny“ je v stasnosti VCR nejproblema-
ti¢tej$i v mistech, kde se koncentruje romské obyvatels$koly misobici v mistech, kde
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Zije mnoho Rom, mohou zarsstnavatasistenty ditele. Nékteré nestatni organizace po-
skytuji individualizované pedskolni, vzéldvaci a dodovaci programyQObecni @ady za-
méstnavajiromské poradceV CR pisobinestatni organizagenezi nimiz ma prominentni

postaveni Sdruzeni RGNCR.

Sluzby pro uprchliky

Na Uzemi naSeho statu existdjitypy pobytovych zg&izeni pro uprchlikyPrijimaci ste-
diska, pobytova gtdiskaa integracni azylova sediska Azylantim poskytuji informani
a poradenské sluzby specialni nevladni organi2acémci statniho integraniho progra-

mujsou azylanim nabizeny kurzyeského jazyka.

Sluzby pro lidi s postizenim

Z&kon o socialnich sluzbach definujezdiategorie Ustavnich #iaeni. Jsou tolomovy pro
osoby se zdravotnim postizerdrdomovy se zvlastnim rezimelodé s postizenim mohou

vyuZivat sluzelthrareného bydleniziizenych mimo Ustavni prdasdi. DalSi jiz u nas roz-
vinutou formou sluzby jsodenni, pipadre tydenni stacion@. Lidem Zijicim ve vlastnich
domacnostech je poskytovana sluzba nazyardpora samostatného bydleZidravotrg
postizeni mohou vyuZivatcentra dennich sluzeblejrozsfergjSi neustavni sluzba posky-
tovana VCR lidem se zdravotnim postizenim a také sémioje pecovatelska sluzbaDso-
ba se zdravotnim postizenimiie také vyuzibdleh‘ovaci sluzbyLidem, jejichz schop-
nosti v oblasti komunikace a orientace snizilo ¥dtai postiZeni, jsou geny przvodcov-
ské a pedcitatelské sluzby. Osobni asistepedorma sluzby rozvinuta nestatnimi organi-
zacemi po roce 198%ocialre terapeutické dilnye nazev pro sluzbu, ktera se az dosud
oznaovala jako chrameé dilny. Podporované z&stnavani je forma sluzby, kterou nova
legislativa zahrnuje pod titidocialre aktiviza'ni sluzby.Vyznamnym druhem podpory
jsou svépomocné skupinpbvykle se zawfuji na psychickou pomoctipzpracovavani
sociélnich a jinych isledki postizeni. V skterych krajichCR jsou jako nestatni organi-

zace tizovanaporadenska centra pro zdravétpostizené.
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Sluzby reaguijici na krize a sluzby pro lidi trpiciduSevnimi nemocemi

V obdobi akutni nemoci se vyuziv&kovych nebo ambulantnich zdravotnickychizeani.
Dale tu existujaistavni pée v psychiatrickém Z&enj p&e formou dochazky ddenniho
stacion&e. Kromé téchto sluzeb Ize provét soustavnouerapeutickou praci s rodinou
Podporované bydlerdy melo byt metodou prvni volby u paciéntktefi nechgji nebo ne-
mohou bydlet s rodinou a jejich stav jim umaoje samostatny ZivotPodporované za-
meéstnavanise uplatiuje u pacient, ktefi se nemohou bez pomoci uplatnit na volném trhu
prace. Psychiatfii pacienti si u nas po roce 198%Fak organizovat svépomocné skupiny,
tzv. pacientské kluby CR jsou uz od Sedesatych let 20. stoleti budoyaeovist pro

krizovou intervenci a telefonickou krizovou intereie

Sluzby pro nemocné

Nemocnym lidem slouzZidravotnicka z&zenj kde pracuji zdravotnsocialni pracovnici
a socialni pracovnici. Po roce 198%@bbsocialnich pracovnikv nemocnicich klesl. &

které nemocnice socialni pracovniky nemaji.

Sluzby pro lidi se zavislostmi

Systém sluZeb budovany po r. 1988R nestatnimi organizacemi zahrniantaktni cen-
tra, denni sanatoria, Eebné komunity, domy nailpcestya ambulantni doléovaci pro-
gramy. Preventivni programyaji vCR obvykle podobu besed odborai dsitmi ve $ko-

lach. Okresni a magistratniagly zandstnavajiterenni pracovnikystreetworkery).

Sluzby souvisejici s vykonem spravedInosti

Od roku 2001 byla ¢R zizenaProbacni a medi@ni sluzba Ta vykonava soudem uloZe-
ny dohled nad obvimymi a odsouzenymi a vytigpodminky pro rozhodnuti o zastaveni
trestniho stihani nebo pro narovnaniCR se zaina zavadt tzv. probacni programy pro
mladistvé Zamgiuji se na rozvoj socialnich dovednosti, &ladani, rekvalifikace, sekun-
darni prevenci zavislosti na navykovych latkachEajistuji tu takénavsevni a korespon-
dereni programyorganizované cirkvemi. ¥R takéfunguji poradenské organizace posky-

tujici pomoc oBtemtrestnychéina (nag. Bily kruh bezpéi).
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Sluzby pro obkfany

Z&kladni socialni poradenstvi u nas poskytuji vésanmim nestatni neziskové organiza-
ce, tzv.obcanské poradnyExistuji v krajskych mastech a v ékterych byvalych okresnich

meéstech, nyni definovanych jako obce s réa$ou fisobnosti. [5]

2.3  Sluzby pro staré lidi

V CR existovaly do roku 2006 tyto typy rezid@ich sluzeb: domovyidthodd, domovy

s peovatelskou sluzbou a domovy - penziony pfehibdce. VSechny tyto typy sluzeb
nova legislativa zahrnula do kategodemov pro seniory. Hospigeou v nasich podmin-
kach nestatni zdravotnickaizzeni fungujici na principu paliativni mediciny.cg&oni pra-
ce v nich se rize soused’ovat nejen na p&eby umirajiciho, ale také na peiby jeho ro-
diny, a to i v dob po umrti pacienta. Takové SirSi z&eni je vSak u nds zatim vyjimkou.
Specializovana zdravotnickaizzeni poskytuji p& dlouhodold nemocnym, tzvlécebny
dlouhodolé nemocnychjsou misty, kde jsou diky nedostaté kapacit navaznych ustav-
nich sluzeb dlouhod@ébhospitalizovani pacienti, u nichz socialni probégika nize ge-
vazovat nad zdravotni. Tito tzv. nepropustitelnipati predstavuji pro nemocnice 2at

i finaneni.

V nekterych nemocnicich se zavgidsystémy tzv.navratné pée. Socialni pracovnik je
pak ¢lenem tymu, ktery hodnoti, do jakych podminek seebpacient z nemocnice vracet,
a pokousi se jeho situaci komplexiesit. Zakladni sluzbou ambulantniho typu pro staré
lidi je u nas stej& jako jinde v Evrop pe‘ovatelska sluzbhdJ nas je tato sluzbatginou
ziizovana obcemi, vyjima¢ i nestatnimi neziskovymi organizacemi. Sp@ obvykle
v dovazce jidla a v pomoci s obstaravanim domacnBst roce 1989 vzniklyagentury
doméci pée. VétSina tchto agentur poskytuje jen ofmtatelskou pé, protoze pro p&
jiného typu nenach@zi finani zdroje. Po roce 1989 se rddai sit’ dennich center pro se-
niory, ktera se fed rokem 1989 ozkavala jako ,domovinky“. Poskytujitzné druhy ak-
tivizacnich program. N¢kolik neziskovych organizaci poskytugguzby ulevové (respitni)
pé&‘e. Nekteré neziskové organizace a takiktaré nestské diady majisluzby tisového
volani. Zatinaji se také rozvijegvépomocné skupiny pro rodinycpgci o seniory které
mohou &inné snizovat tzv. pgovatelskou z#&¥ ¢lena rodiny. Senidim je také skterymi

nestatnimi organizacemi poskytovamsobni asistencela poskytuje zhruba stejnou po-
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moc jako péovatelska sluzba, ale roxSiou o doprovazeni klienta keanim jednanim,
na cestach apod. Po roce 1989 se vyznamnyimopem na vzniku novych #éaeni pro

staré lidi podileji cirkve.

V systému sluzeb pro staré lidi chybi depistazcitené vyhledavani starych lidi, kterym
hrozi sociélni vyloteni. Chylsji terénni sluzby specializované na problematikiany,
zanedbavani a Spatného zachazeni se seniory&Chgimunitni centra, u nichZ by byly
seniofim dostupné programyizného typu a ifilezitosti k tomu, aby si stalidé aktivity

mohli domlouvat a realizovat podle vlastni vollyj [

2.3.1 Domovy pro seniory

Domovy pro seniory poskytuji dlouhodobouwpéb¢anim vyssiho ¢ku, zavislych na po-
moci jinych fyzickych osob (atané, kt& maji giznany réktery stupé zavislosti - pisps-
vek na péi).

Diive tyto domovy fungovaly jako penziony préatiodce a domovyithodd. Domovy
pro seniory zabezpaji trvalé ubytovani, pmvatelské a hygienické sluzbyetrg Gklidu.
Soutasti je zprosedkovani zdravotni @gé, socialniho poradenstvi a pomdtyytizovani
soukromych, tednich a rodinnych zaleZitosti.

N¢které z domowr pro seniory poskytuji sluzbu domova se zvlastré#imem. Domov se
zvlastnim rezimem poskytuje pobytové sluzbyaiim, kteai v disledku svého &ku
a zdravotniho stavu (zejména chronicka duSevni oogimi, osoby se stackou, Alzhei-
merovou demenci nebo jinymi typy demenci) igbtiji pravidelnou p& jiné 0so-
by. ReZzim domova jefjzpusoben specifickym ptgbam &chto osob. Neni den pro oso-
by, jejichz zdravotni stav vyZaduje poskytovaniaxatni pée v lizkovém zdravotnickém

zaizeni. [10]

2.3.2 Moderni trendy v bydleni pro seniory

NejnowjSi poznatky vyvozuiji, ze gé o staré okany musi zahrnovatyii podstatné sloz-
ky: individualni, socialni, zdravotni a hmotnou. slgdky vyzkuni potvrzuji, jak vysoce
pozitivné jsou vnimany kategorie respektujici vedle sodmr zdravotnického pevani
predevsim soukromi,igtojnost seniora. NejzZadgsi zaizeni by ndlo byt komunitniho
charakteru, malé, se zafigym soukromim, vzajengrkomunikujici s obci, kde je umést
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no, s moznosti kratkodobych i dlouhodobych né&w§kibuznych¢i pratel a respektujici
lidskou distojnost obyvatel. Samimosti by ndla byt variabilita, umoitujici pri zhorSo-
vani zdravotniho stavu plynulou Zmu pé&e na zdravotnicky, ifijpadré az hospicovy typ

bez nutnosti opustit §ypokoj. [2]

2.4  Poskytovatelé socialnich sluzeb

Ztizovateli za&izeni poskytujicich socialni sluzby v rezortnimgibnohou byt \CR obce,

kraje a Ministerstvo prace a sociélnicitiv(MPSV).

Obcemohou %izovat v ramci své samostatnéspbnosti socialni sluzby Hujako vlastni
organizani slozky bez pravni subjektivity, nebo jaktigmvkové organizace, které maji
samostatnou pravni subjektivitu. Prvni moznosimpiorganizéni slozky obce, se vyuzi-
va spiSe v fipadech, kdy jde o sluzbu nen&mou na personal, prostory a techniku. Pokud
mé& obec #izovat sluzbu vdchto ohledech natoou, je vhodySi forma samostatnéip

spivkové organizace.

Takékraje mohou %izovat socialni sluzby v ramci své samostatigopnosti, a to stefn
jako obce bd' ve forme svych organizénich sloZek, nebo jakaigpevkoveé organizace. Po
roce 2002 se kraje stalyizovateli &tSiny zd&izeni socialni p#, kterou do té dobytizo-

valy okresy.

MPSVtaké nmize Zizovat zdizeni socialni p&. V sodasnosti je ministerstvorizovate-

lem specializovanych Ustas celostatni {isobnosti.

Financovani sluzeb, jejichZizovatelem je #ktery z vySe uvedenych subjéktje buf

pIné, nebo Zasti kryto z rozpé&tu tohoto subjektu.

Ztizovatelem a poskytovatelem sociélnich sluzeb mobytuv CR i nestatni neziskové
organizace.Tyto subjekty mohou dostavat dotace na svimumost z véejnych rozpétu,
tj. z rozp@tu obci, krafi a ministerstev. Na tyto dotace nemaji pravni narok

Nestatni poskytovatelé socialnich sluzeb vznikdjopravnické osobwd roku 1990, do té
doby nebylo poskytovani socialnich sluzeb ze strastatnich subjektmozné — nestatni
subjekty v podstétneexistovaly. V roce 1990 bylo nicmérejmé, Ze k rozvoji otanské

spole&nosti jsou padeba roviz nestatni subjekty, jeZ mohou pracovat na nezésk@zi.
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Celou prvni polovinu devadesatych let vznikaly ¢éwSechny tyto subjekty ve forhob-

¢anskych sdruzeni.

Diky dalSimu vyvoji legislativy v druhé polovirdevadesatych let je nicm&n sowtasne

doke mozné zakladat poskytovatele socialnich sluzeasledujicich pravnich forméach:

1. obtanska sdruzeni
2. obecr pros@sné spolénosti

3. cirkevni pravnické osoby

DalSim zvlastnim druhem neziskového nestatnihoe&tibjjsou nadace. Ty vSak mohou
¢innost poskytovatél socialnich sluzeb pouze financovat, nemohou sduipg poskyto-

vat.

Poskytovateli socialnich sluzeb mohou byiR vedle organizaci také fyzické osoby. [5]

2.4.1 Registrace poskytovatai sociélnich sluzeb a inspekce

Socialni sluzby Ize poskytovat pouze na zakladravreni k poskytovani socialnich slu-
Zeb, jez vznika rozhodnutim o registraci, vydanyisipSnym krajskym adem. Krajsky
Gfad vede rovée registr poskytovatélsocialnich sluzeb, ktery v jeho elektronické padob
spravuje MPSV. Registrace se vyZaduje nejen uKyzit nebo pravnickych osob (&m-
ska sdruzeni, obeé&rpros@ESné spolénosti), ale roviZ u organizéni slozky statu, nebo
Uzemré samospravného celku, jehoz jménem bude socidldbglposkytovat organizai

slozka uzem& samospravneho celku.

Jako podminky registrace jsou v § 79 zakona o kdckasluzbach stanoveny tyto:

- podani pisemné Zadosti o registraci,

- bezuhonnost a odbornatgwmbilost vSech fyzickych osob, které buddimm po-
skytovat socialni sluzby,

- zajiseni hygienickych podminek, pokud budou sluzby posk&hy v zéizeni,

- vlastnické nebo jiné pravo k objektil prostordm, v nichZz budou sociélni sluzby
poskytovany,

- zajiseéni materialnich a technickych podminek odpovideficiiruhu poskytova-

nych socialnich sluzeb,
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- skut&nost, Ze na majetek Zadatele nebyl prohlaSen kankur

Registraci niZze registrujici organ také zrusit, a to zejménauploposkytovatel socialnich
sluZzeb pestane spilovat podminky registrace, nebo z¥l&avazi porusil své povinnosti
a v disledku toho mu byla uloZena sankce za spravnitdekbo nespuje standardy kva-
lity poskytovanych sluZzeb a tento nedostatek neadit O zruSeni registracetXe rovrez

pozadat sam poskytovatel socialnich sluzekipgok, Ze se rozhodne sv@innost ukouit

Inspekci provadi registrujici organ, tedy v&sine pripadi krajsky Gad. Redmétem in-
spekce je pléni podminek stanovenych pro registraci poskytovasecialnich sluzeb
a kvalita poskytovanych sociélnich sluzeb. Negatisledek inspekce tie vést az ke
zruSeni registrace, pokud poskytovatel nenapradhdouci stav pragtdnictvim opatni,

jez mu byla uloZena pré\pii inspekci socialnich sluzeb. [5]

2.4.2 Predpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika pracovnika v social-
nich sluzbach

Socialni pracovnik vykonava socialni i&eti, zabezp®ije socialni agendycetné feSeni
socialré pravnich problérn v zaizenich poskytujicich sluzby socialnicpé sociald prav-
ni poradenstvi, analytickou, metodickou a kogoéginnost v socialni oblasti, odborné
¢innosti v zdizenich poskytujicich sluzby sociélni prevence,istépnic¢innost, poskyto-
vani krizové pomoci, socialni poradenstvi a soc¢i@habilitace. [15]

Socialni pracovnik je tedy osobou, ktera socidimzlsy pimo poskytuje. Jeho ukolem je

také sluzby koordinovat, vyhledavat klientyigadré sluzby planovat a hodnotit. [5]

Predpokladem k vykonu povolani socialniho pracovigkapisobilost k pravnim ukamm,
bezuhonnost, zdravotniigobilost a odborna Agobilost. [15]

Cinnost socialniho pracovnika nelze vykonavat baamalre vy3siho odborného vit#ni
specializovaného na socialni praci.

Z&kon navic stanovi socialnim pracovintkpovinnost dalSiho vzthvani tim, Ze absolvuji
specializéni vzlani zaji¥ované vysokymi a vysSimi odbornymi Skolam&astni se

akreditovanych kur, odbornych stazi a Skolicich akci. [5]
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2.4.3 Smlouva o poskytovani socialnich sluzeb

Osoba, ktera ptgbuje socialni sluzby, a poskytovatel jsou podleona povinni uzaiit
o poskytnuti socialni sluzby smlouvuiiggmz v rekterych gipadech, fedevsim jde-li
o poskytovani sluzeb socialnigeé jsou subjekty povinny tuto smlouvu ugiaw pisemné

form¢. Povinn& pisemné forma smlouvy chrani oba subjékéyé ji uzaviraji.

Poskytovatel, jenz poZzadovanou sluzbu provozujé alostat&nou kapacitu pro jeji zajis-

téni, je povinen smlouvu s osobou, ktera o poskytslutiby pozadala, uz#t.

Pro uzavirani takové smlouvy a pro pravni vztahyikig z ni se pouziji ustanovenidamn-

ského zakoniku. [5]

2.5 Financovani socialnich sluzeb

Zakon o socialnich sluzbach upravujégpb, jakym |ze socialni sluzby financovat. Nejd

Mrivrw s

skytované formoulotaci ze statniho rozgiuw.

Zakon stanovi, Ze ,dotace ze statniho réapce poskytuje na zaj&ti poskytovani soci-
alnich sluzeb poskytovateh socialnich sluzeb, Ktejsou zapsani v registru.” Tyto dotace
se poskytuji progednictvim rozpétu kraje. O dotaci se musi Zadat, a tuto Zadiedti@da
MPSV krajsky tiad. Zakon blize nespecifikuje, jak vysoka ma dotageresp. jakowast
nakladi na socialni sluzby ma pokryvat. Stanovi se pozeeaotace se poskytuje k finan-
covani kZznych vydaj souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzebulalu se zpra-

covanym gstedredobym planem rozvoje socialnich sluzeb.

Tato koncepce financovani socialnich sluzébdptavuje zrovnopragni poskytovatei
socialnich sluzeb, nebm dotaci musi Zadat kazdy poskytovatel socialsiokieb, nikoli

pouze nestatni subjekt.

Ze statniho rozpitu se poskytuji row Ucelové dotaceDotaci poskytuje MPSV na pod-
poru socialnich sluzeb, které maji celosté&tmadregionalni charakter, ganosti rozvo-
jové povahy, nebo vifpact mimoradnych situaci (n&pzivelné pohromy).

DalSim zdrojem financovani socialnich sluzeb jsbuady od samotnych klieittéchto
sluzeb. Pedpoklada se, Ze zti ¢asti by n&l Uhradu za sociélni sluzhyyokryt prav pii-

spivek na péi. Zakon stanovi, jaké sluzby se poskytuji bez diargocialni poradenstvi,
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rana pée, telefonicka krizova pomoc, tlurémické sluzby, krizova pomoc, sluzby nasledné
p&e, socialg aktivizatni sluzby pro rodiny s&mi i pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, terénni programy, socialni rehabilitsceialni sluzby v kontaktnich centrech
a nizkoprahovych Z&enich pro &t a mladez a sluzby soci&lrterapeutickych dilen)

a jaké se poskytuji za thradu.

Sluzby poskytované za Uhradu s# da sluzby:

- pobytové(sluzby poskytované v tydennich stacitald, v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim, pro seniory, vdomovechwasSmim reZzimem, v chrén
ném bydleni, ve zdravotnickychizzenich Ustavni @€, v centrech soci&reha-
bilitacnich sluzeb) — wthto pobytovych zdzenich se hradi za ubytovani, stravu
a p&€i poskytovanou ve sjednaném rozsahu,

- asistedni (osobni asistence, fmvatelska sluzba, tisvad pée, privodcovskeé
a prekitatelské sluzby, podpora samostatného bydleneéhdoVaci sluzby, sluzby
v centrech dennich sluzeb a dennich sta¢ign&de se hradi za zakladgihnosti
v rozsahu stanoveném smlouvou,

- azylové(azylové domy, domy naipcesty, terapeutické komunity), kde se hradi za
ubytovani a stravu a za poskytovani socialnichesluZ sociala terapeutickych

dilnach, roviz v rozsahu stanoveném smlouvou. [5]
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3 LEGISLATIVNI ZAKOTVENI SOCIALNICH SLUZEBV  CR

Nasledujici kapitola se zabyva historickym vyvojlgislativni Gpravy socialnich sluzeb

v CR aZ po sotasnost.

3.1  Historie pravni tpravy socialnich sluzeb \CR

V obdobi vliddy komunistické strany v naSi zemi yadesatych letech do naSi pravni
Gpravy ffevzat tzv. soétsky model socialniho zabezfemi, a tedy i socialnich sluzeb. Za-
timco za prvni republiky byly socialni sluzby praevany obcemi a dob&mnymi spolky,

od roku 1956 fesla kompetence k poskytovani socialnich sluzetukiou statu.

V prvnim zako# o socialnim zabezpeni byla je&t stanovena moZznost, aby socialni sluz-
by poskytovaly cirkve a cirkeviiddy. V Sedesatych letech vSak byla i tato moznustez
na. Socialni pg& nebyla individualizovana, ale uniforfhposkytovana witym skupinam
osob. Bylo nutné, aby ten, kdo hodlal davkysluzby socialni pge narokovat spadal do

jedné z nasledujicich skupin:

- rodiny s ¢tmi

- ob¢ané €Zce zdravota postizeni

- stai obcané

- ob¢ané, ktéi potrebuji zvlastni pomoc

- ob¢ané spoléensky nefizpisobeni

Kategorizace osob, které mohly socialni sluzby kévat, se v pibéhu devadesatych let

ukazala jako nevhodnaiqulevsim proto, Ze s sebou nesla stigmatizaci klieygtému.

Do roku 1989 i v pib¢hu devadesatych let byl i v praxi kladelfraz na celodenni Gstavni
p&i. Alternativni sluzby pedevSim ped rokem 1989 krogn peovatelské sluzby
v podstat neexistovaly. Sluzby terénni a jinécaly poskytovat az nestatni subjekty, jez

vznikly po roce 1989.

Samotny vznik nestatnich subjéktoskytujicich alternativni socialni sluzbjedstavoval
pravni problém, protoZe pravo existenci takovycltidaich sluzeb ndpdpokladalo,
a tedy jejich poskytovani ani neregulovalo.
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V devadesatych letech &y spontané vznikat nestatni organizace, zprviegevsim za-
jmové, které z&aly poskytovat alternativni socialni sluzby a skelg rovréZz nové, mo-

derni trendy ve vyvoji socialnich sluzeb.

Protoze nebyla k dispozici Zadna zvlastni pravmavg, vznikaly tyto organizace néjde
jako oltanska sdruzeni, pogdjako obecr pros@ESné spolénosti. K registraci kteréhoko-
li z uvedenych forem organizace poskytujici sodiduzby nebylo feba spinit Zadné
zvlastni podminky. Ze strany statu neexistoval yéslrstéem pozadavkna vznikajici or-

ganizaci, ani Zzadny dohled nad drovni poskytovarsjaheb.

Nestatni organizace, které vznikaly, se vSak nadairstranu potykaly s neustalym nedo-
statkem finatinich prostedki na poskytované sluzby. Ze strany statu mokigkavat fi-
nartni podporu pouze tehdy, pokud glspv tzv. dot&nimtizeni, diky gmuz bylo mozné
ziskat statni dotace rannost nestatni organizace, avsak pouze na jedea bez jakékoli
jistoty, Ze v dalSim roce se v détém fizeni pod# opst usggt. V nestatnim sektoru v ob-
lasti socialnich sluzeb tak existovala &ma nejistota.

Teprve v roce 2006 byligat novy zakon o socialnich sluzbach, ktery spsldalSimi

pravnimi gedpisy (zadkone. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existeim minimu, a zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné noudinesl aekavanou zinu systému socialni
p&e. [5]

3.2 Zakon o socialnich sluzbach 108/2006 Sb.

Z&kon o socialnich sluzbach bijat v kvétnu 2006 a byl vydan ve Sbirce zakagomod
¢islem 108/2006 Sb.

Zakon grinesl rekolik konkrétnich pozitivnich konceépich zmén. Jedna se o nasledujici

zmeny:

1. V z&kort byl upraven tzvprispevek na péi, jehoZ prosednictvim si méa ten, kdo
potrebuje socialni sluzby, tyto obstarat a uhradit.

2. Byla prijata nova kategorizace socialnich sluzeb. Socislniby jsou dleny na
sluzby socialni p& (sluzby p&ovatelske, jejichZ progdnictvim se p&ije 0 0so-
bu, kterd neni schopna se $lpostarat sama o sebe)skzby sociélni prevence
(sluzby pro osoby se socialnimi problémy, jejicmagednictvim se ma klientovi

napomahat znovu se integrovat do sprodesti).
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3. Do vztahu mezi poskytovatelem &jpmcem socialnich sluzeb byl zavedenluvni
princip — o poskytovani sociélnich sluzeb se uzavird swalou

4. Pro poskytovatele socialnich sluzeb byl zavedetésysegistraceu krajskych oa-
du, bez niz neni mozné socialni sluzby provozovantd@ &v. registrujici organ ma
rovneéZ pravomoc provad inspekci poskytovani socialnich sluzeh, miz se hod-
noti predevSim kvalita poskytovanych sluzeb.

5. Zakon stanovi rowt predpokladypro vykon povolani socialniho pracovnjkaby
byla zardena standardni kvalita poskytovanych socialnicketlyfimo ze strany

socialniho pracovnika. [5]

3.2.1 Prispévek na p&i

Prispivek na péi je v systému socialni ochrany zcela nova davwho koncepce odpovida
koncepci tzv. dotace na hlavu, ktera se v devafigdsdetech zavada i v jinych evrop-

skych statech.

Osolz, ktera je vzhledem ke svému zdravotnimu stavu doeima jako osoba, jeZ pebu-
je od jiné osoby pomociipzvladani Bznych Zivotnich Ukoin, bude pidélovan ugity fi-
nartni piéispivek z véejného rozp&tu a bude pak na rozhodnufiijpmce, jak tento ifp-
spivek pouzije a které sluzby a od jakého subjekagij ,koupi.
Zavislost na pomoci jiné fyzické osoby se stan@#tyiech stupnich:

- lehkéa zavislost,

- stredre t¢Zka zavislost,

- tézka zavislost,

- Oplna zavislost.
Mira zavislosti se @i poctem ukori vyjmenovanych v zaka které osoba neni schopna

samostaté zvladat. Fitom se hodnoti:

- schopnost p#& o vlastni osobu,
- sobkestanost.

Mira zavislosti se stanovi na zakiaeékaského vySeéeni a socialniho S&ni, které pro-

vadi Gad prace. K posouzeni zdravotniho stavu zpraviokagi nalez oSétijiciho léekae.

VySe gispivku je stanovenaifmo v zékog. Urcuje se podle stugnzavislosti a podle

véku.
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O prispivek je teba pozadat u obecnihdadu obce s roz&nou fisobnosti, ktery pro-
strednictvim socialnich pracovnilprovadi terénni Sini, v jehoz rdmci se zji8je, zda je

Zadatel schopen samostatného Zivota, a pokud ndmjaké miry. [5]

V roce 2011 doslo v ramci uspornych deai vliady k vyraznému sniZzenfigpvku na
p&i v 1. stupni zavislosti. Z 2000,-&se ngsicni davka sniZzuje na 800,-¢KU mladist-
vych do 18 let éstava ve vysi 3 000,- korun.

~7s 2

VySSi castka pispsvku na péi pro ckti je dana zejména tim, ze€tdnemaji obvykle sij
vlastni gijem (mzda, plat, @chodci jiné prijmy) a sodasr& ma motivovat rodiny k tomu,

aby diti zistavaly v doméci e [11]

Tab. 1: VySe fispevku na péi

.. . Vyse prispévku na péci (K¢/mésic)
Stupen zavislosti
pro osobu mladsi 18 let pro osobu starsi 18 let
. - Lehka zavislost 3000 2 000
II. - Stfedné tézka zdvislost 5000 4000
1. - Tézka zavislost 9 000 8 000
IV. - PInd zavislost 11 000 11 000
Od ledna 2011
. - Lehkd zavislost 3000 800
II. - Stfedné tézka zdvislost 5000 4000
I1l. - Tézka zavislost 9 000 8 000
IV. - PInd zavislost 12 000 12 000

Zdroj: [11]

Organ, ktery fispivek @iznava, tedy obecniiad obce s roz&nou fisobnosti, kontrolu-
je, zda se fispevek skuténé vyuziva k &elu, na ktery byl poskytnut. Nejedn& se vsak
o kontrolu gijemce pispevku, ale poskytovatele socialnich sluzeb, jemtifemce z pi-
spivku sluzby hradi. Pokud jsou shledany nedostatkyzerdokonce dojit i k tomu, Ze
poskytovateli socialnich sluzeb bude odebrana tregis. Kontrola vyuZzivaniifspivku
tedy sn¢iuje na toho, jehoZinnost je prosednictvim gispsvku financovana. Jedna se
o prostedek ochrany klienta socialnich sluzeb.
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Této kontrole vSak v podstahepodléhaji osoby blizké nebo jiné osoby, kteopravre-
nym Ziji ve spoléné domacnosti a poskytuji mudpéTyto osoby (pibuzni, druh, druzka
apod.) totiz neposkytuji socialni sluzby na zakleeistrace, ale na zakkatzv. neformal-
ni vypomaoci.

Zakon o socialnich sluzbach zaved! r&&zv. informacni systém o fispvku Tento sys-
tém spravuje MPSV, jednd se tedy o centralni negiskmz jsou vedeny Udaje diem-

cich gispsvku a vysi pispivku. [5]
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4 ANALYTICKA CAST

Analyticka cast diplomové prace podraknrozebira a analyzuje charakteristikuista
Brna z hlediska obecného, demografického, socidlaila pohledu konkuréniho proste-
di.

4.1 VSeobecna charakteristika Uzemi résta Brna

Statutarni nisto Brno je druhym nefsim méstemCeské republiky, zaroveje centrem
Moravy, jedné z historickych zemi Korugské. Na Uzemi &sta Brna Zije tégf tietina

obyvatel celého Jihomoravského kraje.

Z uzemr spravniho pohledu se statutarristo Brnocleni na 29 mistskychcésti. NejetsSi
co do pdétu obyvatel je mistskacast Brno-sted, nejmensi #stskacast Brno-Utchov.
Rozloha nista se na s@asny stav z&tSovala postupnymipojovanim gednestskych
obci. V roce 1919 vzniklo tzv. Velké Brndipojenim 23 pednestskych obci, v roce 1944
byla k Brnu gipojena LiSé&, v roce 1960 Bystrc, v letech 1961 az 1980 byipgjeno
dalSich 11 obci. Netskécasti v dnesSni poda@bvznikly v roce 1990. [13]

4.1.1 Historie

Jmeéno dala &stu osada, dnesni Staré Brno, ktera kolem roku 1@@ikla u brodu fes
feku Svratku. Od 11. stoleti zde stél hrad, sidéamyslovského Gného knizete. V roce
1243 ualil ¢esky kral Vaclav |. réstu tzv. ¥tSi a mensi privilegium, které se stalo pravni
oporou pro jeho rozvoj. Bsto se ohradilo hradbami stpmeéstskymi branami — Nhin-
skou, Zidovskou, Starob¥nskou, Veselou adounskou. Jiz ve 14. stoleti bylo Brno sid-
lem moravskych markrabat a moravskych zemsky@&ménTehdy nglo asi 1 000 dorin

a 11 000 obyvatel a prozivalotgvozkvet.

Diky své vyhodné poloze se Brno stalo ulghu staleti dlezitou Kizovatkou obchodnich
cest. V 18. stoleti dochazi k rozvojiupnyslu a obchodu. Sousi’uje se zde j@devsim
textilni primysl, v tmz pracovalo v té da@bkolem 10 000 lidi. S rozvojem jmyslu ros-
tou predmesti a ngsto postupé ztraci charakter pevnosti. Bouraji se hradby a 850 je
k méstu @ipojeno 32 okolnich obci, takZe qm obyvatel dosahl 46 tisic. Je zavedeno ply-

Ve
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gymnazia, realky i vysoké Skoly, nejprvénmecké a poslézeceské. V 19. stoleti vzrostl
vyznam strojirenstvi a v fioehu 20. stoleti se Z@na rozvijet i devasky, nabytkésky,
papirensky, potravirtéky a chemicky gimysl. Mésto se stalo nejenistliskem pitmyslu

a obchodu, Skolstvi a kultury, ale takérirpzenym administrativnim centrem Jizni Mora-
vy.

Hospodé#sky, spoléensky i politicky vyznam rsta Brna pesahuje hranice Jihomorav-
skeho kraje. Ma Sirokoutsbank, pojigoven a advokatnich kanc#élale sidlem NejvysSi-

ho souduCR, Nejvy3siho spravniho soudu, Ustavniho solBy Nejvy3siho statniho za-
stupitelstvi, Wadu na ochranu hospddié soutZze a Kancel® veejného ochrance prav

(ombudsmana). [13]

4.1.2 Socialré demograficka analyza

Jednim z postup ktery umo#uje odhadnout aktualni gebu socialnich sluzeb je

tzv. social® demograficka analyza.

K 31. 12. 2010 rlo meésto Brno 371 371 obyvatel, z toho 178 567 tha292 804 Zen.
NejvétsSi prirastek zazilo obyvatelstvo Brna v obdobi let 1850-9.&hk ptimyslové revo-
luce), gedevsim fipojenim okolnich obci, do roku 1940 paképb obyvatel stagnoval,
aod 50. let 20. stoleti &p rostl. Mirny pokles po roce 1989 kopiruje trendlkych
mest v celé republice vlivem tzv. suburbanizace. Lséésthuji za administrativni hranice
meésta, kde vSak nadale pracuji a vyuzivaji sluzbgtiSicky tak v Bri lidi ubyva, faktic-
Ky jejich paet roste, coz indikuje rostouci & obyvatel okresu Brno-venkov, zviast
v prstenci obci sousedicich s Brnem.

V Brné dlouhodol klesa pdet obyvatel v pedproduktivnim ¥ku a zvySuje se @et osob
ve wWku nad 65 let. Situace z hledisk&kevé struktury je v Bré ve srovnani s ostatnimi
mésty v CR daleko mé# piizniva. Vzdlanostni struktura obyvatel nad 15 let je naopak

podstatst lepsi ve srovnani se zbytkddR diky husté siti ednich a vysokych Skol.

Z priblizn¢ 194,4 tisic ekonomicky aktivnich obyvatel Brnadylodle udaj ze itani
lidu v roce 2001 jen 1,0 % osob z&tnano v primarnim sektoru (zeéddlstvi), dale
28,5 % v sekundarnim sektoru fprysl a stavebnictvi) a 63,6 % v terciarnim sektoru
(sluzby). Mira registrované nezastnanosti ve srovnani s ostatnimi okresy Jihomé&évs

ho kraje pafi spiSe k niZsi. [13]
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W

Vtabulce ¢. 2 je pehled® zobrazena struktura sloZzeni obyvatelésta Brna

k 31. 12. 2010. Pokud bychom brali v ivahu skumhuvatelstva v poproduktivnimgku,
pak bychom dosli k z&vu, Ze pdet obyvatel ve &ku nad 65 let je 66 299. Tito &dné
tedy podle d& CSU k 31. 12. 2010 tuili 18 % z celkového p#iu obyvatel nista Brna.

V porovnani s ostatnimi okresyGR jde o nejvy33i podil obyvatel nad 65 let na cetko
populaci. Je vSak také nutné brat v ivahu dal§diskuobyvatelstva, ktera wigtich réko-
lika letech pestoupi do tichodového ¥ku. Pokud bychom takto uvaZovali o obyvatelstvu
v rozmezi 50 — 64 letini jejich paet 75 848, coz je 20 % z celkovéhocpo371 371

obyvatel

Tab. 2: SloZeni obyvatelstvasta Brna
dle pohlavi a ¥ku, stav ke dni 31. 12. 2010

Vékova skupina Celkem Muzi Zeny

0 4417 2 259 2158
1-4 15794 8094 7 700
5-9 15 385 7833 7 552
10-14 12 986 6598 6388
15-19 17 413 8922 8491
20-24 23272 11957 11315
25-29 28 266 14727 13539
30-34 33797 17 363 16 434
35-39 30280 15574 14 706
40-44 23476 11813 11663
45-49 24138 11 841 12 297
50-54 23874 11511 12 363
55-59 26 196 12 333 13 863
60-64 25778 11350 14 428
65-69 21731 9651 12 080
70-74 14 820 6 285 8535
75-79 12 426 4 835 7591
80-84 10114 3602 6512
85-89 5696 1666 4030
90-94 1267 307 960
95+ 245 46 199
celkem 371371 178 567 192 804

Zdroj: CSU
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Nepriznivou wkovou strukturu rsta Brna ovliviuje kron® trendu starnuti obyvatelstva
i fakt, Ze n&sto ztraci utitou ¢ast svych mladsich obyvatelidvjejich st&hovani za hrani-

ce nesta do okresu Brno — venkov.

Hrozbou do budoucnosti jefgsouvani vysSichékovych kategorii, po roce 2010 dojde
k ptesunu silnych povataych raniki do dichodového #ku, po roce 2035 se do popro-
duktivniho wku presunou silné rniky narozené v fibéhu 70. let 20. stoleti, a zaravee
do produktivniho ¥ku budou dostavat slabSicriky narozené v fib¢hu 80. a 90. let
20. stoleti a na zatku 21. stoleti. Krog naristu indexu std se bude zvySovat i index

ekonomického zatiZeni, coz je nezbytegit dichodovymi reformami.

V piiloze Pl je piloZzena tabulka srovnavajici jednotlivé okresgské republiky dle dko-
vého sloZeni obyvatelstva. Jako srovnavaci ukaafeuzity mimo jiné index sta ktery
vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel vesku nad 60 let na 100t ve wku 0 - 14 let.
Mé&sto Brno mé ukazatel indexu 8t436,5, coZ je nejvy3si hodnota ze viech GkedR.

Tab. 3: Pohyb obyvatelstva ve&st# Brne,

stav k 31. 12. 2009 a 31. 12. 2010

Udaje k
Ukazatel

31.12.2009 |31.12.2010
Muzi 178 429 178 567
Zeny 192 970 192 804
Celkem 371399 371371
na 1000 obyvatel
Zivé narozeni 4578 4511
Zemfreli 3915 3814
Snatky 1869 1764
Rozvody 987 1250
Pfirozeny prirGstek 663 697
Pristéhovali 8101 8061
Vystéhovali 7 957 8786

PtirGistek stéhovanim
(migracni saldo) 144 725
Celkovy pfirtistek 807 -28

ZdrojCsuU
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Trend starnuti obyvatelstva, tedy zvySovanétpoobyvatel v poproduktivniméku (65
a vice let) a snizovani pm obyvatel v produktivnim &ku (15 — 65 let), se neobjevuje
pouze v ramci Brna-tista, ale také cel@eské republiky, potazmo i celého zapadnih® sv

ta.

Podstatné je nebrat tento jev na lehkou vahu, nig#it jej co nejtive. Je vhodné dosta-
tecné zajistit starSim spolugdanim Siroké spektrum socialnich sluzeb a jejich dasbgp
V souvislosti se starnutim obyvatelstva a zvySavapétu senioil je také dlezité zvysit
pocet organizaci poskytujici socialni sluzby pro sgnifako napiklad domovy pro senio-

ry, denni staciori@, centra dennich sluzeb a odievaci sluzby.

Ve srovnani s ostatnimi okre§jR pretrvava ve st Brng tradiéné nejvy3si podil Zen
Z paitu obyvatel, cozZ souvisi s vySSim podilem osobdkeiwnad 65 let. Co se tyka porod-

nosti, obsadilo Brno-gsto 5. misto mezi 76 okresy republiky (krdofrahy).[12]

Z tabulky je patrné sniZzeniipistku obyvatel v roce 2010 oproti roku 2009. Tero je
znan¢ ovlivnén migranim saldem. V poslednich letech dochazi k odlijmgea mladsi-
ho obyvatelstva do zazemi v okolicsta Brna. Suburbanizace je Zn& podpdena vy-

stavbou tzv. satelitnich sidel v okolnich obcich.

4.2  Analyza socialni oblasti Uzemi résta Brna

Socialni sluzby jsou na Uzemi¢gta Brna poskytovany prdstnictvim zézeni Odboru
socialni pée Magistratu rssta Brna (MMB), sedisek p&ovatelskych sluzebipuradech
meéstskychéasti a prosednictvim gispevkovych organizaciizovanych méstem (11 do-
mowi pro seniory, Centrum socialnich sluzeb), kraj@nstatem (Domov pro zdravatn

postizenou mladez Kocianka, Domov pro osoby sevodndm postizenim Chrlice).

Nabidku sociélnich sluzeb pak vyr&atophuji nestatni neziskové organizace, jimésto
piispiva formou dotaci na jejiatinnost. Podminky poskytovani pomoci a podpory osoba
V nefiznivé socialni situaci pragidnictvim socialnich sluzebfippévku na péi, podmin-
ky pro vydani opravini k poskytovani socialnich sluzeb, vykorfejaé spravy v oblasti
socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialisiciieb a pedpoklady pro vykorinnos-

ti v socialnich sluzbach a povolani socialniho pvadka upravuje zakod. 108/2006 Sh.

o socialnich sluzbach.
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Tab. 4: Rehled poskytovatiisocialnich sluzeb vedste Brne v roce 2010
Pocet poskyto- | | Pocet socidlnich |

Typ poskytovatele vateli % sluzeb %
Statutarni mésto Brno 1 1 21 9
Prls:pevkc?ve organizace mésta Brna + 1 organizacni 15 17 46 91
slozka statu
Nestatni neziskové organizace 70 82 156 70

Zdroj: CSU

Socialni davky a socialni sluzby pro seniory a zdina& postizené otany zajifuje mésto

Brno prostednictvim Odboru sociélni pé Magistratu rssta Brna, 24 tadi méstskych

¢asti, Centra socialnich sluzeb p. 0. a nestatréziskovych organizaci.

Tab. 5: Fispevek na péi poskytnuty Odborem socialniq@MMB,

Gdaje k roku 2010

2010 Pocet pfijemcl | Vyplaceno v K¢ | Nové Zadosti | Provedena Setreni
leden 11028 61 383 000 426 442
unor 11129 60 270 000 447 488
bfezen 11174 58 433 000 470 631
duben 11176 58 668 000 372 465
kvéten 11203 59 123 000 386 470
cerven 11304 59 934 000 358 435
cervenec 11254 57 590 000 322 405
srpen 11369 59 801 000 370 361
zafi 11316 58 107 000 416 390
fijen 11291 57 480 000 438 426
listopad 11297 58 531 000 401 572
prosinec 11170 56 754 000 309 356
celkem 134711 706 074 000 4715 5441

Zdroj: [12]
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Prispivek na péi je poskytovan progednictvim Odboru socialni pé Magistratu résta
Brna na zaklaglzakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach lideehi, potebuji z divodu
shizené miry saistainosti pomoc jiné osoby. VySdippivku se v roce 2010 pohybovala
v rozmezi od dvou tisic do dvanacti tisic korunlpatupi zavislosti Zadatele na pomoci
jiné osoby (k 1. 1. 2011 byla vySéigpsvku v prvnim stupni sniZzena z 2 000 na 80 K
ave 4. stupni se zvySila z 11 000 na 12 0@) Rosuzovani pro tytocaly zajif'uji po-
sudkovi Iék#é spravy socialniho zabezfni, socialni Séeni v @irozeném prosedi Zada-
tele provadji socialni pracovnice  Odboru socialnicpeMMB, a to oddleni ekonomi-

ky a socialnich sluzeb.

Za rok 2010 gbylo 4 715 novych Zadosti @ippivek na péi a bylo provedeno 5 441 Set-
feni (Fedana na Nistskou spravu socialniho zabeggpe). Pimérny paiet gijemai této
davky se pohyboval kolem jedenacti tisic a cetkbylo za rok 2010 naifspsvky na péi
ze statniho rozpwu vynaloZzeno 706 miliGhKe. [12]

4.2.1 Domovy pro seniory

V mést Brné bylo k 31. 12. 2010 jedenact doniogro seniory, jeZ jsouffspivkovymi
organizacemi @sta s vlastni pravni subjektivitouétPz tchto domov je také zaregistro-
vano jako poskytovatel sluzby ,domov se zvlastn@himem* utené osobam s demenci
a Alzheimerovou chorobou & maji zaregistrovano poskytovani sluzby ,centruemmich

sluzeb®.

Pobytové sluzby jsou poskytovany seidior ktefi jsou vyznama zavisli na pomoci dal-
Sich osob p béznych kazdodennictinnostech a vyZaduji komplexni celodennéip®o-

movy pro seniory maji celkovou kapacitu 1 9iZdk. Sodasti domova pro seniory Koci-
anka p.o. je i budova na Stefanikowlici s 63 hizky, k domovu pro seniory Vychodilo-

va p.o. pai budova na ulici Tabor s kapacitou 48 mist.

Pobytové sluzby v domovech pro seniory jsou finaaoy vicezdrojo¥. ze statniho, kraj-
ského i ngstského rozpeiu, Uhradami od klierti piispévkem na péi.

V domovech pro seniory je poskytovano ubytovanédnp, dvou i viceuZkovych poko-
jich, stravovani, uklid, vygma lozniho pradla i prani osobniho pradla. Daleajet’ovana
lékaskd pée, nepetrzita oSabvatelska p&e a rehabilitace. Pro obyvatele jsougmény
besedy, fednasky, hudebniipdstaveni, takai zabavy a zajezdy.
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4.3

mésta Brna

Analyza poskytovatefi socialnich sluzeb pro seniory na tzemi

Na uzemi mista Brna psobi v sodasnosti 11 domavpro seniory, jez funguji ve form

piispivkovych organizaci #sta. Celkova kapacita&dhto domow je 1917 tzek, z toho

1295 hizek v domovech pro seniory. V domovech pracuje Iab®&stnand. Pro ehled-

nost jsou udaje o domovech apblizek zobrazeny v tab. 6.

Tab. 6: Frehled doma¥ pro seniory gsobici ve @sie Brne

Z celkové kapacity:

Centra

Nazev domova pro se- | Celkova kapaci- Domov se dennich Pocet za-
niory ta (pocet luzek) D(:r:n(:;rpro vlatnim slvuzeb ’(po- méstnancu
y T cet mist)
Véstonicka 404 204 200 225
Kocianka 394 346 48 210
Nopova 225 225 136
Mikulaskovo namésti 120 90 30 79
Holdseckd 105 105 72
Kosmonautd 119 119 61
Foltynova 213 213 97
Vychodilova 130 130 250 71
Koniklecova 70 70 34
Okruzni 68 68 10 32
Podpérova 69 69 120 35
Celkem 1917 1295 622 380 1052
Zdroj: [12]

Na Uzemi mista Brna dale sobi nestatni neziskové organizace, které gb\poskytuji

socialni sluzby pro seniory, a to v ramci doragqo seniory, dennich stacidfia center

dennich sluzeb a formou odtevacich sluzeb. Celkem je v domovech pro seniory

a v domovech se zvlastnim rezimem provozovanyctétmes neziskovymi organizacemi

283 lizek

Prehled neziskovych organizaci (NNO), typluzeb a kapacitaizek je gehledr uveden

v tabulceg. 7.
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Tab. 7: Frehled NNO, které poskytuji socialni sluzby seimove rdste Brné

. . . v . Kapacita
Ndazev nestatni organizace Zatizeni (sluzba) Pv
(lazka)
Domovy pro seniory
Dam pokojného stafi Brno-Kralovo pole 26

Domov Nadéje Brno-Vinohrady pro dlouhodobé pobyty
seniord a s pokrocilymi formami demence, vc. Alzheime- 30

SdruZzeni Nadéje e .
rovy choroby (domov se zvlastnim rezimem)

Dam Nadéje Brno-Bohunice 27
DGm Nadéje Brno-Rec&kovice 31
Concordia Bonum Domov sv. Ludmily 40
Oblastni charita Brno Domov pokojného stari Kamenna 43
Betanie DUm dlstojného stari 69
Villa Martha 17

Denni stacionare

Dam Nadéje Brno-Bohunice 10

L Ddm Nadé&je Brno-Re&kovice 10
SdruZeni Nadéje N - -

D0m Nadéje Brno-Vinohrady 10

DUm pokojného stafi Brno-Kralovo pole 10

Centra dennich sluzeb

Diakonie ¢eskobratrské , . 8 klientd
, . Y Centrum dennich sluzeb Brno
cirkve evangelické v Brné /1 den
, “ . .| 7 avice
Obganské sdruseni LOGO Centrum'dennlch sluZzeb pro seniory s poruchou hybnosti Klientc
a komunikace
/1 den
Odlehcovaci sluzby
Gabriela o.s. Hospic sv. Alzbéty 1 lGzko
Oblastni charita Brno Denni a pfechodny pobyt pro seniory 15 lGZek
Sanus o.s. Pobyty pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim 2 lazka

Zdroj: [12]

Z tabuleke. 6 a 7 vyplyva, Ze celkova kapacit@éék v domovech pro seniory, provozova-
nych jak formou fispivkovych organizaci ®sta, tak nestatnich neziskovych organizaci,
je 1578 tizek. S pihlédnutim k celkovému ptu osob nad 65 let Zijicich veés® Brng,
ktery ¢ini 66 299, je tato kapacita nedastpci. P@et senioii se bude nadale zvySovat
a z tohoto dvodu bude nutné zvysit pet z&izeni poskytujicich sociélni sluzby setiiar.
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V néasledujicicasti diplomové praci jsou podrobpopsané domovy pro seniorygobici
na Uzemi résta Brna.

4.3.1 Domov pro seniory \éstonicka

Domov byl uveden do provozu v r. 1996. Domov pnoiaey Véstonicka je pobytové ¥a
zeni socialni pee, které poskytuje celotni ubytovani, celodenni stravovani, eSeatel-
skou, zdravotni a akti¢ai p&i pro seniory. Domov se nachazi ¥stskécasti Brno - Vi-
nohrady. Pednosti je i velmi vhodné situovani do blizkostistské hromadné dopravy,
kterd vSak nejsobi rusi¢ na pohodli klient, protoZze k domovu nalezi rozsahla zahrada.
Cena ubytovani v Dom@wro seniorini mesicné celkem 310,- K x patet dni v pislus-

ném nesici + gispivek na péi v priznané vysi.

4.3.2 Domov pro seniory Kocianka

Objekt na ulici Kocidnka se nachazi na rozhranastaélniho tzemi Krélova Pole. Objekt
je dostupny rstskou hromadnou dopravou autobusem od viakovétimpidKralovo Po-
le. Je situovan v 5,5 ha lesoparku a jefilazbarierovy. ¥tSina pokoi je orientovana na
jih s vyhledem na Brno a hrad Spilberk. Uraiiétdomova do lesoparku nabizi od jara do
podzimu moznost od@mku a prochazek. Sd¢asti objektu jsou pobytové terasy, bufet
s televizi, spoléenské odpginkové mistnosti s televizi a videem atd. Objekiufiai Ste-
fanikova se nachazi naikovatce ulic Stefanikova a Reissigova na Gzemid<& Pole

a je dostupny wstskou tramvajovou dopravou. Je situovan &stské zastavbs vlastni
malou zahradou a je pirbezbarierovy. Saiasti objektu je pobytova terasa, speleské
odpainkové mistnosti s televizi atd. Sluzby v obou &geh jsou specificky odbogn
zantieny na oSdébvatelsko-zdravotnickou pio klienty se snizenou mobilitou. Cena uby-
tovani Wetrg stravovani je 272,- Kaz 278,- K/den podle pé&tu lizek na pokoji + fispe-

vek na péi v piiznané vysi.

4.3.3 Domov pro seniory Nopova

Poslanim domova uméstého v néstskécasti Brno — Zidenice je poskytovat kvalitni pro-

fesionalni sluzbu osobam trpicim Alzheimerovou obou, vSemi typy stackych demen-
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ci, osobam po cévni mozkovéilmd a osobam s degenerativnim onentoém mozku,
jejichz situace vyzaduje stalou pomoc &ipgié fyzické osoby. Z&zeni je akreditovano
Ministerstvem zdravotnictweské republiky k uskutgovani praktick&asti specializova-
ného vzdlavaciho programu ,Komunitni o3etvatelska pé&"“. Jednd se o domov se
zvlastnim reZimem - tato sluzba je poskytovana $echy 7 stanicich domov@astka za
ubytovani a sluzby je stanovena jako denni sazibapéti 115 - 160,- K. Denni sazba za
stravu ¢ini 145,- K. Tyto castky se hradi jako nasobek ¢ho kalendénich dri

Vv prislusném nasici.

4.3.4 Domov pro seniory Mikulaskovo nanésti

Uvedeni domova do provozu se uskui® 1. 12. 2003. Budova Domova pro seniory Mi-
kuldSkovo naresti je citliw zakomponovana do stavajici zastavbystskecasti Brno -
Stary Liskovec. rednosti je i jeji velmi vhodné situovani do bliztkaeéstské hromadné
dopravy, ktera vSak népobi rusi¢ na pohodli klient, protoze domov je zbudovan upro-
stred zahradniho komplexurdtinEtem ¢innosti Domova pro seniory Mikulaskovo nésn

ti je Domov pro seniory, Domov se zvlastnim rezime@r@entrum dennich sluzeb. Vyse
Uhrady za ubytovani a stravovani se odviji odtyp&alend#nich dri v mésici. Uhrada za
ubytovani a stravovani v jedridkovém pokojicini 309,- K&/den, v dvoulZzkovém pokoji
za dencini 304,- K&/den. V zé@izeni je mozno odebiratt ruhy stravy (normalni, Séci

a diabetickou stravu).

4.3.5 Domov pro seniory Holasecka

Domov pro seniory Holasecka je modernfizeni, jehoz provoz byl slavnostzahajen

4. 6. 2009. Domov se nachazi v klidné lokatiti okraji néstskécasti Brno — Taany. Bu-
dova je situovana na jihovychod. Z pokajmisgénych na jizni stranu maji uzivatelé vy-
hled do pilehlych sad a poli, z pokaj umisénych na vychodni stranu maji uzivatelé vy-
hled na obec Tiany, kostel, obecniiad, letiS¢ a v obzoru paméatnik Mohyla miru. Sou-
casti domova je také mala zahrada a terasa, ktem@diuje uzivatehm vychazky.

V blizkosti domova se nalézaji zastavkystské hromadné dopravy, park a drobné obcho-

dy. Souasti objektu je pobytova terasa v druhénigaudovy, spokenské odpéinkové
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mistnosti a spolma jidelna. Celkova Uhradani mesiéné celkem 330,- K x patet dni

v prislusném nssici + gispivek na péi v piné vysi.

4.3.6 Domov pro seniory Kosmonaud

Domov je umisin v panelovém dowv sidlistni zastawhBrno - Stary Liskovec, na ulici
Kosmonaui 21. Jedn& se o standardni sedmipodlazni panefoay e kterém byly pro-
vedeny Upravy spljici naroky na provoz domova - vybudovani zvidsinbezbariérové-
ho vstupu do budovy i do jednotlivych mistnostiisfavba atrii apod. Okoli objektu je
upraveno jako oddychova zéna pro klienty - je zttana laviky, provedeny sadbové
apravy, které zfljiemiuji venkovni posezeni. Domov ma svoji pradelnu i&lo, neni zde
stravovaci provoz - strava se dovazi z nedalekatrodva pro seniory MikulaSkovo na-
mesti. Celodenni strava je v rozsahu snéjaied, sva&ina, veere, je moznost dietniho
stravovani. V blizkosti domova je &stska hromadna doprava (tramvajové, autobusové
i trolejbusové linky), nakupni igdisko, posta a Iékarna. VySe Uhrady za 1 kalemda
dencini celkem 290,- K + piispivek na péi v pIné vySi. V cen je jak ubytovani, tak

stravovani.

4.3.7 Domov pro seniory Foltynova

Domov je umisin v piijemném, klidném progdi nedaleko bimské pehrady v nistské
¢asti Brno-Bystrc. Domov v roce 2011 proSel &8p inspekci kvality poskytovani social-
ni sluzby provaehé dle zakonai. 108/2006 o socialnich sluzbach, kdy ziskal jedno
z nejvyssich bodovych hodnoceni v rani®. Kazdy zajemce o nadi socialni sluzbu si
sam zvoli, zda siigje vybavit obytnou jednotku, ve které bude udmishabytkem domo-
va ¢ vlastnim z@izenim. Zaji®na pomo@ podpora kvalifikovanych pracovni-
ki v negetrzitém provozu. VySe platby za bydleni se odedipatu kalendénich dri

v konkrétnim ngsici, pohybuje se vrozmezi 170 — 180¢/dén. Cena za stravovani se

uréuje dle typu, celodenni stravovaiii 138,- K&/den, dia stravovani 147,<Klen.
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4.3.8 Domov pro seniory Vychodilova

Domov pro seniory Vychodilova lezi upréetl zeles v klidném prostedi néstskécasti
Zabowesky s pimym spojenim do stdu nésta. Cely aredl je prostorny a praseny,
obklopeny zahradami. Vzhledem k bezbariérovym Ugraje vhodny i pro handicapované
klienty. Celd budova je bezbariérova, slprysem ve tvaru pismene L. ©lkiidla

Vv prizemi spojuje prostorna hala. V dondge klientim k dispozici knihovna, internetova
ucebna, vytvarna a keramicka dilna. Kazdé podlazéwedi denni spokeenskou mistnost,
kde se stejajako v prostorné hale budovy mohou obyvatelé darsshazet. Pro kulturni
a spoléenské akce gadané domovem slouzi prostory jidelny. V zadnirktiraxiléha

k budow¥ menSi zahrada s altdnkem a &&ami k posezeni. V prvnim gFat slouzi klien-
tam ke stejnémudelu také venkovni terasa. Cena ubytovami 180,- K&/den + pispivek

na pé€i v plné vysi. Cena stravovani se liSi dle typugzmezi 123 — 132,-#den.

4.3.9 Domov pro seniory Koniklecova

Domov se nachazi v klidné lokalisidlis€ na Kamenném vrchu, dasti Novy Liskovec,

v blizkosti nmeéstské hromadné dopravy. Nedaleko se nachazi nalsfigdisko, lI€ékarna

a posta, fed vchodem do domova je parkovidBudova byla postavena v roce 1992, pro-
voz byl zahdjen 22.fbzna 1993. Senidm, trpicim stéeckou demenci, Ize sluzbu poskyt-
nout pouze v Ppac, Ze jejich zdravotni stav nevyzaduje pobyt v doéseeg zvlastnim
rezimem. Cena ubytovani se pohybuje v rozmezi &-1680,- K/den. Cena stravovani
¢ini 132 — 150,- K/den dle typu.

4.3.10 Domov pro seniory Okruzni

Zatizeni je v nistskécasti Brno-sever jediné sveho druhu, a poskytufesieialni sluzby:
pobytovou - Domov pro seniory, a ambulantni - @entdennich sluzeb. Domov se na-
chazi uprosed zeles v méstskécéasti Brno - Lesna, s vyhodnym autobusovym spojenim
do centra mssta. Byl postaven v letech 1992 - 93 a uveden deqau 6. kétha 1994. Ar-
chitektonicky zajima¥ feSena budova je obklopena zahradou s altAnkem léteda na-
kupni stedisko. Kazdy ma moznost diipést a vybavit byt vlastnim nabytkem, aby se citil
opravdu jako doma. Denni platba zahrnuje ubytovéaniysi 180,- K a celodenni stravo-
vani ve vysi 130,- K celkem tedy 310,- K+ piispivek na péi.
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4.3.11 Domov pro seniory Podgrova

Domov pro seniory Podpova poskytuje socialni sluzby v budgvostavené v obytné za-
staviz méstskécasti Brno-Medlanky od roku 1996. #zeni socialnich sluzeb poskytuje
dva zakladni druhy sluzeb: domov pro seniory arcemidennich sluzeb. Socialni sluzba je
poskytovana v Brav budow se zastatnym pozemkem,iflehlymi pozemky a zahradou.
Objekt domova pro seniory se nachazi v obytné ebstablizkosti nakupniho centra, na
dosah zastavky &stské hromadné dopravy a s dobrou moznosti parkeeaidel. Objekt
domova pro seniory jetripodlazni, feSeny bezbariérgdy s vlastni plynovou kotelnou

a kuchyni pro fipravu stravy ¥etrg diet diabetické, racionalni a &ei. Uhrada za pobyt
je stanovena vysi 160&osobu/den nebo 180¢kosobu/den. Cena za stravovani se liSi dle
typu, v rozmezi 130 — 150,-ckden.

4.3.12 Sdruzeni Nadkje

Domy pokojného sté poskytuji celoréni pobyt trvalého neboipchodného charakteru.
Ubytovani je navrzeno v pokojich s vlastnim hygiggim zazemim a s moznosti vlastniho
vybaveni. Krond ubytovani a stravovanicetné dietniho nabizeji domy pokojného i$ta
stélou zdravotni sluzbu a dalSi sluzby, maphabilitaci, masaze, pedikaru. Velka pozor-

nost se ¥nuje aktivizaci senidra vyuZiti jejich volnéh@asu.
Brno-Vinohrady:

Domov se zvlastnim rezimem poskytuje osobam s deimtdoauhodobé pobyty. Smlouva
je uzavirana na dobuditou (1 rok) s moznosti prodlouzeni. Rezim domaaijzpuso-
ben specifickym pdebam cilové skupiny uzivatelCena za stravovasini 170 — 180,-
K¢&/den, dle typu. Stravovani je placeno ve vySi 14@13,- K&/den, ot dle typu.

Brno — Bohunice a BrnoRetkovice:

Domov poskytuje seni@m nad 65 let dlouhodobé pobyty na dobu 1&iai s mozZnosti
dalSiho prodlouzeni. Domov nabizi komplexn€ipév rekonstruovaném objektu. &
o klienty je nepetrzitd a zahrnuje socialzdravotni sluzby, terapeutické, aktivind
a vzatlavacicinnosti, pravidelné pastami sluzby. Zéizeni ma k dispozici zahradu s alta-

nem a zakoutimi k posezeni a otip&u. Objekty jsou bezbariérové, vybavené vytahem.
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Dam pokojného st&i Brno-Kralovo Pole:

Domov poskytuje trvaly pobyt senion nad 65 let se sniZzenou gsta*nosti a zminami
zdravotniho stavu. é o Kklienty je nefetrzita a zahrnuje sociakzdravotni sluzby, tera-
peutické, aktivizani a vzalavaci cinnosti. Objekt je bezbariérovy, vybaveny vytahem
a schodiovou pojizdnou ploSinou. K dispozici jsou prostoteéasy a venkovni zeleny
vnitroblok.

4.3.13 Concordia Bonum — Domov sv. Ludmily

Domov pro seniory - Domov sv. Ludmily, sidli v BrZidenicich. Jde o mensiizzeni,
které provozuje alanské sdruzeni Concordia Bonum Brno. Totfizeai je s mistniip
sobnosti, v fipad zajmu vSak vychazi Mgt zajemém z celého Jihomoravského kraje.
Domov sv. Ludmily ma za cil zaji&ti kvalitni p&e a pomoci pdebnym olsanim vysSi-
ho wku — senioiim. Pracovnici domova zabezpg trvale ubytovanym klieiim negetr-
Zitou p&ovatelskou sluzbu, hygienické sluzby, celodenrdvsty podavani Iékem grede-

psanych lék, doprovod do zdravotnickychdaeni a pevoz sluzebnim vozidlem.

4.3.14 Oblastni charita Brno — Dim pokojného st&i Kamenna

Domov pokojného sté Kamenna sidli v BiiaStyticich a je uken pro seniory, jejichz
sokEstanost v uspokojovani zakladnich zivotnichipbtje snizena a vidledku toho jsou
zavisli na podpie a pomoci jiné osoby. #mérny vk uzivateh sluzby za@izeni se pohy-
buje okolo 84 let. Do konce roku 2007 vyuZivalyz&ly pouze Zeny. Po provedené rekon-
strukci dvou pokaj spojené s vestavbou hygienickéhdizeni byl v lednu 2008 uvain
jeden pokoj pro muze. V budéwsowasného domova sidlil od &tku 20. stoleti disi
Gtulek, pozdji bylo zatizeni geménéno na domov dichoddi. Od roku 1990 domov provo-

zuje Charita.

4.3.15 Betanie — Oim duastojného st&i

Dum distojného st postavilo a provozuje @anské sdruzeni BETANIE —féx’anska
pomoc, nestatni neziskova organizacémbDumisény v Brné-Malomgficich je navrZzen

bezbariérov a je gizpasoben individualnim pé&tbam obyvatel, ki€ zde na jedné stran
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maji své vlastni soukromi, na druhou stranu vSgkonezolovani. m umo#iuje propo-
jeni Zivota seniar s veejnosti. Z jedné strany navazuje na menSi parky ktéZe uZivat
i vefejnost. Vyhodou je také spojeni gstskou komunikaci a obchodnimiedisky. Cena
ubytovanicini 120 — 180,- K/den, v zavislosti na typu pokoje. Cena stravoyari40,-
K¢/den. K cen se gipoéte piispevek na péi.
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5 PROJEKTOVA CAST

V projektovécasti diplomové préaci jsou podrobpopsany jak vychodiska projektu, loka-
lizace, cilova skupina osob, forma organizace amggni struktura, vybaveni objektu,
tak postup zalozeni domova pro seniory, dale finaégi,casovy harmonogram projektu
acast je ¥novana problematice propagace.

5.1  Vychodiska projektu

Z davodu vyssSiho petu obyvatel ve ¥ku nad 65 let Zijicich ve &t Brn¢, s gihlédnutim

k budoucimu demografickému vyvoji a také s ohledenmedostatemé zajis¢ni socialnich
sluzeb ukenych seniaim, se jevi jako vhodné vytyib dalSi subjekty poskytujici socialni
sluzby pro seniory. V ndvaznosti na fakta v anekgicdsti mé prace, zejména s ohledem
na malou konkurenci, a po zhodnoceni demografickildzatel mésta Brna, bude zalo-

Zen domov pro seniory, n&ja vytvorim projekt.

5.1.1 Lokalizace

Navrhovany domov pro seniory bude alokovan na Uzeésta Brna, konkréthv oblasti

Brno-Bystrc.

il

= A Kamce
Jinacovice || @

i "
: ji Rlcmamce
D |

¥/ Rozdrojovice |

Obr. 1: Zobrazeni domova pro seniory na ap

(meritko 1:190 000) [www.mapy.cz]
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Bystrc se rozklada na severoz&p&ina a svoji rozlohou jetbec nejetsSi mestskoucasti
na Uzemi résta Brna. Na Uzemi Bystrce se nachiada brinskych rekregnich objeki —
Brnénska pehrada, Zoologicka zahrada Brno, Udoli oddechuséiol Podkomorské lesy
s arealem Pohadky majehrad Vevéi.

7 v Z

V méstské ¢asti Bystrc je v satasnosti umish pouze jeden domov pro seniory
s kapacitou 213ukek. S pihlédnutim k pétu obyvatel této restskécasti ¢itajici 30 580
obyvatel (0daj k datu 15. 11. 2010) aieqpokladem, Ze obyvatelstvaésta Brna je tvo-
feno cca z 18% osobami starSich 65 letiize Ze v ngstskécasti Brno - Bystrc Zije cca
5500 obyvatel v poproduktivniméku. Totocislo Ize brat v Gvahu jako pet potencialnich

zadatel o sluzby domova pro seniory.

Navrhovany domov pro seniory by mohl byt uréiist nekolika lokalitach. AvSak nejvice
v Gvahu pipada areal byvalého nakupniho centra Letna, gnyist ulici Cernéhos.p. 832,

v katastralnim Uzemi Bystrc 611778, které je mosdledtv dezolatnim stavu a chétra.
Pozemky pod budovou o vyife 1779 m2 pat Statutarnimu gstu Brnu, spravuje je
meéstskacast, samotna stavba vSakipairazské fird Manhattan Development s.r.0. Ta
ma pozemky pronajaté do roku 2015. B§tstradni zamitli zadost o prodlouzeni namu
0 pet let. Existuje tedy moZnostizeni domova pro seniory v této lokaliNejlepSi moz-
nosti, & uz z hlediska statickéhdi estetického, je demolice celého objektu a nahmaze

novou stavbou.

Obr. 2: Objekt chatrajiciho byvalého nakupniho cantetna

[http://brnensky.denik.cz]
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Obr. 3: Objekt chatrajiciho byvalého ndkupniho carttetna
[http://brnensky.denik.cz]

Obr. 4: Zobrazeni chatrajiciho nakupniho centrariéebha map

[Google Earth]
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Vyhodou umisini domova pro seniory v lokalitoyvalého ndkupniho centra Letna je mi-
mo jiné vyborn& dostupnost MHD. Zastavka Filipogaijnistna v podstatv t¢sném sou-
sedstvi objektu. Dal$im kladem zvolené lokalityojizkost Udoli oddechu s kopcem Ho-
ledna, viz obrazek. 4. Jedna se o zalésou oblast velmi vhodnou k vychazkam. V této
lokalit¢ se nachézi naiklad kargi obora, vyskytuji se tu vzacné druhy ziiah ¢i rostlin.

V blizkosti se nachazi Bénska gehrada s moznosti vyjky parnikem na hrad Veiie
nebo zoologicka zahrada. V lokélje mimo jiné vyborna alanska vybavenost (obchody,

posta atd.).

Predpoklada se varianta, kdy by Statutargstom Brno objekt od firmy Manhattan Develo-
pment s.r.0. odkoupilo, na své naklady zdemoloaafmwstavilo novou budovu, vhodnou
pro umiséni socialniho zdzeni pro seniory. Tento objekt by byl pronajatendgi, ktery
by na mist provozoval domov pro seniory. S touto variantoacpyi v dalSichtastech meé

diplomové prace.

5.1.2 Okruh osob, kterym je sluzba ukena, cile a poslani projektu

Socialni sluzby v domavpro seniory budou geny seniom, kteti dosahli ¥ku rozhod-
ného pro fiznani starobnihotathodu, maji snizenou sédiainost zejména ziovodu wku,
nejsou schopnitstat v domacim prosdi, terénni sluzby jsou pré nedostaujici a jejich
situace vyzaduje pravidelnou pomoc a podporu yaé&ké osoby.

Poslanim domova pro seniory bude zajistdistojného, kvalitniho a plnohodnotného Zzi-
vota senioit pti zachovani BZnych spoléenskych aktivit a samostatnosti. Domov pro se-
niory bude klienim vychazet co nejvice &t a jeho snahou bude vyt¥oco nejgijem-
n¢jSi prostedi pro proziti spokojeného &ta

Cilem poskytovani jednotlivych sluzeb je zachovakiivity a nezavislosti senitr
v maximalni mife, kterou dovoluje jejich zdravotni stav. K tomuwdbumimo jiné vyrazé

napomahat také Siroké spektrum aktividah progran.

Poslanim domova pro seniory bude poskytovani peBystuzby jako dstojné nahrady za
béZné domaci prostdi €m seniofim, ktefi s ohledem na sy vék a zdravotni stav nemo-
hou trvale Zit ve svémiijpozeném socialnim pragdi. Pomoc a podpora bude vychazet
z individualre urcenych pateb uzivatel, bude respektovat zakladni lidska prava a svobo-
dy, distojnost, a bude usilovat o socialnélzaovani uzivatel.
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Poskytovani sluzeb se butldit vnitinimi snErnicemi, metodikami poskytovanych social-
nich sluzeb v Zgzeni a Etickym kodexem socialnich pracovniiR.

5.1.3 Forma organizace

V rdmci systematizace neziskovych organizaci ptittiécich znak bude navrhovany pro-
jekt domova pro seniory spadat dottto skupin:

1. krok: Podle kritéria zakladatele:

V tomto gipact se bude jednat o organizaci zaloZzenou fyzickyrobami, ozn&vanou

jako soukromopravni organizace.
2. krok: Podle poslani:

Z hlediska poslanitpde o organizaci wejné¢ prosgsnou, ktera se zaklada zéelem po-
slani speivajici v produkci véejnych a smisenych stédtkkteré uspokojuji poeby veej-

nosti.

3. krok: Z hlediska prawhorganizani normy:
Dle tohoto tidéni bude navrhovany projekt zaloZzen dle zakg@hatnych pro neziskove
organizace, konkrétn dle zakona o obeén prosgsSnych spolénostech — zakon
231/2010 Sb., ktery tiinnosti ke dni 1. ledna 2011 nahradil zAko248/1995 Sb.

4. krok: Z hlediska financovani:

Organizace bude financovanéagti z véejnych rozpoéta. NejwetSi ¢cast gijma bude tvait
Uhrada sluzeb od klieintOrganizace se bude v rdmci grantovych sy&téamazet o dotace
od Ministerstva prace a socialnichici CR, statutarnino #sta Brna a Jihomoravského

kraje. V gipact vyhlaSeni vhodné vyzvy pak také o dotace z EU.
5. krok: Oborové&ilereni:

Pro ¢leréni podle tohoto kritéria je pouzit systém Mezinaro#lasifikace neziskovych

organizaci (ICNPO). Projekt domova pro seniory spaal skupiny 4 - Socialni sluzby.

Jako nejvhod§Si typ organizace pro navrhovany domov pro sengayjevi obech pro-
spisna spolénost (0.p.s.). Jde o pravnickou osobu zaloZzenowékena 231/2010 Sb.,

ktera poskytuje vejnosti obec# prosgsné sluzby zafpdem stanovenych a pro vSechny
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uzivatele stejnych podminek. Hosptsldy vysledek (zisk) nebude pouzit ve pradp za-
kladatet, ¢len jejich orgar nebo zarsstnand.

Nazev obec# prosgsneé spolénosti musi obsahovat ozfemi "obecl prosgsSna spole
nost" nebo jeho zkratku "o. p. s.". Z tohotovddu bude nazev navrhovaného domova znit:

»,Domov pro seniory Sedmikraska, o0.p.s.".

5.1.4 Organiza¢ni struktura

O.p.s. bude mit povirnstanovené 3 organy, a to spravni radu, ddzadu areditele. Or-

ganiz&ni struktura domova pro seniory je zobrazendilope PIII.

Spravni rada

Spravni rada musi mit nejmea cleny. MaZze mit i vice, ale peet ¢lena musi byt dlitelny
tremi. Maximalni poet ¢lend jiz neni omezenClenem spravni rady &iie byt jen fyzicka
osoba, bezuhonnd, gobila k pravnim Ukaim, pritom plati neslditelnost funkceclena
spravni a dozaf rady. Funkni obdobi¢lena spravni rady jeiteté. Spravni radu bude
jmenovat zakladatel. Spravni rada se schazi mini#t ratné a rozhoduje &Sinou fFi-
tomnychg¢leni. V piipad rovnosti hlag rozhoduje hlasigdsedy spravni rady. Zakladnim
ukolem spravni rady je rozhodovat o zasadnich aaktéch tykajicich se vititiho fungo-
vani spolénosti a vydavatifedchozi souhlas kékterym pravnim Ukofm, kterymi docha-
zi k dispozicim s majetkem spot®sti. V pracovipravnim pondru k 0.p.s. mzZe byt na-
nejvysSe jednaiétinaclena spravni rady. Navrhovany domov pro seniory budetifigien-

nou spravni radu figemz zamstnancem domova bude pouze jeden z nich.

Dozoréi rada

Dozoki rada je poviné ztizovanym organem o.p.s., ktery pini kontrolni funke nejme-
né ticlennd, maximalni peet ¢lent neni omezen, musi vdak byt vzdyiekiny tremi. Cle-
nové dozoati rady voli ze svého igtdu fedsedu, ktery svolavaradi jednani dozai rady.
Cleny dozoti rady bude jmenovat zakladatel. ¥igact, Ze dozo¥i rada zjisti poruseni
zakoru, ustanoveni zakladaci listiny nebo statutu, nebddmych postujy pogipact dal-
Sich nedostatkv cinnosti 0.p.s., pak je povinna neprodienformovat o zji&nych nedo-

statcich zakladatele. Ten je oprénrsituaciesit.
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Reditel

Statutarnim organem o.p.s.ifditel, jenZidi jeji ¢innost a jedna jejim jménerkeditele
jmenuje a odvolava spravni radkeditelem niZe byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezu-
honna a ma Zisobilost k pravnim ukaimm. NemiZze bytclenem spravni rady ani dozor
rady, je vSak oprawm (kastnit se jednani spravni rady a dézoady s hlasem poradnim.
Reditel vykonava funkci ve smluvnim peéro. Reditel bude zodpovidat za veskersn-

nost a provoz celého aeni podle platné legislativy.

Personal domova pro seniory

Personal domova pro seniory budéazan do iznych pracovnich skupin dle charakteru
pozice a napkh prace. Zaréstnanci budou za#stnani na plny Gvazek. Pet pracovnik
domova se bude it dle aktualnich péeb a poétu klient. V piipac nedostaténé kapa-
city pracovnik bude ve ¥tSi mie vyuzivano pomoci dobrovolnikii praktikanti z vys-
Sich odbornych a vysokych Skol. Se Zamanci bude uzdena pracovni smlouva na dobu

ur¢itou, ktera bude vifppadt spokojenosti prodluzovana.

Zdravotni Usek

Zdravotni Usek bude vést vrchni sestra, ktera lmadéupovateditele organizace v jeho
negitomnosti. Dale bude mit na staro$tieni, organizaci a kontrolu prace na zdravotnic-
kém Useku, za ktery bude zodpovidat. Vrchni sdmicke mit také na starostiijgm a vy-

dej zasob ze skladu, objednavani materdddod. Bude spolurozhodovat fijgti ¢i odmit-
nuti Zadatele. Spolu se stémii sestrou bude twib nejdilezitejSi ¢clanek provazanosti a spo-
luprace vSech usék

Stantni sestra bude organizovat denni praci na zdravof@iseku, zodpovidat za optimalni
rozsah a kvalitu g& svych potizenych pracovnikna zaklad individualnich plan klien-
ta, za pleni zdravotnich a oS@tvatelskych Ukoin a za dodrzovani protiepidemiologic-
kych a hygienickych zasad. Bude také zastupovdtnirsestru Wase jeji nefitomnosti.

Stantni seste bude potizeno 12 zdravotnich sester a 12 pracavsicialni pée.

Zdravotni sestry budou poskytovat komplexni zakiadspecializovanou odbornou oSet-

fovatelskou pé&.
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V domow bude také zasstnan nutkni specialista a dva fyzioterapeuti, iteudou klien-
tam poskytovat rehabilitani pé&i.

Do domova pro seniory bude 1x tyddochazet |1ékaa v gipad potreby také psychotera-

peut.

Socialni usek

Pracovnici socialni @& budou klienim poskytovat fimou a komplexni obsluznou ¢
Budou vést klienty k saistatnosti a zarowvie jim pomahat v situacich, kdy je jejich pomoc
a podpora nezbytna. Také budou vykond@imbost, ktera spva v podpde i provacni
volno¢asovych aktivit dle f&ni a pateb klienfi. Minimaln¢ jeden pracovnik socialni ¢
bude mit absolvovany masérsky kurz. Celkem budemok pro seniory pracovat

12 pracovnilt socialni pée.

Socialni pracovnici se budoudiwykonu pracovnicktinnostirtidit etickym kodexem za-
meéstnance vydanym Domovem pro seniory Sedmikraskes.pa v ramci zdokonalovani

p&e o klienty se budoucastnit iznych semingéi a Skoleni.

Ekonomicky usek

1) Recegni — bude mit na starosti telefonickou komunikagidenci navav, posky-
tovani informaci nav&tnikam, atd. Na této pozici se budotidat dva zarstnan-
Ci.

2) Ekonom — bude zaji®vat gedevsim Gtovani, evidenci majetku, styk s bankou,
sledovani pohyi finantnich prostedki na Wtech, proplaceni faktur, ¢tovani

a vyplaceni mezd, evidenci zastnand ac¢innosti s tim spojené.

Technicko-hospodd&sky Usek

1) Pradleny - naplini jejich prace bude prani, susatileni, tidéni a provadni drob-
nych oprav pradla i adt. Celkem budou za#éstnany 4 pradleny.

2) UkKlizecky — budou provagt denni uklid vSech prostor domova, odstreat odpad-
ky, myt okna apod. V dome@wro seniory bude uzé&n pracovni pogr se 4 ukli-

zetkami.
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3) Udrzb& — néaplni prace budou hlaviepraviské, udrzbéské, zednické, zahradnic-
ké a instalatérské prace v souvislosti s udrzbalowy a jejiho okoli &innosttidi-

¢e motorovych vozidel. V ramci organizace budou &tmani 2 adrzhia

Stravovaci Usek

Stravovaci Usek budou tkib vedouci kuchys, kucha a dva pomocni kuclia Pracovnici
tohoto Useku budou zajidvat poskytovani kvalitni stravyfipravu a podavani teplych

a studenych jidel ve spolupraci s ntrtifm specialistou.

Dobrovolnici

V domow pro seniory budou vypomahat spé seniory dobrovolnici. Dobrovolnici bu-
dou ctlat klientim spol€nost, povidat si s niméist, hrat spok&enské hry a jinym Zjso-
bem podporovat duSevni aktivitu a sgelesko-socialni vazby. Garanci pro provozovani
dobrovolnickétinnosti poskytne Narodni dobrovolnické centrum kitest

Stazisté a studenti

Na praxi do domova pro seniory budou pravidettochazet studenti vySSich odbornych
a vysokych Skol, kié si timto zgisobem budou moci @it a prohloubit své praktické
dovednosti a znalosti. Budou se podilet na posktbrehabilitani, zdravotni a oSiiva-

telské pée.

5.1.5 Predmét ¢innosti a cilova skupina

V domow pro seniory bude poskytovana dlouhodobéepélanim v poproduktivnim
véku, ktei jsou zavisli na pomoci jinych fyzickych osob (@dse o otany, kterym je
piiznany gispivek na péi). Primarré budou sluzby domova nabidnuty obyvatelzijicim
v méstskécasti Bystrc. V pipad volné kapacity vSak budouipmani klienti i z jinych

lokalit.
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Sluzba nebude poskytovana zajenian:

- ktefi by svym chovanim zuodi duSevni poruchy vyraZnnaruSovali klidné souZiti

s ostatnimi uzivateli,

- kte¥i by ze zdravotnichidvodi vyZzadovali trvalou a intenzivni zdravotnicpé
- ktefi trpi akutni infekni chorobou,

- kte¥i jsou zavisli na alkoholu, ndvykovych a omamnyatkach,

- ktefi by cheli svym pobytem v zidzeniieSit pouze bytovou situaci svou nebo svych

blizkych, gicemz se neocitli v soci&megiznivé situaci.

Snahou domova bude poskytovat klientzazemi, pocit jistoty a bezfie podporovat je
v udrZzeni sobstainosti a samostatnosti, pomahat udrZet socialnihyztaezi klientem,
rodinou a pateli a umoznit dstojné doziti Zivota. Senibbudou moci prozZivat sy Zivot
navyklym stylem dle svychigni a pateb, s individualnimi zvyklostmi,ipzachovani lid-
skych prav a svobod.

Domov pro seniory bude klieith zabezp&vat ubytovani, pmvatelské a hygienické
sluzby wetrg uklidu. Samo#ejmosti je zprosedkovani zdravotni @é, socialniho pora-
denstvi a pomocipvyiizovani soukromych, i@dnich a rodinnych zalezitosti. Domovni
fad bude klientm umozovat neomezené nashi hodiny a senid budou moci kdykoliv
domov opustit za svymi soukromymialy.

Domov bude respektovatistojnost svych obyvatel, nabidne jim dostate soukromi,
avSak také vazbu na spédmisky Zivot. Bude podporovana dusesinnost klienti formou

raznych aktivit, spoléenskych akci, besidek, vyietvytvarnych¢innosti apod.

Celkovy rdz domova a styl #aeni bude sgfovat k vytvdeni Gtulného, rodinného pro-
stredi, s ohledem na pozadavky semiars cilem navozeni pocitu pohody. Tohoto bude
dosazeno jak kvalitnim v¢bem persondlu s profesionalnim, ale zatolirdskym pristu-
pem, ale také formou citlivého izzovani domova. $hy ve spolénych prostorach i byto-
vych jednotkach budou barevmymalovany, instaluji saizné dekoréni predntty, nagi-
klad obrazy, kétiny atd. Domov nabidnerivétivé prostedi, které umozni klietim pri-

jemneé prozit posledni roky Zivota.

Klienti se budou moci aktivhpodilet na chodu domova. V objektu bude uémigtschran-

ka pani a stiznosti. S pravidelnosti 1x tydse bude konat poradaditele s pracovniky
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domova, kté budou tlumgit piani a stiznosti kliefit Z téchto sclizek se budou fzo-
vat zdznamy. Vedeni domova bude také organizovkérsies klienty za &€elem sdleni
zasadnich realizovanych digravovanych zrén. Zde se budou moci klienti ke Zmam

vyjadiit a diskutovat s vedenim domova.

Ubytovaci sluzby

Ubytovani bude zaji8ho v jedno a dvoukkovych bytech. V fipadt volné kapacity bude
mit klient moznost volby, ktery typ ubytovani vyjeziDvoulizkové byty budou j@dnost-
né urteny pro manzelské pary. Bytova jednotka bude dlené doctyi casti — pedsir,
kuchyiiského koutu, koupelnou s WC a obytrésti. Byt bude €elné vybaven nabytkem,
koberci, s¥tly, nadobim, wizkovinami, zaclonami apod. Obyvatelé domova buddu m
moznost dovybavit si bytignéirenym mnozstvim vlastniho nabytku, coz navadiemny
pocit z divérné znamého progedi. Kazda bytova jednotka bude vybavena komunika
systémem mezi zdravotni sestr@usocialnim pracovnikem a klientem. N&wat klientd
nebudou nijak omezovany. Na zakdaddividualniho posouzeni bude kliém umozgno
vzit si do domova domaciho makia. Cilem je maximalni spokojenost kliénproto bude

snahou domova vyt klientim domaci prosedi, tak, aby se citili co nejlépe.

Stravovaci sluzby

V objektu domova pro seniory budou poskytovanysivaci sluzby, které budou zafigy
formou vlastniho zdzeni s kuchyni a jidelnou. Imobilnim kli@am bude strava dovazena
na pokoj. B poskytovani stravovacich sluzeb bude zohtedrk a zdravotni stav klienta.
Klientim bude poskytovana strava racionalni, diabeticka,tbku, bezmasa atd. Stravova-
ci plan bude vypracovan nunim specialistou, jenZ bude sagré zaméstnancem domo-
va. Strava bude nabizena formou snidanddila veeti s jednou dopoledni a jednou od-
poledni svéinou. V domo¥ bude umistn obchod, kde si klienti vifpact potreby budou
moci nakoupit potraviny, drogerii a jiné zbozi. Dovwrbude dale zaji®vat klientim pitny
rezim. Neni povinnosti klienta odebirat stravu jye&tu domova, ale f¥e si zajistit vlast-

ni stravovani.
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Zdravotni péce

Zdravotni pée bude zajifovana praktickym |ékam, ktery bude domov na¥sbvat

1 x tydre. K ostatnim odbornym |ékam bude zajisin odvoz a v fipad poteby i dopro-
vod. Bude respektovana svobodna volbaiekélient ma moznostigstat i nadale v p@
svého dosavadniho lélea Léky fedepsané |ékam na recepty budou hrazeny zdravotni
pojistovnou bu’ pIng, nebocasté&né a pak si zbytek klient doplati ze svého.

OSefrovatelska a rehabilitatni p&te

SamozZejmosti bude poskytovani oBmtatelské sluzby na zakkadiagnoz |ekai. OSeto-
vatelsk& a rehabilitai p&e bude poskytovana préstinictvim personalu domova, ktery
ma odbornou zjsobilost k vykonu zdravotnického povolani, jednédesly o registrované
vSeobecné sestry. Zdravotni a ¢dedtelskd p& bude hrazena na zaksadzawenych
smluvnich vztah se zdravotnimi poji®vnami. OSdbvatelska p& bude poskytovana
24 hod den& tedy v nepetrzitém provozu. Viipad: pofreby bude klientm ihned

k dispozici. Socialni pracovnici budou seiiior pomahat s osobni hygienou, sebeobslu-
hou, s nacvikem ctze, s obsluhouipjidle apod. Zdravotnicka gé bude poskytovana
prostednictvim zdravotnického Eaeni. Pro zkvaliténi Zivota seniar lze v gipacd
zajmu vyuzit sluzeb psychoterapeuta a psycholagé, kapomahaiji integraci do kulturni-

ho a spol&éenského Zivota.

Dopliikové sluzby

Domov bude mimo zdkonem stanovené sluzby poskytovaé, dophkové sluzby, jako
napiklad kadénictvi, manikaru a pedikdru, knihovnu s internetovkavarnou, maséze,
aromaterapii, canisterapii atd. 8t dophkovych sluzeb saiasr® s cenami je uveden

v priloze PIII.

Domov pro seniory bude motivovat klienty k aktivairstylu Zivota formoutrznych vol-
nocasovych aktivit. Wast v gchto programech bude zcela dobrovolna. Uzivatetéala
se budou moci zastnit Gznych kulturnich vystoupeni, tatréch zabav, promitani celo-
vecernich filmi, navsév divadelnich pedstaveni a koncért Dale jim budou nabizeny
vylety a izné zajezdy. V doma@vbudou psadany pednasky tykajici se mnoha oblasti
Zivota. Témata budou volena dle zajmu Klient
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V rdmci aktiviz&nich program budou klientm v objektu domova slouzit vytvarné dilny.
V dilndch se budou moci uzivatelénovat Sirokému spektreinnosti, jako napklad ple-
teni koSiki, dratovani, malovani na sklo, batikovani atd. \8ida ¢asovém horizontu je
piedpoklad vytvéeni tiznych zajmovych krouZk nagiklad piveckého, karetniho, inter-
netového atd. DalSim z&mem domova je aktivizace duSevniéinnosti klienti formou
jazykovych kurs.

Aktivizace duSevnickinnosti seniak bude dale podporovana formou névatiobrovolni-
kta. Behem g&chto navatv si budou moci senio popovidat, zahratizné hry, chodit na
prochazky apod. Podobmudou do domovaifehazet dti z matéskych a zakladnich Skol
s pripravenymi kulturnimi vystoupenimi.dh se spoléné se seniory budou moci v dilnach

vénovat vytvarnyntinnostem.

V objektu bude pro uzivatele domovarigupréna knihovna s internetovou kavarnou.
Knizni fond bude pirbéZzné dophovan. V tomto pipadt se bude domov co nejvice vycha-
zet vstic klientim a tituly budou vybirany s ohledem ngpi uzZivatei. Internetova ka-
varna bude vybavenakolika paitaci s pripojenim na internet. Snahou domova bude se-

znamit klienty s uzivanim gaace a internetu.

Klienti budou moci vyuzit relaxaich a odpéinkovych sluzeb. Domov proto bude nabizet
napiklad aromaterapii a masédze (aromaterapeutické@dinksovymi kameny, reflexni
masaz ¢i bankovani). Do budoucna se spektrum sluzeb tohoto bymie déle roz&vat.

Masaze bude provatpracovnik socialni @& s absolvovanym masérskym kurzem.

UzZivatelim domova bude pravideinposkytovana sluzba s ndzvem Canisterapie, coz
je jedna z mnoha forem zooterapie, ktera vyuziatipaiho pisobeni psa na zdravio-
véka, @icemz pojem zdravi je mySlen jako stav psychickéické& a socialni pohody. Tuto
sluzbu ve mist Brné poskytuje Canisterapeutické sdruzeni Jizni Morgpanzorované

Mendelovou univerzitou v Bin

Domov pro seniory budeskicim klientim 1x tydré zaji¥ovat konani bohosluzby ve spo-

le¢enské mistnosti.

Fakultativni sluzby

Podle zakond&. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, mohou bytatéii kron® zakladnich

¢innosti poskytovany nebo zpréstikovany fakultativni sluzby. Jedna séimnosti posky-
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tované nad ramecibnych sluzeb a pteb uZivatele, z kterych poskytovateli plynou vysSi
néklady. Vyet fakultativnich sluZzeb a vySe Uhrad jsou uvedeogniku (piloha PIV).

Smlouva

Poskytovani sluzeb bude zaloZeno na smluvnim min@jednavani druhu a rozsahu po-
skytovanych sluzeb bude usktitevano podle individualnich pab klienfi. S kazdym
klientem bude uzaena smlouva o poskytovani sluzeb v pisemné dqpih nastupu do

domova.
NaleZitosti smlouvy budou nasledujici:

ozn&eni smluvnich stran,

druh socialni sluzby, pro kterou je uzavirana,

- rozsakginnosti a ukofi v ramci poskytovani socialni sluzby,

- misto atas poskytovani socialni sluzby,

- vySi thrady za socialni sluzby ai®gob jejiho placent,

- ujednani o dodrzovani viitich pravidel stanovenych poskytovatelem pro paskyt
vani socialnich sluzeb,

- vypowdni divody a vypo¥dni Ihity,

- doba platnosti smlouvy.

Uhrada nakladi

Uhradu néakladl za poskytovani socialnich sluzeb bude klient tradivysi sjednané ve
smlouw. Maximalni vySi uhrady za ubytovani a stravu starmakon 108/2006 Sb a vy-
hlaSka¢. 505/2006 Sb. Po Uhrada ubytovani a stravu musi klientovistat alespi 15 %

jeho @ijmu. Fijmem se v tomto ipact rozumi @ijmy podle zakona o Zivotnim a exis-

tentnim minimu, s vyjimkou fispivku na péi.

V piipac, Ze je uzivatel pjemcem pispevku na péi, stava se tentorfspivek v celé vysi

piijmem domova.
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5.1.6 Vybaveni objektu

Domov pro seniory bude umést v lokalit byvalého obchodniho centra Letna na ulici
Cerného v nistskécasti Brno-Bystrc. Objekt domova pro seniory budekytovat ubyto-
vani v 75 bytovych jednotkach, z toho 50 jedi&bvych, 25 dvouizkovych. Dvoulizko-

vé byty budou utené zejména pro ubytovani manzelskychip¥iz tabulkac. 8.

Tab. 8: Planovany ptt bytovych jednotek

a ubytovanych osob

Typ ubytovani Pocet ubytovanych osob | Cena ubytovani/noc
1lazkovy 50 180
2lGzkovy 50 170

Zdroj: vlastni zpracovani

Ubytovaci kapacita domova budétat 100 klient. Bytové jednotky budou vybaveny
s ohledem nadkovou strukturu uzivaté| tzn. jiz @i projektovani objektu budou zohled-
nény zvysSené pozadavky na bydleni u seini® rdmci vystavby objektu bude zohleha
cilova skupina obyvatel domova, tedy séhia z tohoto dvodu bude cely objekt bezbari-
erovy, \etrg bytovych jednotek. Bude se postupovat v souladuvyhlasSkou

¢. 398/2009 Sb. o obecnych technickych pozadavabezpeéujicich bezbariérové uziva-
ni staveb. Budova bude dvoupodlazni se suterénemisgna v mirném svahu. V suterénu
bude umisino technické zazemi budovy. Yipemi budovy se bude nachéazet vstupni ves-
tibul, kancelé&e a recepce, dilny, spoknska mistnost, promitaci &ednaskovy sal, ob-
chod, manikdra a pedikura, rehabilitace, Kadavi a kuchyg s jidelnou. Horni patro bu-
de slouzit k samotnému bydleni, tzn. v tomtorgpddudou umishy bytové jednotky. Na

pate bude také sesterna a pokoje socialnich a zdiahgbnacovnik.
Domov bude vybaven dwma vytahy a vstupni rampou pro vikare.

Strecha domova pro seniory bude zaténdy s vysazenymirdvinami, trvalkami a na jeji
ploSe bude umi&ho WtSi mnozstvi laviek. Stedni terasa bude zabegpea proti padu

formou zvySeného zabradli.
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Bytova jednotka

Prostory bytu budou, stgintak jako budova, navrzeny s ohledem na vyhlasku
¢. 398/2009 Sb. Bytova jednotka budleréna doctyi casti — obytn&asti, kuchyiského
koutu, prostor koupelny s WC a&gulsirg. Predsii bude vybavena vestawmi skinémi,
zrcadlem, ¥Saky a mistem na sezeni pro usradrobouvani. Koupelna budeizzena
sprchovym koutem s instalovanym sedatkem, kteryziiglen z dvodu ohledu na snize-
nou mobilitu lidi starSihodku. Pouziti vany bylo s ohledem na snizenou pofagbtiseni-
ora ozn&eno jako nevyhovujici. WC bude ungisb ve zvySené poloze vhodné pro osoby
se sniZzenou pohyblivosti, po obou stranach budé&emapomocnymi madly. Koupelna
bude z#izena také umyvadlem, zrcadlem d&iskou pro Uschovuigdn®ti. Sanita a zé&
zovaci pedmety budou umisiny tak, jak stanovi vySe uvedena vyhlaska. Celkgweéha
koupelny bude v minimalnim rozfru 160 x 180 cm, aby bylo umaim snadné manév-

rovani invalidniho voziku.

Souasti kuchyiského koutu bude plynovy fig, lednice a mikrovinna trouba. Kualska
linka bude vybavena nadobim. V prostorach kuéhlynde umisin mensi jidelni stolek

s dwma zidlemi. V obytn&asti bude obyvatéin domova k dispozici dvoumistna pohov-
ka s Keslem, konfereimi stolek, skin, stolek s televizi a pevnou telefonni linkou, pale
vatelné jedndizko ¢i dvoulizko a néni stolek. So&asti bytové jednotky budefipojka

k TV a telefonu. Prostor kuchyra obytnécasti budou také navrzeny v souladu s vyhlas-
kou ¢. 398/2009 Sb.

Obyvatetim domova budou v ramci ubytovani poskytovaigkbviny, rieniky a jiné tex-
tilie.
Kazda bytova jednotka bude ofmata systémem, ktery bude slouZittkppdné komunikaci

klienta se zdravotni sestréusocialnim pracovnikem.

Pokoje pro zdravotni sestry a socialni pracovniky

Z diavodu nepetrzitého provozu domova pro seniory je nutné ibgscialnimu a zdravot-
nickému persondlu zazemi, tedy pokoje, kde budduwmistny psaci stl s pasitatem,

pohovku, skiniky, pracovni poriicky atd.
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Sesterna

Sesterna jewdezZitou a nezbytnou seéasti navrhovaného domova. Bude ugriatv prv-
nim pate, tedy co nejblize bytovym jednotkam. Sesternabudbavena zakladnim zdra-
votnickym vybavenim, léky, akkem, skinkami, stolem, péitatem a Zidlemi atd.

V piipact potreby bude klient oS&n na seste# pokud se bude jednat o stav vyZadujici
|ékare, bude sestramiiipolan, pogiipad bude zaji&tn odvoz klienta do zdravotnického

zdizeni.

Kuchyné s jidelnou

Objekt domova bude disponovat modemaizenou kuchyni vyhovujici veSkerym hygie-
nickym pozadavém. V za&izeni bude mimo jiné samiemosti zajifni pitného rezimu
po cely den (najklad vodacaj s citronem, bila kava, vitaminové napoje). Zotohdivo-

du budou v jidel& umistny nadoby s vyjmenovanymi napoji, kde si klientdbu moci
kdykoliv béhem dne natiit poZzadovany napoj. Kuchyrbude poskytovat uzivateh do-
mova stravu s ohledem na jejich zdravotni stavka Ma kazdy tyden bude nutnim spe-
cialistou sestavovan jideligk s rekolika druhy pokrnd — klasicke, diabetické, nizkatoe
atd. Domov pro seniory nebude kliént nabizet klasickodeskou stravu, ale bude se sna-
Zit sledovat moderni trendy v oblasti stravovabide tedy fipravovat zdravi prosignsj-

Si pokrmy.

Spolatenska mistnost

Spol&enska mistnost bude slouZzit uzivatelk vzajemnému setkavani s ostatnimi obyva-
teli domova a tim i k posilovani socialnich vaz€lprostorach spotenské mistnosti bude
pro klienty gipraveno velké mnoZzstviiznych spoléenskych her, karty, hlavolamy apod.
V mistnosti bude klieriin slouzit i spoléna televize s DVD fehrav&em a radio s CD
piehrav&em. Obyvatelé domova si zde po vzajemné dobmdou moci poust filmy ¢i
hudbu dle libosti. Noge bude zajifovat domov formou jgéovani z DVD fijcoven. Co se

tyce vybavenosti, pak bude v mistnosti ugriatkninovna, stoly,ilesla atd.
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Promitaci a prednaskovy sal

Tato mistnost bude &ena k setkdvani senioza &elem &asti na pednaskach, setkéni
s vedenim domov&ii besedach vedenych externimi odborniky. DalSi ¢enkalu bude

spaivat v poskytnuti zazemitipkonani fiznych gedstaveni organizovanych obyvateli
domova, sowti nebo besidek. Mistnost bude vybavena promitaptétmem, stolkem na

PC, projektorem aiksly na sezeni.

Rehabilitace

o

Prostory utené k rehabiliténim (Gelaim budou slouZit pro aromaterapiizné typy masazi
a samotnou rehabilitaci. Celkem budou v objektatd sluzbdm vyhrazenyitmistnosti.
Prvni mistnost bude Klieih poskytovat sluzby spojené s vodiiéu. V mistnosti budou
umisgny specialni vany s vodnimi tryskami. Druha mistnmsde slouzit klierfim pro
vyuzivani masaznich sluzeb a aromaterapie. Na tadktad bude mistnost vybavena
masaznimdzkem a skinkami pro uchovani masaznich a aromaterapeutickgtielp Tre-

ti mistnost poskytne zazemi pro vykon rehalgititeh sluzeb. Kliertm budou poskytnuta

rehabilita&ni lizka, mée, gumy, rotopedy a jiné rehabilitd pomicky.

Dilny

V domow pro seniory budedkolik dilen, které budou slouzit Kiznym vytvarnymgin-
nostem, jeZz maji za ukol aktivizovat dusevminost uzivatel. Dilny budou vybaveny do-
staténym patem stoti, Zidli, regal a skini pro uschovu vytvarnych pgeb. Vytvaena

dila budou vystavovana ve spéigch prostorach domova.

Administrativni zazemi

V domow pro seniory bude dkolik mistnosti slouzit administrativniméélim. Bude se
jednat zejména o kancétdukenéiediteli domova a ekonomovi. Prostory budou vybaveny
kanceldskym nabytkem, p#taci, tiskarnou, kopirovacim taenim atd. Pobliz bude re-
cepce, ktera bude umista ve vestibulu viizemi budovy. V zazemécthto prostor bude

umis€na mensi kuchika a WC.
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Obchod

V prostorach domova pro seniory bude fungovat oticinebo-li kantyna. Tato bude po-
skytovat zakladni sortiment potravin, drogistickiozi, casopisy, noviny a jiné zbozéb
né poteby. V prostorach kantyny bude kliént slouzit i rekolik mist k posezeni. Prostory

obchodu budou statutarniméstem Brno pronajimany soukromé o&ob

Manikura, pedikura, kadernictvi

Tyto prostory budou rowz pronajimany soukromé osobNajemni smlouvu uzée statu-

tarni neésto Brno s vhodnym provozovatele&chto sluzeb.

Terasa

Souasti navrhovaného domova je i spni@ terasa orientovana sram k Udoli oddechu
a kopci Holedn&. Pohled do zetdmude mit pozitivni vliv na duSevni rozpoloZeni wétel

domova.

Technické zazemi

Mistnosti, které budou &eny technickym &elim jsou: Uklidova mistnost, mistnost pro
spravce, sklad, serverova mistnost, pradelna airdehl Uklidové mistnosti budou
v domow celkem d¥, kazda pro jedno patro budovy. Mistnost pro uskad materialu
bude umisina v prvnim pae. Serverova mistnost a mistnost pro spravce budostny

v suterénu domu. V suterénu domu budou mistnazriZéti jako pradelna s Zehlirnou.

wC

V blizkosti spoléenské mistnosti aifpdnaskového salu wigemi budovy bude umisto
n¢kolik WC. Tyto budou zézeny dle vyhlasky. 398/2009 Sb., budou tedy dodrzeny

normy pro osoby poktilého wku.
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StresSni zahrada

Z davodu, Ze k objektu néipéha pozemek, ktery by se dal vyuzit jako zahrédale ste-
cha domova osazena travnikerfewdinami a trvalkami. Realizace zatrgwin stechy nebu-
de mit pouze esteticky a odfpakovy vyznam, ale diky pozitivnim tepeirolacnim vlast-
nostem vegetace a substratu bude ugtetn jeji izol&ni funkce. SteSni zahrada bude
osazena lagkami a vodnimi prvky v podabjezirek. Samazejmosti bude dokonalé zajis-

téni bezpeénosti a zamezeniifpadného padu.

Parkovisté

V tésné blizkosti domova pro seniory bude ugmistparkovid slouzici nav&vam klien-

ta, pracovnikm a dalSim navévnikaim domova.

V prabéhu roku budou provaay bézné opravy v obytnych jednotkach a provoznich mist-
nostech, revize a servis vytghvzduchotechniky, technologie kuctéyrmplynovych a elek-
trickych spotebici a elektrorozvodl dle ¢asového harmonogramu. V souladu s pozarni

dokumentaci bude prov&uh kontrola hasicichifstroja a pozarnich hydraint

5.2  Postup zaloZeni domova pro seniory

Prvnim a zasadnim krokem v ramci zaloZeni domowaspniory je zalozeni obetipro-
spisné spolénosti. Domov pro seniory 0.p.s. bude zalozen zaltdskou smlouvou po-
depsanou atma zakladateli. DalSim krokem ve fazi zaloZeni niggce je ziskani oprav-

néni k poskytovani sluzeb.

5.2.1 Zakladatelska smlouva

Zakladatelska smlouva je zakladnim stavebnim kameredého procesu zaloZeni a fun-
govani o.p.s. Zakladatelo.p.s. niZze byt vice nebo pouze jeden. V tomidppct bude
0.p.s. zaloZzena dwma zakladateli. Zakladatelskou listinu apavymi podpisy, které bu-

dou not#ésky owteny.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 78

Zakladatelska smlouva bude obsahovat:

a) jména a fjmeni, rodn&isla a trvaly pobyt zakladafel

b) nazev a sidlo obe&mprosgsné spolénosti

c) druh obect prosgsnych sluzeb, které ma obé&gros@sna spolénost poskytovat,
d) podminky poskytovani jednotlivych driubbecr prosgsnych sluzeb,

e) dobu, na kterou se obé&cprosgSna spolénost zaklada, pokud neni zaloZena na dobu

neugitou

f) jména a pijmeni, rodn&isla a trvaly pobytleni spravni rady,

g) jméno a fijmeni, rodn&islo a trvaly pobyteditele obectiprosgsné spolénosti,
h) jména a fijmeni, rodn&isla a trvaly pobytleni dozoki rady

i) hodnotu a ozn#eni majetkovych vklatdl jednotlivych zakladaté| jsou-li vkladany,

u nepegzitého vkladu uteni jeho pedmetu a ocetni odbornym odhadcem,

j) moznost odréiiovani a zpsob stanoveni vysSe odmy ¢lena spravni rady¢lenia dozoki
rady areditele

Zakladatelé pak u soudu podaji navrh na zapisjdtfikel. Navrh na zapis musi zakladate-
|é podepsat a podpisy nechagbiv K ndvrhu na zapis o.p.s. do réjkt je nutné dolozit
doklady prokazujici sptmi podminek stanovenych zakonem. Navrh na zépid s
u rejstikového soudu podan do 90tdnd podpisu zakladaci listinRizeni fed soudem

trva od rekolika tydni do rékolika mesia.

5.2.2 Registrace socialni sluzby

Opravreéni k poskytovani socialnich sluzeb je mozné zigkatsplréni i podminek.
V ramci registrace socialnich sluzeb budou pougigktronické formul&e pro registr po-
skytovateli socialnich sluzeb, umisté na https://formulare.mpsv.cz/oksluzby-

registr/cs/welcome.

Domov nejprve pozad4 o schvéleni provoznifédu z#izeni socialnich sluzeb. Mistn

piislusny organ rozhodujici o schvaleni, kterym jmto gipad Krajska hygienicka
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stanice se sidlem v B¥nmaze provést mistni §eni v objektu uteném k provozovani
sluzby. Tato Zadost nema Zadndedepsanou formu ani nalezitostijphda se sotasre
s provoznimiaddem z#zeni. Podle ustanoveni 815 zakona o ochnatejného zdravi,
bude provoznfad obsahovat hygienickéa opexti k fedchazeni vzniku aigni nemocri
nich nékaz a protiepidemicka ofmti k fredchazeni vzniku ai®ini nemocrinich nakaz.

Krajska hygienick& stanice bydha rozhodnout do 30 dn

DalSi krokem je registrace socialni sluzby. Na adéklrozhodnuti o této registraci, které
vydava krajsky tad, vznikne oprawmi k poskytovani socialnich sluzeb. Domov pro seni-
ory bude Zadat o registraci socialni sluzby u ndiptfslusného krajskéhoradu, tedy kraj-
ského tiadu Jihomoravského kraje se sidlem na Zero&imém. 3/5, v Bri. K registraci
socialni sluzby bude pouzito jiz existujiciho folaie z vySe zmiovanych webovych
stranek MPSV.

Podminkou registrace je doloZze&thto dokumerit:

1) pisemna Zadost o registraci, kterd bude obsahovat:
- obchodni firmu, sidlo, identifikai ¢islo a statutarni organ,
- ndzev a misto #&eni nebo misto poskytovani socialnich sluzeb,
- druhy poskytovanych socialnich sluzeb,
- okruh osob, pro které je socialni sluzb&ema,
- popis realizace poskytovani socialnich sluzeb,
- popis personalniho zaj@&ti poskytovanych socialnich sluzeb,
- ¢asovy rozsah poskytovani socialnich sluzeb,
- kapacita poskytovanych socialnich sluzeb,
- finantni rozvaha k zajigni provozu,
- zpasob zaji&ni zdravotni pé&e.

2) doklady o bezuhonnosti fyzickych osob, kter&dawu gimo poskytovat socialni

sluzby (vypisy z rejstku tresfi, ne starSi nez 3#nice)
3) zajiseni hygienickych podminek

4) doklad o vlastnickém nebo jiném pravu k objektbo prostoram, v nichZz budou

socialni sluzby poskytovany. \fipad: tohoto projektu bude doloZena najemni
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5)

6)

7

8)

9)

smlouva mezi statutarnimastem Brnem a Domovem pro seniory Sedmikraska,

0.p.s.
zajistni materialnich a technickych podminek,

cestné prohlaseni, Ze na majetek Zadatele nebylgSehkonkurz nebo protému
nebylo zahajeno konkursni nebo vyrovnavatzeni anebo nebyl névrh

na prohlaseni konkursu zamitnut pro nedostatektkugje

Uredre owvéiené kopie dokladl prokazujici odbornou Zgobilost a osddceni
0 absolvovani akreditovanych kvalifiksich kurzi fyzickych osob, které budou

piimo poskytovat sociélni sluzby,

Uredre owéiené kopie zakladatelskych dokumerda doklad o registraci podle

zvlastnich pravnichipdpidi,

doklad, Ze Zadatel nema nedoplatky (originabn@&bdre ovéiené kopie doklat):

- daiové (prostednictvim potvrzeni z finamiho Gadu a celnihoiadu),

- ha pojistném a na penale ndejaé zdravotni pojighi (prostednictvim potvrzeni
vSech zdravotnich pojisvenCR),

- na pojistném a na penale na socialni zakEgpea pispivku na statni politiku

zanestnanosti (prosédnictvim potvrzeni spravy socialniho zab&zpé)

K Zadosti zakladatelé dolozi popis, jak bude paskdmi socialni sluzby probihat, jakym

zpisobem budou napbvany jednotlivé zakladnéinnosti daného druhu sluzby, jakym

zpisobem bude sluzba zafga personaky a také po materiain-technické strance

a jakym zgisobem bude planovano financovamégpokladanych nakladna tuto sluzbu.

Na zéklad vSech vySe vyjmenovanych podkiatbzhodne krajsky fiad Jihomoravského

kraje o registraci, a to do 301in

Tretim krokem je jestpred zapoetim poskytovani socialnich sluzeb povinnost titav

pojistnou smlouvu proifpad odpowdnosti za Skodu ZBobenou fi poskytovani social-

nich sluzeb. Toto poji&hi bude sjednano po celou dobu, po kterou bude dguskyto-

vat socialni sluzby. Zakladatelé do 15idyde dne uzaeni pojistné smlouvy zaSlou jeji

Giedre oweérenou kopii registrujicimu organu, tedy krajskénadiu Jihomoravského kraje.
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5.3  Financovani, naklady a vynosy

S &innosti zdkona o socialnich sluzbach se od 1. @7 20enil systém financovani soci-
alnich sluzeb. Je uplaivan systém vicezdrojového financovani. U sluzebasd p&e

tyka i navrzeného domova pro seniory. N&¥m zdrojem fjma domova budou Uhrady
od uzivateh sluzeb. V pipac, Ze klientovi bude ifiznan gispivek na péi, stane se tento

piispivek v celé vysi fjmem domova.

Uhradu nakladl za poskytovani socialnich sluzeb bude klient hradivysi sjednané ve
smlouw. Po Uhrad za ubytovani a stravu musi klientovistat alespd 15 % jejiho pijmu.
Prijmem se v tomtoifpact rozumi gijmy podle zakona o Zivotnim a exist@im minimu,

s vyjimkou gispevku. V roce 2011 je existéni minimum pro samostatnou osobu ve vysi

2020,- K na jeden mssic, Zivotni minimum pak 3126,-ckha nesic.

5.3.1 Cenik sluzeb

Nejvétsi podil na financovani domova pro seniory buddudirady poskytovanych sluzeb
od klienfi. Cenik, ktery je satasti gilohy PIV, stréné nastiiuje spektrum poskytovanych
sluzeb a vysi uhrady.

Pfi stanoveni vySe uhrad v dontowro seniory je nutné vychazet z maximalnich vysi
Uhrad za poskytovani socialnich sluzeb stanovemgikbnem:. 106/2008 Sb. o socialnich
sluzbach a takeé dle vyhlasky MP$V505/2006 Sb.

Maximalni vySe uhrad v domovech pro senidin:

a) 180 K denrg celkem za poskytnuti ubytovani (ubytovani, ukpicani a drobné opravy
lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehlegdtn¥ provoznich naklaid souvisejicich
s poskytnutim ubytovani,

b) za poskytnuti stravy (tzn. zafigf celodenni stravy odpovidajictku, zasadam racio-
nalni vyzivy a paebam dietniho stravovani, miniméliv rozsahu 3 hlavnich jidel):
- 150 K¢ denrg za celodenni stravugetné provoznich naklail souvisejicich s ffjpravou

stravy.
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Co se tyk4 stravovacich sluzeb, ty budou domovebizeay formou piné penze. VySe
Uhrady budeiinit 150,- K&. V piipac, Ze si klient zajisti vlastni stravovani, nebude m

tatocdastka dtovana.

Cena ubytovani se liSi dle ¢ia lizek v bytové jednotce &ni 170,- nebo 180,- &noc.

V piipact volné kapacity bude mit klient moznost ¥ uritého typu ubytovani.

Z4akon mimo jiné uvadi, které sluzby jsou poskytgvadarma. Jedna se o pomdczvla-
dani @znych Ukori p&e o vlastni osobu, pomodimsobni hygie#, aktivizani ¢innosti,
zprostedkovani kontakt se spoléenskym prosedim, socialéy terapeutickécinnosti
a pomoc f uplatiovani prav. Tyto sluzby budou hrazenyispvku na péi klienta.
Rozsah sluzeb je ¢gn dle typu zavislosti:

I. stupe — lehka zavislost:

- priprava stravy a servirovani stravy mimo jidelnispooy, podavani a porcovani
stravy, koupani nebo sprchovani s dohledem a podpanyti £la s podporou,
provedeni jednoduchych oBati nevyzadujicich odborné o&ati, zapojeni do so-
cialnich aktivit, podporaipchizi po schodech, dodrzovantébného rezimu, udr-
Zovani poadku, ofiivani jednoduchého jidlagbny uklid pokoje, p& o hizko,

Il. stupei — stedre t¢Zk4 zavislost:

- podpora pi chiazi po rovirg, pomoc pi oblékani, sviékani a obouvanigmis’ova-
ni predméta denni pateby, zapojeni do socialnich aktivit, ug@danicasu, obsta-
ravani osobnich zalezitosti,

[ll. stupe — ®Zka zavislost:

- prijimani stravy, dodrZzovani pitného rezimu, pomdécvgkonu fyziologické pate-
by véetré hygieny, vstavani zZifka, uléhani a zéma poloh, stani a schopnost vy-

drzet stat, celkova koupel n&ku, orientace vifrozeném prosedi,
IV. stupdi — Uplna zavislost:

- sezeni, schopnost vydrzet v poloze a ¥spddpora fi zméne polohy, komunikace
slovni, pisemna a verbalni, orientadgijinym fyzickym osobam wase a mimo
piirozené prosedi, komplexni p& o klienta — oSé&bvatelska pé&e, p&€ovatelské

éinnosti.
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Souasti ceniku, ktery je uveden yilpze PIV je dalSi vyet dophikovych a fakultativnich
sluzeb poskytovanych v objektu domova. Ceny kaidkych sluZzeb, manikdry a pedikary
budou stanoveny podnikatelskymi subjekty, kterédoutyto sluzby v domavposkytovat.

5.3.2 Pokateéni naklady

Mezi patateni naklady souvisejici se zaloZzenim domova proosgrize zdadit naklady
na pravni poradenstvi a naklady na samotné zalazers., nadklady spojené s registraci

socialni sluzby, naklady na propag&ceaklady spojené s vybavenim domova.

Pravni poradenstvi

Bude nutné dodat vypis z rej&u tresti pro kazdéhalena statutarniho organuii gens
50 K¢ za 1 vypis lIze petat s¢astkou 350,-K (7*50). Ve stejném pitu bude nutné nechat
Giedre owefit podpisy nacestnych prohlaSenichiiRcerg 30 K¢ za 1 dedni oeieni lze
piedpokladatastku 210,- K (7*30). Dale bude nutné&ipocist cenu za notaky zapis. H

dvou stejnopisech o 5 stranach pak Izé&tab scastkou cca 3500 K

Celkova pedpokladana finami suma vydana na pravni poradenstvi souvisejicakze-

nim domovatini cca 4 000,- K.

Naklady na samotné zaloZeni o0.p.s.

Za sepsani zakladaci listiny jsou rozdity\pyuziti pravnickych konzultaci od advokata
n¢které neziskové organizace. Yigact druhé varianty a zaiedpokladu, Zze by sepsani
zakladaci listiny zabralo 2 hodindasu, Ize péitat s¢astkou cca 2 000,- K Za sepsani
ostatnich podklad nagiklad ¢estnych prohlaSend podpisovych vzar by sec¢astka po-
hybovala cca kolem 1 000,-¢KStejnoucastku si neziskova organizace budtouat za
piipravu navrhu na zapis do ré&jku o.p.s. Naklady na samotné zalozeni o.p.s. Oy te
¢inily 4 000,- K.
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Naklady spojené s registraci socialni sluzby

Dalsi finargni prostedky, jeZ budou vynaloZzené€hem zaloZeni domova pro seniory, bu-
dou naklady spojené s registraci socialni sluzagikiad za dedre ovweiené kopie dokla-
du prokazujici odbornou Zigobilost a osédceni o absolvovani akreditovanych kvaliftka
nich kurz fyzickych osob, které budodimo poskytovat socialni sluzb§i, Gredre overe-

né kopie nebo originaly potvrzeni o nedoplatcidmancniho Gadu, popipads potvrzeni
zdravotni pojiSovny o nedoplatcich na pojistném a na penéle fgne zdravotni pojist

ni. Celkova pedpokladanaastka vynaloZzena na ziskaschto podklad je ve vysi cca

3 000,-.

Propagace

Do vstupnich nakladbudou zahrnuty i naklady spojené s propagaci damo®jména se
bude jednat o finami prostedky vynaloZzené na vytveni a zprovozéni webovych stra-
nek a tisk informénich letak. Predpokladany objem prastdka je ve vysi 20 000,- K

Vybaveni objektu

V ramci projektu je péitano s variantou, kdy &to Brno pronajme n@wpostaveny objekt
v lokalit¢ byvalého ndkupniho centra Letna osobam, kterénerdamist budou provozo-
vat domov pro seniory. Statutarni¢sto Brno pro tento ifjpad objekt zddi zakladnim
vybavenim, avSak @gi&ta se stim, Ze by bylo do izzeni domova navic investovano
z vlastnich progedki, pogipad z prostedki nékterého z peg¢nich Ustait, a to formou

bankovniho Usru. Celkov&iastka investice je odhadovana na 200 000,- K

5.3.3 Naklady na provoz

V ramci projektu je nutné yslit priblizné finartni prostedky vynaloZzené na provoz do-

mova. RPedpokladanéastky jsou uvedeny v tabul¢e9.
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Tab. 9: Fredpokladana vyse naklad K¢

Typ nakladu V Ké/mésic
Najem 20 000
Energie, internet, telefon 130 000
Vodné a stocné 25 000
Spotiebni material, potraviny 300 000
Udrzba 5000
Pohonné hmoty, udrzba vozidla 3000
Cestovné, naklady na reprezentaci 1500
Ostatni naklady 10 000
CELKEM 494 500

Zdroj: vlastni zpracovani

Jedna se néjklad o energie, vodné a st@, nakup spéebniho a zdravotnického materia-
lu, ndjem, ndklady na Udrzbii pohonné hmoty atd. JelikoZgsnécastky nelze v tuto
chvili vygislit, jedn& se o odhadované vySe nakladk¢ za nesic.

5.3.4 Mzdové naklady

Predpoklada se, Ze neéjpéi ¢asti tvdici ndklady budou ndklady na mzdy a s tim souviseji
odvody na socialnim a zdravotnim pajiit Nasledujici tabulka zobrazuje strukturu za-
meéstnan@ domova, uvadi iigpaiteny paet klienti na jednoho pracovnika a jeji sasti
jsou vyislené pedpokladané hrubé a superhrubé mzdy.c8poauperhrubych mezd pak

tvoii celkové mzdové naklady domova na dsio. Castky jsou uvedeny v&
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Tab. 10: Struktura za#stnana a mzdové naklady

Planovany Pocet klientt
Loy , N y pfipadajicich | Pfredpokladana | Hruba mzda | Superhruba
Pracovni zarazeni pocet pra- ; 2
oo na 1 pracovni- | hruba mzda celkem mzda
covnikt
ka
vedeni
Reditel 1 35000 35000 46 900
ekonomicky usek
Ekonom 1 25000 25000 33500
Recepéni 2 15000 30000 40 200
zdravotni tsek
Vrchni sestra 1 100 23 000 23 000 30820
Stanicni sestra 1 100 21000 21000 28 140
Zdravotni sestra 12 8 20000 240 000 321600
Nutri¢ni terapeut 1 100 17 000 17 000 22780
Fyzioterapeut 2 50 20 000 40 000 53 600
socialni usek
Pracovnik socialni 12 8 17 000 204 000 273 360
péce
stravovaci Usek
Vedouci kuchyné 1 100 15 000 15 000 20100
Kuchar 1 100 14 000 14 000 18 760
Pomocny kuchat 2 50 13 000 26 000 34 840
technicko-hospodafisky usek

Udrzbar 2 50 15 000 30000 40 200
Uklizecka 4 25 12 000 48 000 64 320
Pradlena 4 25 12 000 48 000 64 320
CELKEM 46 X X 816 000 1093 440

Zdroj: vlastni zpracovani

Za predpokladu, Ze v domeéwpro seniory bude pracovat 46 zsimand, jejichz slozeni je
podrobré rozepsano v tabuloe 9, a @i stanovenych vySich mezd uvedenych tamtéz, Ize
ocekéavat celkove gsicni mzdoveé naklady ve vysi 1 093 440,&.Kato suma bude tvio

nejwtsi procento z celkovych nakladrganizace.
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5.3.5 Vynosy z ubytovacich sluzeb

Domov pro seniory Sedmikraska, o.p.s. bude Wientzajifovat ubytovani v jedno
a dvoubzkovych pokojich. V obou typech bytovych jednotek Lbytovat maximat50
osob. V gipad, Ze cena ubytovani/noc v jedfikovém pokojicini 180,-Ke, pak celkove
meésiéni trzby budou 273 750,-&(180*50). U dvouizkového pokoje, kde je cena stano-
vena ve vysi 170,- &noc, budou celkové &sicni trzby 258 542,- K (170*50). Dohro-
mady tedy Ize ¢&ekavat celkové gsicni vynosy z ubytovani ve vySi 532 292,¢.Kiz
tabulkac. 11.

Tab. 11: Fehled vynoé z ubytovani/esic (v K)

. . | Vy -| Vy -
- Pocet ubytova- | Cena ubytova- yno§y,z uby yno§y,z ubyto
Typ ubytovani nvch osob ni/noc tovani cel- vani cel-
y kem/noc kem/maésic
1lGzkovy 50 180 9 000 273 750
2ltzkovy 50 170 8500 258 542
CELKEM 100 X 17 500 532292

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3.6 Vynosy ze stravovacich sluzeb

V domow pro seniory bude kliefim nabizena strava ve foénplné penze, s vysi Ghrady
150,- K&/den. Za pedpokladu, Ze stravovacich sluzeb vyuZije kazdgnklilze poitat

s dennim vynosem ve vysi 15 000¢ (00*150). Za misic tedy budou vynosy ze stravo-
vacich sluzelginit 456 250 K.

5.3.7 Celkové naklady a vynosy

V tabulce¢. 12 je gehledr zobrazena struktura nakiaé vynosi Domova pro seniory
Sedmikraska, o.p.s.,cgenénim na vstupni, &siéni a r@&ni naklady/vynosy. Nejsou zde
uvedeny finatni ¢astky tvdici Uhradu z fispivka na péi, vynosy z dopikovych a fakul-
tativnich sluzeb, dale p&mi objem z fiznanych dotaci a dar
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Tab. 12: Fehled celkovych naklad vynos v K¢

Vstupni Mésicni Rocni
NAKLADY
Pocatecni naklady
- zaloZeni o.p.s. 4 000
- pravni poradenstvi 4 000
- registrace socialni sluzby 3000
- propagace 20 000
- vybaveni objektu 200 000
Provozni naklady
- nadjemné 20 000 240 000
- energie, internet, telefon 130 000 1560 000
- vodné a sto¢né 25000 300 000
- spotfebni materidl, potraviny 300 000 3 600 000
- UdrZba 5000 60 000
- pohonné hmoty, Udrzba vozidla 3000 36 000
- cestovné, naklady na reprezentaci 1500 18 000
- ostatni naklady 10 000 120 000
Mzdové naklady
- hrubé mzdy 816 000 9792 000
- odvody na SZP za zaméstnavatele 277 440 3329280
CELKEM 231 000 1587 940 19 055 280
VYNOSY
Stravovani 456 250 5475 000
Ubytovani 532 292 6 387 504
CELKEM 988 542 11 862 504

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky¢. 12 vyplyvd, Ze rozdil mezi vynosy a naklady, «tgrve vysi 7 192 776,- &
bude nutné &akym zpisobem pokryt, tauz gispevkem na pé, vynosy z dopikovych i

fakultativnich sluzeb, dotac¢i dan.

Piispévek na p&i

Céstka tvasici piiznané pispivky na péi neni uvedena z tohaidodu, Ze v sotasné chvi-
li nelze odhadnout, jaké bude sloZeni obyvatel dare FedevsSim jaké stugnprispivku
na péi jim bude gizndn. Maximald mozna vybranatastka by ¢inila 1 200 000,-
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K¢/mesic, tedy pokud by byl kazdému klientovizmany gispévek na péi v piné vysi,
tzn. v¢astce 12 000,- K AvSak tato varianta neni prajgbdobna, proto ji nelze bréat jako

relevantni udaj.

Dotace

JelikoZ se fedpoklada, Zefjmy Domova pro seniory Semikraska, o0.p.s. nebushop-
ny pokryt vydaje, bude organizace zadat o spolafingani prosednictvim dotaci
u MPSV CR, Jihomoravského kraje a Statutarnihésta Brna. Vy3e dotace nelzéeg-
béZzneé odhadnout, jelikoz jejiiznani zavisi na mnoha faktorechkegevsim pak na obje-
mu finartnich prostedk, které budou na dotacedlgreny v rozp@tech.

A) Dotace z MPSV

O dotace na poskytovani socialnich sluzeb Ize Zéglatatniho rozptu, prostednictvim
Ministerstva prace a socialnickoi. Celkovy objem finatnich prostedki uréenych na
podporu poskytovani socialnich sluzeb je dan obpempmstedki, ktery bude na tytode-
ly pro prislusny rok vglenén ve statnim rozpidu v kapitole MPSV. Na tuto dotaci neni
pravni narok. Dotace ze statniho rogpose poskytovateli sociélni sluzby poskytuje jan n
Uhradu nezbyihnutnych néklatl provozované socialni sluzbyiiBtanoveni vySe dotace
se zohleduje Uhrada ze strany uzivaledociélni sluzby a vySe finanich transfer posky-
tovanych z rozp&ta samosprav a dalSich zdkof¥idélena dotace je MPSV vyplacena ve

splatkach nadzné &ty poskytovatel socialnich sluzeb.

Z poskytnuté dotace lze hradit(tzv. uznatelné naklady/vydaje):

a) osobni nakladydetre odvodi socialniho a zdravotniho pogsi, které hradi zasstna-

vatel za své za#stnance,

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro paskdmi socialni sluzby, které jsou identi-
fikovatelné, @etrg evidované, ogfitelné, podloZzené originalnimi dokumenty a uvedené
v rozpaitu schvalené zadosti a jejich vySe fegahuje obvyklou vySi v daném ngistéa-

se, napiklad na:

- nakup drobného DHM s dobou pouzitelnosti vice nedk]l do vyse 40 000,- K
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- nakup drobného DNM s dobou pouzitelnosti vice nedkldo vysSe 60.000,- &

- spotebované nakupy (speba materialu — kancétké poteby, pohonné hmoty,
potraviny v souvislosti se zaj&tim zakladnic¢innosti — poskytnuti stravy nebo

pomoc i zajiSni stravy cistici prostedky apod.),

- sluzby (energie, telefony, internet, poStovné, tostapoje, najemné, pravni a eko-
nomické sluzby, opravy a udrzovani, Skoleni a kwablasti dalSiho vzadavani

socialnich pracovnika pracovnil v socialnich sluzbach,
- cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim soicghuzby,

- ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim ziklzh¢innosti socialni sluzby.

V ramci zadosti je posuzovana tigad finartni nar@nost poskytované socialni sluzby
vzhledem k pislusnému druhu socialni sluzby, a to zejméfigpfepaitu na 1 jednotku
(v tomto gipact na 1 hizko) s gihlédnutim ke specifickym podminkdm poskytovaniisoc
alni sluzby (4zemni dostupnost, forma sluzby, pwbo zabezp®ni, cilova skupina,
atd.), pfiméfenost a hospodarnost jednotlivych polozek réapgoskytované socialni

sluzby, vyuziti kapacitposkytované socialni sluzby apod.

B) Dotace od Jihomoravského kraje

Dotani titul je primarg uréen k financovani socialnich sluzeb poskytovanycbbam
nachazejicim se v n#pnivé socialni situaci, kterou se rozumi ztratdéstanosti
Z divodu \ku, nemoci, zdravotniho postizeni, v krizové sagiituaci, socialk znevy-
hodreném prostedi nebo osobam, které si svymi vlastnimi silamii jemym zpisobem
nejsou schopny zabeazfiezakladni Zivotni pdtby.

Dotace se poskytujecé@low, Ize ji pouzit pouze na Uhradu nezhliytrutnych vydaj pro-
vozované socialni sluzby. Nezbytnosti pro poskytdotace je zajighi vicezdrojového

financovani sluzby, a to minim&ze ti zdroja financovani.

C) Dotace od statutarniho nésta Brna

Domov pro seniory bude Zadat ptesinictvim dotanihotizeni o progedky nejen ze stat-

niho rozpdtu a rozpdtu kraje, ale také z rozptu statutéarniho ¥sta Brna. Tato dotace je
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poskytovana na zaj&ti socidlnich sluzeb pro obyvateleésta Brna, které nejsou
v dostaténé mfie zajifovany organy statni spravy nebo Uzemni samospf@bjem fi-
nartnich prostedki poskytovanych v ramci dataiho fizeni je opt limitovan celkovym
objemem prosedk, ktery je pro tyto tely v daném roce Weren v rozp@tu mésta Brna.

Na priznani dotace neni pravni nérok.

Neinvesténi dotace je wena k Uhrad nakladi spojenych s poskytovanim socialnich slu-
Zeb dle typologie uvedené v zakoh 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, vénzrpoz-
d¢jSich pedpidi, zejména okanim nesta Brna a lze ji pouzit na uhradu provoznich

a mzdovych nakladpredloZzené Zadosti.

Z poskytnuté neinvestii finanini dotace nelze hradit naklady (vydaje) ndizeni nebo
technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nelé&not majetku (dlouhodobym
hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba imnasti je delSi nez jeden rok
a vstupni cena vySsi nez 40.00@;-Klouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi maje-
tek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeddnawstupni cena vySsi nez 60.00@)x:K
na reprezentaci (tj. na poh&st, dary a obdobna pini); nahrady f pracovni cest \¢.
zahrantni cesty; na mzdy funkcioha (nag. odmeny statutarnich orgdinpravnickych
osob); naclenské pispivky v mezinarodnich institucich; na splatky fidaich zavazi

a leasingové splatky; na odpisy majetku; na tvdeapitalového jmani (zisku); na rekon-
di¢ni a rehabilitéani pobyty; na pokuty a sankce; na vyzkum a vyvaj;nespecifikované
vydaje (tj. vydaje, které nelzeéire dolozit); na dotaci jinym fyzickym nebo pravnickym

osobam.

D) Dotace z Evropskych fond

Vyhledow bude domov pro seniory moci Zadat o dotace z skyaih fond.. Lze vyuzit
moznosticerpani v ramci opetaiho programu Lidské zdroje a zé&sthanost (OPLZZ).
Prostednictvim tohoto opetaiho programu Ize Zadat na projekty z&emé na vzélavani
personalu domova. Projekt, jehoz pfednictvim bude Zddano o dotaci, se bude odvijet od

vyhlaSenych vyzev v ramci OPLZZ.
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Dary

DalSi moznosti jak financovat domov pro senioryjperézni prostedky ziskané formou

dari. Jejich vysi vSak taktéz nelzéggem pedvidat. Domov budeifimat jak perzni, tak

neperzni dary od fyzickych i pravnickych osob. Dary budd@edavany progédnictvim

darovaci smlouvy. Vifpack zajmu budou jména darauvedena na darcovské tabuli ve

vestibulu domova. Jiz ve fazi zalozeni Domova @oiay Sedmikraska, s.r.o. se budou

zakladatelé domova angazZovat v navazovani kantagbtencialnimi sponzory.

5.4  Casovy harmonogram

Tab. 13:Casovy harmonograrinnosti

2010/ 2011

listopad

prosinec

leden

unor

bfezen

duben

kvéten

Sepsani zakladatelské smlouvy, podani
navrhu na zapis do rejstfiku

Podani Zadosti o schvaleni provozniho
fadu Krajskou hygienickou stanici v
Brné. Lh(ita na vyjadreni 30 dni.

Podani Zadosti k registraci socialni sluz-
by u Krajského utradu Jihomoravského
kraje v Brné. Lhlita na vyjadieni 30 dni.

Uzavieni pojistné smlouvy, zaslani kraj-
skému uradu Jihomoravského kraje

Registrace k danim

Sjednani bankovniho Uvéru na vybaveni
objektu

Personalni zajisténi - vybérova fizeni,
podepsani pracovnich smluv

Propagace (webové stranky, letaky)

Vybaveni prostor

Spoluprace se sponzory a darci

Zadost o dotaci z MPSV CR

Zadost o dotaci u Statutarniho mésta
Brna

Zadost o dotaci z JMK

Nakup surovin, kancelarského vybaveni

Zahajeni provozu domova pro seniory,
slavnosti otevreni, nabor klientd

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce¢. 13 je grafickou formou znazamm priblizny ¢asovy harmonogram projektu.
Predpokladem je zahdjetiinnosti v ngsici fijnu. Prvotnim krokem je sepsani zakladatel-
ské smlouvy a podani navrhu na zapis doifgjsta krokem poslednim, samotné zahajeni
provozu domova pro seniory. Jednotliiénosti jsou znazogmy ve vySe zmigné tabul-

ce.

5.5 Propagace

Nezbytnoucinnosti nutnou pro Uggné fungovani domova pro seniory je dostadepro-
pagace a informovanost uZivaigeh to prosednictvim tiznych forem.

Do informovanosti o0 domavbudou zapojeni pracovniciadi, predevsim z oblasti social-
ni p&e, dale pak léka psychologove, zdravottti a rehabiliténi pracovnici apod.
V domow budou pro viejnost pdadany dny otelenych dvé, v ramci kterych si budou
moci potencialni Zadatelé prohlédnout prostory dearm greswdcit se o kvali€ nabizené
p&e. Zajem@m budou zodpovidany dotazy d&egdany informani broZzury o domay

a poskytované e

5.5.1 Propagani materialy

Domov pro seniory bude mimo jiné propagovan takentu inform&nich letaki a brozur,
které budou distribuovany dobrovolniky do mist, ls#e soused'uji lidé starSiho &ku,
tzn. napiklad v ordinacich lék&, v nemocnicich, na ulicich, v parcich, na odborsoti-
alni p&€e Magistratu rssta Brna¢i odborech socialni gé jednotlivych nistskychc¢ésti.
Propagace domova bude také zajatformou inzerce &anki, zejména v lokalnim tisku,
nag. v Bystrckych novinach, Bemském deniku a jinych periodikach vychazejicich ve

meéste Brne.

5.5.2 Prezentace na webovych strankach

Souasti propagace bude i prezentace domova na interBeimov bude mit zaloZzenou
vlastni webovou stranku s veskeryntile¥itymi informacemi, fotografiemi, kontakty, ce-

nikem a dalSimi udaji. K internetové propagaci hudmuzit nejen tyto stranky, ale infor-
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mace o domoy budou pro pdeby potencidlnich zjericzverejrény na internetovych
strankach jako ndfklad www.brno.cz, www.horni-namesti.cz (webovaska ¥nujici se
déni v mestskeé ¢asti Bystrc) apod. Tato forma propagace bude pauZimensi nie

z divodu malé poitacové gramotnosti senibr VétsSi diraz bude kladen na osobni formu

propagace.

5.5.3 Spoluprace

Domov bude ve fazi provozovani socialnich sluzelowat o co nej¥tSi miru spoluprace
se vSemi typy Skol. Z&eni budou nav&tovat dtti mateskych a zakladnich Skol s cilem

navazani a posileni mezigengrih socialnich vazeb.

Studenti gtednich, vysSich odbornych a vysokych Skol budowndbwitani. Studerti
zejména humanitnich ohiobude nabidnuta moznost zpracovani diplomowydbaekal&-

A oA

skych praci, absolvovani st&zjinych studijnich praxi.

Domov pro seniory by v budoucnu mohl spolupracavamito Skolami: Masarykova

Univerzita Brno — Lékiska fakultaci Fakulta socialnich &d, UP Olomouc — obor Speci-
alné pedagogicka andragogika, Vy3si odborna skola lsdd@éno, SSZ Merhautova — obor
Nutri¢ni terapeut, VySSi odborné Skola sociélnich slimio, apod.

Domov pro seniory bude také spolupracovat a udtZpravidelny kontakt s bystrckym
Senior klubem a Svazentiichodd mesta Brna.

Do spolénych prostor domova pro seniory budou mit voliistop i senié z blizkého
okoli, nagiiklad do spoleenské mistnosti, knihovngi internetové kavarny. Tato skudte
nost frispéje k navazovani kontakts klienty domova a jejich vzajemnému obohacovani.
Senidi z blizkého okoli budou také zvani na sgole akce a vylety.

56 SWOT analyza

Nasledujici SWOT analyza zna#aje silné a slabé stranky Domova pro seniory Sedmik

raska, o0.p.s. a soasre prilezitosti a hrozby.
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

Silné stranky

kvalifikovany personal s lidskymifstupem

atraktivni lokalita s plehlymi lesy

poskytovani dogilkovych sluzeb a Sirokého spektra aktivizih cinnosti
domaci atmosféra v objektu domova

vyborna dopravni dostupnost

veSkera otanska vybavenost

ptiznivé klimatické podminky v ramci Brna a okoli

moznost turistického vyZziti v blizkém okoli (ZOQeprada, hrad Vevg udoli od-

dechu, kopec Holedna)

Slabé stranky
k objektu nepiléha zahrada
vétSi vzdalenost nemocimiho zdizeni

Bystrc jako okrajov&ast Brna

Prilezitosti

moznostierpani dotaci z evropskych fand

vysok& poptavka po daném typuizani

zvySovani poétu obyvatel v dchodovém wku

rozSkovani dophkovych sluzeb (kurzy cizich jazgkhipoterapie)
moZznost poskytnuti sluzeb zajeimnt z SirSiho okoli

dalSi vzélavani pracovnik

Hrozby

zmena doténi politiky
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- nedostaténd spoluprace mezi institucemi
- vypowzeni najemni smlouvy ze strany statutarnikistanBrna

- zmeéna uzemniho planu — hrozba vystavby rychlostnicgin
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ZAVER
Cilem diplomové prace bylo vytyeni projektu zaloZeni a fungovani domova pro sgnior
ve mest Brne. JelikoZ je toto Zdzeni neziskovou organizaci, popsala jsem v tedkéti

¢asti prace neziskovy sektatleréni a typy neziskovych organizaci. Ze ziskanychrinfo
maci jsem daléerpala v projektovéasti prace.

Podstatou domova pro seniory je poskytovani sacialsluzeb senidm. Z tohoto dvodu
piinasim v teoretickéasti prace informace tykajici se oblasti socialrgktizeb vetrg je-
jich kategorizace a typologie. Podr@bpopisuji systém fungovani socialnich sluzeb pro
seniory vCeské republice a seznamtijen&e s informacemi ohlednregistrace poskyto-
vateli socialnich sluzeb, inspekci socialnich sluzeledpoklad pro vykon socialniho
pracovnika a také financovanim vySe uvedenych BluReslednim tématem v teoretické

¢asti je problematika legislativniho zakotveni sbdzh sluZeb \CR.
VeSkeré poznatky ziskané v teoreticiséti prace jsem vyuZzila pro gebycasti praktické.

Praktickoucast jsem pro &Si p‘ehlednost rozdila do dvou bloki — analytické&asti a pro-
jektovécasti.

Pro uspsné vytvdgeni projektu zaloZzeni a fungovani domova pro sgriglo nutné zvazit
potrebnost daného typu idaeni. Z tohoto dvodu jsem ¥novala analytickowast prace
n¢kolika raiznym analyzam, které mi mimo jiné poskytlyleZité informace tykajici se
demografického slozenidsta Brna a jeho mozného vyvoje. Nutno podotknaaitgkova
struktura obyvatelstva #sta Brna je mnohem mé&prizniva nez ve zbytk@R. Index sté

je nejvyssim v ramaR.

Dale jsem analyzovala stasnou situaci statutarnihoésta Brna v socialni oblasti. Brno
formou @ispevkovych organizaci provozuje 11 dontopro seniory, dalSich 7 domiyro
seniory funguje na béazi nestatnich neziskovych rorgai. Celkova kapacitaini 1578
liZek, coz je sifhlédnutim k celkovému p@tu obyvatel vysSiho &ku Zijicich na Uzemi
meésta Brna, dosti nizkéislo. Tento stav by se dal ozitgako dalSi faktor, ktery hraje ve

prosgch zaloZzeni nového domova pro seniory.

V4

Projektovacast prace vychazi z faktu, ktery byl potvrzen vigické ¢asti prace, tedy Ze
zaloZzeni domova pro seniory je nejen zadoudivodu nizké kapacity doméwro senio-
ry fungujicich na Uzemi &sta Brna, ale dokonce i nutnéighpednutim k dalSimu demo-

grafickému vyvoji a starnuti populace.
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s v Z

V projektovécasti diplomové prace se zabyvam samotnym proceséveni domova pro
seniory. Nejprve jsem tita vhodnou lokalitu pro umighi domova. Za tu byl den po-
zemek nachazejici se watskécasti Brno — Bystrc. Lokalita byla zvolena s ohledean
dobrou dopravni dostupnost, @mskou vybavenost aipodni gedpoklady, ale zarovie

s ohledem na vysoky pet potencialnich uzivatilnabizenych socialnich sluzeb. Dale
jsem specifikovala okruh osob, kterym je sluzb&na a na zakl@doznatki z teoretické
¢asti prace stanovila formu organizace a personraliseni domova. Jako vhodnou formu
organizace jsem zvolila obecrprosgsSnou spolénost zaloZzenou soukromou osobou.
V dalSi ¢asti podrob# popisuji vnitni vybaveni objektu domova pro seniory, které bylo
zvoleno zejména s ohledem na ftinést. Cely objekt je navrZzen jako bezbariérovy.

V dalSi kapitole podrokinzkoumam jednotlivé kroky a petbné nalezitosti vedouci ke
zdarnému zalozeni domova pro seniory. Jedna sdodera 0.p.s. a registraci socialni

sluzby. Kapitola informuje mimo jiné o tom, kterédklady je nutné k ZadostenilpZit.

Dulezitou sogasti prace j&ast ¥nujici se finatnimu zaopdeni celé akce. V kapitole
.Financovani, naklady a vynosy“ s pomoci tabulektiiaji zpisob financovani organiza-
ce, jsou zde podrobrpopsany vstupni, provozni a mzdové naklédyynosy ze stravova-
cich a ubytovacich sluzeb. Kapitola se vmabyva moznostmi financovani zemgych
zdroja formou dotacti financovani domova formou sponzorskychidé&owasti kapitoly
je vzor ceniku sluzeb, ktery je uvedentilqze PIV.

V projektovécasti prace se dalesnuji popisuc¢asoveho harmonogramu zaloZeni domova
pro seniory, uvadim moznégoby propagace a z&em gikladam SWOT analyzu dane-

ho projektu.

Smyslem diplomové prace bylo poukazat nagmiost tohoto typu #¥&eni a zarove po-

skytnout navod fipadnym zajemian, ktei by tento typ z&éizeni n¢li v amyslu zalozit.

Vzhledem k sotasné demografické situaci na Uzendista Brna a dalSimucekavanému
starnuti populace a séasré s ohledem na nedostaici kapacity domoi pro seniory, je

velmi Zadouci dany typ ¥aeni zalozit.
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NNO  Nestatni neziskova organizi

0.p.s. Obecr prosgsna spolénost

OPLZZ Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

p.o. Prispsvkova organizace
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PRILOHA P I: TABULKAYV EKOVEHO SLOZENi OBYVATEL DLE
OKRESU, K 31. 10. 2010
Zakladni vékové skupiny
Pocet 3 B SReeree
Okres obyvatel 15-64 | 65 avice skuplr,1a Ind’?( Prurr:erny
celkem | 0-14let let let 65 a vice | stafi vék
letv %

v . . 10532 1518 7 378 1635
Ceska republika 770 142 802 826 16| 107,8 40,8
Hlavni mésto Praha 1257 158| 161294| 889974| 205890 16| 127,6 41,6
BenesSov 94 652 13929 65996 14727 16| 105,7 40,9
Beroun 85081 13182 58 908 12991 15 98,6 40,4
Kladno 160 742 24337 | 111723 24 682 15| 101,4 40,5
Kolin 95764 14 276 66 122 15 366 16| 107,6 40,9
Kutnd Hora 75004 10318 52 392 12 294 16| 119,2 41,5
Mélnik 102 628 15492 72138 14 998 15 96,8 40,1
Mlada Boleslav 122 816 17 970 87 260 17 586 14 97,9 40,1
Nymburk 92 679 14715 63 824 14 140 15 96,1 40,1
Praha-vychod 146 403 26 135| 101594 18674 13 71,5 38,3
Praha-zapad 120 990 22391 83554 15045 12 67,2 38,1
Pribram 112 578 16 161 78 945 17 472 16| 108,1 41,0
Rakovnik 55641 7 801 39 367 8473 15| 108,6 40,9
Ceské Budéjovice 187 799 27 185| 132 144 28 470 15| 104,7 40,7
Cesky Krumlov 61 706 9814 44 007 7 885 13 80,3 39,2
Jindfichdv Hradec 93 180 13431 65 338 14411 15| 107,3 41,0
Pisek 70673 9912 48 564 12 197 17| 123,1 41,9
Prachatice 51471 7763 36413 7 295 14 94,0 40,1
Strakonice 70 807 10 089 49 250 11468 16| 113,7 41,2
Tabor 103 070 14521 71274 17 275 17| 119,0 41,7
Domatzlice 60 780 9084 42 770 8926 15 98,3 40,5
Klatovy 88 641 12513 61526 14 602 16| 116,7 41,5
Plzen-mésto 184 885 24 126| 127972 32787 18| 135,9 42,1
Plzen-jih 61 655 8962 42 894 9799 16| 109,3 41,1
Plzen-sever 75470 11616 52 825 11029 15 94,9 40,1
Rokycany 47 207 6 507 32832 7 868 17| 120,9 41,6
Tachov 53407 8028 38 686 6 693 13 83,4 39,3
Cheb 95321 14 366 67 815 13 140 14 91,5 40,1
Karlovy Vary 119 289 16 574 84 094 18 621 16| 112,4 41,2
Sokolov 92 834 14176 66 158 12 500 13 88,2 39,6
Décin 135 238 21011 95162 19 065 14 90,7 40,1
Chomutov 127 218 19363 91 809 16 046 13 82,9 394
Litomérice 117 941 17 799 82 166 17 976 15| 101,0 40,7
Louny 87 220 13441 61594 12 185 14 90,7 40,0
Most 116 797 17 482 83 135 16 180 14 92,6 39,9
Teplice 129932 19988 91494 18 450 14 92,3 40,0
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Usti nad Labem 121699 19128| 85483| 17088 14| 89,3 39,9
Ceska Lipa 104278| 16491| 74803 12984 12| 787 39,2
Jablonec nad Nisou 90 569 13 289 63 448 13 832 15| 104,1 40,8
Liberec 170410| 25805| 119708 24897 15| 96,5 40,3
Semily 74685| 10762| 51244| 12679 17| 117,8 41,4
Hradec Kralové 163378| 22848| 112296| 28234 17| 123,6 41,8
Jiin 80165| 11330 55750| 13085 16| 115,5 41,3
Néchod 112294| 16902| 76614| 18778 17| 1111 41,1
EZT”OV nad Knéz- 79152| 11992| 54550| 12610 16| 105,2 40,7
Trutnov 119814 17552| 83547| 18715 16| 106,6 41,1
Chrudim 104395| 15295| 72431 16669 16| 109,0 40,9
Pardubice 168446| 23559| 117163| 27724 16| 117,7 41,4
Svitavy 105209 15889| 73369| 15951 15| 100,4 40,4
Usti nad Orlici 139114| 21272| 96795| 21047 15| 989 40,3
Havli¢kiv Brod 95679| 13738| 66307| 15634 16| 113,8 41,1
Jihlava 112707| 16517| 78906| 17284 15| 104,6 40,6
Pelhfimov 72875| 10149| 50057 12669 17| 124,8 41,8
Trebic 113590| 16323| 79698 17569 15| 107,6 40,6
7dar nad Sazavou 119718 17971| 83045| 18702 16| 1041 40,2
Blansko 106884| 15511| 74025| 17348 16| 111,8 40,9
Brno-mésto 371371| 48582| 256490| 66299 18| 136,5 42,2
Brno-venkov 203216| 31750| 139816| 31650 16| 99,7 40,2
Bfeclav 113842 15917| 81118| 16807 15| 105,6 40,7
Hodonin 156524| 21173| 110819 24532 16| 115,9 41,1
VyZkov 89097| 12999| 62436| 13662 15| 1051 40,5
Znojmo 113720| 16633| 80695| 16392 14| 986 40,3
Jesenik 41095| 5811| 29329| 5955 14| 102,5 40,8
Olomouc 232226| 33341| 162763| 36122 16| 1083 40,8
Prost&jov 110182| 15893| 76174| 18115 16| 114,0 41,1
PFerov 133932| 18834| 93237 21861 16| 116,1 41,1
Sumperk 124246| 17916| 87104| 19226 15| 107,3 40,9
Krom&Fiz 108055| 14776| 75734| 17545 16| 118,7 41,4
Uherské Hradité 144203| 20046| 100574| 23583 16| 117,6 41,2
Vsetin 145464| 21006| 101570| 22888 16| 109,0 40,7
Zlin 192639| 26923| 134026 31690 16| 117,7 41,4
Bruntal 97369| 14231 69673| 13465 14| 946 40,3
Frydek-Mistek 212100| 30986| 149136| 31978 15| 103,2 40,5
Karvina 270412| 37409| 191128| 41875 15| 111,9 40,8
Nowy Jigin 152524| 22871| 107668| 21985 14| 96,1 40,0
Opava 177236| 25983| 124629| 26624 15| 102,5 40,5
Ostrava-mésto 333579| 46987| 233725| 52867 16| 112,5 41,0
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PRILOHA P IV: CENIK POSKYTOVANYCH SLUZEB

S

Domov pro seniory Sedmikraska o.p.s. ff’?

Cenik sluzeb

Ubytovéni
1. jednoltzkovy byt 180,-K¢/noc
2. dvoultzkovy byt 170,-K¢/noc

V cené ubytovéni je zahrnut Gklid, myti oken, prani zaclon, prani a Zehleni pradla, vodné a stocné,
tepld voda, topeni, spotieba elektrické energie.

V cené neni zahrnut poplatek za TV a rozhlas, kabelova televize, telefon, poplatek za odvoz
odpadu.

Stravovdni

PIna penze (snidané, obéd, vecéefe, dopoledni a odpoledni svacina) 150,-K¢/den

Fakultativni sluzby

e zajisténi externich sluzeb, ¢asova naroc¢nost do 1 hod 10,-/hod
e zajisténi externich sluzeb, ¢asova ndroc¢nost do 2 hod 20,-/hod
e zajisténi externich sluzeb, casova naroc¢nost do 3 hod 50,-/hod
e doprava osobnim automobilem 8,-K&/km+100,-K¢/hod
e pouzivani vlastnich elektrospotrebict 20-30,-K¢/mésic/dle typu
e kopirovani A4 2,-K¢/strana

Doplrikové sluiby

e masaze:
o aromaterapeuticka 55,-K¢/hod
o masaz ldvovymi kameny 65,-K¢/hod
o reflexni 60,-K¢/hod
o barikovani 67,-K¢/hod
e aromaterapie 50,- K¢/hod
e vylety, kulturni a divadelni predstaveni individualné dle nakladd
e pedikura smluvni ceny

e kadernictvi smluvni ceny



Domov pro seniory Sedmikraska o.p.s.

Socidlni sluzby hrazené z prispévku na pééi

e pomoc pfi zvladani béznych ukon( péce o vlastni osobu
e pomoc pfi osobni hygiené

e aktivizacni Cinnosti

e zprostredkovani kontaktl se spolecenskym prostfedim
e socialné terapeutické ¢innosti

e pomoc pfi uplathovani prav

Celkova uhrada je stanovena v souladu s ustanovenim §73 odst. 3 zédkona o socidlnich sluzbach, kdy
musi uZivateli zUstat alespori 15% z pfijmu.

Zdravotni péce je hrazena ze zdravotniho pojisténi uzivatele.



