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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
I | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cila prace 8
3 | Teoretickd &ast prace 8
4 Prakticka Gast prace 7
(analyticka ¢ast)
Prakticka Cast prace
5 Yot ot 7
(feSici ¢4st)
6 | Formadln{ troveti prace 8
CELKOVY POCET BODU "
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na Girovni zékladnich pozadavka

3 —4 body spIn&no s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodd spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatng celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodii spinéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodd spInéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Kladné hodnotim, Ze si studentka za téma své BP vybrala problematiku konkrétni firmy, Ze
resi redlnou situaci, a tim BP ziskdvé na atraktivnosti a vaze, V uvodni, teoretické ¢4sti prace
studentka struéng, ale vystizng popsala ndkupni proces, tikol nakupu, jeho funkce a p¥inos
pro firmy. V fesici ¢4sti povazuji za nejpiinosnéjsi a nejdaleZits]si sdst analyzu stdvajicich
dodavatelti firmy, a to jak fizeny rozhovor, tak i dotaznik. Poget oslovenych dodavateli (50)
je dostatedny vzorek pro objektivnf vysledek analyzy, ale bohuzel studentce odpovédélo
pouze 20 respondenttl, coZ neni ani 50% oslovenych. Jsem si jista, Ze studentka pro ziskani
odpovédi udélala maximum, ale piesto méla duslednéji trvat na zaslani odpovedi od doda-
vatelt, vZdyt je to i jejich vizitka viigi firmé. Zde vidim 1 jako jednu z p¥i¢in - a v BP
zmifiovany - faktor partnerstvi s dodavateli, ktery je ve firmé LOANA ROZNOV zatim na
nizské Grovni. Za ziskanych dat se mi libi vypracovani SWOT analyzy a nasledné posou-
zeni soudasného stavu nakupniho procesu ve firmé a ndvrhy a doporudenti ke zvySeni efek-
tivnosti tohoto procesu. Ptesto studentka méla v BK podrobnéji rozebrat pii¢iny nedostatki
soucasného nakupniho systému. Celkove zésady a cile BP byly splnény, k formdlni strance
prace nemém vyhrady, pomér prostého textu, tabulek a graft je vyvazen, grafy jsou barevné
a nazorné, tabulky prehledné. Pouze na str. 32 se studentka upsala v ¥adech obratu firmy za

rok 2010, kde misto "94 mil." je uvedeno "94 tis." K&,

Otazky k obhajobé:

1. Jakd rizika mohou pro firmu vyplyvat ze skutetnosti, Ze klicovy dodavatel piizi je zéroveii
i kli€ovy odbgratel hotovych vyrobkd - zakaznik Demar z Francie? Kterd z téchto rizik miiZe
ovlivnit, piipadné eliminovat odd&lent nakupu?

2. Vypichnéte podrobngji t¥i hlavni priciny nedostatkd sou¢asného nékupniho systému firmy

a navrhnété jejich feleni, ktera by byla dle Vs za souasnych moZnosti firmy nejrychle;jsi a
nejucinngjsi.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalng jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 27.5.2011
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Instrukee pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodii)
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamé&feni na studijni obor, sloZitost fesené
problematiky, ndro¢nost na teoretické i praktické informa&ni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spInéni cilii prace (0 - 10 bodi)
Toto kritérium hodnoti spIn&ni zadani prace na zakladé definovanych cilG prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu prace.

w7

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &4sti price (0 - 10 bod)

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpiisob i droveii citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazyéné
literatury, vyuZitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych
citaci. Literarni pichled prace je po metodické a formélni strance Fadng zpracovan véetné citaci a
odkazii na pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka cast) (0 - 10 bodd)

Hodnoti se troveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkil pro analyzu problému. P¥i hodnoceni se bere v Gvahu naro&nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy jako vychodisko pro fesici &ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktickeé &sti price (FeSici &ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécnd droven feeni problému, dosaZeni stanovenych cilii, navaznost fedici Sasti
na analytickou &ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveii provdzanosti teoretické a praktické
Casti prace, zdiivodn&ni ndvrhi a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovng prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveti grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troveti, zvolené formulace,
celkovd droveil vyjadfovani. Spravnost &lenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednoznadnost a prehlednost grafickych praci, jazykova troveti.



