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ABSTRAKT

Cilem diplomové préace je navrh uceleného koncepu p povinnosti, které mohou nastat
ve vztahu k zahrani ve spolenosti XY a.s. V teoretickéasti, na zakladkritické odborné
literarni reSerSe, je popsana problematika @adani ve vztahu k zahraiia nazorn vy-

sv tlena na typickych pkladech. Praktickaast je zam ena na analyzu soasného stavu
ve spolenosti a na z&kladtéto analyzy jsou zde prezentovany navrhy a mdirgma o-
vani vSech ppad tykajici se vztah se zahranim, v etn sankci za nedodr eni platnych

zékon.

Kli ova slova: rezident, nerezident, day domicil, dvoji zdanmni, mezinarodni smlouvy,

stala provozovna, ekonomicky zastnavatel

ABSTRACT

The goal of this Master thesis is suggestion ofecefit law and commitments conception
which can occur in relation to foreign countrieshie company XY. Based on the critical
professional literary research, the theoreticat parludes described problems of taxation
in relation to foreign countries supported by tgbiexamples. The practical part is focused
on analysis of present state in the company. Bagethis analysis, there are suggestions
and options of all cases of taxation in regarddiatron with foreign countries including

sanctions for breaking valid laws.

Keywords: resident, non-resident, tax-payer’'s @sog, taxation of double, international

contracts, stable workshop, economic employee
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UvoD

V dnednim globalizovaném v dochazi k rozvijeni podnikv d sledku neustalého tech-
nologického pokroku, volnému pohybu kapitalu, os&ibgké nabidce pracovnichile i-
tosti, mezinarodniho obchodu, toku kapitdluR a také do R, je proto poebné esit
mezinarodni zdami. Uplnou samozjmosti nam pjde zdanit pijem, ktery si v nasi es-
ké republice vydame, ale u si moc neudomujeme, € je poeba zdanit i penize, které
si vyd lame v zahrani, by si m eme myslet, e jsme v zahranibyli jen ,kratce* a
.p ivyd lali“ si n jakou korunku. A pravk tomu ndm slou i mezinarodni zdam — mezi-
narodni smlouvy, které (mimo jinych ustanoveni) eaaji dvojimu zdami, je-li tato
smlouva s R uzavena. Nikdo z nds by nejspi$S nedlgenize, které vydal v zahranii,
zdanit jak v cizin, tak i doma. Proto je mo né vyu it smlouvu o zareezdvojimu zdan

Ve

ni.

Problematika mezinarodniho zaani je velice rozsahla a slo it4, a abychom tsitoi-
tou problematiku pochopili, vystlim na zaétku prvni kapitoly nkolik z&kladnich pojm.
Samotnou problematiku mezinarodniho zadrobjasnim v prvni a druhé kapitole teore-
tické asti této prace.

Cilem diplomové prace je navrhnout uceleny koncepbvych prav a povinnosti spole
nosti XY a.s. p zam stnavani cizinc, upozornni podniku na mo nosti vzniku stalé pro-
vozovny v zahrani, zda ovani pijm zahraninich statutarnich organlicen nich po-
platk , pijm z prondmu movitého a nemovitého majetku a daléichnych pipad,
které mohou ve vztahu k zahrainnastat, ani si to spol@ost m e uv domit. Spolenost
XY a.s. se g vyplat t chto pijm nerezidentm m e stat platcem s povinnosti srazit
nebo zajistit daz pijm nerezidentv R, pod vlastni majetkovou odpalnosti. Je pro-

to nezbytné na tuto povinnost pamatovat.



UTB ve Zlin , Fakulta managementu a ekonomiky

12

. TEORETICKA AST



UTB ve Zlin , Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 PROBLEMATIKA MEZINARODNIHO ZDA  OVANI,V ETN
NAZORNEHO VYSV TLENiNAP IKLADECH

1.1 Vyklad zakladnich pojm

Rezident- je fyzicka (FO) resp. pravnicka osoba (PO), ktegdna Uzemi R trvalé byd-

list nebo se zde obvykle zdr uje, resp. sidlo své fimako misto jejiho vedeni.

Nerezident- je opak rezidenta, tj. FO resp. PO, které neandzemi R trvalé bydlist ani

se zde obvykle nezdr uje, resp. nema zde sidlarasio svého vedeni.

Poplatnik— je osoba, ktera me byt rezidentem i nerezidentem a je povinna lmama,

nebo prosednictvim svych platcdan odvést a zaplatit da
Platce— je osoba, ktera skute odvadi da z pijm poplatnika do statniho rozga.

Stald provozovna je mistem (kamennym nebo dlasového testu), kde rezident ciziho

statu (nerezidentR) provadi na tzemiR svou obchodni, vyrobni, poradenskayginou

innost, ze které ji plynou zisky na uzenR.

Mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zddn jsou to smlouvy, které jsou uzany

mezi dv ma smluvnimi staty a vznikly jako dledek naroku jednotlivych zemi na zdan

p ijm , které pochazeji ze zdropa jejich tzemi. Smlouvy zamezuji dvojimu zdarp i-

jm , tzn., zabrauji tomu, aby nedoslo k odvodu darak ve stat rezidence, tak ve stat
zdroje tchto pijm . V souasné dobma R uzavené smlouvy se 77 zemi sv ta (v

p iloze P | je uveden seznam vSeathto smluv, v. dat jejich uzaweni). V tSina smluv je
uzavena podle vzorové smlouvy OECD, to znamend, e pdad@iseznamime s jednou ze
smluv, lépe se nam bude orientovat ve vSech oshasthlouvach. To ovSem neznamena,
e by byly stanoveny naprosto stejné postupy a waidn — v dy je nutné postupovat
podle konkrétni smlouvy uzaené s danym statem. Které smlouvy jsou sepsany podle

vzoru OSN (rozvojové zen

Evropské hospodské spoleenstvi (EHS) EHS bylo zalo eno imskou smlouvou, ktera

vstoupila v platnost 1. ledna 1958. U zrodu st&st Zakladatelskych stat Belgie, Fran-
cie, Italie, Lucembursko, Nnecko, Nizozemi. EHS vzniklo s cilem uskuri tzv. hori-
zontalni integraci, tzn. hospogd&ou unii s vyhledem na vybudovéani velkého spuééio

trhu s volnym pohybem kapitalu, zbo i, slu eb a guanich sil. Ji v dob vzniku EHS se
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lenské staty rozhodly vytvib celni a mnovou unii, zavést re im volného pohybu osob a

provadt spole nou daovou, finanni, obchodni a sociélni politiku [4].

Evropsky hospod&ky prostor (EHP) (anglicky European Economic Area - EEA), jednani

o vytvo eni EHP byla zahajena na konci 80. let s@m s procesem vytvani vnitniho
trhu v rdmci Evropskych spolenstvi. Zakladni mysSlenkou pro vytemi EHP tedy bylo
vytvo it takovy hospod&ky prostor, v ramci o by se lenské zem Evropského spole-
enstvi volného obchodu (ESVO — Norsko, Island, hgthjnsko) zdenily do vnitniho
trhu Evropskych spolenstvi. Jednani o vytveni EHP byla Usgn dokon ena podepsa-
nim smlouvy o EHP 2. 5. 1992 v OportuvBdn m | byt EHP spuSin ke stejnému datu
jako vnit ni trh Evropskych spolenstvi (tj. k 1. 1. 1993), avSak vzhledem k problgns
ratifikaci dohody ve Svycarsku, doslo k faktickémytvo eni EHP teprve k 1. 1. 1994 [3].

Organizace spojenych ndro@OSN) - anglicky United Nations Organization (UNO), také

Spojené narody (zkratka se nepou iva), je mezindiraatganizace, jejimi leny jsou

tém vSechny staty sva.

Organizace pro hospod&ou spolupraci (OECD} byla zalo ena v roce 1960, je mezina-

rodni organizaci zajiijici p imou spolupraci mezi viadamienskych stat formou prace
vybor s cilem pedchazet eventualnim konflikh mezi staty p p ijimani individualnich
ekonomickych krok jejich vladami. R se stala jejimlenem v roce 1995. Mezi hlavni
cile OECD pai zvySovani ivotni trovn lenskych zemi, za pdpokladu udr eni finan
ni stability, a tim i rozvoj swové ekonomiky, zdravy hospoday r st lenskych i nelen-
skych zemi a rozvoj stového obchodu na mnohostranné, nediskrinmn@azi v souladu

s mezinarodnimi zavazky [24].

1.2 Ur eni da ového rezidentstvi — daového domicilu

V sou asné dob stale vice tuzemskych spotmsti rozSiuje své podnikatelské aktivity do
zahranii a naopak zahrami spolenosti podnikaji na UzemiR. ZvySuje se také rozsah
p eshraniniho pohybu pracovnich sil, kdy tuzemské spobsti zamstnavaji cizince a
nasi obané jsou zanstnavani zahrannimi firmami. Jak jsem ji napsala v Gvodu, pro
0 ely spravného zdani, je nutné v prvniad ur it stat, ve kterém je osoba (fyzicka nebo

pravnicka) daovym rezidentem.
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1.2.1 Ur eni da ového rezidentstvi podle zakona o dani z fjm

P i rozhodovéni o daovém rezidentstvi je pabné vychazet ze skuteého stavu, nikoli
pouze z prohlaseni iglusné osoby. Kriteria pro weni daového rezidentstvi fyzickych i
pravnickych osob jsou stanovena v ZDP a takéisiysnych mezinarodnich smlouvach o

zamezeni dvojiho zdani.

Da ové rezidentstvi fyzické osoby

V ust. § 2 ZDPje jako kritérium pro ureni daového rezidentstvi stanoveno bydli$ia
Uzemi R a misto obvyklého zdr ovani se. Bydligt se rozumi misto, kde ma poplatnik
staly byt za okolnosti, z nich Ize usuzovat jehmy3l trvale se v tomto bytzdr ovat.

M e se jednat o vlastni nebo pronajaty byt, ve kteréa osoba Umysl skute pobyvat.
Bydlist pro U ely da ového rezidentstvi nelze zanovat s terminem tzv. trvalého bydlis-
t . Pro daové uely také nelze bydliStpodmi ovat registraci pobytu cizince. Pokud fyzic-
ka osoba nema VR své bydlist — nebo ma bydlistv obou statech, bude nutné prely

ur eni daoveho rezidentstvi pdtat, zda se osoba na UzenR zdr ovala alespo 183 dn

v kalendanim roce. Pro patani asu neni de ité, zda byl pobyt na tzemiR uskuten n
po jednu souvislou dobu nebo Vkolika obdobich. Pro zap@iavani jednotlivych dn plati
pravidlo, e se zapdtavaji vSechny (i zapaté) dny skuten stravené na UzemiR (v et-

n dne pijezdu a odjezdu, vikengdsvatk , dovolenych, apod.) [7, 16].

Da ovy nerezidentje osoba, ktera neni rezidentem, tj. nema na Uuzémbydlist ani se
zde obvykle nezdr uje, nebo se na Uzerl zdr uje pouze za elem nap. studia, 1éeni,
apod. [7]

Vysv tleni problematiky — piklad . 1. Rezidence vR

Kolumbijsky oban pan Rodriguez, ktery si zamilovaR a ve své zemi vlastni rozsahlé
planta e, jezdi velmiasto do R, nebo se mu libi zdejSi pamatky a krajina. Vdkém

roce zde stravil v Uhrnu 200 dni.

Vzhledem k tomu, e se jedna o nesmluvni stat,rbegmstupovat podle naseho zakona o
dani z pijm , a ten jasn stanovi, e se pan Rodriguez stal rezidentdR) ani si to on

sam uvdomuje. Ml by tedy v R podat daové piznani a piznat vesSkeré své celosave
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p ijmy, tedy své milibnové vynosy z planta i v Kolunéeni pitom podstatné, e vR
nema adny pijem ani staly byt. Zdr oval se VR vice ne 183 dnv roce a to je vtomto

p ipad pro nas podstatné [6].

Da ové rezidentstvi pravnické osoby

V ZPD je daové rezidentstvi pravnické osoby upraveno v ust. £bdle tohoto ustano-
veni je daovym rezidentem PO, ktera ma na UzerR své sidlo nebo misto vedeni. Ob-
dobnym zpsobem je eSeno rezidentstvi PO v mezinarodnich smlouvachaj ddsidlu
pravnické osoby je lehce zjistitelny, nagtji je tato skutenost prokazovana vypisem z

p islusného obchodniho rej#u. Zjist ni mista skuteného vedeni vSak byva slo j&i.

MF k této problematice poskytlo vyklad ze@ ny ve Finannim zpravodaji 1/2001

( j-251/122 867/2000), podle kterého se mistem vedenimi misto, kde jsou provath

kli ova idici a obchodni rozhodnuti spahesti. Jedna se o misto, ve kterém se nachazi

p im ené vcné a personalni vybaveni pro takovaanost.

Pro samotné podnikatele a fyzické osoby, jeenir daového rezidentstvi v mnohychip
padech problematické a tuzemské osoby nemaji lozispdostatek informaci, aby davé
rezidentstvi spravnur ily. Proto je dle ité, vy adat si od svého zamstnance nebo ob-
chodniho partnera doklad o dawém domicilu (viz piloha P Il — tiskopis MF 25 5232),
ktery vystavi tuzemsky spravce dam bude potvrzovat jeho davé rezidentstvi v daném
stat. V pipad rezident R vystavi doklad o davém domicilu tuzemsky spravce dan

(spravni poplatek 100,- K[6].

1.2.2 Ur eni da ového rezidentstvi podle mezinarodnich smluv o zareeni dvojiho

zdan ni

Pi mezinarodnim zdami pijm maji dominantni postaveni smlouvy o ZDZ sjednané
mezi jednotlivymi staty. Mezinarodni smlouvy jsoestavovany podle vzorOSN, resp.

OECD. Tyto smlouvy mohou byt obecn
dvoustranné — tykaji se pouze dvou smluvnich stat

vicestranné, neboli multilateraini — vztahuji sin@n na vice smluvnich stat
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Pro mezinarodni dvoji zdani vznika? Zakladni p inou jsou dv pohnutky stat na zda-
nnipim :
1) svych rezident (n kdy ale m e byt ob an i firma pova ovana za rezidenta vice

stat)

2) da ovych nerezident (pokud pochazeji z daného statu, nebo je-li zdejzdchto
pijm )

Situace by byla o to jednodussi, kdyby ve vSectestéplatilo, e zdami budou podléhat
pouze pijmy, jejich daovych rezident. Tak tomu v praxi ale zdaleka neni.t¥ina stat
se toti pirozen nechce vzdat dani zipn , které maji svj p vod na jejim Uzemi, co je
v celku opravnné, kdy si uvdomime realitu. Napkdy si americka firma otee prodej-
nu (poboku) v R, z stava ji sidlo, a tim i dava rezidence v USA. Vyu iva ovSenes-
ké infrastruktury, silnice, pravni prostli, soudy, bezpaostni slo ky a celouadu dalSich
ve ejnych statk a slu eb, je tedy pochopitelné, abyr po adovala uritou ndhradu neboli

da z pijm zatyto slu by vyu ivané americkou spoleosti.

Podle mezinarodnich smluv se postupujeipad zahraninich osob, které jsou rezidenty
stat, se kterymi je smlouva o ZDZ uzana. ZDP (837) zcela jednozma stanovi, e
kritéria pro ureni daového rezidentstvi, tak jak jsou stanovena zakomerdanich
z pijm , se pouiji jen tehdy, pokud mezinarodni smlouestanovi jinak, neboustano-

veni v mezinarodni smlouysou nadazena vnitrostatnim zakonuiglusného statu [6].

Smlouvy 0 ZDZ samy nezasahuji do vnitrostatnichomaksmluvnich stat, pi jejich spl-

n ni je dana osoba pro €ly zdanni posuzovana jako rezidentni, tzn., e vnitrostata-
ové zakony samy definuji obsah pojmu ,dwea rezidence* (bydlist sidlo, misto vedeni,
atd.) Mezinarodni smlouva nene uloit da ovou povinnost nad ramec vnitrostatniho

zakona, tzn., neme pova ovat za rezidenta osobu, kterou vnitrostgravni pedpis za

rezidenta nepova uje [22].

Smlouvy 0 ZDZ mohou davé podminky poplatnikpouze vylepSovat, nikdy ne zhorSo-

vat.
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Da ové rezidentstvi fyzické osoby

Pokud je fyzicka osoba ze statu, se kteryguzavelasmlouvu o ZDZ, je nutné phléd-
nout souasn Kk p islusSnému ustanoveni této smlouvy. Mezinarodni swapna rozdil od
Gpravy podle ZDP,eSi pipad, kdy se fyzick&d osoba stane xadu bydlist nebo dlouho-
dobého pobytu davym rezidentem obou stat Smlouvy vymezuji daovy domicil
podrobnji, ne tuzemsky daovy zakon, a to takovym zpobem, aby nevzniklo rezident-

stvi v obou smluvnich statech [12].

Pro nazornost bude ukazano posouzenddého rezidentstvi podle smlouvy 100/2003
Sb. m. s uzaené mezi R a SR, ve které je postup pr eni daoveho rezidentstvi stano-
ven v lanku 4 — Rezident (phled vSech uzagnych mezinarodnich smluv je uveden na
strankach Ministerstva financiR www.mfcr.cz, v sekci legislativa — dvoji zdam a

v piloze . P I této prace).

Ve smlouv je v prvni ad uveden odkaz na vymezeni daych rezident tak, jak je uru-
je ZDP. Pokud v3ak nelze jednoznaur it da ové rezidentstvi podle tuzemského zakona,
je nutné postupovat podle jednotlivych kriterii &snych podle vyznamnosti (nelze je

p eskakovat) vlanku 4 - Rezident mezinarodni smlouvy:

Stejn jako tuzemsky zakon i mezinarodni smlouva stanavifyzicka osoba je

v prvni ad rezidentem ve stgtve kterém ma k dispozistaly byt.

Jestli e ma osoba staly byt k dispozici v obouesthtnebo v adném ze staip ed-
poklada se, e je rezidentem statu, ve kterém shadisko ivotnich z4m .
V tomto pipad bude nutné zohledvat rodinné a spolenské vztahy (rodina,
misto podnikani nebo zalstnani, misto, ze kterého je spravovan majeteknkde
vSt vuji d ti Skolu, kde ma poplatnik své politické a kultuaktivity, lenstvi ve
sportovnich klubech, kde méizeny bankovni tty, apod.) Zjistni skute nosti mu-

si byt posouzeny globalra ve vSech souvislostech.

Jestli e nem e byt jednoznan ur eno stedisko ivotnich zajm, je fyzick& osoba
rezidentem ve statve kteréem sebvykle zdr uje (nap. v pipad, kdy ma osoba

dvoji bydlist a nelze jednozna ur it st edisko ivotnich z4jm).

V pipad, e se fyzickd osoba zdr uje v obou smluvnich st nebo v adném

z nich, pedpokladéa se, e je rezidentem toho statu, jehatg@nim p isluSnikem
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Jestli e je osoba statnimiglusnikem obou statupravi se daoveé rezidentstvi po

vzajemné dohod p islusnych tad obou smluvnich stat [16].

Jak ji bylo uvedeno, podle smlouvy o ZDZ, budeifka osoba rezidentem pouze jednoho
statu. To znamena, e v souladu s mezinarodni svoloicelosvtové pijmy poplatnika
budou zdamy v dy jen v jednom stat Pokud se vSak jedna o staty, které newdgv
smlouvu o ZDZ, bude VR pi ur ovani daového rezidentstvi postupovano pouze podle
ZDP a m e nastat situace, kdy se jeden poplatnik stanieleatem ve dvou statech a jeho

p ijmy budou zdamy dvakréat.

Vysv tleni problematiky - piklad . 2. Stanoveni daového rezidentstvi fyzické osoby

Slovensky olan pan Marko je zanstnancem tuzemské spaiesti Delta s.r.o. Brno.
Vzhledem k tomu, e pan Marko po adoval zohledma ového zvyhodmi na vy ivova-
né dit, které m e zamstnavatel zohlednit pouze u awych rezident po adala jej
mzdova Uetni spolenosti Delta s.r.o. o gedlo eni daového domicilu, ktery vystavésky
spravce dan Pan Marko navstivilesky finanni G ad a po adal o vystaveni {glusného
dokladu. Zamstnanci spravce dan zjistili vSechny souvisejici skutesti a dosli

k nasledujicim zav m, e pan Marko:
Ma slovenské stani obnstvi a hodla soasn ziskat i obanstvi eske.
Na uzemi R, kde ma pronajaty byt, pobyva jadu let.
Na Slovensku ma pronajaty byt, ve kterem bydli jeao elka a dti.
Rodinu na Slovensku nepravidelmavstvuje.

Spravce danp i rozhodovani postupoval podle jednotlivych kritstanovenych smlouvou
0 ZDZ. Vzhledem k tomu, e pan Marko ma staly ljisgozici v obou statech, bude roz-
hodujicim kriteriem pro ueni rezidentstvi ,sedisko ivotnich zajm' — to je v tomto

p ipad rodina. Podle mezindrodni smlouvy jeestisko ivotnich zajmnad azeno dalSim
kritériim (dlouhodoby pobyt a statni anstvi). Spravce dartedy panu Markovi doklad o
da ovém domicilu nevystavil, nebmeni rezidentem R, a tim mu nevznikl narok na

uplatn ni zvyhodnni na vy ivované dit[16].
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Pokud by vSak neexistovala smlouva o ZDZ, byl by parko rezidentem obou smluvnich
stat , proto e méa v obou statech k dispozici staly byt aR se navic zdr uje déle ne 183
dn .

Da ové rezidentstvi pravnické osoby

Ur eni kritérii pro stanoveni davého domicilu u pravnickych osob jeepi jen 0 nco
jednodussi, ne u fyzickych osob. Ale i zde vSak ennastat konflikt mezi dvma staty,
kde jeden z nich pova uje za kritérium registragid{o své firmy) a druhy pak misto sku-
te ného vedeni. V obou statech, tak v souladu s \stétoimi pedpisy, vznika PO neome-
zena daova povinnost. Proto, v fjpad pravnickych osob, museji byt stanovena zvlastni
pravidla pednosti, s ohledem na to, e sidlo firmy by mohja pouze formalni z dsodu

ni Sich dani, nebo adného zdam v daném stat Proto dostalo gdnost misto, kde méa

pravnickd osobamist no misto svého skuteného vedenipodniku [22].

Vysv tleni problematiky - piklad . 3. Stanoveni daového rezidentstvi pravnické osoby

Spolenost Alfa se chta vyhnout zdami v R, a ztoho dvodu se zaregistrovala

v jednom z deovych rdj - na Bahaméach a vR zaregistrovala pouze stalou provozovnu.
Spravce danv pr b hu kontroly této stalé provozovny (ktera se dekiala jako daovy
nerezident) zjistil, e spol@ost Alfa si na Bahaméch sice pronajala kancetde obchod-

ni p ipady spolenosti byly uskute ovany vyhradnz R (prostednictvim stalé provozov-
ny). Na uzemi R mla spolenost kancelg technické vybaveni a také se zde pracovalo,
rozhodovalo a bydlelo vedeni spalesti. Da ové izeni bylo pomrn  sloité, ale jeho
zav rem bylo posouzeni spoteosti Alfa, jako daového rezidenta a zdami jejich celosv-

tovych pijm v R [22].

1.2.3 Zm na da ového rezidentstvi

Skute nost, e je daoveé rezidentstvi konkrétni osoby k lému datu ureno a teba i do-
kladem o daovém domicilu potvrzeno, neznamena, e se v da@aobi nem e zm nit.
Osoby se mohou stovat, mnit sidla, mista vedeni, bydlistst ediska ivotnich zajm i
statni obanstvi. To znamen4a, e namsoba, ktera je v roce 2010 avddu svého bydlist
da ovym rezidentem Nmecka, se me v roce 2011 pest hovat do R a stat se davym
rezidentem R. Smlouvy o ZDZ ani jiny pravni pdpis, také nestanovi podminku, e po-

platnik m e zm nit da ové rezidentstvi pouze za celé zowaci obdobi. V otazce da-
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vého domicilu fyzickych osob stanovilo MF postupakynu . D — 300, ve kterém jsou

eSeny dv nasleduijici situace [10]:

V pipad, e vpr b hu zdaovaciho obdobi dojde kam n bydlist mezi R a
jinym statem, m e dojit ke zmn da ového domicilu a statut davého rezidenta

se pro ka dou ast zdaovaciho obdobi posoudi samostatn

Pokud dojde ke znm  da ového domicilu v dsledku toho, e se znmi stat, kde se
osobaobvykle zdr uje, statut daového rezidentstvi bude uplampo celé zdeo-

vaci obdobi.

1.2.4 Shrnuti d le itostida ového rezidentstvi (daového domicilu) pi zda ovani

zahrani nich fyzickych a pravnickych osob

Pro spravné zdani je ur eni daového domicilu velmi dle ité a to zejména v nasleduji-

cich pipadech:

Tuzemské osoby (pravnickeé i fyzické) musi ze zadmjch pijm , které poskytuji
nerezidentm, pod vlastni majetkovou odpalnosti, ve spravné vysi srazit nebo
zajistit da. V mnoha pipadech mezinarodni smlouvy, oproti tuzemskému mako
sni uji da ové sazby. Vzhledem k tomu, e se tyto smlouvy kmfapouze na rezi-
denty smluvnich stat musi byt rezidentstvi k glusSnému statu jednozma pro-

kadzano.

Také zamstnavatelé zdalji své zamstnance — nerezidenty pdwud odliSnym

zp sobem, ne zanstnance, kté jsou ve vztahu k R da ovymi rezidenty

Rezidenti R, ktei pobiraji pijmy ze zahranii, mohou po adat mistnp islusny
finan ni U ad o vystaveni potvrzeni o jejich awém domicilu v R, které jim bu-
de slou it pi uplat ovani jejich narok u da ovych organ druhého ze smluvnich

stat vyplyvajici z pislusné mezinarodni smlouvy [16].

Vysv tleni problematiky - piklad . 4. Zahrani ni obchodni partner

Spolenost ABC s.r.o. v Praze vyplacela licahpoplatky zahranni spolenosti. Jednéa se
0 zdanitelny pijem nerezidenta podle ust. 822 odst. pism. g/ 48y podle tuzemského

zékona podléhd sra kové dani 15%. Zahramispolenost prohlasila, e je rezidentem
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N mecka a tuto skutaost prokazala dokladem o davém domicilu, ktery vystavil mec-
ky da ovy Uad. V souladu se smlouvou o0 ZDZ uesmou mezi R a N meckem je sazba
dan z pijm z licennich poplatk v R sni ena na 5% (viz floha P Il — Seznam da-
vych sazeb vR — dividendy, aroky, liceni poplatky). Bez prokazéni davého rezident-

stvi by spolenost ABC s.r.o. nemohla srazit dayhodnjSi sazbou podle smlouvy.

Vysv tleni problematiky - piklad . 5. Zahrani ni zam stnanec

Slovensky olan pan uri$ po adal svého tuzemského zatnavatele o provedeni noiho
zU tovani a také o zohledni slevy na vy ivovanou man elku. Jedna se o slkiarpu za-
m stnavatel m e zohlednit pouze u davého rezidenta R. Mzdova Uetni tuzemské spo-
le nosti si nebyla jista jeho davym rezidentstvim, a proto jej po adala o prokdz&zi-
dentstvi dokladem o davém domicilu v R. Pan uri§ navstivil mistnp islusny finanni
U ad a po adal o vystaveni slusného dokladu. Zamstnanec spravce dampodrobn zjis-
til vS8echny souvisejici informace, ze kterych vyt e pan uris je rezidentem R. Po
zaplaceni spravniho poplatku ve vysi 100,-siiravce danvystavil panu uriSovi doklad
o da ovém domicilu v R. Po pedlo eni tohoto dokladu mzdova aini bez obav
Z p ipadnych sankci ze strany spravce dalevu na vy ivovanou man elku u panariSe

zohlednila.

Vysv tleni problematiky - piklad . 6. P ijmy da ovych rezident ze zahranii

Pan Novotny, ktery je rezidentenR, m| ulo eny finan ni prostedky ve slovenské bance.
Podle smlouvy o ZDZ uzané mezi R a SR podléhaji gmy urokového charakteru ze
Slovenska zdani v R. Pan Novotny v8ak slovenskému pemu Ustavu neprokézal, e
je rezidentem smluvniho statu a ten mu z Urokopéiymu srazil da podle slovenského
zékona. esky spravce danvSak v souladu s mezinarodni smlouvou bude poadaby
arokovy pijem byl zdann v R. Spravn m | pan Novotny po adateskéeho spravce dan
0 vystaveni potvrzeni o davém domicilu a tento doklad gulo it slovenské bance. Po
prokazani, e je pan Novotny rezidentem smluvniétusby banka nesrazila adnou da
pan Novotny by Urokove ifmy ze zahrani zdanil spolu s ostatnimi gmy v R pro-

st ednictvim vlastniho d@vého piznani. Pan Novotny zdanil tedy gp ijem dvakrat.



UTB ve Zlin , Fakulta managementu a ekonomiky 23

1.3 Odvody dan z p ijm ze zavislé innosti za zahrani ni osoby pobi-
rajici p ijmy na zemi R

Pro U ely zda ovani musi zanstnavatel u svého zastnance v prvniad spravn posou-

dit jeho daové rezidentstvi. Pro tyto @ly neni prav rozhodujici, jaké ma fslusna fyzic-

ka osoba statni obnstvi, ale to — zda je nebo neni alay rezident R. Postupy ureni

da ového rezidentstvi ji byly popsany v kapitolel.2.2.

1.3.1 Rozdily p i zda ovani rezident a nerezident

1. Nezdanitelné asti zakladu dan Do konce roku 2010 mohl zastnavatel zanst-

nanc m ze zakladu danode ist nezdanitelnéasti podle § 15 ZDP v ramci noiho
zU tovani. Nerezident nhp i spln ni zakonnych podminek (bez ohledu na vysi p
jm , které mu plynou z R) narok na uplatmi odpotu z titulu poskytnutého daru,
p isp vku na penzijni ppojist ni a ivotni pojist ni. Od roku 2011 nelze tyto vy-
hody u nerezidenta uplatnit v mm zutovani dan, ale nerezident si je ne
uplatnit ve vlastnim davém piznani pi spin ni podminky dosa eni 90% svych
celosvtovych pijm . Odpoet z titulu zaplacenych urokze stavebniho speni
nebo hypoteniho Uvru, které m e da ovy nerezident uplatnit rovna v da o-
vém piznani pi spin ni podminky, e 90 % ze vSech jehdjm plyne ze zdroj

na uzemi R, z stava beze znmy.

2. Slevy na daniPoplatnikovi s podepsanym prohlaSenim k daniykerda ovym
nerezidentem, me zam stnavatel z vypdené zalohy na daode ist jen zakladni
slevu na poplatnika ve vysi 1 970 K slevu na studenta ve vySi 335.ISlevu na
vy ivovanou man elku (man ela), naésteny nebo piny invalidni dchod a na
ZTP/P vSak me nerezident uplatnit a v davém piznani (pi spin ni kritéria
90% pijm z R).

3. Da ové zvyhodnni na vy ivované dit. V p ipad da ového nerezidenta mzdova

U etninem e da oveé zvyhodnni na vy ivované dit zohlednit pi vypo tu m si -
ni zalohy na daani pi ro nim zutovani. Daové zvyhodnni na vy ivované dit
m e nerezident uplatnit pouze v davém piznani, pi spin ni kritéria 90 % pi-
jm z R (viz objasnni problematiky v gkladu . 2), kde narok na davé zvy-

hodn ni bude posuzovat spravce danikoli zam stnavatel [19].
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Z vySe uvedeného vyplyva, e mzdovéetni od roku 2011 bude moci nerezidentovi uplat-
nit pouze slevu na dani na poplatnika (podepsagiezident prohlaSeni k dani) a slevu na
studenta. O dalSi uplatmi vyhod si nerezident me po adat sam p podani daového
p iznani za splmi podminky, e jeho gjmy v R dosahuji 90% ze vSech jeho celdsv

vych pijm .

1.3.2 Stanoveni zékladu dan

Zam stnavatel g vypo tu da oveho zakladu vlastniho zastnance — nerezidenta postu-
puje podle ust. 8§ 6 odst. 13 ZDP. &stka odpovidajici povinnému pojistnému devg-
po tu zékladu dan p ipo te k pijmu ze zavisléinnosti nebo funknimu po itku i u za-
m stnance, u kterého povinnost platit povinné pofistamstnavatel nema.To znamen4,
e zvysi hrubé pjmy zam stnance o astku pojistného podleeskych pravnich edpis .
Pro U ely zdanni neni rozhoduijici, zda je pojistné placeno ptultemskych zdkonv R

nebo podle cizich pdpis v zahranii [7].

1.3.3 Mezinarodni pronajem pracovni sily

Pro daové Uely je mezinarodni pronajem pracovni sily upraveumsit 8 6 odst. 2 ZDP.
Prondjem pracovni sily je uskut®van na zakladsmluvniho vztahu za élem dosa eni
zisku mezi zahrannim pronajimatelem a tuzemskym u ivatelem prac®ilyi. Na zaklad
této smlouvy vykonavaji zamstnanci zahranniho zamstnavatele prace ve prosh es-
ké firmy. Za zahranni zamstnance odpovida a jejich praédi a kontroluje tuzemsky
u ivatel pracovni sily. Z daového pohledu se tuzemsky u ivatel zahramipracovni sily
stava ekonomickym zarstnavatelem s povinnosti platce danpijm ze Z . Neni pi-
tom d leité, e tuzemska spolenost pracovnikm adné pijmy nevyplaci a v mnohych

p ipadech ani nezna jejichgsnou vysi [23].

Zahranini spolenost, ktera tuzemskym firmam pronajima své zmance (obvykle pra-
covni agentury), musi mit k tétinnosti povoleni MPSV, podle § 14 odst. 3 pismzd&/
kona . 435/2004 Sb., o zarstnanosti [20].

V odborném tisku je pro ozneni tuzemského u ivatele zahrani pracovni sily asto po-

u ivan termin ,ekonomicky zanstnavatel".
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Nej ast jSi znaky a okolnosti mezinarodniho pronajmu pracaily nejsou vymezeny v

da ovém zakon, ale v pokynu MF D-151 nasledujicim zobem [9]:

ekonomicky zamstnavatel uruje (objednava) mno stvi, kvalifikaci a dalSi po a-
davky na pracovniky (k, pohlavi, odbornou zobilost, atd.), uuje dobu, po ni

je bude poebovat,

ekonomicky zamstnavatel uklada pmo i nepimo ukoly, idi a kontroluje pra-

covniky,

prace je vykonavana na miskteré uruje ekonomicky zanstnavatel, a které je

pod jeho kontrolou a odpoginosti,

odm na za praci je vypdtana na zakladdélky pracovni doby nebo jinym zgo-
bem, z nho lze zjistit souvislost mezi odmou pronajimatele a jpmem vyplace-

nym zamstnanci,
naadi a material jsou pracovnik poskytovany ekonomickym zastnavatelem.

Neni nutné, aby byly v konkrétnichipadech naplmy vSechny znaky stanovené uvede-
nym pokynem, prvni t jsou vSak oznabvany za kliové. Podrobrji bude tato problema-

tika eSena v praktickéasti této prace.

1.4 Zdanitelné p ijmy da ovych nerezident

1.4.1 Rozsah daové povinnosti podle zakona o dani z pjm

Ur eni daoveho rezidentstvi je mimo jiné l& ité pro ur eni rozsahu davé povinnosti
konkrétni osoby. Daovy rezident R ma tzv. neomezenou davou povinnost, tzn., e v

R podléha zdami ze svych celoswovych pijm .

Da ovy nerezident podléha VR zdanni pouze z gjm vymezenych v ust. § 22 zakona
586/1992 Sbh., o danich zijn (jiné pijmy nerezident se v R nedani) s ohledem na
p islusnou smlouvu o ZDZ. § 22 odst. 1 ZDP uvadi tytipmy plynouci z Uzemi R,

nap.:
- pijmy ziskané prosednictvim stalé provozovny,

- ze zavislé innosti (zamstnani),
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- ze slu eb s vyjimkou stavebmonta nich projekt,

- pijmy z poradenstvi (obchodniho, technického cheralyf idici a zprosedkova-

telské innosti,
- pijmy z prodeje nemovitosti, z u ivani nemovitostig , v . jejich asti,

- pijmy z nezavislé innosti, jako nap architekta, Iéka, in enyra, pravnika, \dce,

u itele, daového poradce, @tniho poradce, apod.,

- pijmy od poplatnik fyzickych a pravnickych osob uvedenych v § 2 odsa v §
17 odst. 3, jako nappodily na zisku, vyp@daci podily, podily na likvidaim z -
statku, uroky a jiné vynosy z poskytnutych Giva pj ek, odmny len m statu-

tarnich organ, atd. [7].

VySe uvedeny vyet zdanitelnych pjm se vztahuje pro vSechny nerezidenty obeé&o-
kud v8ak nerezident pochazi ze smluvniho statuoképe, e je rezidentem smluvniho
statu, bude se postupovat podlésiusni smlouvy. Pokud nerezident neproka e, eggi-

dentem smluvniho statu, zdani pp ijem dle § 22 ZDP.

Vysv tleni problematiky - piklad . 7. Rozsah zdami da ovych nerezident

Pan Miller je daovym rezidentem Nhecka. Ve vztahu kR je tedy daovym nereziden-

tem. V prb hu roku 2010 pan Miiller obdr el nasledujiciijny:

p ijem ze zavisléinnosti vykonavané na Uzemiriecka,
p ijem z pronajmu nemovitosti umis¢ na tzemi R vyplacenyeskou osobou,

dividendové gjmy z Francie.

Pan Muller bude v R zdaovat pouze gjem z pronajmu nemovitosti. Jedna se o zdanitel-
ny pijem nerezidenta podle ust. § 22 odst. 1 pismDé& Z zdanni v R podléhd také
podle ujednani vlanku 6 - Pijmy z nemovitého majetku podle smlouvy o ZD¥3/1984
Sb., uzawené mezi R a SRN [13]. V Nmecku, kde je pan Miller davym rezidentem,
zdani své celostové pijmy. Dvojimu mezinarodnimu zdau bude zabramo metodou

stanovenou pslusnou smlouvou.
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1.4.2 Podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zdami

Smlouvy o ZDZ dale vymezuiji fpmy, které Ize zdanit a modifikuji davou sazbu (\Si-
nou je sazba dardle smlouvy ni Si, ne podle ZDP). Smlouva vSaknmee da ovou po-
vinnost naidit, pokud se pjem nedani podle tuzemského daého zdkona. Pou ije se

pouze v pipad, e je to pro poplatnika (nerezidenta) vyhon

1.4.3 Povinnosti platc

eska republika ma narok na d&tera plyne z jakychkoliv im na jejim uzemi, tzn., e
nerezidenti pobirajici jem ze zdroj v naSi zemi, musi syp ijem zdanit. Problém zde
nastava, jak tento fem zjistit, aby nerezident svou davou povinnost splnil. Vybirani
dan a kontrola spravnosti vyptu da ové povinnosti byvaasto pro nase finani G ady
naro na a komplikovana. Vyplyva to gdevSim z toho, e nerezidenti na uzend asto
nepobyvaji, obvykle zde ani nemaji adny majetekdit vymahatelnost daového préava,
nap. exekuci je asto ttm nemo na. Proto se vyvinuly zné instituty, techniky a postu-
py vedouci k co mo na nejefektivi$imu dosa eni splmi da ové povinnosti. VSechny
jsou zalo eny na principu znmy osoby odpowdné za zdami z nerezidentského ippmce
na rezidentniho platce ipn , tzn., e povinnost platce je @nesena na rezidenta, ktery
p ijem nerezidentovi poskytuje. Neni tim ale mySlemoby rezident da za nerezidenta

zaplatil, ale pouze srazil z jehdjmu a odved! gsluSsnému finamimu Gadu [6].

1.5 Metody zamezujici dvoji zdanni

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdam maji v podstat3 hlavni ukoly [23]:
Jednoznan ur it da ovou rezidenci (daovy domicil) poplatnika
Stanovit, ktery smluvni stat m& pravo na zadrkonkrétniho gjmu

Ur it metodu branici dvojimu zdami

Obecn existuji ty i metody vyloueni dvojiho zdami [23]:

o Vyn tipijm :1.vynti tplné

2. vyn ti s vyhradou progrese
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0 Zapo et dan: 3. zapoet plny

4. zapoet prosty

1.5.1 Metoda apIiného vynti p ijm

Tato metoda se pova uje za nejjednodussi, jelikaakraninim pijm m se vbec nep-

hli i a poplatnik si jich nemusi vSimatiwypo tu dan ve stat sveé rezidence.

1.5.2 Metoda Uplného vynti p ijm s vyhradou progrese

Tato metoda ma vyznam pouze ve stltle je progresivni zdani. V. R mame jednotnou

sazbu dan tudi tato metoda se VR nepou ije.

1.5.3 Metoda pIného zapotu dan

U plného zapau dan se da vypo te ze vSech [jm poplatnika a sni i se o celou zahra-
ni ni da. Ma-li tuzemsky subjekt, napfyzicka osoba, pjem ze zahrani 10000 EUR,
odvede da v zahranii 10% = 1000 EUR, v tuzemsku poda deé piznani za své celo-
sv tové pijmy p epotené na K, po odeteni naklad (vydaj ) si stanovi zaklad dan
zn ho odvede da 15%. Z vyslednéastky — dan si odete da zaplacenou v zahran;

ili 1000 EUR pepo tenych na koruny.

Tuzemsk& osoba v podstataplati o0 5% navic, ne kdyby byla pou ita metodpiného

vyn ti pijm ze zahranii.

Vyhoda plného zapdu se projevi v ppad , kdy je v zahranii v souladu se smlouvou sra-
ena vyssi da, ne je v R (nap. 20%). V pipad prostého zapau by bylo zapoteno
pouze tolik, kolik by inila da ze stejného imu v R (15%, 19%), ale u plného zapo
se zapoita cela da zaplacena v zahrani V této souvislosti je potba zminit, e metodu

plného zapau dan osahuje jen velmi malo smluv.

Je ovSem nutné upozornit, e metody zamezujici idxdgn ni jsou v dy stanoveny v jed-
notlivych smlouvéach pro ka dy smluvni stét jinako Znamend, e poplatnik si nere
sam zvolit metodu, jaka se mu libi, ale musi pométodu, ktera se uvedena \stusné

smlouv v lanku 23 — Metody zamezujici dvoji zdai
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1.5.4 Metoda prostého zapotu

Z4po et prosty se vypadta jako plny, ale uplatni se jen dadpovidajici vySi zahramich

p ijm arozliSuje se [6]:
- Z&po et prosty individualni (ke ka dému smluvnimu st pistupuje individu-
ain)
- Z&po et prosty globalni (vS8echny ipmy z r znych smluvnich statse posuzuji

v souhrnu).

To znamend, e se zape pouze takovaast dan, kterd pipada na zahrami pijem
podle tuzemského davého zakona, tj. pokud poplatnik fyzick4 osobaatap zahranii
da 19%, zapote se dav R pouze 15%. V praxi se vice pou iva metoda prastédh-

po tu.

Postup zdaovani je tedy zavisly na tom, zda je,neni s pisluSnym statem uzaena
smlouva o ZDZ. Pokud smlouva uzema neni, je nutno zahrani pijem v R zdanit, a
to bez ohledu na skuteost, e ji byl zdann v zahranii. ZDP v t chto pipadech umo -
uje pouze v zahrani zaplacenou da(kterd nemohla byt zaptena podle smlouvy o
ZDZ) zahrnout do dabvych néklad. Tento naklad se uplatni ve zdaacim obdobi, za

n je podavano daové piznani nebo v nasledujicim zdavacim obdobi.

Od 1. 1. 2008 byla do zakona o danich iip dopln na povinnost poplatnika dolo it k
da ovému piznani seznam potvrzeni vystavenych zahrdm sprdvcem dan kterym

prokazuje da zaplacenou v zahrani[6].

1.6 Vymezeni stalé provozovny

Stala provozovna je davym terminem a byl zaveden zaelem Ginného zdami nerezi-
dent . Za stélou provozovnu se napova uje kancelg pobo ka, organizani slo ka, ktera
pati nerezidentovi. Tyto podnikatelské jednotky siegnaji na Uzemi R pravni subjekti-
vitu, z stavaji souasti zahranni osoby (nerezidenta), ale vyu ivaji emé sluby R,
museji byt veSkeré pmy plynouci ze zdroje naSi zepredanny. Ekonomicky maji stalé
provozovny znaky samostatného subjektu, protamedia ovymi zakony a mezinarodnimi

smlouvami pisouzena daova povinnost, a diky tomu musiijmy stalych provozoven,
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které jsou po pravni strance stal@my nerezident, zdanit na Uzemi statu, kde se jejich
stal4 provozovna nachazi. Jeba si uvdomit, e stalou provozovnu mohou mit pouze

nerezidenti, nikoliv rezidenti [6].

Vysv tleni problematiky - piklad . 8. Stala provozovnaeského subjektu na Uzemi cizi-

ho statu

esky vyrobce nabytku idle s.r.o. m4 sidlo v Prgeerezidentem R. Pro velky odbyt a
poptavku si spolaost zidila dalsi provozovnu ve Zlina ve Vidni v Rakousku. Stalou
provozovnou eské firmy je pouze provozovna v Rakousku, kdé@mme $tatut nerezidenta.

P ijmy provozovny v Rakousku budou v Rakousku taie reyl

Kdyby naopak njaka rakouska firma nta svou stalou provozovnu na UzenR (rezident
Rakouska), veSkeré sveéijmy stalé provozovny by musela zdanit R, podle eskych

da ovych zakon a v souladu s mezinarodni smlouvou ueaou mezi R a Rakouskem.

Vznik stalé provozovny zahramiho subjektu na UzemiR je potebné posuzovat podle

ZDP a souasn také podle gslusné smlouvy o ZDZ vidnku . 7 — Stéla provozovna.

1.6.1 Podle zadkona o dani z pijm
V z&kon o dani z pijm je stéla provozovna definovana v § 22 odst. 2eutsin [7]:

»(2) Stalou provozovnou se rozumi misto k vykommosti poplatnik uvedenych v § 2
odst. 3 a § 17 odst. 4 na Uzemdské republiky, nap dilna, kancelg misto ktb pi-
rodnich zdroj, misto prodeje (odbyti§t stavenist. Stavenist, misto provadi stavebn
monté nich projekt a dale poskytovaninnosti a slu eb uvedenych v odstavci 1 pism. ¢) a
f) bod 1 poplatnikem nebo zasinanci i osobami pro nho pracujicimi se pova uji za
stalou provozovnu, psahne-li jejich doba trvani Sest sic v jakémkoliv obdobi 12 ka-
lendanich msic po sob jdoucich. Jestli e osoba jedna na uzeneiské republiky v za-
stoupeni poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 a 8d87. 4 a ma a obvykle zde vykonava
opravn ni uzavirat smlouvy, které jsou zavazné pro topofdatnika, ma se za to, e tento
poplatnik ma stalou provozovnu na Uzemgké republiky, a to ve vtahu ke vSénmos-

tem, které osoba pro poplatnika na uzemske republiky provadi.”

Ve vySe uvedené citaci ze ZDP je uvedenetysech stalych provozoven, ktera jsou mo -
né zidit nerezidentem pro vykon svénosti na uzemi R. V odborném tisku se v této

souvislosti asto setkdvame s terminem ,kamennd stala provozoxaaco se pova uje
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nap ., dilna, kancela misto prodeje, apod. Vahto pipadech se ji mimo vzniku pevného

mista nezkoumaji dalSi podminky, jako je napln ni asového testu.

Po spinni asového testu vznika stala provozovna nerezidemti provozovani nasledu-

jicich innosti:

Provadni ostatnich slueb, kdy doba jejich trvani je vioe Sest msic,
v jakémkoliv obdobi 12 kalenddich msic po sob jdoucich. V tchto pipadech
se do asoveé Ihty zapo itava poskytovani slu eb i na vice mistechR a jednotli-

vé kontrakty spolu nemusejien souviset.

Stavenist a misto provadi stavebn monta nich projekt, kdy je doba jejich tr-
vani vice ne 6 msic v jakémkoliv obdobi 12 kalend&ch msic . V tomto pi-
pad musi byt provedena dodavka uceleného dila, staveéitsti nebo kontraktu,
ktery dodavatel provadi na vlastni odpdrost a pedava ji odbrateli. Na rozdil od
p edchoziho gpadu se pro vznik stalé provozovny posuzuje kat@yebni projekt
samostatn Doba stravena na UzemR z d vodu nesouvisejicich aktivit se da-

soveho testu nepda [17].

Vysv tleni problematiky - piklad . 9. Posouzeni vzniku stalé provozovny

Zahrani ni spolenost na Uzemi R provadla zprostedkovani (ostatni slu by) pro vice

odb ratel :
Odb ratel I. — doba trvani kontraktu od ledna daebna
Odb ratel Il. — doba trvani kontraktu unora do dubna
Odb ratel lll. — doba trvani kontraktu odervna do ijna

Pro U ely posouzeni vzniku stalé provozovny z titulugrovani ostatnich slu eb, se doba
trvani vSech 1 kontrakt sete. V tomto pipad vznikne zahranni spolenosti na uzemi

R ,slu bova stala provozovna“, ktera je povinna gvéjmy v R zdanit prosednictvim
da ového piznani.

S itaji se ovSem kontrakty, které neprobihaji s@m, tzn., pokud by zahrami spole-
nost poskytovala stejné mno stvi slu eb pro svédb ratele a ukonila poskytované slu -

by ji v kv tnu, stala provozovna by ji VR nevznikla.
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Pokud by vSak zahranii spolenost pro stejné odbatele a po stejnou dobu nevykonavala
ostatni slu by, ale stavebmrmonta ni innost, stadla provozovna na naSem Uzemi by ne-
vznikla, proto e doba trvani jednotlivych kontrakiep esahla stanovenyasovy test. R

po itani asového testu je v tomtoipad nutné posoudit ka dy kontrakt samostafh7].

1.6.2 Podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zdami

Vznik stélé provozovny je nutné posuzovat také pguklusné smlouvy o ZDZ (¥Sinou

je tato problematikaeSena v lanku 5 — Stala provozovna). Vkierych mezinarodnich
smlouvach je pou ivan vyraz ,stala zakladna“, ktggyobsahov toto ny s vyrazem ,stéla
provozovna“. Pokud by tedy mohla zahramiosob (da ovému nerezidentu) na uzemi
vzniknout stald provozovna podle ZDP, je nutné pd#geji vznik také podle jslusné
smlouvy o ZDZ. Pro (ely zdanni je nutné vybrat postup, ktery je pro poplatnikerezi-
denta) vyhodnjSi. Tato skutenost vyplyva zejména z ust. § 37 zakona o Zdanoveni
tohoto zékona se pou ije, jen pokud mezinarodnoawd, kterou je eska republika vaza-
na, nestanovi jinak..."a také z Ustavy R. Pi posouzeni vzniku stalé provozovny je po-

t ebné peliv  ist jednotliva ustanoveniiglusné smlouvy o ZDZ [7, 17].

V p iloze P IV je uveden phled jednotlivych smluvnich stas asovymi Ih tami rozhod-
nymi pro vznik stalé provozovny, kde je stanoveakladni asové obdobi (Udaje v 1i-
cich) pro vznik stalych provozoven jednotlivych srmlich stat — stavenistni stald provo-
zovna a slu bova stala provozovna. U slu bové Seujsivedena dv isla. Prvni Udaj je
uhrnna délka pro poskytovanichto slu eb a druhy Udaj v zavorce jasové obdobi, za
kterou se slu ba sleduje. Jak jsem ji uvedla, ulsbvych SP se jednotlivd obdobi posky-

tovani slu eb sitaji.

V ZDP je obecn pro vznik SP uvada |h ta 6 msic , mezinarodni smlouvy mohou, a
zpravidla takeé takini, Ih ty pro vznik SP zmirovat (obecn nezhorSovat). Vyjimkou vSak
z stavaji nkteré staty, jak sami mete vid t v piloze P 1V, kde stala provozovna vznika
ji po uplynuti Ih ty 3 msic (Indonésie, Moldavie, Ukrajina). Tataoirh si ni |h ta se
vSak v R neuplatni, jeliko to ZDP neumouje (uplatni se lhta vyhodnjsi podle tuzem-

ského zakona).
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Vysv tleni problematiky - piklad . 10. Stala provozovna po uplynuti [ty 3 m sic

Ukrajinska spolenost poskytuje eské spolenosti poradenské slu by, které speaji v
ahrnu 5 msi niho seminé v sidle eské spolenosti. Po ukoreni semind ukrajinska
firma vyfakturovala eské spolenosti jeji slu by. Podle mezinarodni smlouvy o ZD&zi

R a Ukrajinou (Ihta pro poskytovani slu bové Skhi 3 msice) by ukrajinské spole
nosti SP v R vznikla. V R se vtomto fpad bude postupovat podle ZDP (pou ije se
tedy postup, ktery je pro poplatnika nejvyhqggi), kde je minimalni Ihta pro vznik SP
stanovena 6 nsic . Ukrajinska spolenost zarove prokazala, e je rezidentem smluvniho

statu, nebude tedy gy ijem danitv R.

U n kterych smluvnich statneni uvedenasovy udaj u slu bovych SP tec. Jedna se
toti o d ive uzavené smlouvy podle vzoru OECD (Organizace pro ewapspolupraci,
jejich lenem se R stala v roce 1995), ktera tento typ provozovry e@va SP“ nezna.
Proto m e byt n kdy sporné, zda tato provozovna vnikla (0@ povinnost) i nikoliv.
Podle nazoru ministerstva financi, to, e ve smlooeni vyslovn zminka o slu bové SP,
neznamend, e by nerezidentu nevznikla SP, a tenava povinnost. Odvolava se toti na
to, e obecn po uplynuti Ihty 6 m sic , v obecné definici vlianku 5 smlouvy, vznika

zahraninimu subjektu stéla provozovna [6].
Vysv tleni problematiky - piklad . 11. Vznik stalé provozovny

Slovenska spoleost provedla, na zékladizavené smlouvy, na izemR stavbu budovy.
Zahrani ni spolenost provadla jednotlivé prace zcela samostatma viastni odpowinost

a hotové dilo v pedavacim izeni pedala odbrateli. innost daového nerezidenta na
GUzemi R trvala devt m sic . Spravné posouzeni vzniku stalé provozovnylgitd, pro-

to e pokud by nevznikla stala provozovndjgm nerezidenta by vR nepodléhal zdami
(822 odst. 2 pism. ¢/ ZDP). Nejprve je nutné posouthik stdlé provozovny podle tuzem-

skéeho zakona a nasledpodle pislusné mezinarodni smlouvy:

Podle § 22 odst. 2 zakona o danich gnp vznika stal4 provozovna vipad , kdy
doba trvani stavebnich a stavebmonta nich projekt p esahne Sest mic

v jakémkoliv obdobi 12 kalendéch msic po sob jdoucich.

Smlouva o0 ZDZ. 100/2003 Sb. m. s. {anku 5 stanovi, e staveni$tstavba, mon-
ta nebo instalani projekt se pova uji za stalou provozovnu jerkymbtato innost

v R trva déle ne dvanact mic .
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V tomto pipad na Uzemi R stala provozovna zahrani spolenosti nevznikne, proto e

se pro uely zdanni vyu ije asovy test stanoveny smlouvou o ZDZ.

V p ipad, e pijem z kontraktu, jeho pedpokladana Iha je 6 msic nebo delSi (stano-
vend pro vznik SP ve smlouvje vyplacen rezidentovi smluvniho statu a islusné
smlouv neni stanoven zpsob zdanni t chto p ijm v samostatném lanku a pokud
se jedna o rezidenty, ktei nejsou leny EU nebo nepati ke stat m, které tvo i EHS,
je platce povinen provést u tohotdjmu zajist ni dan. Zahranini osoba je povinna po

skon eni zdaovaciho obdobi podat davé piznani [22].

V tuzemském ZDP je definice stalé provozovny defara rozsahleji, oproti kterym

zn nim mezinarodnich smluv.

1.6.3 Internetova stala provozovna

Zvlastnim a také obti rji posouzeni vzniku stalé provozovny je tzv. elekicky poskyto-
vanych slu eb prosednictvim internetu. Obvykle se za trvalé mistoyjkonu innosti po-

va uje to misto, kde je umigt server [6].

1.6.4 Obchodni reprezentace

Zvlastni formou stale provozovny jsou tzv. obchodsprezentace. Pradu zahrannich
firem p sobi v R jejich obchodni zastupci. Maji zde obvykle svanéela, vybaveni,
travi zde dobu stanovenou pro vznik stalé provoyaitd., mohou vykazovat znaky stalé
provozovny. Pokud je alannost obchodnich zastupomezena pouze nannost podpr-
nou, ktera souvisi s hlavninnosti podniku, jako je napobchodni reprezentace vyrobk
reklama, przkum trhu, shroma ovani informaci, apod. a nebudou zde realizovadyéa
vynosy a naklady, nevznikne zahrarimu subjektu v R stala provozovna. Pokud by vSak
obchodni zastupce vyjednaval podminky smluv nebbmuice je zde uzaviral a zbo i nebo
slu by by tuzemsky subjekt platil pno do zahrani, pak stala provozovna zahramimu
subjektu vznikne. Zakladem dam tomto pipad, i kdy nedojde k adnému skuteému

p ijmu stalé provozovny, bude vySe provize, kterowzllgranini spolenost zaplatila ne-

zavislému obchodnimu zastupci. Bude to jakasi ,tsppa zprosedkovani [21].
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2 MEZINARODNi SMLOUVY O ZAMEZENI DVOJIHO ZDAN NI

2.1 Historie smluv o zamezeni dvojiho zdami a vzorova smlouva
OECD

Historie v oblasti zamezeni dvojiho zdahsaha ji do roku 1921, kde se Finai vybor
Spole nosti narod (p edch dce OSN) zaal zabyvat ekonomickymi aspekty dvojiho mezi-
narodniho zdami. V rdmci Spolenosti narod byl z izen staly daovy vybor, ktery pi-
pravil v roce 1935 prvni navrhy vzorové smlouvy ppole nosti vykonavajici innost ve
vice statech, revidovany ji pkonferenci v Mexiku v roce 1943 a naslednroce 1946 v
Londyn . P etrvavajici spory o pravo zdam pro stat zdrojei stat rezidence nly za d -

sledek peruSeni praci na vzorové smlouvroce 1954.

A v roce 1956 Daovy vybor OECD zaal pracovat na prvnim skutgm navrhu vzorovée
smlouvy o zamezeni dvojiho zdan z pijm a majetku, ktery publikoval v roce 1963 ve
sveé zprav nazvané ,Navrh smlouvy o zamezeni dvojiho zdatykajici se gjm a ma-
jetku“. V roce 1977 byla tato vzorova smlouvagracovana a Vybor pro davé zale itos-

ti (nastupce Daového vyboru OECD) se od té doby pravidetchazi, aby zapracoval do
vzorové smlouvy nové tendence v oblasti mezindtumlatla ovani. Nasledovaly tak nové
modelové smlouvy z roku 1992, 1994, 1997, 20035208ktualn 2008 [24].

Ministerstvo financi ve svém dieni . 251/15 082/96 ke vstupuR do OECD ve vztahu

kK p imym danim ika ,V rdmci struktury organ této organizace pobi mj. i Vybor pro
fiskalni zale itosti a jeho pracovni skupiny. Tenihor se zabyva zejména nasledujicimi
ty mi okruhy otazek: (i) dopady na davé systémy statv d sledku globalizace narod-
nich ekonomik a zvySeného mezinarodniho pohybtakapslu eb a technologii; (ii) spo-
lupraci da ovych organ statu v boji proti daovym podvodm a unikm vybudovanim
smluvn zajist ného systému vzajemné informovanosti a spolupfageanalyzou dopad

da ovych reforem ve statech OECD do oblasti ekonoméckécialni s cilem navrhovat
p ipadné zmy; (iv) prohloubenim dialogu s nenskymi staty v otazkach davych refo-

rem a vztah.” [24]
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2.2 Vzorova smlouva OSN

Vzhledem k tomu, e vzorova smlouva OECD bylézpiva spiSe pro zenrozvinuté, pro
povzbuzeni mezinarodnich vztamezi rozvojovymi a rozvinutymi zermi z idila Eko-
nomicka a socialni rada Spojenych nar@idacovni skupiny, které ipravila v roce 1980
.Manual k sjednani bilateralnich davych smluv mezi rozvinutymi zemi a rozvojovy-
mi zem mi“, tak i vzorovou smlouvu. | tato smlouva prosleolika novelizacemi a po

roce 2003 je pravidelrro n p ehodnocovana.

eské republika p sjednavani smluv o zamezeni dvojiho zadrpou ivAd obou model

smluv o zamezeni dvojiho zdam [24].

2.3 Vznik dvojiho zdan ni

Dvoji zdanni lenime na vnitrostatni a mezinarodni.

2.3.1 Vnitrostatni dvoji zdan ni

Vnitrostatni dvoji zdami vznika uvnit statu. Pikladem m e byt vyplaceni podil na
zisku. Spolenosti vyplaceji podily na zisku ji po zdami. Pro jejich pijemce je se jedna
o pijem, ktery podléha dani zigmu bez ohledu na to, zda se jedna o fyzickigoravnic-
kou osobu (mimo matskych spolenosti, kdy je tento ffjem osvobozen od dan Musi

tedy svj p ijem zdanit [22].

2.3.2 Mezinérodni dvoji zdan ni

Mezinarodni dvoji zdami vznika tehdy, jestli e fyzicka nebo pravnickaobs, ktera je
rezidentem jednoho statu, pobirdjgm z druhého statu a tentoijpm je zdann jak ve
stat zdroje, tak i ve statrezidence. M e nastat i situace, kdy vice ne jeden stat pdhli
na jednu osobu jako na svého rezidenta, tudi imdes dojit ke zdanni jednoho pijmu

ve vice statech. S stem mezinarodniho obchodu se ral&isnaha oeSeni problematiky
dvojiho zdanni. Velmi aktivni v této oblasti byly OECD a USApzd ji i OSN a Evrop-
ska Unie. Dnes jsou zakladem dwzorové smiouvy, a to OECD a OSN. Tyto smlouvy
zamezuji dvojimu zdami pijm ve stat zdroje a ve statrezidence. Investbby se nej-
spis zdrahali investovat gvkapital, pokud by své zisky museli zdanit ve geéni a v cizi

zemi, kde se jejich podnikatelska aktivita nachaz].
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Existuji dva druhy mezinarodniho dvojiho zdain
Pravni dvoji zdami

Ekonomické dvoji zdami

2.3.3 Pravni mezinarodni dvoji zdan ni

Podle definice OECD je charakterizovano jako vynmalstovnatelnych dani od jednoho
da ového poplatnika ze stejnéhcegdm tu zdanni a za stejné obdobi. K pravnimu dvoji-
mu zdanni dochazi tedy tam, kde dva staty agau tého subjektu stejny zisk neboip
jem. Jedna se o ipady, kdy jeden stat zdaniijmy z titulu jejich zdroje a druhy z titulu
celosvtovych svych pjm . Na rezidenty R se vztahuje tzv. neomezena ok&a povin-
nost, tzn., e musi zdanit vSechny své celtavé pijmy. Jestli e jeden stat bude zdavat
celosvtove zisky daového subjektu, zatim co jiny stat bude adat zegrd dani z rozsa-
hu pijm na jeho Gzemi a stat zdgici celosvtové pijmy poplatnika neumo ni uznat
zapoet dan zaplacené v daném statdroje pijm , pak se bude jednat o pravni dvoji
zdanni. Pravni typ mezinarodniho dvojiho zdanbyva prav odstrann mezinarodnimi

smlouvami [22].

2.3.4 Ekonomické mezinérodni dvoji zdanni

Ekonomické dvoji zdami se tyka gjmu jiného poplatnika, ale stejnéhcegm tu dan.

P ikladem m e byt zisk, resp. zaklad darspole nosti za urité zda ovaci obdobi. Tento
zaklad dan bude zdam dani z pijm z pravnickych osob zaiglusny rok. isty zisk po
zdan ni spolenost pizna svému jedinému spolgkovi a ten svou vyplatu podilu na zisku
zdani 15% sazbou sra kové damfoto m e platit i p i mezinarodnim zdami, kde m e

dojit i ke konfliktu mezi dvma staty. Hkladem m e byt zdan ni dividend [22].

2.4 Struktura mezinarodnich smluv

Obsahem mezinarodnich derych smluv je soubor kritérii, ktera umaiji jednoznan
stanovit stat, ktery ma pravo zdanitité druhy pijm . Druhy stat ma potom v souladu se
smlouvou provést opani k zamezeni dvojiho zdar. Smlouva nedava mo nost vybrat si

stat, kde bude jem zdann nebo dokonce, e nebude zdamikde [6].
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Struktura obou vzorovych smluv je v podststejnda, jenislovani lank se v konkrétnich

smlouvach mohou liSit. Nejde it jSi lanky pro praxi jsou zvyrazmy tu n .

Tab. 1.Struktura vzorovych smluv OECD, OSN (Zdf6])

lanek | Nazev lanku lanek | Nazev lanku
1 Osoby, na které se smlouva vztahuje 16 Tantiémy
2 Dan, na které se smlouva vztahuje 17 Utha sportovci
3 VSeobecné definice pojm 18 Penze
4 Rezident 19 Ve ejné funkce
5 Stala provozovna 20 Studenti, profesoa vyzkumni prac.
6 P ijmy z nemovitého majetku 21 Jinéjmy
7 Zisky podnik 22 Majetek
8 Mezinarodni doprava 23 Zamezeni dvojiho zdanni
9 Sdru ené podniky 24 Zasada rovného nakladani
10 Dividendy 25 eSeni pipad cestou dohody
11 Uroky 26 Vym na informaci
12 Licen ni poplatky 27 Diplomaté a konzulérni édnici
13 Zisky ze zcizeni majetku 28 Vstup v platnost
14 Nezavisla povolani 29 Vypov
15 Zam stnani e I

V praktické asti se budu zabyvat nejd it jSimi lanky mezinarodnich smluv, které se
tykaji spolenosti XY a.s. Jednotlivélanky budu podrobnanalyzovat a nasledmavrhnu
a uka u spolenosti XY a.s. postupy zdavani vSech operaci tykajici se jejich vztate

zahraniim.
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3 P EDSTAVENI SPOLE NOSTI XY A.S.

Spole nost byla zalo ena v patku 20. stoleti. TehdejSi vyrobni program tlyop ede-
vSim asynchronni motory. Zakladatel firmyihpéasil mno stvi patent v oborech elektric-
kych pistroj , pohon, elektrické trakce i automatické regulace. Po @45 dochazelo k
rychlému rozvoiji firmy. Vyrobni program byl rozéh o komutatorové motory a zkusebni
stanovist pro m eni vykonu a oté&k, pozdji i o kompletni pohony se stejnosmymi
motory. Podnik byl v té doborientovan na trhy RVHP a pdétk nejvyznamnjSim eskym

exportérm.

Po roce 1989 byl tradai vyrobni sortiment stejnosimych motor dopln n o synchronni
a asynchronni generatory, asynchronni motory pky for mysl a velké stroje s perma-

nentnimi magnety.

V roce 1995 doSlo k privatizaci firmy a v roce 2088 majoritnim vlastnikem stava slo-

venska investni spolenost. V roce 2009 se mi pravni forma spol@osti z s.r.0. na a.s.

Diky technickému vyvoji a vyrobnimu potencialu poéhému dlouhou tradici si spole
nost udr uje vyznamné odbatele na trzich v Nnecku, Svycarsku, Francii, Nizozemsku,
Rakousku, Italii, Svédsku, Slovensku, Polsku, URAsku i Thajsku, pi em export ini

ka doro n 70 % z celkovych tr eb.

Zakladni kapital: 377 188 500 K

P edmt innosti®:
- Vyroba, obchod a slu by neuvedené viphach 1 a 3 ivnostenského zakona
- Povrchové Upravy a sxavani kov a dalSich material

- Vyroba elektronickych soustek, elektrickych z&eni a vyroba a opravy elektric-

kych stroj, p istroj a elektronickych z&zeni pracujicich na malém nap
- Vyroba stroj a zaizeni

- Vyroba dalSich vyrobk zpracovatelského pmyslu

b Zdroj: Ministerstvo spravedinosti, dostupné na wwstie.cz
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- Velkoobchod a maloobchod

- Zprostedkovani obchodu a slu eb

- Pronajem a g ovani v ci movitych

- Vyzkum a vyvoj v oblasti grodnich a technickych d nebo spoleenskych vd
- Vyroba, obchod a slu by jinde nezzené

- Zamenictvi, nastrojastvi

- Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroja pistroj, elektronickych

a telekomunikanich zaizeni

Statutarni organy — p edstavenstvo:
1 p edseda mdstavenstva

2 mistopedsedové gdstavenstva

2 lenové pedstavenstva

Zp sob jednani:

Jménem spol@osti jedna pedstavenstvo. Navenek zeegdstavenstvo je opravm jednat
jménem spolenosti pedseda pedstavenstva spole s mistopedsedou mdstavenstva

nebo v dy spolen dva mistopedsedové mdstavenstva.

Dozor i rada:

1 p edseda dozofr rady

2 lenové dozori rady

Akcie:

10 ks kmenové akcie na majitele v listinné poded jmenovité hodnot 200 000 K
24 ks kmenové akcie na majitele v listinné poded jmenovité hodnot 15 000 000 K
13 ks kmenové akcie na majitele v listinné poded jmenovité hodnot 1 000 000 K
20 ks kmenoveé akcie na majitele v listinné poded jmenovité hodnot 100 000 K

10 ks kmenové akcie na majitele v listinné podad jmenovité hodnot 18 850 K
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4 ANALYZAVZTAH SPOLE NOSTIVE VAZB K ZAHRANI |

Spolenosti XY a.s. psobi nejen naeském trhu, ale také v zahraniN které aktivity
spole nosti jsou vazany fmo na vztahy se zahranimi zemmi, kde dochazi k odliSnym
princip m a povinnostem zdavani. V nasledujicich kapitolach praktickésti budu tyto

skute nosti analyzovat.

4.1 Analyza zam stnanc
Ve spolenosti pracuji nasleduijici ,typy" zarstnanc:

esSti obané(da ovi rezidenti) na z&kladuzavené pracovni smlouvy podle Z&ko-

niku prace

Zahranini osoby(da ovi nerezidenti) na zakladizavené pracovni smlouvy podle

Zakoniku prace

Zahranini zam stnanci pronajati od slovenské agentury prégeaklad uzavené

smlouvy o pronajmu pracovni sily mezi spolesti a agenturou prace.

K 31. 3. 2011 spolaosti evidovala celkem 563 vlastnich zatmanc, z toho 390 vyrob-
nich dInik (z toho jeden zahrami slovensky zanstnanec), 40 re ijnich dnik a 133
technicko-hospodakych zamstnanc (z toho 5 zahrannich zamstnanc THP — 1 N-
mec a 4 Slovaci). Dale pro spah@st vykonavainnost od 1. 3. 2011 79 pracovniRro-

najatych od zahranmii agentury prace, ktebyli zaazeni do pozic vyrobnich bhik .

4.1.1 Zahrani ni zam stnanci

Spole nost zamstnava, na zakladuzavené pracovni smlouvy, 6 zahramich ,vlastnich*
zam stnanc. Pt z nich pochazi ze Slovenska a jeden micka. V praxi to znamena, e
pro U ely zda ovani neni podstatné, zda se jedna o tuzemskéhostzaance nebo zahra-
ni niho, ale zda se jedna o d&ého rezidenta R nebo nerezidenta. V praxi nastavaji také
p ipady, kdy osoba sskym statnim olanstvim je daovym nerezidentem a naopak osoba
S cizim statnim olanstvim je pro (ely zda ovani rezidentem (fpad, kdy esky zamst-
nanec by mohl byt ve vztahu IR da ovym nerezidentem, v naSi analyzované spualsti

neni).
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Mzdova U etni pi p ijeti zam stnanc do pracovniho ponmmu musi vd t, jak bude nového

zam stnance zdavat. Postupovala nasledujicim spbem podle ZDP a podle mezina-

rodni smlouvy o ZDZ uzaené mezi R a Slovenskem. 100/2003 Sbh. m. s. u prvniho

slovenského zanstnance na pozici thik:

Podle zadkona o dani zipn mzdova Uetni nemohla jednozna ur it, zda se

jedna o rezidentaR nebo nerezidentaR, nebo:

Trvalé bydlist méa slovensky olan na Slovensku, staly byt \R, dlouhodob se
v R zdruje, man elku s dmi ma na Slovensku, kterou pravidelnavstvuje.
Stal by se tedy rezidentem obou staie tomu smlouva o ZDZ uzana mezi R

a Slovenskem zamezuje.

Mzdova uetni dale postupovala podle mezinarodni smlouvamezeni dvojiho

zdan ni podle lanku 4 - Rezident:
jak ji zjistila, staly byt ma slovensky oln v obou statech,

dalSim kritériem podle smlouvy je stlisko ivotnich zajm, a to je v tomto ppa-

d rodina, ktera ije na Slovensku.

Z vySe uvedenych skuteosti mzdova (etni zjistila, e prvni slovensky zarstnanec na

pozici

d Inik je ve vztahu k R da ovym nerezidentem. Ma pi posuzovani k dispozici

dostatek informaci z vlastnich poznatk ziskanych z doklad dolo enych slovenskym

zam stnancem (Udaje z oanského prkazu, doklady o pobytu manelky a til v SR,

apod.).

U dalSich slovenskych zastnanc postupovala Uplnstejnym zpsobem a zjistila nasle-

dujici:

Jeden slovensky zamstnance THP (na pozici konstruktér) je ve vztahuRkda o-
vym rezidentem, nebaost edisko jeho ivotnich zajmje v R — zde ije i se svou

man elkou a dtmi, které zde navstuji Skolu.

Zbyvajici ti Slovaci, ktei jsou zarove i lenové pedstavenstva, jsou ve vztahu

k R daovymi nerezidenty.
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U n meckého zanstnance THP (odbornik zaSkolujici zastmance na novém Zaeni)
mzdova Uetni postupovala podle mezinarodni smlouvy o ZDawenou mezi R a N -
meckem . 18/1984 Sb. podlelanku 4 — Daovy domicil. N mecky zamstnanec je ve
vztahu k R da ovym nerezidentem, nebana k dispozici staly byt v Nnecku (v R je

ubytovan v hotelu).

Cely postup a kritéria pro spravné avani daoveho rezidentstvi jsou podrobpopsany

v teoretické asti v kapitole . 1.2.2

V n kterych pipadech je posouzeni davého rezidenta a nerezidenta pom naro né,

z tohoto dvodu Ize doporut, aby si ve spornych fpadech mzdova eétni vy adala po-
tvrzeni o daovém domicilu, ktery vystaviesky spravce danPo tomto prokazani ji ne-
bude problém p vlastnim vypotu dan ze Z (podrobnji je tato problematika popsana
v teoretické asti 1.2.1). Doporuwiji rovn , aby si mzdova Getni od zahranhich zamst-
nanc — daovych nerezident R vy adala doklad o potvrzeni, e jsou rezidentylgumi-
ho staty, tedy Slovenska a Mecka, které jim vystavi jejich iglusny zahranni spravce

dan.

Rozdil pi zda ovani rezident a nerezident spoiva v rozdilu uplatmi nezdanitelnych
asti zakladu dana slev na dani. Tato problematika byla viphu let 2008 — 2010 nm -

na a podrobrji je vysv tlena v teoretickéasti v kapitole 1.3.1.

Tab. 2.P ehled uplatnni nezdanitelnychasti zdkladu dannerezidenta v letech 2008 —
2010 (Zdroj:[5])

2008 - 2010

Podminka 90% celosto- | Mo nost uplatnni u za-

vych pim v R m stnavatele

Poskytnuté dary NE ANO
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ivotni pojist ni NE ANO
Penzijni pipojist ni NE ANO
Uroky ze stavebniho speni ANO NE
nebo hypoteniho Uv ru

Tab. 3.P ehled uplatnni slev na dani a daového zvyhodmi nerezidenta v letech 2008 —

2010 (Zdroj [5])

2008 - 2010

Podminka 90%
vych pijm v R

celosto-

Mo nost uplatnni u za-

m stnavatele

Sleva na poplatnika NE ANO
Sleva na druhého z man e ANO NE
bez pijm

Sleva na invalidni cchod a ANO NE
pro pr kaz ZTP/P

Sleva na dani pro studenta NE ANO
Da ové zvyhodnni na vy- ANO NE

ivované dit

Od roku 2011 se podminka 90%jm ze zdroj v R bude tykat vSech nezdanitelnych

asti zakladu danpodle 815 ZDP. To znamena, e tyto nezdaniteldstky nem e

mzdova Uetni daovému nerezidentovi uplatnit a zohlednit vwon zU tovani, ale nere-

zident si je m e uplatnit ve vlastnim daovém piznani. Splnni naroku na odp@t dan

bude tedy posuzovat spravce damikoli spolenost XY a.s.
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Tab. 4. P ehled uplatnni nezdanitelnych asti zakladu dan nerezidenta v roce 2011

(Zdroj: [5])

2011

Podminka 90%
vych pim v R

celosto-

Mo nost uplatnni u za-

m stnavatele

Poskytnuté dary ANO NE
ivotni pojist ni ANO NE
Penzijni pipojist ni ANO NE
Uroky ze stavebniho speni ANO NE

nebo hypoteniho Gv ru

Tab. 5.P ehled uplatnni slev na dani a daového zvyhodmi nerezidenta 2011 (Zdroj

[51)

2011
Podminka 90% celosto- | Mo nost uplatnni u za-
vych pijm v R m stnavatele
Sleva na poplatnika NE ANO
Sleva na druhého z man e ANO NE
bez pijm
Sleva na invalidni cchod a ANO NE
pro pr kaz ZTP/P
Sleva na dani pro studenta NE ANO
Da ové zvyhodnni na vy- ANO NE

ivované dit
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P ehled sazeb odvodu zakonného socialniho a zdravdioipojist ni

Poijistné placené zarstnavatelem:

Socialni pojistni: 25% (nebo 26%) podle §7 odst. 1 pism. a) ZPSZ [5]:
- nemocenské pojidni 2,3% (nebo 3,39%)
- d chodové pojistini 21,5%

- p isp vek na statni politiku zamnstnanosti 1,2%

Zdravotni pojistni: 9% podle 82 odst. 1 ZPZP [1]

Pojistné placené zarstnancem:

Socialni pojistni: 6,5% podle 87 odst. 1 pism. b) ZPSZ [5]:
- nemocenské pojisti 0%
- d chodové pojistini 6,5%
- p isp vek na statni politiku zamnstnanosti 0%

Poznamka: Od roku 2009 zastnanci nemocenské pojist a p isp vek na statni politiku

neplati.

Zdravotni pojistni: 4,5% podle 82 odst. 1 ZPZP [1].

2 Tato sazba plati pro zastnavatele od roku 2011, kissi tuto vySSi sazbu pro kalendarok dobrovoin
zvolili. V navaznosti na tuto vySSi sazbu si zatnavatel m e ode ist polovinu nahrady mzdy vyplacenou
zam stnancm, kterou zutoval svym zamstnancm v prvnich 21 dn pracovni neschopnosti. Volbu vyssi
sazby si m e zvolit pouze zamstnavatel, jeho prm rny m si ni po et pracovn neschopnych zarstnanc
je ni i ne 26. Toto plati ale pouze proely vySSiho odvodu na pojistném zasmavatelem, tato vySSi sazba

nevstupuje do vypdu zakladu dan(superhrubé mzdy) zastnance, neboby platil vySsi da.



UTB ve Zlin , Fakulta managementu a ekonomiky 48

4.1.2 Vypo et mezd da ovych nerezident R

Postup vypotu mezd daovych nerezident R bude stejny jako pvypo tu mezd dao-
vych rezident, pouze s tim rozdilem, e davy nerezident nema naroki po nim zu(to-
vani u zamstnavatele na uplatni nezdanitelnychasti zakladu dana na nkteré slevy na

dani.

Spole nost XY a.s. zavadi novy vyrobek a investovala dkupu nového navijeciho za
zeni na civky, specialnihoiptroje na m eni a lisu od rmecké spolenosti. Po dobu za-
Skoleni vlastnich zamstnanc na novém zazeni spolenost zamstnala nmeckého od-
bornika na dobu 7 msic a uzavela s nim pracovni smlouvu. Mzdumeckému obanu

vyplaci spolenost XY a.s.

M si ni pijem n meckého odbornika podle smlouvipi 45 000 K a podepsal prohlaseni
k dani. Povinnému pojistnému (zdravotnimu a soaidl) n mecky odbornik v R nepod-

leéha (dolo il tiskopis E101, kterym prokazuje, @géha pojistnému v Nnecku).

Poznamka: Tiskopis E101 musi mit u sebe ka da gddbea v ramci EU podléha pojist-
nym pedpis m jiného statu, ne je stat, vim vykonava praci (zanstnanci, ktei jsou
vyslani za UGelem prace do zahrarii jejich délka pobytu negsahne 12 nsic nebo
zam stnanec, ktery pracuje trvale na Uzemni vice gté& jednoho nebo vice zastnava-
tel )[1].

Tab. 6.Vypo et msi ni zadlohy na dan meckého rezidenta v K(Zdroj: vlastni)

Hruba mzda 45 000

Fiktivni &stka zak. pojistného podle § 6 odst. 13 ZDP (3245 000)| 15 300

Zaklad dan (Superhruba mzda) 60 300
Da 15% 9 045
Sleva na dani na poplatnika -1970

Zé&loha na dapo slev 7 100
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Vzhledem k tomu, e mzdova atni nemohla mimo zékladni slevu jiné slevy aniitad
telné polo ky zohlednit, doporila mu podat vlastni davé piznani, ve kterém si me
slevy a odpaty uplatnit. Podminkou pro uplatni slev a odpa je dosa eni 90% pjm

na uzemi R. Pokud ma mmecky rezident vSak i jiné celogevé pijmy, nemly by do-

sahnout astky:
Vypo et: Ro ni p ijem da ového nerezidenta vR: 7 x 45 000 315 000 K
(315 000 : 90 x 100 = 350 000)

Ro ni celosvtovy p ijem da ového nerezidenta tedy nesmi gsahnout &stku

350 000 K. Toto posuzuje ji p islusny spravce dan, nikoli zam stnavatel.

Pi vypo tu mzdy slovenského zastnance THP — davého rezidenta ve vztahu IR
bude postupovano stejijako pi vypo tu mezd vSecheskych oban - da ovych reziden-
t R.

Odlisny postup vSak bude u slovenského zinmance — davého nerezidentaR na pozi-
ci d Inik. Slovensky oban nastoupil do pracovniho pora 1. 4. 2010. Jeho mi ni hruba
mzda ini 20 000 K + 15% prémie, z nich 5% zavisi na ziskovém ukelzdEBITDA,
5% na dodr eni limitu nakladna reklamace a 5% za dodr ovani BOZP, co znan@na

araz v m sici. Slovensky okan podléha v R odvod m zakonnéeho pojistného.

Tab. 7.Vypo et ukazkové nsi ni mzdy v K da ového nerezidentaR v porovnani za rok
2010 a 2011 (Zdroj: viastni)

2010 2011
Hruba mzda 22 000 22 000
Prémie 5% 1100 1100
Zdanitelné pijmy celkem 23100 23100
Pojistné placené zarstnavatelem 34% 7 854 7 854
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Zaklad dan - Superhruba mzda (zaokrouhleno) 31 000 31 000
Pojistné placené zarstnancem 11% 2 541 2541
Sazba dan15% 4 650 4 650
Sleva na poplatnika 2070 1970
Zaloha na da 2 580 2 680
Mzda k vyplat 17 979 17 879

Slovenskému zanstnanci se v nsi ni mzd v porovnani za rok 2010 a 2011 promitne
pouze sleva na dani, ktera je od roku 2011 o 10@ilSi (plati samozejm i pro daove
rezidenty R). Vpipad, e jeho pijmy plynouci na Uzemi R budou dosahovat 90%
vSech jeho celoswovych pijm , nezmni se ani jeho odpty pi ro nim zatovani dan.
Pokud vSak ma i jiné zdrojeipn a nebudou jeho fjmy v R tvoit 90%, nebude si mo-
ci od roku 2011 odést od zakladu dannezdanitelné asti dan (tak jako tomu bylo do

konce roku 2010) a uplatnit dalSi slevy (napa man elku, na di). Viz tab. 2, 3, 4, 5.

Doporu uji spole nosti XY a.s., aby na tuto novelu slovenského zastnance — dao-

vého nerezidenta upozornila.

Zaokrouhlovani:
Zakon o danich z jm stanovi nasledujici postup gaokrouhlovani [7]:

Da podle § 16 ZDP je nutné vypitat ze zékladu danzaokrouhleného neelé

stokoruny dol .

Zé&lohy na da z pijm ze zavislé innosti podle ust. § 38h odst. 3 ZDP se vypo
tavaji ze zakladu pro vypoet zalohy zaokrouhlenéhana celé stokoruny naho-

ru.

Zéaklad dan pro zvlastni sazbu darse zaokrouhluje neelé koruny dol podle §
36 odst. 3 ZDP.
Pojistné na socialni i zdravotni pojist je pro Uely stanoveni superhrubé mzdy

zaokrouhlovano neelé koruny nahoru
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4.1.3 Mezinarodni pronajem pracovni sily — ekonomicky zamstnavatel

Spolenost XY a.s. ma od 1. 3. 2011 pronajatych 79 praitovod slovenské zahramii
agentury prace se sidlem v ilin se kterou uzaelaDohodu o doasném pid leni za-

m stnanc agentury prace k vykonu prace k jiné pravnické osb (viz p iloha P V).

Vyu ivani pracovni sily prosednictvim agentury praceipasi spolenosti XY a.s. adu

vyhod:
- Sjednani zanstnanc pouze po uiitou dobu (nap na zakazku), podle peby.

- Spole nost neplati zakonné pojistné (socialni a zdrayaaipronajaté zarstnan-

ce.

- Vpipad nemoci nevyplaci nemocenskou, vSechny tyto powtingpadaji pod

agenturu.

-V pipad neplnni pracovnich povinnosti ze strany pronajatého samance mo -

nost okam itého ukoreni spoluprace bez naroku jakékoliv nahrady.

- Spole nost nevyplaci adné odstupné, apod.

astka za pronajem pracovni sily dohodnutd mezigjmmatelem a u ivatelem zahrnuje
mimo odmny za praci zanstnanc také astku za zprostdkovani. Ob tyto astky by
m ly byt ujednany ve smlouv Pi ur eni vySe provize a vySeipn zam stnanc je po-
t ebné vychazet z udagjednanych ve smlouwzavené mezi obma stranami. Zakon o
danich z pgjm vSak stanovi, e vySe fjm zamstnanc pro Uely dan z pijm ze za-
vislé innosti, musi init nejmén 60 % z celkov fakturované astky za u iti pracovni sily
[24].

To znamena, e pokud bude sjednana provize mmn 40 % (nap. 15%), pipadne na
praci zamstnanc skute na vysSi astka pijm podle smlouvy (tj. 85%). Pokud vSak bude
dohodnuta astka za zprostdkovani vyssi ne 40 % (napb0%), bude ekonomickym za-

m stnavatelem v R odvedena daze zavislé innosti z 60% fakturovanéstky.

Pokud astka za zprostdkovani neni ujednana ve smlouvystavuje se firma XY a.s.

nebezpel, e ji spravce dandom ida ze zavislé innosti z celé fakturovanéstky.
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Zvyseni zakladu dan o pojistné

Tuzemsky ekonomicky zarmstnavatelmusi p ijmy pronajatych zahrani nich zam st-
nanc zdanit v souladu s eskym da ovym zakonem, to znamena \etn navySeni
p ijmu zam stnance o astku odpovidajici pojistnému placenému zanstnavatelem.
Zakon o danich z fm stanovi, e u zanstnance, ktery podléha zahrarimu systému
pojist ni, je nutné stanovit zaklad dapro vypo et zalohy na daz pijm ze zavislé in-
nosti tak, jako by se na jvztahovaly tuzemské pojistné zakony, bez ohleawysi sku-
te n placeného zahramiho pojistného. Ekonomicky zastnavatel zakonné pojistné

p itom skuten odvéadt nebude.

Obr. 1 Odvod dan z pijm ze zavislé innosti ekonomickym zastnavatelem. (Zdroj:

esky spravce dan
Nemda adné povinnosti
Odvod dan ze Z Smluvni cena — daze . ) .
v i eskému FL

Z min. 60% z fakturo-

vlastni)

Spole nost XY a.s.

vané astky Zahranini agentura

prace
Smluvni cena (100%)

Tuzemska agentura prace

Poznamka: Pokud by firma (ekonomicky zstmavatel) mla pronajaté zamstnance od
tuzemské agentury prace (dwého rezidenta R), zaplatila by smluvni cenu v plné vysi,

bez jakékoliv sra ky dana da ze Z by odvadla tuzemska agentura prace.

Naklady spojené s pronajatymi zamstnanci
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Pokud tuzemskému ekonomickému zamavateli vzniknou v souvislosti s gpbenim
pronajatych zanstnanc dalSi souvisejici naklady nama pracovni pontky, BOZP, ces-
tovni nahrady apod., maji tato pin stejny daovy re im jako naklady na vlastni zast-
nance. V rdmci koordinaiho vyboru se MF vyjado v tom smyslu, e pod legislativni
zkratku zamstnanec je mo né zahrnout vlastni i pronajaté znmance. Toto stanovisko
dovoluje eskym spolenostem nést tyto nakladyipo a nikoli a prostednictvim odmny

placené zahranmni agentue za poskytnuté zarstnance [24].

4.1.4 Vysilani zam stnanc do zahrani i

Spole nosti XY a.s. planuje vyslat 8 svych odbornych zsimanc do Francie za @&lem

jejich zaSkolovani (6 osob) a zaelem poskytovani odborného poradenstvi (2 osoby).

Mzdu vyslanym zanstnancm bude vyplacet spolaost XY a.s., vetn cestovnich na-
hrad a kapesného. Mohlo by se zdat, e na adani vyslanych zanstnanc do zahranii
se nic nezmni, ale to je omyl. Bude sam@&m zale et na podminkéach, za jakych tam

budou pracovnici vyslani a délce jejich pobytu.

Spole nost XY a.s. planuje vyslat své zastnance do Francie na 10 ic , co dost pod-

statn zm ni jejich zdaovani.

Z asoveho hlediska rozliSujeme vysilani zatmanc do zahranini na dobu:
Kratkodobou

Dlouhodobou

P esné asové ohraneni t chto |h t je v dy dan mezinarodnimi smlouvami o ZDZ, které
ur uji dobu, po kterou vyslany zastnanec me byt vyslan do zahrani, ani by jeho

p ijem podléhal zdami v zahranini zemi. V naSem fpad budeme postupovat podle
mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zaamuzavené mezi R a Francii . 79/2005
Sb. m.s.

V lanku 15 — Zamstnani, ve smlouvo ZDZ s Francii jsou stanoveny nasledujici pod-

minky, kdy pijem ze Z vyslanych zamstnanc bude zdamv R [11]:

a) jestli e se pijemce nezdr uje v druhém (zahranim) stat déle ne 183 dn, a to

bu v celku, nebo v Uhrnu v jakémkoliv obdobi za kdkni rok,
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b) odm ny jsou vyplaceny zanstnavatelem, ktery neni rezidentem druhého (zahra-

ni niho) stéatu,

c) odm ny nejsou K ti i stdlé provozovny nebo stalé zakldkterou ma zanstnava-

tel v druhém (zahramiim) stét.

VSechny vySe uvedené podminky musi byt spfmajednou a v naSemipad neni spin-
na prvni podminka, a to pobyt zasinanc nepesahujici pobyt 183 dnv kalendanim
roce. Déale je nutné se zart na fakt, zda nevznikne naSi spalesti v zahranii,

v souvislosti s vyslanim zarstnanc, stala provozovna. Musimegsn vymezit, za jakym
U elem budou zanstnanci do zahrani vyslani. NaSe situace bude ale pamnd slo it jSi,
vzhledem k tomu, e ast zamstnanc bude vyslana za élem zaSkoleni se na novych

strojich a ast bude poskytovat odborné poradenstvi, slu bya@mimu partnerovi.

DalSi dleitou roli bude rovn hrat skutenost, zda se bude jednatpoacovni cestu
(dlouhodobou i kratkodobou) zanstnanc nebo o jejichprondjem (dlouhodoby i kréat-
kodoby) na zakladuzavené smlouvy s francouzskou spalesti. Prondjem pracovnilse
tedy nemusi tykat pouze agentury prace. Ni e padrgiopiSi oba zpsoby vyslani za-
m stnanc do zahranii a jejich daové dopady, vetn navrhu pro spolaost, za jakych

podminek bude nejvyhodj$i zam stnance do zahranivyslat.

Vyslani zam stnanc na pracovni cestu do zahrani

V prvni ad je nutné zdraznit, e zamstnanec vyslany na pracovni cestu do zahnani
firmy vykonava praci ve prospch tuzemské vysilajici spolenosti, jejim jménem a
podle jejich p ikaz . Po celou dobu pracovni cesty nale i zatnanci cestovni nahrady

podle zakoniku prace a provaich vyhlasek.

Zda ovani p ijm zam stnanc p i kratkodobé pracovni cest

Podle mezinarodnich smluv o ZDZ obegslati pravidlo, e pijmy ze zamstnanipodlé-
haji zdan ni ve stat, ve kterém je prace skuten vykonavana.Smlouvy vSak stanovi
ur ité vyjimky, pi jejich dodr eni bude pijem zdann ve stat, kde je zamstnanec rezi-

dentem (tedy v R).
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Smlouva s Francii stanovi, jak jsem ji uvedla vypedminky, pi kterych bude zdami

eskych zamstnanc podléhat v R.

Spole nost XY a.s. by splnila vSechny podminky uvedené smlouv , pokud by osmi
lennou skupinku do Francie vyslala na ,kratkodobou“ pracovni cestu, ktera by byla
kratSi ne 183 dn , a tim by vyslani zamstnanci nepodléhali v zahranii zdan ni, ale

v R. Mzdu bude vyplacet spolenost XY a.s.

Zda ovani p ijm zam stnanc p i dlouhodobé pracovni cest

V p ipad, kdy nebude splma alespo jedna z podminek uvedenych ve smloymap.
doba pracovni cesty @sahne 183 dn, bude pijem zamstnanc zdann v zahranii, co

s sebou pnasi znanou tihu starosti navic, nemluvie dalSich administrativnich nakla-
dech.

Nastane-li pipad, kdy bude fjlem zamstnance podléhat zdami v zahranii, musi nej-
prve tuzemska spoleost po adat eskeho spravce daw zruSeni povinnosti sra et zalohy
na da (8 38h odst. 12 ZDP). Pokud tak nii, bude spolenost XY a.s. odvad zalohu
nada v R ivzahranii. V pipad duplicitnich plateb me nastat problém pvypo a-
dani pipadného peplatku na dani. Zamnstnanec po uplynuti zdavaciho obdobi v R
vypo ada své celoswové pijmy i zaplacenou zalohu na dgrostednictvim daového
p iznani. Zaplacené zalohy na daudou po podani davého piznani pi azeny na osobni
da ovy U et poplatnika (zanstnance) a tomu budou spravcem daa zaklad adosti
také vraceny. Pokud bude zastnavatel chtit dostat mnohdy nemabéstky peplacené

zalohy nazpt, musi se dohodnout se zastnancem [18].

Postup p i zda ovani zamstnanc v zahrani i

Smlouvy o ZDZ jednozna stanovi, ve kterych fpadech bude fem zdann
v zahraninim stat, a ve kterych ppadech ve statrezidencePostup, jak bude da od-
vad na, ji mezinarodni smlouvy nestanovi Z toho dvodu je potebné, aby v ppad,
kdy p ijem vyslaného zanstnance bude podléhat zdanv zahranii, navstivila opravn

na osoba (zanstnanec, zplnomocny zastupce zamstnavatele nebo davy poradce)
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zahranini da ovy G ad. U zahranniho spravce dane potebné proveést registraci, a také
zjistit, jakym zp sobem mé& byt daz pijm zam stnance odvéacha. V nkterych pipa-
dech bude platcem daze Z sam zamstnanec, v jinych fppadech bude platcem tuzem-
sky zamstnavatel, ktery zanstnance do zahranivyslal, to bude zale et na davych

p edpisech a zakonech zahrarizem [18].

Mo nost vzniku stalé provozovny v zahrani i

Vzhledem ke skutaosti, e spolenost XY a.s. planuje vyslat své zastmance na ,dlou-
hodobou*“ pracovni cestu (tedy dobwegahujici 183 dnv kalendanim roce podle smlou-
vy 0 ZDZ uzavenou mezi R a Francii), budou pmy vyslanych zamstnanc zdanny ve
Francii. Te zbyva jen posoudit, zda vznikne spalesti v zahranii SP i nikoliv. U za-

m stnanc, ktei budou vyslani za &lem zasSkolovani se (plan 6 osob), stala provozovna
nevznikne, pesto jejich pijmy budou zdamy ve Francii. U zbyvajicich dvou zastnan-

c se bude posuzovat vnik SP, tzv. ,slu bové" SPkelibudou vyslani za (elem posky-
tovani slu eb. Spolenosti XY a.s., vzhledem k délce pobytu svych zstmanc, stala pro-
vozovna ve Francii vznikne. Délka pro vznik ,sluve SP je ve smlouvo ZDZ stanove-
na v lanku 5 — Stald provozovna, a to po dobwesphujiciv dhrnu 9 m sic

v jakémkoliv patnacti m si nimu obdobi. Tuto skutenost vS8ak musi posoudit francouz-
sky spravce dan kterého musi navstivit zastupce spotesti XY a.s. Francouzsky spravce
dan provede registraci tuzemské spalesti a zjisti okolnosti, za kterych bude ve Franci

odvad na da. Francouzsky spravce dam e dojit k nasledujicim zav m:

Spole nosti XY a.s. vznikne ve Francii ,slu bova“ staléowozovna, proto e doba

poskytovani slu eb sahne 9 nsic .

P ijmy vyslanych zamstnanc budou podléhat zdani ve Francii. Platcem darze
Z m e byt spolenost XY a.s. ktera by byla povinna Zjm zam stnance vybi-
rat zalohy a odvad je francouzskému spravci danebo jim m e byt také sam
zam stnanec. Francouzsky spravce damde vychazet z platnych zakome své

zemi.

Je dleité zvait vSechny pinosy a rizika g vzniku SP, kde me nastat problém

s vy islenim zékladu dana administrativnich nakladsouvisejici se stalou provozovnou
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na Uzemi ciziho statu. DalSi naklady tykajici sel@&¢é mohou vzniknout, jsou napo-
platky souvisejici s registraci a provozem stati&vpzovny v zahrani, platby zahranni-

mu da ovému poradci, platby zahrani dan, apod.

Da ové dopady tuzemské spol@osti p i vysilani zam stnanc na pracovni cestu

Mzdové naklady i cestovni ndhrady vyslaného zrmance jsou pro tuzemskou spaolest
da ov U innymi naklady. Daov U inné budou i jiné souvisejici naklady (napaklady
spojené s (asti zamstnance na zahramich kurzech, apod.). Oprawost uplatnni t ch-
to naklad Ize od vodnit tim, e zamstnanci pracuji ve prosph tuzemské spolaosti,
ktera prostednictvim vyslanych zamnstnanc poskytuje slu by (mana erské slu by, pora-
denstvi, apod.). Tyto slu byeska spolenost zahranni firm vyfakturuje a naslednzahr-

ne do zdanitelnych vynog18].

Pronajem zam stnance do zahranii

Jak ji bylo uvedeno, pronajimani zastnanc se nemusi tykat jen pracovnich agentur, ale
spole nost m e sama pronajmout svého zastnance zahrami spolenosti (svému part-
nerovi). Tento postup neni ji tak jednoduchy jago vyslani zamstnance na pracovni
cestu a pnasi s sebou odliSné postupy. Prvni podminkowejejzemska spoleost musi
dostat souhlas MPSV aimesplnni této podminky by tuzemské spatesti hrozily sank-
ce. Rozdil je také v tom, praci zam stnance idi a kontroluje zahrani ni spole nost,

ke které byl pronajat (do asn zap j en).

Pravni Gprava

Tato problematika je upravena v § 14 odst. 1 pBmékona . 435/2004 Sb., o zarstna-

nosti [20],zakonik prace tento termin pronajmu zathanc neupravuje.

Da ové dopady na stran tuzemské spolenosti

Pi prondmu zamstnance zahrami spolenosti neni daové posouzeni souvisejicich

naklad tak jednoznané, jako v pipad zam stnanc vyslanych na pracovni cestu.ed
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pronajmem zanstnance by mly byt podrobn projednany a smluvnoSeteny vSechny
souvisejici okolnosti. Sodasti smlouvy mezi olma stranami by nfo byt mimo jiné také
podrobné ujednani o tom, kdo ponese jednotlivéatkspojené s vyslanim zastnanc a

jakym zp sobem budou efakturovany. Tato problematika je oco slo it jSi [18].

Zda ovani p ijm pronajatého zam stnance

Postup p zda ovani pijm pronajatého zanstnance bude stejny jako vipad zam st-
nanc vyslanych na pracovni cestu. Jak jsem ji uvedldSina smluv o ZDZ stanovi, e
p ijmy ze zamstnani budou zdany ve stat, na jeho Uzemi je prace vykonavanai(p

spln ni stanovenych podminek, ve smlowgak mohou byt sjednany vyjimky)

Mo nosti vzniku stalé provozovny

Stejn jako u vyslani zanstnanc na pracovni cestu ne spole nosti pi ,dlouhodobém*
pronajmu zamstnanc vzniknout v zahrani SP. V ka dém konkrétnim fpad je nutné
v dy postupovat podle podminek uvedenych ve smloovZDZ a daovych pedpisech
cizi zem. V pipad pronajatych zanmstnanc je v3ak také pro zahramiho spravce dan
problematické prokazat, eeska spolenost prostednictvim zamstnanc na Uzemi ciziho
statu podnika, proto e vyslani zastnanci pracuji ve prosph zahranini firmy, kterd je

idi, kontroluje a rozduje jim praci.

Spole nost XY a.s. zatim neuva uje o pronajmu svych zstmanc n kterému svému za-
hrani nimu partnerovi, myslim ale, e jeiposné ji na tuto problematiku rovrupozornit,

v pipad, e by se tak nkdy do budoucna rozhodla.

Rekapitulace obou pipad - vyslani zamstnanc na pracovni cestu a pronajem za-

m stnanc do zahrani i

P ed vyslanim zanmstnance do zahranina ,dlouhodobou” pracovni cestu nebeg pro-
najmem zamstnance k zahramimu zamstnavateli by tuzemska spof®st mla pe liv
zva it vSechny povinnosti a naklady, které s tindkkonem souvisi. Zejména dopouji

Zjist ni souvisejicich zahrami da ovych dopad a nasledntaké smluvni oSetni vSech
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souvisejicich podminek, a to jak se zathancem, tak se zahranmi firmou, ke které je

zam stnanec vysilan.

Tab. 8.Rekapitulace daového posouzeni (Zdrdjt8])

Zp sob wvyslani za-| Zda ovani p ijmu | Da ové dopady vysila-| Da ové vynosy vysila-

m sthance zam stnanc jiciho zam stnavatele | jiciho zam stnavatele

Kratkodoba pracovnj P jjem zamstnance j¢g

cesta ve vt§in pipad zda-| Naklady souvisejici se
nnv R zam sthanci jsou dav
U inné. Zamstnanci| Vynosy za slu by zvySuj
Dlouhodoba  pracovnj P ijlem zamstnance je pracuji ve prosph | ji zaklad dan zam stna-
cesta v tSinou zdann | zam stnavatele a podili vatele

v zahranii (postup dlel se na dosaeni jehp

podminek ve smlouvo zdanitelnych vynos
ZDZ)

Kratkodoby prondjem P ijem zamstnance jg Zam stnanec pracuje ve
zam stnance ve vtSin pipad zda-| prospch zahraniniho

nnv R u ivatele pracovni sily,

ktery by ml nést souvi-

Dlouhodoby prondjem P ijjem zamstnance j¢ Vynosy za pronajem

D

sejici néklady. Pokud s il o
s ) | pracovni sily zvySujg
zam stnance v tSinou zdann | | audadech podili |

T zaklad dan vysilajiciho
v zahranif (postup dle vysilajici tuzemsky zat st

podminek ve smlouvo zam stnavatele

ZDZ)

m stnavatel, mly by byt
podminky ve smlouv
oSeteny a naklady -

fakturovany.

4.1.5 Vysilani zahrani nich zam sthanc do R

Ve spolenosti XY a.s. mimo pronajatych zahramich zamstnanc od agentury prace a
zahraninich zamstnanc na staly pracovni pom, p sobi také zahrami pracovnici za-
hrani nich partner, v tSinou za Uelem poskytovani slu eb (zaSkolovani obsluhy, pesky
tovani poradenstvi). Tyto zahrani zamstnance firma XY a.s. nigli a nezodpovida za
n , ale idi je a zodpovida za rjejich vlastni zamstnavatel. V sowasnosti ve spol@osti

p sobi dva mana @z N mecka, ktel ve spolenosti XY a.s. budou po dobu 7 sic .
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| vtomto pipad, stejn jako u vysilani eskych zamstnanc do zahranii, bude potba se
idit mezinarodni smlouvou o ZDZ. Obecplati ji znamé pravidlo, e djmy ze zamst-

nani podléhaji zdamni v tom stat, ve kterém je prace skute vykonavana.

P ijmy ze zamstnani nebudou zdamy v R za splinni nasledujicich podminek ve smlou-

v 0ZDZv lanku 15 — Zamstnani, uzavené mezi R a N meckem . 18/1984 Sb. [13]:

pokud se djemce nezdr uje ve statp ijm b hem pislusného kalendaiho roku
déle ne 183 dn,

odm ny za préci jsou vyplaceny osobou, ktera nema &iydli sidlov R,
odm ny nejdou k ti i stélé provozovny, kterou ma osebaR, ktera odmny plati.

VSechny ti podminky musi byt splmy souasn.

Vzhledem k tomu, e neni splna prvni podminka a me ti mana ei se budou zdr ovat
ve spolenosti XY a.s. déle ne 183 dnbudou jejich pgjmy v R podléhat zdami. Oba
n me ti zam stnanci budou muset podat R po uplynuti zdaovaciho obdobi na mistn
p islusny finanni U ad daové piznani.

Pokud budou dosahovat jejichijmy na uzemi R alespo 90% vSech jejich celosto-

vych pijm , mohou si nme ti mana eiv R uplatnit v daovém piznani slevy na dani a

od itatelné polo ky ze zakladu dan

P i vzniku povinnosti odvad v R da z pijm ze Z nemusi nme ti pracovnici platit
v prvnim roce innosti na Uzemi R zalohy na da Spravce dan vSak vt chto p ipa-

dech v tSinou rozhodnutim ulo i povinnost tyto zalohy ve sanovené vysi platit. Po
podani daového piznani a v pipad, e by nmeti manaei v R z stavali déle (nap
déle ne jeden kalenddi rok), budou ji muset automaticky po podani deeho piznani
platit zalohy na dg a to v navaznosti na vysi vypgené dan (nap. tvrtletn , pololetn,

atd.).

Doporu eni spolenosti XY a.s.

Doporuila jsem spolenosti XY a.s., aby na tuto problematiku upozormlanecké za-
m stnance, aby nedo$lo ke zbytgm sankcim za nedodr eni davé povinnosti v i FU

v R. Dale spolenost XY a.s. m e upozornit nmecké mana ery na mo nost uplatri
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slev a nezdanitelnychasti zakladu danv da ovém piznani pi spln ni stanovenych pod-

minek.
Mo nost vzniku stalé provozovny zahrani nimu subjektu

DalSim krokem bude pabné posoudit, zda VR nevznikne nmecké firm stéla provo-
zovna v dsledku poskytovani slu eb prostnictvim jejich zamstnanc. Opt obecn
plati Ih ta pro vznik SP podle §22 odst. 2 ZDP 6sic . Je nutné v3ak postupovat podle

smlouvy o ZDZ, které tuto lHu mohou zmirovat, ne zhorSovat.

Nabizi se mo nost vniku ,slu bové“ SP, ale jak jseame ji uvedla v teoreticke asti,
zrovna smlouva s Nneckem tento druh stalé provozovny nezna. V tomipad je
ovSem sporné, zda SP R vznikne i nikoliv. Tuto situaci by ml posoudit mistn p i-
slusny spravce danTen vSak m e posoudit vznik SP vznikem jakého trvalého (pevné-
ho) mista, nap kancelée. Je v dy proto lepSi navstivit iglusny finanni G ad a vyhnout

se tak pipadnym sankcim.
Doporu eni spolenosti XY a.s.

asto se v praxi stava, e zahramii firmy ani nevdi, e jim n jaka takova povinnost m
e vzniknout, proto jsem spoleosti XY a.s. doporula, aby svého zahramiho partnera

na tuto skutenost upozornila.

Pozndmka: V ppad vzniku SP zahrami firmy, kter4d ma sidlo mimo EU a EHP, &
mit tuzemska spoleost z pijm vyplacenych zahrami spolenosti povinnost zajistit
da . Tuzemska spoleost, ktera uzaela obchodni kontrakt se zahrani firmou, ktery
svou délkou zaklada vznik SP, je podleag&ho adu povinnosti nahlasit tuto skubest
mistn p isluSnému spravci danktery tuto SP zaregistruje sam z moadni. Pi nespl-

n ni této povinnosti se tuzemska firma vystavuje ostimud leni pokuty.
Da ové povinnosti spolenosti XY a.s.
Spole nosti XY a.s. v této souvislosti nevznikaji adnévnostiv i FU.

Naklady spojené se zahranimi mana ery, jako nap poskytnuti stravného (o)), bez-
pe nostni pomcky a dalsi naklady souvisejici ssgpbenim nmeckych pracovnik si spo-
le nost XY a.s. me da ov uplatnit, pouze v fipad, e bude dohodnuta pdfakturace
t chto naklad.
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4.2 Odm ny statutarnim organ m

Spole nost vyplaci odmmy svym statutarnim orgadm na zaklad uzavené smlouvy (viz
p iloha P V). lenové statutarniho organu jsou ve spotesti XY a.s. jak daovi rezidenti,
tak nerezidenti ve vztahu kR. V obou pipadech se bude odliSpostupovat p zda ova-

ni jejich pijm .

4.2.1 Zda ovanip ijm statutérnich organ - da ovych rezident R

Odm ny len m pedstavenstva se posuzuji jakdjpy ze Z . VeSkeré odmmy len

p edstavenstva jsou pro spatest daov neuznatelné.

len p edstavenstva ze svych odmza vykon funkce (pemich i nepen nich) neodvadi

socialni pojist ni, ale jejich pijmy podléhaji odvod m zdravotniho pojist ni.

Spole nost odvadi 9% alen statutarniho organu 4,5%®ro spole nost je placené zdra-

votni pojistné da ov uznatelnym nékladem.

4.2.2 Zda ovanip ijm statutarnich organ — da ovych nerezident R

Odm ny len statutarnich organ— nerezident R podléhaji v R zdanni. Pova uji se
za zdanitelny pjem podle 8§22 odst. 1 pism. g) bod 6. a dani i sazbou darnl 5%,
a to podle 836 odst. 1 pism. a) bodu 1 ZDP. Vzhe##etomu, e mezinarodni smlouva
ma pednost ped tuzemskym davym zakonem, je nutné zjistit, zda je se stateijemce
odm ny uzavena smlouva o ZDZ. Pokud smlouva je uema, je nutno gdm tnou od-
m nu zdanit v souladu s mezinarodni smlouvou. Posile8i6 odst. 15 je nutnéistano-
veni zékladu danzvysit zaklad dani o povinné pojistné podle tuzemskych zédkoNeni
p itom d leité, zda ma platce (nerezident) podle tuzemskéékona povinnost takove
pojistné podle eskych pojistnych zakonskuten platit. V R se z odmn statutarnich
organ plati pouze zdravotni pojistni. To znamena, e pvypo tu samostatného zakla-

du dan pro da vybiranou sra kou je nutné odmu zvysit o 9% [5].

Spole nost XY a.s. ma 3 zahramii leny statutarniho organu vemstavenstvu, vSichniit

pochazeji ze Slovenska a jsou ve vztahuRkda ovymi nerezidenty.
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4.3 Tantiémy

4.3.1 Vyplaceni podilu na zisku (tantiémy) daovym rezident m R

Spole nost XY a.s. vyplaci také tantiémy (podily na ziskuym len m p edstavenstva,
které mohou dostat, mimo odny za vykon funkce v pdstavenstvu. V tomto ipad se
nejedna o pjem fyzické osoby z kapitalového majetku, prottemtiéma v tomto ppad
neplyne z majetkového podilu na spalesti daovych rezident a bude se tedy zdavat
dani z pijm podle § 6 zakona ZDP stejjako odmna len p edstavenstva. Toto pini

podléh& odvodm zdravotniho pojishi.
Da ové posouzeni a povinnost platit pojistné:
Tantiémy nejsou dav uznatelné

Zdravotni pojistné placenéenem pedstavenstva (4,5%) nesni uje zaklad damo

vypo et dan z tantiémy

Zdravotni pojistni placené podnikem (9%) zvysSuje zaklad dpro vypo et dan

ze zAavislé innosti z tantiémy.

Tab. 9.P iklad vyplaty tantiémy davému rezidentoviR v K. (Zdroj: vlastni)

Tantiéma | Hjem ze Z
P ijmy da ového rezidenta 10 000 43 000
Pojistné dle zakonnych gdpis (placené spoleosti) 900 (9%)| 14 620 (34%)
Zaklad dan (zaokrouhleno) 68 600
Z&konné sociélni a zdravotni pojist placené statut. org. 450 (4,5%) 4 730 (11%)
Da 15% 10 290
Zakladni sleva na dani -1970
Da ova povinnost 8 320
P ijem da ového rezidenta 39 500
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4.3.2 Vyplaceni podilu na zisku (tantiémy) daovym nerezident m R

P i vyplaceni podilu na zisku nerezidemt je nutné postupovat v souladu s mezinarodni
smlouvou o0 ZDZ a podle tuzemského ZDP. Spuwbsti XY a.s. vyplaci podily na zisku
slovenské investni spolenosti, kterd vlastni 100% majetkovy podil spaolesti XY a.s.
Vyplacené tantiémy budou ipnem podle § 22 odst. 1 pism. g) bodu 3 ZDP, kterd&k
podléhaji zdami a je povinnosti platce — spotesti XY a.s. je zdanit zvIaStni sazbou
dan podle § 36 odst. 1 pism. b) bodu 1 ZDP, a to sail586.

4.4 Prongjem majetku

Spolenost XY a.s. ma od 1. 2. 2011 v pronajmu movityetel§ od zahranniho n mec-

kého partnera na zakladizavené smlouvy o pronajmu movitého majetku po dobat3 |
Jedna se vyrobni linku na navijeni motdpale v letoSnim roce spolgost pronajala jeden
generator rakouskému partnerovi. V oboipadech spolanost uzawela se svymi partnery

smlouvu o pronajmu zieni.

Obr. 2.Pronajata vyrobni linka od meckého partnera. (Zdroj: vlastni)

4.4.1 Postup zda ovani pronajatého movitého majetku od zahraniniho partnera

V p ipad, kdy tuzemské osoba hradi najemné zahrarsob, ma ve vtSin pipad po-
vinnosti platce, tzn., e musi zdhto pijm srazit da. Tato skutenost je dana tim, e pro

tuzemského spravce daje velmi obti né, ve vtSin p ipad tém nemo né zajistit vybi-
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rani dan od zahraniniho nerezidenta. Z tohoto ¥bdu pechazi tato povinnost na platce

t chto pijm .
Postupy pro vylr dani jsou stanoveny v zakoa dani z pijm :

Pro da vybiranou sra kou se bude postupovat podle § 388.Z

Povinnost srazit da spole nosti XY a.s.

Spole nost XY a.s. ma v pronajmu odmeckeho partnera (davého rezidenta EU) movi-
ty majetek a je povinna srazit dpodle zvlastni sazby daw souladu s § 38d, odst. 1 ZDP
p i ka dé vyplat n meckému partnerovi za pronajem. Jedna sdjenp nerezidenta podle
§ 22 odst. 1 pism. g) bodu 5 ZDP a smn o pijem podle § 36 odst. 1 pism. a) bodu 2
ZDP, ktery podléha sra kové dani.

Spole nost XY a.s. bude kromZDP postupovat podle mezinarodni smlouvy o ZD&r&t
stanovi sazby pro odvod daa ve vtSin pipad byvaji tyto sazby ni Si. V naSemipad

se jedna o mezinarodni smlouvslo 18/1984 Sb. uzaenou mezi R a N meckem.

Spole nost XY a.s., jako platce dammusi pisluSnému spravci damprokazat opravmost
sra eni ni Si sazby dan proto je d le ité, aby si od zahrani niho n meckého partnera
vy adala doklad potvrzujici jeho da ovou rezidenci ve smluvnim stat— v N mecku.
Na zaklad tohoto dokladu me bez obav srazit dani Si sazbou, jaka je uvedena ve

smlouv .

Spole nost XY a.s. se budédit ustanovenim vlanku 12 - Licenni poplatky ve smlouv
0 ZDZ uzavenou mezi R a N meckem (nebudeme postupovat podénku 22 — Maje-
tek, ktery by se mohl nabizet, neldento lanek se tyka pouze dani z majetku — dane-

movitosti).

Lh ty pro provedeni sra kové dan

Spole nost je povinna srazit dgp i vyplat , pi p ipsani uhrady nerezidentovi, avSak nej-
pozd ji v den, kdy o ni Utuje podle § 38d odst. 1 ZDP.
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Odvod sra kové dan

Jestli e byla sra ena daz pijmu nerezidenta ve spravném terminu, je povinnoigtice
odvést sra enou dav souladu s ust. § 38d odst. 3 ZBP konce kalendaniho m sice

nésledujiciho po kalendanim m sici, ve kterém byl povinen sra ku provest.

4.4.2 Movity majetek pronajaty zahrani nimu partnerovi

V ramci mezinarodni spoluprace také dochazi k gnomamovitého majetku tuzemskych
osob zahrannim obchodnim partnem. Tento pijem m e byt v ramci mezinarodni
smlouvy o0 ZDZ a v ramci zahramich daovych pedpis zdann ve stat, kde je pronaja-
ty majetek vyu ivan. Tuzemska spofest jako daovy rezident R je povinna zdanit sve
celosvtove pijmy. Dvojimu mezinarodnimu zdami bude zabramo pislusnou metodou
stanovenou ve smlouwo ZDZ. Nej ast ji se jedna o metodu prostého zépozahranini
zaplacené dan Tato da musi byt prokazana dokladem vytavenyrfslpSnym zahrant

nim spravcem dan

4.5 Licen ni poplatky

Jak jsem uvedla vySe, spah®sti XY a.s. bude danit pronajaty a pronajimanyete&

v souladu s mezinarodnimi smlouvami o ZDZ podénku 12 — Licenni poplatky. Tento
lanek pesn vymezuje rozsah pojm které licenni poplatky zahrnuji. Ve smlouvach jsou

stanoveny sazby dankteré jsou niSi, ne jak je stanovuje tuzemskgkan o dani

zpim .

Licen ni poplatky dlime:

kulturni

pr myslové nebo také technické

4.5.1 Sazby dan z licen nich poplatk

Sazby danu vedené ve smlouvach o ZDZ, které spobst XY a.s. bude vyu ivat (viz
p iloha P II):

Smlouva s Nmeckem 5%

Smlouva s Rakouskem5%
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5 NAVRH A POSTUPY PRO ZJIST NiDA OVE POVINNOSTI
ZAHRANI NIiCH OPERACI

V néasleduijici asti diplomové prace navrhnu spalesti XY a.s. jak postupovatizda o-
vani jednotlivych operaci ve vztahu k zahrénjiaké sankce ze strany spravce darohou
nasledovat p nedodr eni povinnosti, vysleni zbytenych naklad, které mohou spole
nosti XY a.s. vniknout v navaznosti na nedodr erédepsanych postup navrhy eSeni,
jak se vyhnout ppadnému domeni dan, penale, uroku z prodleni aipadnému zdao-

vani v zahranii.

5.1 Postup zda ovani pronajatych zam stnanc od zahrani ni agentury
prace

Ve spolenosti XY a.s. pracuje od 1. 3. 2011 79 zahnaiwh pracovnik od zahranini
agentury prace. Bsto, e jim nevyplaci adnou mzdu, musi vést vé svidenci ka dého z

pracovnik a ka dy musi mit svj mzdovy list.

Agentura prace na zakladzavené dohody mezi spoleosti XY a.s. vyfakturuje smluvni
cenu za provedeny pracovni vykon pronajatych zmanc. Smluvni cena je dana za vy-
kon v NH a dle plnni v % (viz piloha P V). Udaje pro fakturaci dle dohody musikybs

nout spolenost XY a.s.

Tab. 10.Podklady pro fakturaci za jeden kalendam sic v K (Zdroj: vlastni)

Po et pra-| Profese PImi vy-| K /NH| NH/den| NH /msic| K fakturaci
covnik konu v % (fond 21 dni)| celkem
32 Svae i 103 210 8 168 1 128 960
25 Strojni 105 235 8 168 987 000
zamenici
5 Karusela 107 230 8 168 193 200
17 Obrab i 107 230 8 168 656 880
kov
Celkova astka pro fakturaci: | 2 966 040
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Poznamka: Spol@ost XY a.s. musi pro €ly fakturace zaslat podklady vykonu za ka dého

jednotlivce zvlas (dle smlouvy), ili pro 79 osob, ale ja pro zjednoduSeni aeplednost

rozd lim zamstnance do jednotlivych skupin dle profesi a budedpokladat, e vSichni

ve skupince nli za jeden kalend&i m sic stejné plmi.

Zahranini agentura prace na zaklag edlo enych podklad zaSle fakturu na astku

2 966 040 K.

5.1.1 Vypo etdan ze zavislé innosti

Pro nazornost ukazky a zjednoduSeni postupuadai budu pedpokladat, e spolaost

XY a.s. si dohodla provizi s agenturou prace va ¥086 za zprosedkovani (vySe ujedna-

né provize m e byt samozejm i ni §i, t eba 20 %, ale v tom jpad , by byla sta ena da

Z pijm ze zavislé innosti ve vysi 80%, co by pro zahrani agenturu bylo ménvyhod-

né). Spolenost XY a.s. jako platce dane povinna srazit dazahranini agentue, a to

nejmén 60% za praci zanstnanc z fakturované astky pro tely dan z pijm ze Z .

Rozd leni fakturované astky: 60%—— 1 779 624 (odma za praci zanstnanc)

40%— 1 186 416 (odma za zprosedkovani)

Tab. 11.Vypo et dan ze zavisléinnosti v K (Zdroj: vlastni)

DO

Vypo et dan Svae i Strojni  za-| Karuselai | Obrab i Celkem

(32) me nici 5) kov (17)

(25)

P ijmy dle profesi 677 376 592 200 115 920 394128 1 779 624
Pojistné dle tuzem-230 308 201 348 39413 134 004 605 1
skych pedpis 34%
Zaklad dan (zao-| 907 700 793 600 155 400 528 200
krouhleny nahoru)
Sazba dan15% 136 155 119 040 23 310 79 230
Z&kladni sleva na dani- 63 040 - 49 250 - 9850 - 33490
Da 73 115 69 790 13 460 45 740| 202 105
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Poznamka: Spoleost XY a.s. skute neplati (neodvadi) zadkonné povinné pojistné
(34%), proto e tato astka v tomto ppad slou i pouze pro (ely vypotu dan z pijm ze
zavislé innosti (zaklad dan= superhrubad mzda). Zakladni sleva na danieambyt ode-

tena pouze, podepsali-li zastnanci prohlaSeni k dani.
Spole nost XY a.s. uhradi zahramii agentue prace astku:
2 966 040 — 202 1052763 935 K

Takto zdanné pijmy odvede spolenost XY a.s. agenta prace a da eskému spravci
dan. Pokud o to zanstnanci agentury prace po adaji, musi jim spotst XY a.s.
(mzdova uetni) vystavit potvrzeni o zdanitelnychijmech a sra ené dani dle evidence.
Pronajaty zanstnanec (deovy nerezident R) si m e pi spln ni podminek (90%)
v da ovém piznani uplatnit ostatni slevy, odpg a daova zvyhodnni. Pijmy dosa ené
v R zahrne do davého piznéni a da na zéklad potvrzeni ekonomického zastnava-
tele (spolenosti XY a.s.) si zapde na celkovou davou povinnost. V mnoha ipadech

vzniknou poplatnikovi gplatky, které jim finami Gad v R na adost vyplati.

Poznamka: VSichni zarstnanci slovenské zahrani agentury prace jsou Slovaci (davi
rezidenti Slovenska). Pokud si R podaji daové piznani a uplatni si v nrm da ové zvy-
hodn ni na vy ivané dit, v tSinou jim vznikne mgplatek na dani. Daové zvyhodmi
uplatn né v R je pro Slovaky zdanitelnymijpnem pi zda ovani jejich celoswovych
p ijm .

Navrhla jsem spolenosti XY a.s. aby na tyto skutenosti a mo nosti pronajaté za-

m stnance upozornila, pop. informovala zahrani ni agenturu prace.

5.1.2 Zau tovani pronajatych zam stnanc

Tab. 12.Zaul tovani operaci g zam stnavani zanstnanc p es zahranini agenturu pra-

ce. (Zdroj: viastni)

astka v K MD D
Fakturovana astka 2 966 040 518 — Ostatni slu b$21 — Dodavatelé
P edpis danze Z 202 105 321 - Dodavatelé 341 — Dapijm

Uhrada zahranni agentue 2763935 | 321 - Dodavatelé 221 — Bankovet (i
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Uhrada dan tuzemskémtu

spravci dan

202 105

341 — Daz pijmu

221 — Bankovni (et

Spole nost XY a.s. odvede da& pijm ze Z (z 60% fakturovanéastky) a o tuto astku

poni i fakturovanou astku zahranni agentue. Takto odvedena dge konena a zahra-

ni ni agentura prace ipprondjmu pracovni sily podle ust. 8 38c ZDP negmoainnosti

platce dan (aby nedoSlo k dvoji povinnosti odvést da R). Tuto povinnost ma od prv-

niho dne tuzemsky ekonomicky zastnavatel (spolenost XY a.s.).

5.1.3 Zau tovani mezd pi zam stnani vlastnich zamstnanc - da ovych rezident

R

Nasledujici tabulkou bych cha ukazat rozdily zadovani pi zam stnani vlastnich za-

m stnanc. Budu vychazet ze stejnych hodnot jako &dzhazejici kapitole.

Mzdové naklady:
Z&konné pojistné 34%:

Zaklad dan zaokrouhleny:

Z4K. pojistné placené zastnanci:

Da 15% ze zakladu dan

Da ova povinnost:

2966 040 K

1008 454 K

3974 500 K

326 265 K

596 175 K (-155 630 K zakl. sleva na poplatnika)

440 545 K

Tab. 13.Porovnani zaltovani operaci g zam stnavani vlastnich zarstnanc. (Zdroj:

vlastni)

astka v K MD D
Mzdové naklady 2 966 040 521 — Mzdové nakl. 33&mAtnanci
Zakonné povinné pojistneé 1 008 454 524 — Zak. soc. poj. 336 -— f@vani
placené zanstnavatelem s ISZP
P edpis soc. a zdrav. pqj. 326 265 331 - Zanstnanci 336 — Zlovani
placeného za zamstnanci s ISZP
P edpis danze Z 440 545 331 - Zanstnanci 341 - Daz pijm
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Uhrada zak. pojistného za 1 008 454 336 — Ziiovani| 221 - Bankovni Uet
zam stnavatele s ISZP

Uhrada zak. pojistného za 326 265 336 — Ziiovani| 221 - Bankovni et
zam stnance s ISZP

Uhrada dan spravci dan 440 545 341 — Daz pijm 221 - Bankovni et
Uhrada mezd zamstnan-| 2199230 | 331-Zamstnanci | 221 — Bankovni &t
cm

Poznamka: vySe uvedenym Zauanim bych nechi poukazat na srovnani velikosti na-
klad , které by se mohly nabizet, jeliko vySe mezdniels zamstnanc nebude ve sku-
te nosti toto n4. OvSem zarstnavani pracovnik p es agenturu prace s sebouirasi
adu vyhod, jak jsem uvedla v kapitole 4.1.3. Kranghto vyhod meme v tab. 12 vid

jednoduchost zafiovani oproti tab. 13 p zam stnani vlastnich zarstnanc.

Zasadni rozdil pi U tovani je také v tom, e o pronajmu pracovni sily e U tuje jako
oslub (U et 518) a o hrubé mzd vlastnich zamstnanc se Utuje na U tu 521 —

mzdové naklady (viz obr. 3).

Pokud bychom medpokladali, e spolenost XY a.s. by vyplatila stejnou vySi mezd svym
vlastnim zamstnancm, byla by zde jasnaspora na nakladech zdkonného pojistného
placeného zamstnavatelem ve vysSi 1 008 454 K které v pipad pronajatych zanst-

nanc od agentury prace platit nemusi.

Obr. 3U tovani o nakladech spoleosti XY a.s. p vyplat mezd svym zastnancm a

zam stnanc m pronajatych od agentury prace (Zdroj: vlastni)

Agentura préce Vlastni zamstnanci
A

\4

518 — Ostatni slu by

521 — Mzdové naklady

524 — Zak. soc. pojishi
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5.1.4 Doporu eni a vy isleni naklad p i nedodr eni stanovenych povinnosti

Upozornila jsem spol@ost XY a.s., e v Dohodo zprostedkovani zanstnanc nemaji
ujednanou vysSi provize za zprostedkovani Doporuila jsem ji, aby ob smluvni strany
tak uinily co nejdive, nebo astka pro fakturaci 2 966 040 rma byt brana z pohledu
spravce danjako odmna za praci skut@ vyplacena zanstnancm agenturou prace a
v tomto pipad po spravnosti spoleost XY a.smusi srazitda zp ijm ze Z ve vySi
100% z fakturované astky. Minimalni sra ka dan ze Z je 60% (+ 40% zprostdko-

vani) z fakturovanéastky.

Pokud ob strany tak neuni, sraena da ze Z bude 440 545 K(po odeteni slevy na
poplatnika) a plus penale a urok z prodleni, ktgmp i spravce dan pokud spolenost
XY a.s. nebude postupovat spraved prvni chvile, kdy ji povinnost srazit dae Z

vznikne. Vym ené penale a urok z prodleni bude pro spalst XY a.s. daov neuzna-

telnym nakladem.

Spole nost XY a.s. tedy vyplati agen&uo238 440 K mén a odvede tutoastku spravci
dan za da ze Z . Tuto zbyten zaplacenouastku za daby mohla agentura prace pou-
it na stabilizaci a motivaci zanstnanc (v tSi pracovni vykon zamstnance agentury =

v tSi spokojenost spolenosti XY a.s. z odvedené prace).

5.1.5 Sankce ze strany spravce dan

V p ipad, e by spolenost nesrazila daz pijm ze zavislé innosti zahranini agentue
prace, musela by vSechny neodvederigmy dodanit ke své tii a zaplatila by penale a
arok z prodleni z dodate vym ené astky dan. Vym ena sankce pak bude d&

neuznatelnym nakladem spabesti XY a.s. a gjmem statniho rozpadu.
VySe sankci je stanovena v novéma&m adu (zakon. 280/2009 Sb.) [7]:
§ 251 (penale)

§ 252 (Urok z prodleni)
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5.2 Navrh zda ovani vyslanych zamstnanc na pracovni cestu do

Francie

Pokud se spol@ost XY a.s. rozhodne vyslat své zatmance na dobu 10 sic do Fran-

cie, bude muset péat s komplikovansim postupem zdavani v zahrani.

Da ovou problematiku je nutné road na dv samostatnéasti, a to na zdavani za-

m stnance dani z ffm ze Z a na daové dopady pro tuzemskou vysilajici spalest.

5.2.1 Postup registrace u francouzského spravce dan

Spole nost XY a.s. musi vSechny své zatmance, které do zahranwvysle, seznamit se
vSemi okolnostmi a mo nostmi zdavani v zahrani, nebo m e nastat situace, kdy si
sami zamstnanci budou muset podat v zahrawia ové piznani a pop platit zalohy na
da .

Spolenost XY a.s. si nejprve musi zjistit u francouzské&pravce dan(pop. u svého
zahraniniho partnera, budou-li mu tyto skut@st znamy) jakym zgsobem bude podléhat
zdanni a zajistit si nejlépe zplnomoamého zéstupce — davého poradce pro zajisti

spravnosti a Uplnosti zdavani ve Francii podle tamnichegalpis .

U zam stnanc vykonavajici innost podléhajici dani ze Zna Uzemi Francie (8 zast-

nanc ), mohou nastat tyto situace zdaani:
zam stnanec si bude platit sdm zalohy na dgoda si ve Francii davé piznani,

nebo bude za podvadt zalohy na da spolenost XY a.s. francouzskému spravci

dan.

U zam stnanc vyslanych za (elem poskytovani slu eb me vzniknout spolenosti XY
a.s. z titulu asoveého testu stala provozovna. Stalou provozovmusi spolenost XY a.s.
zaregistrovat u francouzského spravce daop. ji m e zaregistrovat francouzska spo-

le nost, se kterou spolrost XY a.s. bude uzavirat kontrakt na poskyto\sindy.

Takto zaregistrovana spoleost XY a.s. bude podléhat zdan ve Francii, které se bude

idit francouzskymi zakony a smlouvou o ZDZ75/2003 Sbh. m. s.
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5.2.2 Placeni zaloh na da zam stnavatelem

Bude-li se na vyslané zastnance vztahovat povinnost platit zalohy na da Francii,
nesmi spolenost XY a.s. zapomenout R po adat tuzemského spravce dam zruSeni
placeni zaloh za vyslané zastnance, aby nedoSlo k dvojimu placeni zaloh —reedt a
v R. Pi ro nim zGtovani zamstnance by mohl vzniknout problémi pejich vraceni,

nebo jejich vratka (peplatek na dani) bude poukazana poplatnikovi — gamanci.

5.2.3 Placeni zaloh na da zam stnancem

Pokud by nastala situace] gteré by si musel zalohy na daam odvad a platit zamst-
nanec, musel by navstivit francouzského spravce,ddary by jej informoval o dalSim
postupu zdaovani. Ve vtSin pipad se vSak o zdavani t chto osob postara zplnomoc-

n ny zastupce spolaosti (daovy poradce) ve Francii.

Zam stnanec si pak nesmi zapomenout vy adat od frarsé@lw spravce damebo pro-

st ednictvim zplnomocmého zastupce potvrzeni o sra eni daa Francii.

Nejlepsi zpsob (hlavn pro zamstnance, ale i pro spoleost XY a.s.) by byl, kdyby zalo-
hy na da platil za zamstnance sam zarstnavatel (spolaost XY a.s.). Pokud by to viak
francouzské mdpisy neumo ovaly, mohla by spolaost XY a.s. po adat francouzské
G ady o vyjimku.

Ani vtomto p ipad spole nost XY a.s. nesmi zapomenout po &dat o zruSeni mlani
zéloh za zamstnance. V dy je nutné spravci dan adost podat, nikdy nesmi spole-
nost XY a.s. pestat platit zalohy na da automaticky, za to by ji hrozily sankce ze

strany FU.

5.2.4 Vznik stélé provozovny

Na zéklad uzaveného kontraktu spoleosti XY a.s. budou plynout pmy
Z poskytovanych slu eb — poradenstvi, které budgkomavat ve Francii dva odborni pra-

covnici spolenosti XY a.s.

Po zaregistrovani u francouzského spravce ,detery posoudi vznik stalé provozovny,
spolenost XY a.s. bude mo nd muset vést dvojetictvi — jedno v R podle tuzem-

skych daovych a uetnich zakon a druhé podle francouzskych tamnichdpis .

P ibli na cena kontraktu: 4 500 000 K
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VySe naklad za oba vyslané pracovniky: 2 250 000 K

(mzdové néklady 700 000 Kpojistné placené zarstnavatelem (34%) 238 000 Kces-
tovnich nahrady v zahramicca 750 000 K PHM 10 000 K, ubytovani 450 000 K
ostatni naklady cca 100 000 K

Naklady na francouzského dasého poradce cca: 200 000 K

(za jednani s ady, zpracovani da@vého piznani, pop. vedeni Uetnictvi)
Naklady celkem: 2 450 000 K

P edpokladané vySe dan zahranii: 33,33 %

4 500 000 - 2 450 000 = zaklad da@ 050 00— 33,33 % da 683 265 K

Poznamka: ve Francii se plati tzv. dae spolenosti -Impot sur les société@bdoba nasi
dan z pijm PO). Dne 12. 4. 2011 byly schvaleny francouzsksgmigentem Sazkozym
n které zmny v daovém systému. Sazba dae spolenosti ve Francii ini 33,33%, sni-
ena 15% (ta se vztahuje naijny s max. vysi 7 630 000 EUR a s nejmén% akciové-
ho kapitalu ve vlastnictvi fyzickych o38b

5.2.5 Vedeni U etnictvi stalé provozovny

Nejvice pou ivany a gehledny postup je vedenitu stalé provozovny na specialnich ana-
lytickych U tech. Spolenost XY a.s. bude tedy postupovat stejimko by Utovala b né

operace. Utovani o stalé provozovrse bude lisit pouze v analytice, nap

501.1 - Spotba materialu (tuzemsko) / 501.2 - Spbta materialu (SP)
512.1 - Cestovné (tuzemsko) / 512.2 - Cestovi@ (S

518.1 — Ostatni slu by (tuzemsko) / 518.2 - Odtatn by (SP)
521.1 — Mzdové néklady (tuzemsko) / 521.2 - Mzdoaklady (SP)

602.1 - Tr by z prodeje slu eb (tuzemsko) / 602.2+by z prodeje slu eb (SP)

¥ Zdroj: Finan ni a daovy sektor Francie, dostupné na www.businessinfo.cz
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Po ukoneni zdaovaciho obdobi jsou naklady a vynosgyedeny na syntetické ty a

jsou souasti hospodakého vysledku celé spolosti.

V jinych pipadech spolaosti Gtuji o nakladech a vynosech stalé provozovny pouze
v zahranii a na konci zdaovaciho obdobi ,peklopi* zahranini G etnictvi do tuzemského

0 etnictvi prostednictvim spojovaciho tu 395 - Vnitni za tovani. Rozdily v daovém
posouzeni naslednvyrovnd v daovém piznani prostednictvim polo ek sni ujicich a
zvySujicich zaklad dan OvSem pi pou iti tohoto zp sobu Gtovani se me asto chybo-

vat, proto bych spol@osti XY a.s. doporwvala prvni postup diovani.

5.2.6 P iklad U tovani stalé provozovny v prb hu roku

Tab. 14.P iklad U tovani nkterych operaci v pb hu roku (msi ni) v porovnani tuzem-

skych operaci a operaci stalé provozovny. (Zdrajstni)

Text astka MD D
Mzdové naklady / tuzemsko 12 300 000 521.1 331.1
Mzdové naklady / stala provozovny 70 000 821 331.2
Cestovni nahrady / tuzemsko 3 200 512.1 333.1
Cestovni nahrady / stéla provozovna 75000 | 12.5 333.2
Vynosy — tr by za slu by / tuzemsko 850 000 311.1 602.1
Vynosy — tr by za slu by / stéla provozovna 53000 311.2 602.2
Ostatni provozni naklady / tuzemsko 600 000 321.1 548.1
Ostatni provozni néklady / stala provozovna 10 000 321.2 548.2

5.2.7 Metoda zamezujici dvojimu zdanni

Metoda zabraujici dvojimu zdamni je uvedena ve smlouv. 79/2005 Sb. m. s. danku
23 — Vylou eni dvojiho zdami. P ijmy a souvisejici vydaje tykajici se SP v zahragpo-
le nost XY a.s. uvede do davého piznani a pou ije metodyrostého zapotu podle
smlouvy. Spole nost XY a.s. si nesmi zapomenout vy adat potvrzerd sra eni dan

v zahrani i, aby si sra enou a zaplacenou dav R mohla zapoist.
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5.2.8 Da ovépiznaniv R

Tab. 15.VyplIn ni da ového piznani v K (Zdroj: [14], vypo et vlastnj

adek | Samostatna ploha k tabulce . 1 II. oddilu daového piznani PO astka

(viz piloha P VII)

1. Celkova daova povinnost, ktera se vztahuje kjm m plynoucim| 11 728 396
ze zdroj na Uzemi R i ze zdroj v zahranii

2. Zaklad dan p ed uplatnnim od itatelnych polo ek od zakladu61 728 400
dan

3. Da zaplacena z jm (vynos) ve stat zdroje 683 265

4. Celkové pijmy dosa ené ve stafejich zdroje 4 500 000

5. Vydaje souvisejici se zahranimi p ijmy a vydaji 2 450 000

6. Rozdil mezi zahramiimi p ijmy a vydaji 2 050 000

7. astka dan, o kterou Ize sni it daovou povinnost v R, o ni Ize 389 500
sni it da ovou povinnost metodou prostého z&po nejvyse vSak

astka zadku 3 A1x(.6:.2)
adek | Str. 6 daového piznani, tabulka |. Zapet dan zaplacené v zg &stka

hrani i

1. Uhrn dani zaplacenych v zahrdnp které Ize sni it dametodou|  ---
uplného zapdu

2. Uhrn dani zaplacenych v zahrdnp které Ize sni it dametodou| 683 265
prostého zapdu ( . 3 samostatné fohy k tabulce 1)

3. Uhrn dani zaplacenych v zahrdnp které Ize sni it dametodou| 389 500
prostého zapdu ( . 7 samostatné fohy k tabulce 1)

4. VySe dan, kterou Ize zapdtat (. 1 + . 3) 389 500
5. VysSe dan, kterou nelze zapdtat 293 765
adek | Str. 7 daového piznéni astka
310 Da upravena o slevy 11 728 396
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320 Zapoet dan zaplacené v zahraii(viz . 4 tabulky I. Zapoet| 389 500

dan zaplacené v zahrar)

330 Da po zapotu 11 338 896

Odvede-li spolenost da z pijm ve Francii ve vySi 33,33 %, nebude si moci uptatet
lou vySi zaplacené darv zahranii, jeliko metoda prostého dovoluje zapst pouze ta-
kovou vysi dan, jaka by se vztahovala na tuzemskou,ddi 19%. astku293 765 K si
spole nost XY a.s. me uplatnit v pistim roce jako daov uznatelny naklad. Pokud by
vSak sazba darz pijm ve Francii dosahovala vysSe 19 % nebo ni §i, mdiylai spole-

nost XY a.s. uplatnit plnou vysi zahrani zaplacené dan

Spole nost XY a.s. si nebude moci tedy zajs ast dan ve vysi293 765 K. V tomto
p ipad je vy islena Uspora pouze za jedefppd, pokud spolaost bude vysilat zarst-

nance do zahrariopakovan, uspory z tohoto titulu se budou nasobit.

5.2.9 Da ové piznani v zahrani i

Da bude spolenosti XY a.s. vypotena podle daovych zakon a pedpis ve Francii. O
vSechny tyto néle itosti by se rmpostarat zplnomocmy da ovy poradce spol@osti XY

a.s. ve Francii.

5.2.10 Navrh - doporu eni a souvisejici naklady pi pochybeni v postupu

Doporu ila jsem spolenosti XY a.s., aby zva ila vSechna pro a proti,ivydklad a vyno-
S pi vyslani zamstnanc na dlouhodobou pracovni cestu do Francie. Pokutb byylo
jen mo né, a lhta pro vyslani zanstnanc by se dala zkratit na dobu kratSi ne 183 dn
vyhnula by se spol@ost XY a.s. (pop zam stnanci) placeni zaloh a zdavani svych g-

jm ve Francii.

U dvou zamstnanc, kte i budou vyslani za &lem poskytovani slu eb, by postia doba
stravena ve Francii kratSi ne 9 sic (v etn ), co je Ih ta pro vznik SP na Uzemi Fran-

cie (podle smlouvy o0 ZDZ).

Pokud by doba pobytu zastnanc nemohla byt ve Francii kratSi, v ramci smluvniho

vztahu nebo dohody, mohla by spalest XY a.s., alespov p ipad Sesti lenné skupinky
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zam stnanc, kte i budou vyslani za lem zaskolovani se, vy&tat tyto zamstnance za
jiné. Napiklad 5 msic jedna skupinka a dalSich 5 sic druha, pokud by to ovSem bylo

mo né v ramci jejich kvality zaskoleni.

Z da ového hlediska by tento igtup byl mo ny a zanstnanci by nepodléhali zdam ve

Francii.

Co se stalé provozovny ty, tam to nebude tak jednoduché a vySe uvedersobpby ne-
byl mo ny, jeliko se vznik stalé provozovny va earvznik kontraktu (nikoli na konkrétni-

ho zamstnance).

Navrh, jak se vyhnout vzniku SP je, e by se alrany dohodly, napna 8 msi nim kon-
traktu a zbyvajici 2 nsice by mohla spoleost XY a.s. dokorit pozd ji, nejd ive vSak po
uplynuti doby 15 msic od po atku kontraktu, jeliko se asové lhty u ,slu bové" SP
s itaji, a v pipad Francie je toto obdobi 15 mic . Tzn., pokud by zanstnanci odjeli
nap. 1. 1. 2012, vratili by se 31. 7. 2012, mohli @kmlokonit své slu by a nejdive od
1. 4. 2013. Teprve pak by spat@sti XY a.s. stald provozovna nevznikla. Bylo leziyt-

né takto upravit i kontrakt.

Tento zpsob by ale podle mého nadzoru nemusel byt vhodnyykon a kvalitu poskyto-
vanych slu eb. Lze jej spiSe uplatniti poskytovani rozdilnych slu eb, které na sebe rena

vazuji.

Doporuila jsem spolenosti XY a.s., aby se dohodla se svym francouzskgmnerem,
bude-li to mo né, na Iht pro poskytovani slu eb 9 msic a vyhnula se tak vzniku SP, a
tim vysokému zdaovani pijm ve Francii. Fjmy zam stnanc budou ovSem v tomto

p ipad podléhat zdamim ve Francii.

Pokud vznikne ve Francii spoleosti XY a.s. stadla provozovna z titulasového testu,

navrhla jsem ji dva zpoby vedeni (etnictvi stalé provozovny a postup pypln ni da-
ového piznani.

Pokud by spolenost XY a.s. nepo adala o zruSeni zalohy na, @alvedla by finamimu

Gadu v R zbyten navic za 10 nsic astku244 400 K na zaplacenych zalohach na

da za osm zanstnanc (pr m rna msi ni hrub4 mzda jednoho zastnance ini 25 000

K , m si ni zaloha na dabude init 3 055 K ). Tuto astku by mohla spoleost zuroit

jinak, nap. investici.
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5.2.11 Souviseji sankce

Sankce, které spoleosti XY a.s. mohou vzniknout, mohou plynout z Ititmedodr eni
francouzskych pravnich @dpis, které by vym oval francouzsky spravce darV R by

tyto sankce hyly pro spoleost daov neuznatelné.

5.3 Navrh zda ovani odm n statutarnich organ a vyplaceni podil na

zisku

P i zda ovani odmn statutarnich orgarby spolenost XY a.s. mla postupovat nasleduji-

cim zp sobem:
Ur it, zda se jedna o daveé rezidenty nebo nerezidentir
V p ipad nerezident R zjistit, zda R uzavela s danym stdtem smlouvu o ZDZ.

VySe odmny len m statutarniho organu je uvedenaSmlouv o vykonu funkcelena
p edstavenstvdviz p iloha P VI), kterou spol@ost XY a.s. uzaela se leny statutarniho
organu. VySe odmy je stanovena pro vSechnkeny stejn, a to v hodnot 15 000 K /

m sic (v piloze P VI je jako vzor smlouva uzana s daovym nerezidentemR).

5.3.1 Postup pizda ovani da ovych rezident R

U eskych daovych rezident bude spolenost postupovat nasledujicim zobem:

Tab. 16.Vypo et odmny a mzdy v K lena statutarniho organu — davého rezidenta R.

(Zdroj: vlastni)

Odmna lena| Pijemze Z

statut. organu

P fjmy 15 000 32 000
Pojistné dle platnych zakonnychedpis 1 350 (9%) 10 880 (34%
Zaklad dan (zaokrouhleno) 59 300

Z&k. pojistné placendenem statut. organu 675 (4,5%) 3 520 (9%)
Zaloha na da15% (podle § 38h) 8 895

Sleva na poplatnika -1970
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Da ova povinnost 6 925

Vyplata daovému rezidentovi R 35880

5.3.2 Postup pizda ovani da ovych nerezident R

Spolenost XY a.s. bude zdavat slovenské olany — daové nerezidenty R a jak jsem
ji uvedla, bude nutné postupovat v souladu s m&zidni smlouvou o ZDZ. 100/2003
Sh. m. s. podlelanku 15 — Tantiémy. Smlouva stanovi, e odm len statutarnich or-
gan a podily na zisku mohou byt zdary ve stat zdroje, iliv R. Tyto pijmy budou
také v R zdanny. Smlouva v8ak neuvadi vySi sazby dapou ije se tedy sazba dan

v souladu seskym ZDPpodle § 36 odst. 1 pism. a) bodu 1. ve vysi 15%.

Tab. 17.Vypo et odmny lena statutarniho organu v K- da ového nerezidenta R.

(Zdroj: vlastni)

Odmna lena| Pijemze Z

statut. organu

P ijmy 15 000 34 000

NavySeni odmny o fiktivni pojistné dle platnych 1 350 (9%) 11 560 (34%)
zakonnych pedpis

Zaklad dan (zaokrouhleno) 16 350 45 600
Zvlastni sazba darll5% (sra kova dapodle § 36) 2 453
Zaloha na da15% (podle § 38h) 6 840
Sleva na poplatnika -1970
Da ova povinnost 2 452 4870
Vyplata daovému nerezidentoviR 41 677

Poznamka: daovy nerezident nepodléha R povinnému pojistnému (tuto skutest pro-

kazal formulaem E101).

V p ipadech, kdy daovy nerezident pobird pouze odmy z titulu lenstvi statutarniho

organu pravnické osoby (neni saan zam stnan), se mu pvypo tu m si ni sra kové
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dan nezohledni slevy a nezdanitelnésti zakladu dan ty si m e da ovy nerezident
uplatnit a v daovém piznani, které si v R m e dobrovoln podat. Vznikne-li mu ge-

platek na dani, bude mu podle § 36 odst. éplatek vracen (tyka se rezideriU a EHP
od r. 2009).

Da ovy nerezident si dale e vy adat sdm nebo prostdnictvim platce — spolaosti XY
a.s. ,Potvrzeni o sraeni ddh Na zaklad tohoto potvrzeni si me da ovy nerezident

zapoist da zaplacenou v R v zemi, kde je daovym rezidentem,ili na Slovensku.

Doporu ila jsem spolenosti XY a.s., aby na tyto skutenosti da ové nerezidenty upo-
zornila.
5.3.3 Zau tovani odm n len m statutarnich orgadn - da ovych nerezident R

Tab. 18.Zau tovani odmny lena statutarniho organu a mzdy ze da oveého nereziden-
ta R v K. (Zdroj: vlastni)

Text astka | MD D

Mzdové naklady 34000 521 — Mzdové nakl&31 - Zamstnanci
dy

Odmna lena statutarniho or- 15000 | 523 — Odmy |. org. | 379 — Jiné zavazky

ganu spol. a dru stva

P edpis danze Z 4 870 | 331 - Zanstnanci 341 - Daz pijm

P edpis sra kové dan 2 453 | 379 — Jiné zavazky 342 — Ost.dan

Uhrada danz pijm 4870 | 341 - Daz pijm 221 — Bank. (et

Uhrada dan sra kové dan 2 453 | 342 — Ostat. pdan 221 — Bank. Cet

Uhrada odmny a mzdy |. sta-| 29 130 | 331 - Zamstnanci 221 — Bank. Uet

tutarnimu organu 12 547 | 379 — Jiné zavazky (41 677)

Poznamka: zdami p ijm ze Z se provadi dohromady (ze zastani i z titulu odmy

statutarniho organu.) Pro &ly zautovani je nutné tyto gmy FO lenit, proto e spole-

nost mzdové naklady FO dav uplatni, odmny len m statutarniho organu PO jsou

da ov neuznatelné.
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5.3.4 Postup pivyplat tantiémy da ovym nerezidentm R

Spole nost doséhla za Igky rok hospod&kého vysledku v hodnots0 mil. K . Valna
hromada rozhodla o vyplatantiémy jedinému akcioné(investi ni spolenosti, ktera je
da ovym nerezidentem R) ve vySi 5%. Spolenosti XY a.s. bude pzdan ni postupovat

nasledujicim zpsobem:

Tab. 19. Zda ovani tantiémy daoveho nerezidenta - pravnické osofZdroj: vlastni)

Vyplaceny podil na zisku 2 500 000 K
Da podle 8§ 36 podle odst. 1 pism. b) bodu 1 (15%) 375000 K
Vyplata daovému nerezidentovi (pravnické osdb 2125000 K

Spolenost XY a.s. je povinna odvést dapravci dan ve vysi 375 000 K Vzhledem
k tomu, e se jedna o flem tantiémy pravnické osoby, nebude vyplacenyilpoa zisku

podléhat povinnému pojistnému, jako je tomu ipad fyzickych osob.

Pokud by tantiéma byla vyplacena daému rezidentovi FO nebo nerezidentovi FO, pod-
léhala by odvodm zakonného pojistného na zdravotni pojist jako je tomu v pgpad
odm ny statutarnim orgam.

5.3.5 Zau tovani tantiémy da ového nerezidenta R

Tab. 20.Zau tovani tantiémy daového nerezidentaR v tis. K. (Zdroj: vlastni)

Text astka | MD D

Piznany podil na zisky 2500 431 — HV ve schvaldé4—Zavazky ke spolai-

vacim izeni k m pirozd lovani zisku

P edpis sréa kové dan 375 | 364 — Zavazky ke spal342 — Ostatni pmé dan

p i rozd lovani zisku

Uhrada sréa kové dan 375 | 342 — Ostat. pmé dan | 221 — Bankovni (et

Vyplata tantiémy 2 125| 364 — Zavazky ke spd21 — Bankovni (et

p i rozd lovani zisku
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Obr. 4.P ehled odvod povinného zdravotniho pojistnéha pyplat odmn a podil na

zisku statutarnim orgam. (Zdroj: vlastnj

Odmny statutarnim organ m Tantiémy
_PaoviR R | DaoviNR R __ DaoviR R |DaoviNR R
St. O XY a.s. St. d XY a.s. St.iK)Y a.s.| St. O XY a.s
FO 4,5 %E 9% 4,5%; 9% 4,55}%% 9 4,5%; 9%
Vysv tlivky:

R =rezident, NR = nerezident, St. O. = statutérgan, XY a.s. = spolaost XY a.s.

Poznamka: pokud davy nerezident nepodléha R povinnému zakonnému pojistnému
(vlastni formuld E101, kterym prokazuje, e nepodléhaR povinnému pojistnému), spo-
le nost XY a.s. vtomto ijpad skuten neodvadi a neplati zakonné pojistné 9%, pouze
zvySi z&klad dano fiktivni astku podle 8 6 odst. 13 ZDP a statutarnimu orgaesra i

4,5% z vySe odmy na zdravotni pojishi, které neni v tomto jpad povinen platit.

5.4 Navrh postupu zda ovani pronajatého movitého majetku
z N mecka
V nésledujici kapitole spolaosti XY a.s. uka u postup sra ky dam i vyplat da ovému

nerezidentovi za pronajaty movity majetek. Jak jgenuvedla, spolenosti XY a.s. je

v povinna srazit daovému nerezidentoviR da a odvést ji pisluSnému spravci dan

5.4.1 Vypo et sra koveé dan a odvod dan

Spolenost XY a.s. musi postupovat vsouladu stuzemsky®P a v souladu
s mezinarodni smlouvou o ZDZ uzenu mezi R a N meckem (smlouva. 18/1984 Sb.,

lanek 12 — Licemi poplatky), kde je stanovena ni Si sazba dg@%o), ne v ZDP v 8§ 36
odst. 1 pism. a) bodu 2 (15%).

Ob smluvni strany se dohodly na st nim ndjemném v hodnot 000 EUR.
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Tab. 21.Vypo et sr4 kové dan. (Zdroj: vlastni)

Smluvni cena 5000 EUR

Sazba danz pr m. licen nich poplatk dle smlouvy o ZDZ — 5% 250 EUR

Uhrada daovému nerezidentovi 4 750 EUR

5.4.2 Zau tovani sra eni dan

Tab. 22.Zau tovani sra eni dan a odvod spravci danp epotené na K (dle vnitni

sm rnice spolenosti - denni kurz NB sted 25 K / EUR). (Zdroj: vlastni)

Text astka v K MD D

P edpis fakturovanéastky 125 000 518 321
P edpis sra kové dan 6 250 321 342
Uhrada sréa kové danspravci dan 6 250 342 221
Uhrada daovému nerezidentovi 118 750 321 221

Pro daového nerezidentaR se dive jednalo o konené zdanni a takto zdamé pijmy

ji neuvad | do da oveho piznani. Od roku 2008 se pro davého nerezidenta nemusi jed-
nat o konené zdanni a m e si dobrovoln podat v R da ové piznani a uplatnit vydaje
souvisejici s pronajmem movitého majetku (naydaje na opravu, udr bu, apod.). Pokud
by se vSak daovy nerezident rozhodl souvisejici vydaje uplatpiidiéhal by zdami ve
vySi 15%, nemohl by ji v tomto ppad uplatnit ni Si da podle smlouvy o ZDZ 5%. Mu-

si tedy nejprve zva it, zda by se mu sra ka dae vySi 15% vyplatila.

Doporu ila jsem spolenosti XY a.s., aby na tuto skutenost svého zahraniniho part-

nera upozornila v p ipad , e mu neni zndma.

Spole nost XY a.s. jsem upozornila na chybu, které selhmeezaatku dopustila. R prv-
nim vyu tovani nesrazila nerezidentovi daneodvedla spravci dara zaplatila za prona-
jem plnou astku 5 000 EUR. V tomto ipad se provede dodatey odvod dan a vzhle-
dem k tomu, e spoleaost XY a.s. ma dalSi zadvazky vn meckému partnerovi, srazi mu

vySi dan p i dalsi dhrad za pronajem.
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5.4.3 Vypo et dodate ného odvodu dan

Tab. 23.Zau tovani dodateného odvodu dana uhrada nerezidentovi (ppo teno na K).

(Zdroj: vlastni)

Text astkavK | MD

P edpis fakturovanéastky za 02/11 125 000 518 321
Uhrada daovému nerezidentovi 02/11 125 000 321 221
P edpis fakturovanéastky za 03/11 125 000 518 321
P edpis sra kové danza 02-03/11 (5% z 250000) 12 500 321 342
Uhrada sréa kové danspravci dan 12 500 342 221
Uhrada daovému nerezidentovi 112 500 321 221

Povinnosti spolenosti XY a.s. bylo odvést prvni sra enou ddo 30. 4. 2011. Dabude
tedy spolenost XY a.s. povinna odvést v nasledujicimsiai a zaplati arok z prodleni

podle ust. § 252 davého adu, ktery mu spravce damym i za pozdni odvod dan

Pokud by spolenost XY a.s. neprovath sra ku dan v bec po celou dobu pronajmu,
spravce danby pova oval astky za pronajem uhrazené zahraiu partnerovi ji za

zdan né a provedl by tzv. brutaci.

5.4.4 NavySeni dan - brutace

Postup p havySeni danbrutaci :
Nejprve si vypoteme sumu, ze které ia byt sra ena da
125 000 x 12 x 3 (12 nsic pod dobu 3 let) = 4 500 000 K
Vzorec pro vypoet brutace [22]:
Zaklad dan = (100 x uhrada do zahraii: (100 — sazba dah
Vypo et brutace:

Zaklad dan = (100 x 4 500 000) : (100 — 5) = 4 736 842 K
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Poznamka: g vypotu jsem pro zjednoduSeni neftala s penale a urokem z prodleni
(podle § 251 a § 252 davého adu), ktery stanovi a vypi spravce danza nedovede-
nou da v dy za ka dé jedno zdavaci obdobi zvlasVysledna suma by pak ve skatesti

byla vysSi:
- Urok z prodleni se pdta od data splatnosti do data skuté uhrady

- pendle se padta z vysledné nabrutované domné dan ve vysi 20%.

Tab. 24 NavySeni dan- brutace (Zdroj: vlastni)

Text Zaklad dan v K Sazba dan5% v K
P vodni zaklad dan 4 500 000 225 000
ZvySeny z&klad dan 4736 842 236 842
Rozdil 236 842 11 842

Spole nost XY a.s. by tedy ve zdavacim obdobi odvedla bl 842 K vice a celaastka
236 842 K by pro spolenost byla daov neuznatelnym nakladem,etn penale a Uroku
z prodleni. Navic spoleost zaplatila celou daze svych prosedk , kdyby postupovala

spravn, srazila by daz platby nerezidentovi.

K brutaci ve vtSin pipad dochazi p jednorazovych platbach licenich poplatk, kdy

firmy zaplati plnou vySi smluvni ceny. Firmy mnohdgv di, e maji povinnost srazit da-
ovému nerezidentovi dav R a odvést spravci danPotom ji nemaji dalSi mo nost

zapoist si dodaten da pi dalSi uhrad licen niho poplatku a cela neuhrazena gde

k jeji ti i. Spravce dan pak pi kontrole zjisti, e da nebyla odvedena a provede brutaci.

Na tuto problematiku jsem spolenost XY a.s. upozornila pro pipad, e by ji n kdy v

budoucnu takova situace nastala.

5.4.5 Na&vrh — doporu eni a souvisejici ndklady pi nedodr eni povinnosti

Aby spolenost XY a.s. mohla prokazat spravci dampravnnost odvodu niSi dan
v souladu se smlouvou o ZDZ je nutady si od svého zahraniniho partnera vy adala

doklad o da ovém domicilu. Tento doklad spolenost XY a.s. nemla, proto jsem ji
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doporu ila, aby tak u inila co nejd ive, jinak by musela pijem nerezidenta zdanit

podle § 36 odst. 1, ato 15% a cely fjlem nerezidenta pak dodanit.

Doklad o daovém domicilu byva mnohdy firmami podaa/an a bran jako zbytey ad-

ministrativni Ukon, ale pokud spol®st XY a.s. neproka e, e mecky partner je skute

n rezidentem Nmecka, dodani spravce dasgpolenosti XY a.s. astku450 000 K za

celé ti roky plus penale a urok z prodleni (225 000 =laegn& da 5%, 675 000 = da

15%, ktera mla byt odvedena po neprokazani aeeho rezidentstvi mecké spolenos-

ti).

Spole nosti XY a.s. jsem ukéazala, jak ma postupovatspa eni dan da ovému nerezi-
dentovi, a kdy je jeji povinnosti odvéstskému spravci darsra enou da, aby se vyhnula

p ipadnym sankcim ze strany spravce dan

5.4.6 Souvisejici sankce

Spravce danby stanovil penale ve vySi podle ust. § 251aeeho adu a urok z prodleni
podle § 252 daového adu, ktery by pro spolaost XY a.s. byl daov neuznatelnym na-
kladem. Dodamé& astka spravcem darby byla pro spolenost XY a.s. rovn da ov

neuznatelnym nakladem.

5.5 Postup pizda ovani p ijm z pronajmu movitého majetku ra-

kouskému partnerovi

5.5.1 P ijmy z pronajmu movitého majetku

Spole nosti XY a.s. je vyplacen flem z pronajmu movitého majetku od rakouské spole
nosti. Spolenost pronajala po dobu jednoho roku generator tfMlag/robek). Ob strany
se dohodly na smluvni cez pronajmu ve vySi 2 000 EUR / sic. Podle ZDP je spole

nost XY a.s. povinna jznat a zdanit v R své celosvoveé pijmy.

5.5.2 Postup odvodu dan

Rakouska spoleost musi postupovat podle smlouvy o ZDZ31/2007 Sb.lanku 12 —

Licen ni poplatky Rakouska spol@ost bude pjem, ktery plyne spolaosti XY a.s.
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Z pronajmu, danit v Rakousku a srazi spotsti XY a.s. da z pijmu ve vysi 5% podle

smlouvy. Spolenost XY a.s. ji nebude muset odvddia rakouskému spravci dan

Tab. 25.P ijem spolenosti XY a.s. z pronajatého majetku. (Zdroj: vigstn

Smluvni cena 2 000 EUR

Sazba danz pr m. licen nich poplatk dle smlouvy o ZDZ + 100 EUR
5%

P ijem spolenosti XY a.s. po zdami 1900 EUR

5.5.3 Metoda zamezujici dvoji zdanni

Spole nost pi podani daoveho piznani k 30. 6. 2012 na své celostove pijmy, tedy

i p ijem z pronajatého generatoru rakouskému partnesoto v piné vysi 2 000 EUR. Ve
smlouv o0 ZDZ v lanku 22 — Vyloueni dvojiho zdami nalezne zpsob, jakym si zapde
da v R.

Smlouva . 31/2007 Sh. m. s. uvadi mgobprostého zapotu dan .

Smluvni cena EUR musi bytgpo tena na K podle vnitni sm rnice spolenosti XY a.s.
(denni kurz dle NB st ed)

2 000 EUR (pepo teno kurzem: 25 K/ EUR)
P ijem ze zahrani: 50 000 K

Zaplacena dav zahranii 5%: 2 500 K

Postup p vypl ovani daového piznani a uplatmi zaplacené darv zahranii bude Upl-
n stejny jako v ppad zapotu dan v kapitole 5.2.8 p vzniku stalé provozovny. Ob

zaplacené darv zahranii se setou.

5.5.4 Doporu eni a vy isleni naklad p i nedodr eni povinnosti

Doporuila jsem spolenosti XY a.s. aby se u svého zahraiino partnera ujistila, zda ji
nevzniknou v souvislosti s pronagjmem majetku dal§aké povinnosti v i rakouskému

spravci dan podle tamnich zakona pedpis (hap. povinnost podat davé piznani
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v Rakousku, apod.), aby spat@sti XY a.s. nevznikly zbyt@é sankce za nedodr eni ra-

kouskych pedpis .

Spolenost XY a.s. musi po adat rakouskou spalest o vystaveni potvrzeni o sra ené
dani v zahranii, aby prokazala, e dabyla v zahranii skuten odvedena a zaplacena a
mohla si tak v R zaplacenou dazapoist. Toto potvrzeni musi p edlo it spravci dan

p i podani da ového piznani, jeho je nedilnou souasti jako d kaz o zaplacené dani

v zahrani i.

Dale nesmi spolmost XY a.s. zapomenouwtolo it rakouské spole nosti Potvrzeni o
da ovem domicilu, aby ji rakouska spolenost mohla srazit niSi sazbu dan

z licen niho poplatku podle smlouvy o ZDZ.

D le itost tohoto potvrzeni jsem zdaznila v pedchazejici kapitole, pokud tak spaiest
XY a.s. neuini, zdani sv j p ijem v Rakousku podle tamni sazby danz p ijm prav-
nickych osob (Korperschaftssteuer — KSt), ktera ini 25%. Spolenost XY a.s. tedy

v tomto pipad zaplati navic:
25 % z &stky 50 000 K= 12 500 K / m sic (namisto pvodni 5 % = 2 500 K/ m sic)
12 500 x 12 = 150 000 K rok (namisto pvodni 5% = 30 000 K/ rok)

Spole nost XY a.s. tedy zbyta zaplati v Rakousku na dami120 000 K vice, nehled
na skutenost, e si v R bude moci zapdt odvedenou dave vySi pouze 19 %,ili
114 000 K a navicrozdil 36 000 K si nebudemoci tentokrat uplatnit jako dav uzna-

telny naklad, jeliko se jedna o jeji vlastni potiei.

Zav rem zdraz uji spole nosti XY a.s., e nedodr ovani stanovenycle@pis a postup
zda ovani vSech operaci ve vztahu k zahraniedenou k nemalym naklach v podob
odvodu vysSSich dani v zahran{ve Francii, v Rakousku) nebo sankci ze stramgrmské-

ho i zahraniniho spravce dankteré jsou pro spoleost daov neuznatelnym nakladem.
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ZAV R

Problematika mezinarodniho zasani neni jenom uitd pasa pojm a definic, ale je to
Siroka Skala situaci a problémktera se nasSi podnikatelské a soukromé sféry dyles a
denn. Potykd se s ni cel&@da nejen nadnarodnich spalesti podnikajicich v R, ale
také mnoho mensich tuzemskych spogesti a fyzickych osob, které maji co @oni se
zahraninimi vztahy. Diky otevenému mezinarodnimu obchodu se musime mezinarodni-
mu zdaovani vnovat a plnit povinnosti podle @dpis, da ovych zakon a mezinarod-
nich standard Problematika zdavani ve vztahu k zahranije velmi slo ita a jednotlivé

problémy se vzajemmprolinaji.

Tato diplomova prace byla wna pro spoleost XY a.s., pro jeji patby a konkrétni po-
adavky, které se tykaji jejich aktivit a vztalse zahrannimi partnery. Touto praci jsem
spole nosti XY a.s. pomohla pzda ovani vSech jejich zahramiich vztah, ukazala ji a
navrhla postupy zdavani. Dale jsem poukéazala na povinnosti, kteréimpbmst a navrhla
eSeni, jak se vyhnout komplikovanym a mo na zbyjeh zdaovanim podléhajicim

v zahranii.

Spolenost XY a.s. se nikdy pdtim nesetkala s kterymi situacemi mezinarodniho zda-
ovani, které se ji momentaltykaji, nebo mohou tykat do budoucna, proto pevnim,

e tato prace je a bude vhodnym pomocnikem a nalede adu odpovdi na své otazky.

Teoreticka ast je obecnzam ena na rzné problematiky a situace, které ve vztahu k za-
hrani i mohou nastat a ka da problematika je vysna na nazornych ikladech pro
snadné pochopeni a orientaci. Praktic&ét je ji zam ena na konkrétni problémy, které

se tykaji spolenosti XY a.s. Jedna se o:

- Problematiku zdaovani pronajatych pracovnilod zahranini agentury prace, kde
jsem zjistila nedostatek ve smlou zprostedkovani, ktery by mi za nasledek za-

placenych a @38 440 K vice na odvedené dani ze zavishlinostiza m sic

- Problematiku @ vysilani zamstnanc na dlouhodobou pracovni cestu do Francie.
Spolenost XY a.s. jsem upozornila, eipnespravném postupu odvede na zalo-

h&ch na dani za vyslané zastnance zbyten navic244 400 K za 10 msic .

- Problematiku vzniku stalé provozovny. Spalesti XY a.s. jsem navrhla pokud

Mo no nepesahnout maximalni povolené limity, faterych vznikne povinnost za-
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vedeni stale provozovny. Tim spabest vtomto ppad uSeti 293 765 K za

zda ovaci obdobi

- Problematiku zdaovani pijm ze zahranii. Spolenost XY a.s. jsem upozornila
na nutnost gedlo eni potebné dokumentace rakouské spotesti. V opaném pi-
pad by spolenost XY a.s. zaplatila na dani v Rakouskuw 120 000 K vice za

zda ovaci obdobi (rok pronajmu majetku).

- Problematiku p sra eni dan z licen nich poplatk. Spolenost XY a.s. jsem upo-
zornila, e pi nedodr eni zadkon a pedpis by zaplatila vice ne236 842 K ze
svych prostedk za ti roky pronajmu nebo p nedolo eni potebného dokladu o
vice ne 450 000 K ze svych prosédk za ti roky pronajmu tuzemskému spravci

dan.

V im, e kdokoliv, kdo se o tuto problematiku meziodniho zdaovani zajima, zde na-
lezne adu odpovdi a upesnni, které mu doposud nebyly znamy, nebo si je ndomo-
val. VSem firmam, které vyu ivaji zahramii pracovni silu, vysilaji zarstnance do zahra-
ni i, provadji na Uzemi ciziho statu slu by, apod. doparji kontrolu U etnictvi nebo
alespo konzultaci s daovym poradcem specializovanym na tuto oblast. M8in p ipa-
d se jednéa o obchodni transakce za velkstky a pipadné pochybeni by mohlo mit na

spole nosti negativni ekonomicky dopad.
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SEZNAM POU ITYCH SYMBOL A ZKRATEK

D
EBITDA
EHS
EU

FO

FU
ISZP
MD

MF
MPSV
NH
OECD
OSN
PO

Sb. m. s.

SP

ZDP
Dz

ZPSZ

ZPZP

Dal

Zisk p ed uroky, zdamim a odpisy

Evropské hospodiké spoleenstvi

Evropska unie

Fyzick& osoba

Finanni uad

Instituce socialniho a zdravotniho pojist

Ma dati

Ministerstvo financi

Ministerstvo prace a socialnichcy

Normové hodin

Organizace pro hosposdkou spolupraci a rozvoj
Organizace spojenych narod

Pravnickéa osoba

Sbirka mezinarodnich smluv

Stala provozovna

ZA4visla innost

Zakon . 586/1992 Sh. o danich Zijn ve znni pozdjSich pedpis
Zamezeni dvojiho zdani

Zakon . 589/1992 Sbh. o pojistném na socialni zabezpiea pisp vku na stéat-

ni politiku zam stnanosti.

Zakon . 592/1993 Sbh. o pojistném na vSeobecné zdravoijisit mi
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P ILOHAPI: P EHLED UZAV ENYCH PLATNYCHSMLUV RO
ZAMEZENI DVOJIHO ZDAN NiK 1.1.2011






P ILOHAPI: P EHLED MAXIMALNICH DA  OVYCH SAZEB VE
STAT ZDROJE (V R)-DIVIDENDY, UROKY, LICEN Ni
POPLATKY

Abecedni Dividendy (%) ) Licen ni poplatky
Smluvni stat Urok y (%)
po adi. Zakladni Sniena Pmyslové|  Kulturni
1 Albanie 15 5 (25% podil) 5 10 10
2 Arménie 10 10,8 10 5
3 Austrélie 15 5 (20% podil) 10 10 10
4 Azerbajd an 8 10,8 10 10
5 Belgie 15 5 (25% podil) 10 1075 0%
6 B lorusko 10 5 10 10
7 Brazilie 15 15, 19 15, 2% 15
8 Bulharsko 10 10 10 10
9 ina 10 10 10 10
10 Déansko 15 0 5 0
11 Egypt 15 5 (25% podil) 15 15 15
12 Estonsko 15 5 (25% podil 10 10 10
13 Etiopie 10 10 10 10
14 | Filipiny 15 10 (10% po- 10 10 10, 18
dil)

15 Finsko 15 5 (25% podil) 0 10715" 0
16 Francie 10 0 (25% podil 0 1075 0
17 Gruzie 10 5 (25% podil) 8 1075 0
18 Chorvatsko 5 - 0 10 10
19 Indie 10 10 18 10
20 | Indonésie 15 10 (Zd?l;% be” 12,5 12,5 12,5
21 Irsko 15 5 (25% podil) 0 o 10




22 Island 15 5 (25% podil) 0 10 10
23 Italie 15 0 5 0
24 Izrael 15 5 (15% podil) 10 5 5
25 Japonsko 15 1(®@5% podil) 10 10 0
26 Jihoaf. rep. 15 5 (25% podil 0 10 10
27 Jordansko 10 --- 10 10 10
28 SFR1 (o, 15 5 (25% podil) 0 10 10
Jugoslavi&”
29 Kanada 15 5 (10% podil 10 10 10
30 Kazachstan 10 --- 10 10 10
31 KLDR 10 - 10 10 10
32 Korejska rep. 10 5 (25% podil 10 10 0
33 Kuvajt 5 ad* 0 10 10
34 Kypr 5 0 (10% podil) 0 10 0
35 Libanon 5 0 10,3 10
36 Litva 15 5 (25% podil) 10 10 10
37 LotySsko 15 5 (25% podil 10 10 10
38 Lucembursko 15 5 (25% podil 0 10 0
39 Ma arsko 15 5 (25% podil 0 10 10
40 Makedonie 15 5 (25% podil 0 10 10
41 Malajsie 10 12 12, 0 12
42 Malta 5 0 5 5
43 Maroko 10 10 10 10
44 Mexiko 10 10 10 10
45 Moldavie 15 5 (25% podil) 5 10 10
46 Mongolsko 10 --- 10 10 10
N mecko

47 (SRN) 15 5 (25% podil) 0 5 5
48 Nigérie 15 12,5 (10% podil) 15 15° 15%




49 Nizozemi 10 0 (25% podil 0 5 5
50 Norsko 15 0 (10% podil) 0 1075 0
51 Novy Zéland 15 --n 10 10 10
52 Polsko 10 5 (20% podil 10 5 5
53 Portugalsko 15 10 (25% podil}? 10 10 10
54 Rakousko 10 0 (10% podil 0 5 0
55 Rumunsko 10 7 10 10
56 Rusko 10 - 0 10 10
57 ecko 158° 10 10 0
SAE (Spoje-
58 né arabské 5 0 (25% podil) 0 10 10
emiraty)
59 Singapur 5 0 10 10
60 Slovensko 15 5 (10% podil 0 10 0
61 Slovinsko 15 5 (25% podil 5 10 10
Srbsko a
62 erna Hora 10 10 10 5
63 Sri Lanka 15 - 10 10 0
64 Syrie 10 10 12 12
65 Spanlsko 15 5 (25% podil) 0 5 0%
66 Svédsko 10 0 (25% podil 0 5 0
67 Svycarsko 15 5 (25% podil 0 175 517
68 Tad ikistan 5 79 10 10
69 Thajsko 10 10 15, 19 5
70 Tunis 15 1Q25% podil) 12 157 5
71 Turecko 10 - 10 10 10
72 Ukrajina 15 5 (25% podil) 5 10 10
73 USA 15 5 (10% podil) 0 10 0
74 Uzbekistan 10 5 10 10




Velka Brita-
75 _ 15 5 (25% podil) 0 10 0
nie
76 Venezuela 10 5 (15% podil 10 82 12
77 Vietnam 10 10 10 10

Y jestli e jsou troky vyplaceny v souvislosti sjpkou nebo Gvrem jakéhokoliv druhu poskytnutym bankou,
% 5% za u iti a za pravo na u iti pmyslového, obchodniho adeckého zdzeni (tj. u pronajmu zé&eni),

® ve Smlouv je sice 10%, ale dle Protokolu k ni, sjednaf s jinym statem ni i sazbu nebo osvobozeni,

uplatni se vyhodnsi re im i na Smlouvu s Belgii, kdi Smlouv s Francii tak klesly kulturni poplatky,

4 10% jen u bankovnich p ek a ivr na nejmén 10 let ve spojeni s prodejem pryslového z&dzeni nebo

studie, instalaci nebo vybavenim myslového nebo \deckych jednotek a ve spojeni sejaymi pracemi,
® sazba 25% se uplatni jen u licafth poplatk za u iti nebo za pravo za u iti ochrannych znamek,

® sazba 15% se uplatni je u licefch poplatk tykajicich se film, rozhlasového a televizniho vysilant,
) 1% finan ni pronajem zdzeni, 5% operativni prondjem zeni, u iti nebo pravo na u iti software,

® vztahuje se také na poplatky za technické slu by,

% netyka se nahrad za u iti za pravo na u iti jakédliy za izeni (ili finan niho ani operativniho najmu),
19 smlouva se nyni vztahuje ji jen na Gzemi Bosryeacegoviny,

1 které typy Urok jsou osvobozeny (napv souvislosti s prodejem Zaeni, zboi nebo slu eb na Gv)
12) skute nym vlastnikem dividend je ,vlada“ apod. nebo spotest ovladana nejmérn 25% ,vladou®, apod.
3 ve Smlouv (Sd leni . 339/199/ Sb.) je uvedena sazba 10%, opravenierSth . 371/1998 Sb.,

1 podminkou je vlastmi 25% podilu po neptr ité obdobi dvou let pdchazejicich vyplatdividend,

13 dividendy vyplacené nerezident se zdauiji v obou statech, tj. VR 15% a v ecku tamni sazbou dan
18) 7 osvobozenych kulturnich poplatjsou vyjmuty filmy a televizni filmy, které tak ptéhaji sazb 5%,
1M ve Smlouv (Sd leni . 281/1996 Sb.) je uvedena sazba 10%,rzmp Protokolem (FZ. 12/1996),

'8 pouze ve statlze zdanit Groky z Gv od banky nebo v souvislosti s prodejem majetkiina,

19 sazba 10% se tyké& nahrad (plateb) za u iti a aagna u iti patent a ochrannych znamek,

20 tyka se rovn nahrady za technické nebo ekonomické studie rmebtechnickou pomoc



P ILOHAP IIl: POTVRZENI O DA OVEM DOMICILU



P ILOHAPIV:P EHLED ASOVYCHLH TPRO VZNIK STALE

PROVOZOVNY
Stavenistni| Slu bova Smluvni Stavenistni| Slu bova
Po. . | Smluvni stat Po. .
SP SP stat SP SP
1 Albanie 9 6 (12) 40 Makedonie 12 6 (12)
2 Arménie 6 6 (12) 41 Malajsie 12
3 Austrélie 12 6 (12) 42 Malta 9 6 (12)
4 Azerbajd an 9 6 (12) 43 Maroko 6 6 (12)
5 Belgie 12 9 (15) 44 Mexiko 6 6 (12)
6 B lorusko 12 45 Moldavie 9 3(12)
7 Brazilie 6 --- 46 Mongolsko 12 6 (12)
N mecko
8 Bulharsko 12 6 (12) a7 12
(SRN)
9 ina 6 6 (12) 48 Nigérie 3
10 Dansko 12 49 Nizozemi 12 ---
11 Egypt 6 6 (12) 50 Norsko 12 6 (12)
Novy
12 Estonsko 6 6 (12) 51 6 6 (12)
Zéland
13 Etiopie 6 6 (12) 52 Polsko 12 ---
14 Filipiny 6 6 (12) 53 Portugalsko 12
15 Finsko 12 12 (18) 54 Rakousko 12 6 (12)
16 Francie 12 9 (15) 55 Rumunsko 9 9
17 Gruzie 6 6 (12) 56 Rusko 12 ---
18 Chorvatsko 12 6 (12) 57 ecko 9
SAE (Spo-
) jené arab-
19 Indie 6 58 . 12 6 (12)
ské emira-
ty)
20 Indonésie 6 3(12) 59 Singapur 12 6 (12)




21 Irsko 12 6 (12) 60 Slovensko 12 6 (12)
22 Island 12 6 (12) 61 Slovinsko 12 6 (12)
23 | ltalie 12 62 Stbskoa 12 9 (12)
ernd Hora
24 Izrael 12 6 (12) 63 Sri Lanka 183 dn
25 Japonsko 12 --- 64 Syrie 6 6 (12)
26 | Jihoaf. rep. 12 6 (12) 65 | Spanlsko 12
27 | Jordansko 6 6 (12) 66 | Svédsko 12
Jugoslavie
28 | (jen Bosna a 12 67 | Svycarsko 12
Hercegovina)
29 | Kanada 12 6 (12) 68 | Tad ikistan 12 6 (12)
30 Kazachstan 12 12 () 69 Thajsko 6 6 (12)
31 KLDR 12 6 (12) 70 Tunis 6 -
32 Korejska rep. 9 71 Turecko 12 6 (12)
33 Kuvajt 6 6 (12) 72 Ukrajina 12 3(12)
34 | Kypr 6 6 (12) 73 | USA 12 9 (12)
35 Libanon 12 9(12) 74 Uzbekistan 12 6 (12)
36 | Litva 9 6 (12) 75 V,el_ké B 12
tanie
37 LotySsko 9 6 (12) 76 Venezuela 6 6 (12)
38 Lucembursko 6 --- 77 Vietnam 6 6 (12)
39 Ma arsko 12 6 (12)




P ILOHAPV:DOHODAODO ASNEMP ID LENI
ZAM STNANC AGENTURY PRACE K VYKONU PRACE


















P ILOHA P VI: SMLOUVA O VYKONU FUNKCE LENA
P EDSTAVENSTVA






P ILOHAPVII: SAMOSTATNAP ILOHADA OVEHO P IZNANI
PRO ZAPO ET ZAHRANI Ni ZAPLACENE DAN



