Univerzita T. Bati ve Zling
Fakulta managementu a ekonomiky
BAKALARSKE STUDIIN{ PROGRAMY
na Vys8i odborné kole ekonomické Zlin

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
(dale jen BP)

Jméno studenta: SUSTKOVA Jana

Téma BP: Analyza systému vyhledavani, vybéru a prijimani zaméstnanci
ve spole¢nosti Vodovody a kanalizace Kromériz, a.s.

Akademicky rok: 2010/2011

Oponent BP+: Ing. Hana SEDOVA, Ph.D.
* Nehodici se Skrtnéte.
Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP X B C D E Fx F Stupen hodnocent
1 1,5 2 125 3 4 5

Naroc¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cila BP X 1
Teoreticka ¢ast BP X 1.5
Prakticka ¢ast BP X 1
Stylisticka a gramaticka uroveii BP X 1,5
Formalni uroveri BP X 1
Soucet 7,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznate znakem ,,X* v prislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupeni nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatecné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné¢ hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostatecné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeti ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostateéné
4,01 -5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou vyhledavani, vybéru a prijimani novych
zaméstnancu ve spoleénosti Vodovody a kanalizace Kromérfiz, a.s. Cilem prace je
zkvalitnéni stavajiciho systému.

V teoretické ¢asti autorka uvadi vysledky svych literarnich reSersi, dale definuje zakladni
pojmy bakalaiské prace, metody a postupy dané problematiky.

V analytické céasti se autorka soustfeduje na charakteristiku spole¢nosti Vodovody a
kanalizace Kromérfiz, a.s. Dale autorka provadi analyzu sou¢asného systému vyhledavani a
vybéru novych zaméstnancl firmy. Zabyva se popisem vybranych metod a postupl dané
spoleénosti a hodnoti prfedevsim pfednosti, ale také nedostatky tohoto systému. V zavéru
jsou uvedena doporuceni.

Poznamky a otazky:

- Velmi peclivé je zpracovana statistika firmy — pfedevsim grafické zobrazeni je ucelné
a nazorné.

- Str.49 — Urad prace je s velkym ,U*.

- Prace je doplnéna dotaznikovém Setfenim pro ucely analyza. Opét zpracovano velmi
peclivé.

- Pro¢ se dotaznikového Setfeni zlucastnilo jen 110 zaméstnancul, kdyz souc¢asné zde
pracuje asi 200 zaméstnancl. Neslo respondenty ovlivnit a motivovat k vyplnéni
z pozice vedeni firmy?

- Velmi peclivé je také zpracovana kapitola 9 — navrhy a doporu€eni. Tato bakalarska
prace zcela jisté mize byt firmou vyuZita.

- Cil prace byl splnén. Bakalarska prace je zpracovana na ,vybornou®.

Navrh na vyslednou znamku BP: A - V)”bOl‘ né
(Uved'te stupenn ECTS + slovni vyjadieni)
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