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Celkové hodnocení práce 
Diplomová práce je orientována na poměrně složitou problematiku motivace pracovníků a tvorby motivačního programu jako nezbytného předpokladu řízení a zvyšování výkonnosti zaměstnanců podniku. Výstupem práce je návrh metodiky analýzy motivačních faktorů pro zaměstnance  společnosti MAGNETON s využitím vicekriteriální  statistické metody – shlukové analýzy. 

Diplomová práce má velmi dobrou teoretickou, ale i praktickou a aplikační úroveň a považuji ji za přínos ke zkoumání problematiky působení motivačních faktorů a tvorby motivačního programu s využitím vybraných matematicko-statistických metod.
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Otázky k obhajobě:
Jaké motivační teorie byly využity v rámci analýzy motivačního klimatu a v dotazníkovém šetření ve společnosti MAGNETON?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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