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Tabulka A
Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1fx T F Stupeii hodnoceni
1 |15 |2 |25 | 3 4 5
Naro¢€nost tématu BP X 2
Splnéni cild BP X 3
Teoreticka cast BP X 2
Analyticka cast BP X 2,5
Stylistickd a gramaticka uroveni BP | x 1
Formalni uroven BP X 1,5
Soucet 12

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznate znakem ,,X“ v pfislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeni nedostate¢né (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostatecné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostate¢né
3,01 -4,00 FX Nedostate¢né
4,01 —5,00 F NedostateCné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Prace je zpracovana peclivé, obsah je vécny, jazyk kultivovany, nicméné za stéZejni
nedostatek povazuji odklon od tématu — prace je vénovana spiSe oblasti adaptace a nikoli
pfijimani zaméstnancu (dalsi viz. nize).

Teoreticka ¢ast:

Nepovazuji ji za Uplnou — neobsahuje alespon stru€nou &ast, vénujici se marketingovému
vyzkumu, ktera by korespondovala s kapitolou 9 (,Dotaznikové Setfeni“). Literatura je na
samé hranici doporu¢eného poctu, z ptivodné navrzenych v zadani vyuziva pouze 2 zdroje.
Uvedena literatura je taktéz predevsim vydana prfed rokem 2000 — i tento obor se vyviji —
zvlasté, pokud jde o procesy naboru pracovniku. V této ¢asti jsem nalezla pouze odkazy,
nikoli citace, doporucila bych vétsi reSersni pestrost.

Prakticka ¢ast:

Bohuzel zcela postradam popis pribéhu samotného procesu pfijimani pracovnikd.
Vénovana je predevsim adaptaci, cozZ je v rozporu s nazvem a zadanim prace. | nékteré
dals$i kapitoly jsou ,Unikové“ — napr. oblast vzdélavani, ktera je taktéZ nad ramec tématu.
Matouci je ¢asto zvolena barevnost grafl, které jsou provedeny v odstinu jedné barvy, coz
¢asto znemoznuje identifikaci vysledku (napf. graf 2 str. 32).

Dotaznik je vytvoren spravné, bohuzel pfi vyhodnoceni je uvedeno jen grafické zpracovani a
popis odpovédi na jednotlivé otazky, nikoli v souvislostech. Zanedbano je i shrnuti, které by
jasné poukazalo na specifika statniho a soukromého sektoru v této oblasti prizkumu.
Zavérecna doporudeni se taktéz z vétsi casti tykaji adaptace.

Otazky:
Jaky je prubéh samotného pfijimaciho fizeni na Vami zvoleném ufadé — tzn. napf. kolik kol a
v jaké formé ma?

v
Navrh na vyslednou znamku BP: C = dObre
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