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Téma, zaměření a cíl práce:     
Cílem bakalářské práce bylo poskytnou základní informace o firemní kultuře jako nástroji k dosažení úspěšného vedení firmy.  Práce je zaměřena na hodnocení pracovního výkonu a s tím spojenou motivaci zaměstnanců. Zabývá se otázkou, jaký vliv má firemní kultura na spokojenost zaměstnanců v organizaci.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do čtyř kapitol. První tři kapitoly jsou teoretické a zabývají se teorií firemní kultury, její typologií, historií a členěním. Popisují metody jejího zkoumání, hodnoty a formování firemní kultury, i její provázanost s řízením lidských zdrojů v organizaci.  V praktické části autor představuje společnost Igepa, velkoobchod s papírem spol. s r.o., kde analyzuje a popisuje úroveň její firemní kultury z pohledu zaměstnanců.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni, autor se zabývá firemní kulturou a lidskými zdroji organizace, ve které sám působí. Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována odborné literatury s minimálním využitím internetových zdrojů a úplně chybí interní materiály firmy, kde bylo prováděno dotazníkové šetření.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou dobré. Přístup autora v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele velmi aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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