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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva osobnosti jedince, piedevsim jeji typologii dle MBTI. Pra-

ce je ¢len¢na do dvou Casti a to teoretické a praktické ¢asti.

Teoretickd ¢ast prace je zaméfena na vymezeni osobnosti, osobnostniho pojeti ditéte a pie-
devsim na typologii osobnosti, kde jsou popsany jednotlivé preference extraverze i intro-
verze, smysli €1 intuici, mysleni ¢i citéni a usuzovani ¢i vnimani. Posledni kapitola je vé-

novana projeviim problémového chovani a problémovému zaku.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na stru¢né popsani metodiky projektu a dale se vénuje
zjisténi osobnostniho typu jedince a jeho vlivu na projevy chovani a jednéni problémového

zéaka ve vyuCovacim procesu.

Kli¢ova slova: osobnost, typologie osobnosti, MBTI, extraverze, introverze, smysly, intui-

ce, mysleni, citéni, usuzovani, vnimani, projevy problémového chovani, problémovy zak.

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on description of individual’s personality in comply with
MBTI typologies.Thessis is consists of two parts - theoretical, and the practical.
The theoretical part of this work describe definition of personality itself, concept of baby
personality and typology of personality, where are described each preferences of extraver-
sion, introversion, thinking, feeling, judging, percieving. Last chapter is dedicated to sym-

ptoms of behavioral problems and problematic students.

Practical part of thesis is aimed on description of project methodology and on estimating
personal type of individual and his influence onto behavior of problematic student during

learning proces.

Keywords: personality, typology of personality, MBTI, extraversion, introversion, sensing,
intuition, thinking, feeling, judging, percieving, behavior problem symptoms, problematic

student.
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UvVOD

V kazdodennim Zivoté, a to jak pfi vychové a vzdélavani, tak v komunikaci s ostatnimi, je
potieba hledat piijatelnd feSeni vyhovujici vSem, ale ne vzdy jde slidmi komunikovat
a jednat tak snadno. Kazdy ¢lovek se totiz narodi s urCitym osobnostnim typem, ktery ho
provazi po cely zivot. Udava mu urcity smér jeho existence a napomahd mu, aby se zorien-
toval a fungoval v tomto svété. AvSak nase osobnost nam zivot i ztézuje, protoze ne vzdy
jde vSechno tak, jak bychom chtéli, ale zménit to neumime. Jak si tedy mizeme usnadnit
Zivot osobnosti se sebou samymi? Jak vlastné osobnost funguje? Které vlastnosti osobnosti
se daji do urcité miry ovlivnit? Je dilezité¢ védet, ze Clovek je samostatnou, individudlni
bytosti a osobnosti, ktera se vyviji vzhledem k pfirodnim, historickym, socidlnim a spole-
¢enskym podminkdm. Z ¢ehoZ nam vyplyva, Ze kazdy ¢loveék je do urcité miry jiny, proto-

ze je ovlivnén riznymi podminkami.

Pro¢ jsem si zvolila pravé tohle téma? Clovék Gasto premysli o tom, pro¢ jsou nékteii lidé,
a to 1 blizci, praveé takovi, jaci jsou. Pro¢ maji zrovna takové vlastnosti a pro¢, i kdyz se
snazime, nejsme schopni s nimi jednat a vychazet hladce a pfivétiveé? Vzhledem k tomu, Ze
bych v budoucnu rada pracovala s lidmi, chtéla bych s nimi umét spravné a ucinné¢ komu-
nikovat. Proto mé napadlo zpracovat takové téma, které mi do urcité miry odpovi na mé
otazky a ukdze mi komunikacni cesty, které jsou piijemné pro obé& strany. Myslim si totiz,
ze je velmi dilezité jednat s lidmi s ohledem na jejich osobnost a brat v ivahu jejich osob-

nostni vlastnosti.

Cilem mé diplomové prace je zabyvat se osobnosti a jeji typologii dle MBTI. V prvni kapi-
tole se vénuji definici osobnosti, slozkam osobnosti, dédicnému zakladu a osobnostnimu
pojeti ditéte. Ve druhé, stéZejni kapitole se vénuji typologii MBTI, je zde popsan vhled do
problematiky a preference jednotlivych osobnostnich typt (extraverze, introverze, smysly,
intuice, mysleni, citéni, usuzovani a vniméni). Zavére¢na kapitola je zamétena na projevy
problémového chovani, zde jsou podrobnéji rozepsany jednotlivé projevy, jejich pficiny
a také problémovy Zék jako osobnost ve Skolnim prostiedi. Prakticka ¢ast obsahuje stru¢né
popsani metodiky vyzkumu a déle se vénuje zjisténi osobnostniho typu jedince a jeho vlivu

na projevy chovani a jednani problémového zaka ve vyucovacim procesu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST

,Osobnost 1ze pon€kud zjednoduSen¢ definovat jako komplexni a relativné stabilni systém,
ktery funguje jako celek, sklada se ze vzajemné propojenych somatickych a psychickych
vlastnosti a projevuje se v reakcich na rizné podnéty a situace, resp. v interakci s nimi

(Vagnerova, 2010, s. 13).

Na osobnost si nemiizeme sahnout ani ji pfimo pozorovat, a proto existuje mnoho riznych
definici tohoto nesnadno uchopitelného jevu. A proto ani jedina definice nebude pfijiméana
vSemi. Na jedné stran¢ stoji osobnost reprezentujici ty individuédlni charakteristiky, které
vedou k sourodému a rozumné ptedvidatelnému stylu chovani. Na druhé je osobnost popi-
sovana jako jedinecny a pomérné ustdleny vzorec chovéni, mysleni a emoci vykazovany
jedincem jako individuem. Osobnost je tedy vyjadiena souhrnem trvalych ryst, jimiz se

jeden jedinec odlisuje od jiného (Cakrt, 2004).

Vagnerova (2010) uvadi, Ze osobnost slouzi k zachyceni zvlaStnosti charakteristik, které
udavaji jedinecnost kazdého ¢loveka.

vvvvvv

kych odvétvi psychologie. Poznatky z odvétvi psychologie osobnosti miizeme pouZzit a za-
roven 1 uplatnit pfi poznavani lidi, pfi jednani, pfi persondlnich ¢innostech, pii vychové

apod.

Osobnost je tedy konkrétni clovek, ktery se formuluje v ptirodnich, historickych a spole-
genskych podminkach. Clovék a jeho osobnost tak prochazi svou individualni Zivotni vy-
vojovou cestou. Mlzeme tedy fict, Ze osobnost se utvafi v prib¢hu spolecenského a histo-
rického vyvoje. Utvaieni osobnosti je zavislé na dédi¢nosti a biologické kvalité¢ organismu

(Kohoutek, 2000).

Pervin, In Blatny (2010, s. 12) definuje osobnost jako ,,ty charakteristiky ¢lovéka, které
jsou podkladem konzistentnich vzorcli chovani, pfi¢emz témito charakteristikami rozumi

myslenky, city a pozorovatelné (navenek vyjadiené) chovani.*

Osobnost vyjadiuje zvlaStnost kazdého Cloveka, jeho osobitost a individualitu, kterou se
¢lovek odlisuje od jinych lidi. Nejsme schopni v nasSi spolecnosti ani ve svété najit dva
stejné jedince. S urCitosti miizeme ale fici, Ze souc¢asné maji vSichni lidé z hlediska fungo-

véni spole¢né vlastnosti, ale ne celkovou osobnost (Simickova — Cizkova, 2008).
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Termin osobnost uzivan laickou populaci vymezuje charakteristiku, respektive hodnoceni
daného jedince. Lidé mluvi o urcitych osobnostnich charakteristikach, které nejcastéji vy-
chézeji z vlastnosti, které jsou viditelné ¢i povazované za socidlné zZadouci, spise ale neza-
douci. Lidé maji urcitou piedstavu o tom, ze se rizni jedinci v mnoha smérech podobayji,
ale 1 v urcitych hlediscich lisi, napt. ze jejich bratr je stejny, jako byl stryc, nebo naopak, Ze
matka je jina nez teta, ac jsou to sestry. Poznani osobnosti z obecného hlediska ¢i ve vztahu
ke konkrétnimu jedinci piinaSi vEétsi oporu orientace. Tato orientace posiluje schopnost
uspesného zvladani urcitych pozadavkl a to ptredevsim téch, které vyplyvaji ze vztahl

a souziti s jinymi lidmi (Vagnerova, 2010).

Miizeme tedy fici, ze osobnost je schopna se projevovat navenek, avSak nékteré vlastnosti
a skony zlstavaji skryté, objevuji se pouze za urcitych okolnosti. Proto je napf. mozné, Ze
urciti lidé povazovali pachatele vrazedného utoku za hodného, slusného muze, ktery zdra-
vil a nikdy nic Spatného neudélal. Nedokazou tedy uvéfit, ze by byl tento ¢loveék schopen
vrazdy. Dtivodem je, Ze kdyz se s doty¢nym setkali, neSlo u n€j o nic podstatného, a proto
se neprojevily vSechny aspekty jeho osobnosti. Osobnost proto jde jen velmi ztézka charak-
osobnostni vlastnosti, které nam udévaji obecnéjsi sklon k urcitému stylu reagovani (Vag-

nerova, 2010).

1.1 Vyznam osobnosti
Rigan (2010) popisuje vyznam osobnosti nasledovng:

1) Hodnotici pojem- jde o uzivani hodnoticiho vyznamu ptfedevsim laikem. ,, Skutec-
nou osobnosti® je pozoruhodny, vynikajici jedinec pfedevsim v kladném smyslu.
V humanistické psychologii vyuzivé tento vyznam Smékal (In Ri¢an, 2010, s. 13):
,, Clovék je osobnosti tehdy, kdyz ma svou tvaF, kdyz je autorem svych ¢&int, kdyz
nekopiruje a nenapodobuje, ale kdyZ zodpovédné stoji za tim, co déla, kdyz jedna
s védomim dasledkli svych ¢ind.“ AvSak hodnotici pojmy povazujeme
v psychologii za problém, protoze chceme-li se fidit ptikladem ptirodnich véd, kte-
ré maji byt nestranné, musime se danych hodnoticich pojmi vzdat. Smékal (In Ri-
¢an, 2010) povazuje za ptirozeny tikol psychologie ve spolupréci s filosofii hledani
optimalnich vlastnosti. Vlastnosti, které je radno péstovat a optimalnich mezilid-

skych vztaht, jez je tieba podporovat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

2) Psychicka individualita jedince - touto osobnosti rozumime osobitost, odliSnost
jedince od jinych (zejména pak od jedincti stejného véku a kultury). V tomto pfipa-
d¢ tedy definujeme psychologii osobnosti jako védu o individuélnich rozdilech, kte-

ré jednak popisuje a jednak vyklada.

3) Osobnost jako architektura ¢i struktura celku psychiky — zkoumani osobnosti
je v tomto smyslu analogické ke zkoumani anatomie a fyziologie lidského téla. Jde
tedy o rozdéleni psychiky na relativné¢ samostatné slozky, kdy kazdd ma danou
funkci ¢i funkce. V této psychice jde tedy zejména o integrovanou souhru téchto

slozek zcela analogicky.

Pfedmétem osobnosti je tedy psychika ve druhém a tfetim uvedeném vyznamu, zatimco
prvni vyznam povazujeme za zcela okrajovy. Snaha o definovani vSech tii pojmt je pova-

Zzovana za malo plodnou.
Helus (2009) uvadi:

1) Osobnost je jedinec jako psychologicky celek — osobnost jedince se sklada
z néjakych casti, které neexistuji na sobé nezavisle, ale jsou propojeny, vzajemné

spolu souvisi. Dohromady tedy tvoii jednotu individua.
2) Osobnost je ¢lovék jako subjekt — mluvit o osobnosti znamend vyzdvihovat do

centra pozornosti &lovéka jako rozhodujici a jednajici bytost. Clovék (jeho osob-

nost) je tedy zdrojem akce, tvlircem, iniciatorem, ptivodcem.

3) Osobnost je to, ¢im se ¢lovék lisi od druhych lidi — orientujeme se na individualni

svéraz, jedinecnost, sebevyhranéni, sebevyjadieni jedince v jeho nezastupitelnosti.

1.1.1 SloZky osobnosti

Osobnost jedince je velmi slozita a obsahuje velky rozsah riznych slozek, které ji charakte-
rizuji. Osobnost kazdého jedince ma tedy urcitou miru celkové kompenzace. Ta je dana
zpuisobem rozvoje a stupném schopnosti, vlastnosti a tendenci, jejich interakci a vazbou

osoby k okolnimu svétu (Chalupa, 2007).
Hlavni funkéni slozky osobnosti dle Chalupy (2007):

e Schopnosti;

e védomosti, dovednosti, ndvyky;
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e vlastnosti temperamentu;

e vlastnosti charakteru;

e potieby, zajmy, hodnoty;

e zaméfenost osobnosti.
Tyto slozky osobnosti jsou rizné diferencované (rozdilné) a strukturované. U kazdého je-
dince se neprojevuji vSechny zjisténé vlastnosti, neprojevuji se ve vSech aktualnich ¢innos-
tech a situacich, ale jen nékteré z nich vstupuji do akei v urcité redlné situaci (Chalupa,

2007).
Slozkami osobnosti se zabyva i Smékal (2004) a popisuje je nasledovne:

e Stavba téla;

e temperament;
e schopnosti;

e motivace;

e charakter;

e jastvi;

e 7ivotni draha.

1.2 Dédicny zaklad osobnosti

Neni pochyb o tom, Ze lid¢, ktefi jsou spojeni pokrevnim piibuzenstvim, maji nékteré spo-
lecné rysy a jsou si v nékterych ohledech podobni, a to jak vzhledem, tak i psychicky. Ten-
to fakt se projevi nejenom jejich tendenci reagovat podobnym zpiisobem, ale také klimatem
rodiny, protoze lidé ho spolecné vytvaieji a podporuji tak rozvoj nékterych osobnostnich
vlastnosti. ,,Genetickym zdkladem osobnosti je individudlné variabilni dispozicni slozka,
jejiz uplatnéni, tj. definitivni podoba osobnosti, zavisi na pisobeni komplexu vnéjsich vli-
vl, na interakci dédi¢nosti a prosttedi.“ Tyto dédicné dispozice udéavaji informace, které
predurcuji osobiteé specificky program vyvoje osobnosti. Projevuje se proménlivosti zrani
predpokladii k rozvoji nékterych osobnostnich vlastnosti i jejich cilevédomym uvadénim
do souladu (koordinovanosti) a integrovanosti, jde tedy o program, ktery funguje jako celek

(Vagnerova, 2010).
Dédi¢nost znamena pienos vlastnosti z jedné generace na druhou generaci, a to prostied-
nictvim genil. Genetickd informace je pfenaSena z rodicli na déti pii poceti, kdy splyvaji

pohlavni buiiky Zeny a muze, z nichz kazdé4 obsahuje svoji polovinu chromozomii. Pfi po-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

Ceti se tedy vytvari jedind buiika s plnym poctem chromozomi. Soubor takto ptedanych
genll vytvaii genotyp, tedy zdédény komplex vlastnosti. Vyrazné je dédi¢nosti ovlivnén
pravé temperament. Musime mit ale na paméti, ze zdédéné dispozice jsou v nemensi mife
utvareny vlivem prostiedi a piredev§im vychovou. To, co tvofi vrozené vlastnosti (vlohy),
nazyvame genetickym zaklad individua, ktery se projevuje uz u novorozencl. Tato gene-
tickd vybava, ve které je hlavni slozkou dédi¢nost, vstupuje do interakce s vnéjSim zivotem

a prostfedim, ale zejména s vlivy vychovy (Nakone¢ny, 1995).

Na utvareni osobnosti maji nejvyznamnéjsi vliv tii faktory: dédi¢nost, prostfedi a vychova.
Z jejich hlediska tedy mluvime o pfirodnich faktorech, které zahrnuji dédi¢nost, vrozené
vlohy, onemocnéni, vyzivu a ptirodni prostiedi. Dale mluvime o spole€enskych faktorech,
za které povazujeme rodinu, Skolu, $irsi spolecenské prostiedi, civilizaci a kulturu. V po-
sledni fadé uvadime nepostradatelnou vychovu jako zamérné, cilevédomé a organizované
pusobeni, které se uplatiiuje v roding, Skole a $ir§Sim prostiedi. Tyto faktory na sebe dyna-
micky piisobi, vzajemné se podminuji a ovliviiuji ve své vysledné uinnosti a vychazeji
z toho, ze negativni vlivy mohou byt ve vyvoji osobnosti nahrazeny témi pozitivnimi

(Smékal, 2004).

ey e

poceti, jakoz i riznych vnégjSich vliva, které se v rozdilné mite uplatiiuji v pritbéhu Zivota.
Genetické vlohy urcuji miru pravdépodobnosti rozvoje urcitych vlastnosti, uréuji ndm miru
intenzity ¢i kvality. Mluvime tedy o fenotypu, jimz je napf. Uroven extraverze ¢i citové
stability. Je tedy vysledkem dlouhodobych vztahi mezi genotypem (dédicné dispozice)

a raznymi vnéjSimi vlivy (Vagnerova, 2010).

Vyvoj osobnosti a jeji maturaci nemiizeme povazovat za samovolny proces, ale musime si
ho predstavit jako vysledek interakce Cinitelll vnitinich 1 vnéjSich. Vnitini Cinitelé jsou po-
jimani jako dédi¢né, vrozené vlivy a za vné&jsi Cinitele povazujeme prostedi, vychovu. Pro-
toZze vzajemné pusobeni biologickych a socidlnich vlivli na utvafeni psychiky a zejména
osobnosti je u kazdého jedince rozdilné, je tedy kazd4 osobnost jedine¢nou (Kohoutek,

2000).
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1.3 Osobnostni pojeti ditéte

Kazdou osobnost je potieba do urcité miry formovat a podporovat v jejim rozvoji a vyvoji.
Pti spravném jednédni a chovani se k ditéti jiz od raného détstvi dosdhneme takového roz-
voje osobnosti, ktery je Zadouci jak pro samotné dite, tak pro jeho okoli. To, co je v§tépo-
vano ditéti, na ném nechava nepostradatelné znamky, a to jak na jeho osobnosti, tak i na

jeho budoucim zivoté (Helus, 2009).

Na dité jako osobnost je potieba pohliZet v procesu jejiho vznikani a rozvoje a je dulezité
si uvédomit, ze osobnost neni jen vysledkem vnéjSich okolnosti, ale prfedevSim vznika

a vyviji se z vnitinich zdrojt, které je tfeba respektovat (Helus, 2009).

Helus (2009) uvadi tfi vychozi pfedpoklady osobnostniho pojeti ditéte, jde o vyklad za-

kladnich postojl, na které je tieba dbat v pfistupu k ditéti.
Jde tedy o:

e Odkazanost — Clovek se vSe musi naucit, je jen minimalné vybaven instinkty na
preziti a na realizovani kvalitniho Zivota. Bezmala vSe se musi naucit, protoZe vro-
zeného moc nema (jen saci reflex a nékolik mélo elementarnich projevi) a prave to
uceni je podminéno danou pé¢i, vzory, inspiraci, vyuovanim apod. ze strany jinych
lidi. Dité je tedy odkézané zejména na druhé lidi, ktefi uspokojuji jeho biologické
potieby, potieby lasky, potfeby zaclenovani se do mezilidskych, socidlnich a kul-
turnich vztahl a potfeby edukacni. Musime si uvédomit, Ze odkézanost se potyka
1 se znacnymi problémy. Na jedné strané stoji odkazanost jako pasivita ditéte, kdy
je dité napt. objektem, materidlem, ktery je potieba tvarovat a opracovavat. Dité se
pak stava tim, ¢im jej my chceme mit. A na druhé stran¢ stoji odkazanost jako ak-
tivni projev, jimz se dité€ hlasi o pomoc, dozaduje se podnétt, které mu v jeho vyvo-
ji a rozvoji napomohou. Dit¢€ je tedy subjektem vlastni aktivity a ne objektem ¢i ma-

terialem. Dité je stavéno na vlastni nohy, na které se ale snazi i samo stavét.

e Vyvojové smérovani — dit¢ neustale svymi projevy nékam sméiuje, néco chce,
o néco usiluje, nékam se se svym zivotem ubird. Jde o smétovani k dospivani a do-
spelosti, sméfovani k sebepojeti a autentickému sebevyjadieni a smérovani ke své-

bytné nezavislosti.
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¢ Potenciality — dit¢ byva Casto v raném vyvoji omezovano v tom, co vi a umi, na co
staci Ci ne, co je pro n¢j vhodné a co ne, v ¢em je na n¢j spolehnuti apod. Jiz fecky
ucitel rétoriky Quintilianus vyzyval, abychom nezapominali na to, Ze mladi lidé se
jevi jako nadé€jni, pfedevSim za ptedpokladu, Ze jsou jeste¢ mali. NaSe nad¢je ale po-
stupem jejich dospivani vadnou. Avsak neni to dano tim, Ze by pivodni talent po-
stupné vymizel, ale daleko spiSe tim, ze se o n¢j nikdo nestaral a nestara. Potencia-

lity tvofi jedinecné bohatstvi détské osobnosti.

Dité je v détstvi velmi zranitelné, pokud bude dochazet ke svizelnym problémim, bude
utvafeni détské osobnosti naruSeno. Porozumeéni ditéti v jeho détstvi a schopnost spravné
k nému piistupovat ma klicovy vyznam v rozvoji détské osobnosti. Je podstatné si uvédo-
mit, Ze lidé, kteti pisobi na dité, pfistupuji k jeho odkézanosti a vyvojovému sméfovani,
ovlivituji prvofadym zptisobem, zda se budou potenciality aktivovat nebo zlstanou ukryty

a posléze zaniknou (Helus, 2009).

1.3.1 Osobnostni zietele v pristupu k ditéti

Vychozi body v osobnostnim pojeti ditéte, které jsou uvedeny v predchozi kapitole, jsou
ovSem jen prvnim krokem pro optimalni rozvoj osobnosti ditéte a je nezbytné i rozvijeni
spektra zietelii v ptistupu k ditét. V nasledujicich fadcich se pokusime nékteré zietele na-

stinit (Helus, 2009).

e Zfietel k celistvosti — osobnost jako celek. Z ¢eho se naSe osobnost sklada? Autor
uvadi dvé odpovédi, se kterymi se nejCastéji setkadvame. Prvni vyznam je, ze celist-
vost osobnosti je strukturou jejich zdkladnich charakteristik a za jednotky struktury
povazujeme vlastnosti a rysy. Za vlastnosti povazujeme ty charakteristiky, které
jsou stalé, tedy odolavaji vice vii¢ci zménam a majici obecnou platnost. Za rysy po-
vazujeme dil¢i charakteristiky, které osobnost do jisté miry charakterizuji, ale ne-
maji tak obecnou platnost jako vlastnosti a jsou tedy vazany na specifické situace.
Kazdy jedinec ma nespocetnou fadu konkrétnich vlastnosti a ryst, které vyznacuji
jeho jedine¢nost. Diilezitymi vlastnostmi jsou schopnosti, temperament a charakter.
Jde tedy o to, co jedinec dokaze (schopnost), jak bude emociondln¢ prozivat (tem-
perament) a jakymi zdsadami ¢i principy se bude pii jednani fidit (charakter). Dru-
hym vyznamem je, Ze celistvost osobnosti je vysledkem jejiho integra¢niho usili.

Integracni usili se projevuje v odpovédi na tendence, které v ditéti piisobi dezinte-
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grujicim, rozkladnym zptsobem. Je dillezité détské usili podporovat, aby se vyvije-

lo k integrit¢.

e Zfietel k zamérenosti — osobnost jako cilesmérné usilovani. Celistvost a zaméfe-
nost osobnosti jsou dvé véci, které na sebe pisobi a vzajemné se dotykaji. Celist-
vost je zaméfenosti Casto posilovana, zamétenost tedy povazujeme za jejiho Cinite-
le, ktery z celistvosti Cerpa silu. Co tedy tvoii zamétfenost osobnosti? Jde o potieby,
zajmy, motivy a hodnotovou orientaci ¢lovéka. Zaméfenost ale také souvisi s tim,
ze do naseho Zivota vstupuje budoucnost, ktera se vyjadiuje tfemi odliSnymi zpliso-
by. Budoucnost se nam ohlaSuje jako: otevieny horizont Sanci a moznosti, kterych
se nam podaii dosdhnout, déle jako horizont, ktery se pied nami uzavira, kde nejsou
Sance dosahnout cile a v posledni fad¢ se ohlasuje jako néco, co vyvolava tzkost

a strach.

o Zretel k mezilidskym vztahiim — osobnost jako sounaleZitost. Pro rozvoj a vyvoj
osobnosti maji mezilidské vztahy zakladni a nepostradatelny vyznam. Jde o vztahy
mezi ditétem a lidmi z jeho okoli. Blizci lidé dité ubezpecuji o tom, Ze je milovano,
Ze jim na ném zalezi a jsou pro n¢j oporou. Musime ale dodat, Zze vyvoj ditéte
ovliviiyji 1 vztahy s lidmi, kterych se boji, se kterymi ma negativni vztah. Abychom

mezilidské vztahy Iépe pochopili, musime se zaméfit na dvé skutecnosti:
- mezilidské vztahy se uskute¢niuji v interakcich a komunikacich;

- mezilidské vztahy nejsou pouze né¢im, co se tyka nas a lidi kolem, to znamena,

ze interakce a komunikace neni jenom dénim mezi jedincem a nékym druhym.

Komunikace do jedince vrista a transformuje se do skladby jeho osobnosti a pod-
mifuje jeho niterny zivot.
e Zietel k pohlavi/genderu — osobnost jako muz ¢i Zena. To, jestli jsme muzem

nebo zenou, udava nasi zakladni dimenzi osobnosti a je dllezité brat na tuto sku-

te¢nost zietel, kdyz méame za kol ovliviiovat osobnostni rozvoj jedince.

o Zretel k identité — osobnost jako svébytné sebevyjadieni. Identitou je myslena
totoznost jedince se sebou samym, s tim, kym by chtél a mél byt. Osobnostni vyvoj
cloveéka tématem identity vrcholi. ,,Svou identitou dospiva jedinec k sobé samému,

takovému, jaky si stoji ve své pravdé (Helus, 2009, s. 147).
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e Zfietel k autoregulaci — osobnost jako vlida nad sebou samym. Autoregulace
uzce souvisi s identitou jedince. Hledani a vyjadifovani identity vychazi z toho, Ze
se jedinec vymanuje z diktatu vliva, které jej reguluji z vnéjsiho svéta a tak ho ¢ini
objektem plsobeni druhych lidi. Autoregulace je tedy v protikladu s vnéjSim fize-
nim, i kdyz se autoregulace vyviji z vnéjSich podminek (fizeni druhou osobou), ke
kterym dochézi pouze za urcitych podminek, jejichz zabezpeCeni je hodnotnym

ukolem uplatiiovani osobnostnich zieteld.

Vyse uvedené zietele maji zasadni vyznam pro napomahani vyvoji détské osobnosti. Je
velmi podstatné usilovat o jejich naplnéni, a to hlavné prostfednictvim rodi¢t a rodiny jako
takové a prostifednictvim Skoly, ve které dit€ travi velmi dlouhy Cas své pocatecni cesty
zivotem. Musime si ale uvédomit, ze toto uplatnovani osobnostnich zietel neni samo-
ziejmosti. Proti piisobi cela fada negativnich vlivl, které jsou na prvni pohled napadné
a pusobi ditéti t¢Zko napravitelné Skody na jeho vyvoji. Jiné ale naSemu zdjmu unikaji,
nejsou totiz napadné, a presto v disledku svého dlouhodobého piisobeni jsou pro dité ne-
pfiznivé. Jsou hlavné zakotveny v postojich rodi¢l a uciteld. Mluvime o postojich odosob-
nujicich, které brani optimalnimu rozvoji osobnosti jedince. Jde o brani ditéte jako kom-
penzaci vlastnich vychovatelskych nedostatktll, z4téz, material a objekt manipulace (Helus,

2009).
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2 TYPOLOGIE OSOBNOSTI

Mnoho lidi jisté zatouzilo zjistit, do jakého typu osobnosti vlastné patii, co je pro né typic-
ké a co naopak ne. Kazdy se dokaZe ztotoznit s ur€itymi vlastnostmi, které vypovidaji
0 tom, co v nds vlastné je, ale uceleny typ si v Zivoté najde jen hrstka z nas. Ale jak je to
vlastn€ s nasimi rodinami, zndmymi a pfedevsim blizkymi osobami? Pro¢ nejsme schopni
dobfe vychazet se svym sourozencem, matkou ¢i vlastnim ditétem? Typologie osobnosti
nam dokéze poskytnout vhled do skupin osobnostnich typti a my tfeba nakonec najdeme

cestu, jak porozumét nasim blizkym.

Kazdy den se dostdvame do kontaktu s lidmi, se kterymi je potfeba u€inn¢ komunikovat
a jednat, hledat kvalitni a pfijatelna feSeni pro vSechny. Je tedy dulezité si uvédomit, ze lidé
se od sebe v mnohém lii, a proto se obcas stane, Ze komunikace neplyne tak hladce, jak
jsme ocekavali, pfi komunikaci nardzime na problémy a vznikaji nedorozuméni. Proto je
dilezité si uvédomit, ze nas ovliviiuje osobnostni typ, ktery ndam uddvd moznosti, jak

zvladneme jednat v urcitych situacich (Mikova, Stang, 2010).

»Jak ve zplisobu, jakym vychovavame a vzdélavame déti, tak v komunikaci a spolupraci

s ostatnimi dospé€lymi se odrazi na$ osobnostni typ* (Mikova, Stang, 2010, s. 10).

2.1 MBTI

Jde o nastroj, ktery ma iZasnou moznost pohlédnout na lidi a jejich vztahy pomoci ucele-
ného a usporddaného modelu metod. Jde tedy o Uhel pohledu, ktery nam pomaha tfidit
a zptehlednovat velkou fadu informaci, poznatkt, vjemi a postiehi, které mame o lidském
chovani, ale které je n¢kdy velmi obtizné uchopit. Pfedevsim ale jde o teorii, kterou nako-
nec oveti jen sam zivot. Tato teorie vychazi ze Svycarského psychologa a psychiatra C. G.

Junga (Cakrt, 2004).

Myers-Briggs Type Indicator je indikator osobnostnich typii Myersové a Briggsove, které
na zakladé teorii C. G. Junga (pomoc odbornikiim poméhat 1é¢it emocionalni problémy
klient) navazaly v 50. letech 20. stoleti, kdy se snazily ptiblizit jeho poznatky praktickému
vyuziti. Mély za cil vyvinout néstroj pro diagnostiku typti osobnosti. Typologie osobnosti
dle MBTI je nastroj, ktery ndm pomahé v rliznych oblastech Zivota. Velkou vyhodou této
typologie je, Ze nijak nehodnotime, ktery typ je horsi &i lepsi. Ukolem je pouze popsat uri-

té tendence chovani, jednéni a prozivani (Mikova, Stang, 2010).
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Prvni zarodek tohoto indikatoru spatifujeme kolem roku 1953; hned se ocitd v ohnisku kri-
tiky. Kritika pochazi od akademickych psychologt, ktefi vytykaji obéma zZenam nedosta-
tecné vzdélani v oblasti psychologické, 1 jungiansti psychologové je povazovali za amatér-
ky. Typologie dle MBTI nakonec dosahla nevidané popularity a nekritického obdivu, ktery
v kone¢ném kontextu typologii uskodil. Typologie se jako dravci zmocnili lidé z oblasti
personalistiky, fizeni lidskych zdroji, managementu a zacali ji Siroce vyuzivat. Tato popu-
larita je pfipisovana solidnim a prikaznym vysledkiim. Nesmirnym piinosem této typologie
je, Ze informace, které zjiStujeme, nijak nehodnotime. Vysledek je popisny. MBTI neni
nastrojem, ktery by chtél urovat, co je lepsi ¢i horsi, jeho ukolem je pouze konstatovat to,
co ,,je*“. Typologie se ndm snazi vysvétlit, pro¢ nékteré vztahy nefunguji tak, jak bychom si
ptali, pro¢ spolecné nektefi lidé nevychéazeji. Typologie ndm poskytuje nastroj pro to, jak
tyto neptiznivé jevy popsat, vysvétlit a predev§im pochopit a v diisledku 1 napravit. Popisu-
je ndm dané preference, typy, avSak uz nehodnoti dovednosti ¢i schopnosti. Néstroj ma
pevné empirické zdzemi, vychazi totiz ze znamého, respektovaného C. G. Junga (Briggs

Myers, In Cakrt, 2004).

Cakrt (2004) uvadi, Ze teorie vychazi z predpokladu, Ze lidské chovani neni nahodilé a md-
zeme ho predvidat, jelikoZ se drzi jistych pravidelnosti. Je-li chovani pravidelné, ma sta-
lost, pak mizeme jeho rozdilnost utidit. Tyto rozdily jsou pfirozené, nejsou povazovany za
néjakou tchylku ¢i nenormalnost. Nesmime tedy pfisuzovat témto rozdilim hodnotici sou-
dy, ztotoznovat je s chybami ¢i nedostatky. Abychom tolerovali odliSnost jinych, musime

na sobé dost pracovat. Poznani jinych totiz odhaluje poznédni sebe sama.
Mikova, Stang (2010) uvadi vyuziti typologie v téchto oblastech:

e Kariéra: typy ukold, které ndm vyhovuji, obor a postaveni, které ndm nejvice vyho-
vuje.

e Rizeni lidi: porozuméni schopnostem zaméstnancii, na jaké pozici naleznou za-
méstnanci nejlepsi uspokojenti.

e Mezilidské vztahy: komunikace, jak lidé reaguji v urcitych situacich.

e Vzdélavani: efektivni u€eni riznych typi lidi.

e Poradenstvi: porozuméni sob¢ samym, vlastni slabé a silné stranky a prace s nimi.
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2.1.1 Vhled do typologické terminologie

Nasi osobnost z hlediska MBTI tvofi soustava dvou psychickych funkci. Jde o soustavu
zpusobu, jakym pfijimame informace (bereme véci na védomi), a zplisobu, jak se rozhodu-
jeme (podle jakych méfitek je vyhodnocujeme). Kazdou funkci jsme schopni prosadit
a uplatitujeme v riizném prostiedi. Jednim prostiedim je nas vnitini svét a druhym je vngjsi
okoli. Tyto orientace na dva svéty pojmenoval C. G. Jung. Niterni prostieni je introverzi
a orientace na vn&j§i svét extraverzi (Cakrt, 2004). Podle C. G. Junga se viechna nase vé-
doma mentalni aktivita skldda ze dvou sloZek, a to z procesu pfijmu informaci (zaméteni
pozornosti) a z procesu rozhodovani (co bereme v tvahu, kdyz se rozhodujeme). Tyto in-
formace pfijimame pomoci smysli (S — sensing) nebo intuici (N — intuition) a rozhodujeme
se pomoci mysleni (T — thinking) nebo citéni (F — feeling). VSechny tyto ndstroje pouziva-
me, nemohli bychom fungovat, kdybychom si na ur€ité trovni neosvojili kazdy z nich.
Hlavnim rozdilem je to, Ze se lisi pofadi, v jakém je preferujeme. Kazdy clovék muize
v Zivoté pouzivat smysly 1 intuici, ale jeden z téchto dvou zptsobti piijmu informaci ndm je
blizsi, protoze jeho pouziti je pro nds jednodussi, nase pfirozenost k nému tihne. Méné
preferovany zpusob samoziejme vyuzivame také, ale ¢ini ndm to mensi ¢i vétsi obtize, vy-
zaduje to od nds vice energie a usili. Velmi podobné¢ mizeme mluvit i o mysleni a citéni.
Myersova a Briggsova na zdkladé¢ dlouhodobého vyzkumu a pozorovani Jungova pojeti
typt rozsitily typologii jest¢ o jednu dimenzi, a to usuzovani a vnimani jako nasi orientaci
k vnéjSimu svétu. Rozdil je v tom, Ze pokud se snazime véci organizovat a je pro nas pii-
jemngjsi planovité a strukturované prostiedi, ddvame ptednost usuzovéani (J — judging),
nebo naopak nam vice vyhovuje prostfedi nabizejici oteviené a nahodilé pftilezitosti, na
které pruzné reagujeme, preferujeme vnimani (P — percieving). Dnes je teorie typl stavéna
na tom, Ze kazdy Clove€k preferuje jeden ze dvou poli naslednych dimenzi (Mikova, Stang,
2010). ,,Preference nevyjadiuji védomou volbu. Jde o vrozeny sklon pfistupovat k riznym
situacim urcitymi zpusoby. Mezi preferencemi a chovéanim ,,...neexistuje pifima vazba.
Preference nezptsobuje chovani. Chovani je vyjadfenim niternych typovych preferenci
(Judy Allen, In Cakrt, 2004, s. 22). Avsak mizeme se rozhodnout, Ze se v nekteré situaci
ré ukoly tzv. nepreferovanou rukou, ale a¢ ndm tento zplsob ¢ini ndmahu navic. Je jasné,
ze kdyz se s n&jakou preferenci narodime, zlistane nam po cely Zivot. Je totiZ vrozena, jak

uz bylo zminéno. Musime si vSak uvédomit, ze k proziti Zivota potfebujeme vSechny funk-
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ce a orientace, ale v prib¢hu Zivota se nau¢ime davat néjakym prednost, mame k nim blize

nez k jinym (Cakrt, 2004).

Zaméreni (orientace) Introverze Extraverze
osobnosti I - Introversion E - Extraversion
Psychické Pt{jem informaci (tj. process of perceiving)
funkce Smysly Intuice

S - Sensing N - Intuition

Rozhodovani (tj. process og judging)

Mysleni Citéni

T - Thinking F - Feeling
Zaméreni (orientace) Usuzovani Vnimani
osobnosti J - Judging P - Perceiving

Tab. 1 Typy osobnosti dle Mikové, Stange (2010)

2.2 Extravert x introvert

Mnoho lidi, ktefi se zamysli nad osobnosti ¢loveéka, si pravé pripousti jen rozdéleni dle
extraverze a introverze a déle jen rozliSuje dany temperament ¢lov€ka. Avsak toto pojeti
neni zcela spravné. Musime si ale uvédomit, Ze tato charakteristika je pfili§ uzkoprsa a Ze
dualezita, ale neni nasim jedinym prostiedkem jednani. Vedle ni stoji 1 jiné nepostradatelné

funkce.

Terminy extraverze a introverze vyjadiujeme orientaci nasi energie. Tyto terminy zavedl C.
G. Jung, znamenaji pro ného navenek nebo dovniti obraceny (Mikova, Stang, 2010). Clo-
veka, pro n€jz je hlavnim zdrojem energie ostatnich lidi, nazyvame extravertné orientovany
a naopak c¢loveka, obnovujiciho svou energii (dobijeni baterek) o samoté a v klidu, nazy-
vame introvertné orientovany. Jung vyvodil, Ze mentalni psychicka energie, tedy libido,
muze byt smérovano smérem ven (extravert) a smérem dovnitt (introvert). Vznikaji ndm
tedy dv¢ protichiidnd zaméfeni, kterd se liSi jednanim, subjektivnim prozivanim a také zpi-

sobem uvoliiovani nevédomého (Cakrt, 1996).

Extravertiim je pfisuzovana otevienost, komunikativnost, ptatelskost naopak introvertim

ostychavost, uzavienost a odtazitost. Oba zplsoby jsou ndm zndmy, ale jeden je pro nas
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pohodInéjsi nez druhy, jako naptiklad pravak vyuziva k psani a k praci pravou ruku nez
levou. Preference extraverze ¢i introverze je nam stejné jako pravo i levorukost vrozena,
to znamena, Ze je podminéna neurofyziologickym fungovanim nervové soustavy, je tedy
geneticky zakddovéana. A tak jak pravak muze pouzit k vétSin€ ¢innosti ruku levou (kdy
tedy prace s ni vyzaduje vétsi Usili), 1 introvert vyuziva extravertni projevy, protoze mu to
pomaha fungovat ve vnéjSim svété (Mikova, Stang, 2010). AvSak Cistd a naprosté introver-

ze &i extraverze se vyskytuje jen zcela vyjimeéné (Cakrt, 2004).

2.2.1 Extravertné orientovani lidé

Extravertn¢ orientovani lidé maji sklon k vétSimu poctu povrchovych znamosti a vztaht.
Dévaji najevo svou piimou, otevienou a ochotnou povahu. Jsou schopni velmi rychle na-
vazat kontakt s okolim. Bez jakéhokoliv zavahani se poustéji do akei, o kterych nemaji
informace, a nepfipoustéji si problémy, které by z takového pocinu mohly vzejit (Cakrt,

2010).

Diky jejich energii orientované smérem ven, ke svétu a okoli, potfebuji tito lidé bezpro-
sttedné sdélovat vSem ostatnim, co jim béZzi hlavou, co zazili, kde byli a koho u toho potka-
li. Sdéluji své zazitky a pocity a zaroven chtéji byt informovani o okoli, co se déje. Tito
lidé tzv. pfemysli nahlas, bezprostfedné sdéluji to, co si mysli. Komunikace s nimi ostatni
¢asto mate, protoze co feknou na pocatku své velmi rozvinuté véty, na konci popiou nebo
dojdou k jinym zavérim. U extraverta je to faze zpracovani, kdy v prib¢hu odpovédi te-
prve tiidi své myslenky. Takto orientovanym lidem je Casto vytykano, Ze neustale nékomu
skaCou do feci. VEétSinou to neni jejich chyba, jde jen o projev jejich pfirozenosti. Neskakat
nikomu do feci je pro n¢€ narocna dovednost, kterou si extraverti osvojuji cely zivot. Pokud
museji byt v komunikaci pasivni, jsou velmi frustrovani a brzy se zacinaji nudit. Je pro né
typické, ze vyhledavaji mista, kde se néco déje. Potiebu;ji tedy prostredi plna podnéth, které

pfitahuji jejich pozornost (Mikova, Stang, 2010).

Keisey, Bates (2006) extraverta popisuji nasledovné. Jde o ¢lovéka, ktery potiebuje byt ve
spole¢nosti druhych lidi, protoZe ¢erpa z druhych lidi energii, okruh ptatel je velmi rozséh-

ly. Pokud s ostatnimi lidmi nemohou byt v kontaktu, prozivaji osamoceni.

2.2.1.1 Slozky v preferenci extravertné orientovanych lidi

Dle Cakrta (2010):
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Iniciativnost: Extraverti podnécuji spole¢enské situace. Jsou schopni a angazuji se
do pfedstavovani, seznamovani lidi navzajem a jejich propojovani.

o Expresivnost: S oblibou a téméer bez zdbran sdéluji ostatnim lidem své nazory
a dévaji najevo své emoce. Extraverti jsou velmi hovorni, vétSinou v Zivém a opti-
mistickém stylu.

e Vstiicnost: Maji velkou potiebu byt s lidmi v kontaktu, tj. mit kolem sebe lidi.
Casto se piipojuji k existujicim skupinam osob, které udrzuji nebo na jejich zakladé
vytvaieji nové.

e Participativnost: Chtéji byt zahrnovani do ¢innosti druhych lidi a jsou radi, kdyz
1 do jejich €innosti jsou zahrnuti ostatni.

Cakrt (2004) dale o extravertovi uvadi:

e Nejdiive se verbalné projevi a pak mysli. Vlastni ucho se divi, co vlastni huba povida
(Jan Werich).

e Zna velky okruh lidi, n€které povazuje za ptatele.

e Do svych aktivit zahrnuje co nejvétsi okruh lidi.

e Chodi radi do spole¢nosti.

e Nejsou-li s lidmi, citi se brzy osaméle.

e Maji problémy s naslouchanim druhym lidem.

e Resi problémy radéji s ostatnimi neZ sami.

2.2.2 Introvertné orientovani lidé

Introvert je typ, ktery ma dle Junga negativni ¢i nedostateCny vztah mezi vlastnim ,,ja“,
vlastnim egem a vné&jSim objektem. Introvert si zachovava odstup, spiSe nez ze by se
s nékym druzil. Ve vztahu mu jde pifedevSim o hloubku nez €etnost. Takto orientovani lidé
mivaji vahavou, pfemyslivou a odtaZitou povahu, jsou tisi, zahledéni do sebe, intelektualni,

orientovani na hodnoty. Projevuji se svou rezervovanosti (Cakrt, 2010).

Muzeme tedy fici, Ze extravert je tvorem spolecenskym a introvert bytosti teritorialni. Coz
znamena, Ze introvert pro sebe potfebuje prostor (vlastni prostor pro mysleni), a pak také

soukromi (Keisey, Bates, 2006).
Energie introvertl je zaméfena smérem dovniti, §ifi ji 1 Cerpaji z vlastnich mysSlenek. Aby
doplnili energii, musi stravit n€jaky cas o samot€. Na rozdil od extravertl, ktefi zpracova-

vaji informace v kontextu s druhymi, introverti své mySlenky zpracovavaji skryté. Po polo-
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zeni otazky pottebuji ¢as si odpoveéd’ promyslet. Pokud jim neni tento ¢as poskytnut, nejsou
schopni své myslenky sdilet. Obcas se stava, ze ostatni maji pocit, ze ani otazku neslyseli €1
nechtéji reagovat, a od ostatnich slysi, Ze je nezajima, na co se ptame. Oni naopak ale ve
svém nitru otazku zpracovavaji a je velkou chybou je v této fazi rusit a opétovné jim otaz-
ku opakovat. Vzhledem k orientaci smérem dovnitt vyhovuje introvertim individuélni ¢in-
nost a Cas straveny o samoté. Pokud maji pracovat ve skuping, potiebuji se na tuto ¢innost
pfipravit. Preferuji tedy nejvice klidné prostiedi, ve kterém je neekd moc zvratli (Mikova,

Stang, 2010).

2.2.2.1 Slozky v preferenci introvertné orientovanych lidi
Dle Cakrta (2010):

e Reaktivnost: Pfenechavaji podnét ve spoleCenskych zalezitostech a kontaktech ji-
nym lidem. Nejsou iniciativni.

e Rezervovanost: Nechavaji si své emoce, prozitky a zajmy pro sebe. Nedavaji je
okamzit€ najevo. Své zalezitosti si fesi sami.

e Intimnost: Maji radi vztahy s velmi blizkymi lidmi, které jsou hloubkové.

e Uvazlivost: Vice jim vyhovuje komunikace pomoci psaného textu, nez rozmlouva-
ni, protoze rozhovor jim ddva méné prostoru porozumét vykladu ¢i sdéleni a prede-
vS§im si rozvazit odpovéd'.

e Poklid: Maji radi klid a mir, tihnou ke klidnym misttim a drZi se v pozadi.

Cakrt (2004) déle o introvertovi uvadi:

e Predem si véci promysli, ne—li nacvici, nez je prednesou vetejnosti.

e Rikaji ,, To si musim jeité promyslet™.

e Davaji prednost klidu a tichu. Chtéji mit ¢as jen pro sebe.

e Chrani si svoje soukromi.

e Umi dobfe naslouchat druhym.

e Mohou se citit osaméle i ve spole¢nosti.

2.3 Intuice x smysly
V této kapitole se budu zabyvat zplisobem piijiméani informaci, a to bud’ prostfednictvim
smysll, nebo intuici. Je dilezité se na tyto dva pojmy nedivat jako na zachytné body, jde

jen o pojmoslovi, které ndm pomaha se orientovat v daném zplisobu piijimani informaci.
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Davat jen na samotny vyznam téchto slov by bylo velmi uzkoprsé a nedokédzalo by ndm
pomoci v konec¢ném disledku hodnoceni zptisobu. Jak uz bylo nékolikrat feCeno, je dilezi-

té si uvédomit, Ze cloveék pouzivéa oba zplsoby, jen jeden je pro néj tim srdecnim.

Jde o dva zdkladni zplisoby pfijimani informaci, které odrazeji, jakému typu informaci vice
davétujeme. Jsou to prave smysly, kterymi piijimame informace konkrétni, pozorovatelna
fakta, nebo naopak intuice, kdy pfikladame vétsi vahu informacim, jeZ se do naseho védo-
mi dostdvaji vhledem a pomoci ptedstavivosti. Jak jiz bylo feceno, jen jeden zpusob pfiji-
mani informaci ndm je souzen. Je nam blize a do akce se automaticky pousti jako prvni.
Rozdily ve zplisobu ziskdvani informaci se neprojevuji tak zfetelné jako pravé uvedeny
extravert a introvert. Pfi posuzovani lidi musime byt tedy velmi obezietni (Mikova, Stang,

2010).

Smysly a intuice jsou dva rozdilné prostiedky, jimiz shromazd'ujeme data nebo bereme
véci na védomi. Tato funkce se dostava do popiedi v pfipadé, kdy se setkavame s novymi
daty a piijimadme nové okolnosti, které jsme necekali. Smyslové vnimani piijima véci, tak
jak opravdu jsou (skute¢ng) a ne jinak. Jung, In Cakrt (2004) fika: smyslovym vnimanim
mi tikd, ze néco je, ale uz mi netika, co to je. Vnimani zachycuje faktické fyzické stimuly.

Intuice ndm odhaluji moznosti, které jsou ulozeny hloubéji, nez kam dosdhneme smysly.

2.3.1 Smyslové orientovani lidé

Tito lidé k tomu, aby zjistili, co se d€je okolo nich, pouZivaji predevsim svijj zrak a sluch,
ostatni smysly mén¢. Reaguji tak na konkrétni fyzické stimuly. Toto vnimani jim tika, ze
dané véci existuji, ted’ a tady, jsou tedy pro nés fyzicky ptitomné. Jde o realitu, ktera ndm
je bézna a skute¢nd. Smyslovée orientovani lidé ziji soucasnosti, budoucnost mohou pojimat
jako ohrozujici faktor. Pfistupuji k situacim s ohledem na fakta, o ktera se opiraji pfi svém
projevu (feci) a chapani. Byvaji velmi pfesni v pozorovani detaild, které si pak pamatuji
a jsou schopni ndm je doslova popsat, jsou spiSe doslovni, nehledaji skryté vyznamy. Vybi-
raji jeden konkrétni bod, na kterém stavi. Postupuji tedy od jednotlivosti k celku. Lidé se
smyslovou orientaci se nejlépe uci, pokud si uvédomi, jak novych poznatkli a dovednosti
vyuzit v praxi. Postupuji od konkrétnich véci k abstraktnim. Preferuji ukoly, které jasné
vychazeji z reality a davaji prednost ¢innostem s viditelnymi vysledky. Vyhovuje jim jasné
zadani tkolu, protoZe pii obecnéjSim zadani se hiife orientuji a hledaji prave tu realistickou

¢ast, o kterou by se mohli opfit. Opiraji se o to, co znaji, co existuje. Nové problémy a tko-
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ly odmitaji, protoZe jim neni jasné, jak mohou vyuzit to, co znaji, pfi jejich feSeni. Jejich
realisticky pfistup se projevuje i v partnerstvi, kde se soustiedi na praktickou stranku souZzi-
ti a zajimaji je hlavné ucelné a uzitetné véci, o kterych pak velmi radi debatuji.
V zaméstnani se obraceji na profese, ve kterych mohou uplatnit obratné naucené znalosti,

nez profese, kde by méli hledat nova feseni (Mikova, Stang, 2010).

Cakrt (2004) dodava, ze lidé smyslového typu se vyhybaji $patné strukturovanym problé-
mum a tkollim, protoze pro n¢ ptedstavuji nadmérnou nejistotu. Neradi se rozhoduji v ne-

jasnych situacich a pocit'uji v nich napéti a uzkost.

Keisey, Bates (2006) vidi smyslové orientované¢ho Cloveka takto: smyslové orientovany
Clovek si zada fakta, veéfi jim a pamatuje si je. Tyto zkuSenosti maji pro ného nepostrada-
telny vyznam, sazi na né. Poznava zkusenosti a prozitky vlastni zivot, 1 Zivot a svét okolo.
Miizeme o ném mluvit jako o ¢lov€ku, které stoji nohama pevné na zemi, drzi se reality,
které se nechce za zddnych okolnosti vzdat. Smyslovy typ zajimé déni, které se déje tady
a ted’, fesi situace tady a ted’. Zajimaji se o to, co se skutecné stalo, ale ptili$ nefesi otdzku,

co by se mohlo stat a jak by to mohlo vypadat v budoucnu.

Je ale nepostradatelné znovu pfipomenout, ze lidé smyslové orientovani urcité neopomije;ji

intuice, jen se jim vrozenim stala bliZ§i orientace jind, a to praveé smyslova.
Lidé smyslové orientovani jsou dle Mikové, Stang (2010):

e Dbystii v pozorovani;

o vidi svét takovy, jaky ve skutecnosti je;
e stoji nohama pevné na zemi;

¢ Ipi na nepodstatnych detailech;

e drzi se moc pii zdi;

e pro samé stromy opomijeji les.

2.3.1.1 Slozky v preferenci smyslové orientovanych lidi
Dle Cakrta (2010):

e Konkrétnost — zajimaji je fakta, neradi méni a opoustéji zndmé uzemi.
e Realisti¢nost — tidi se vétSinou svym zdravym rozumem, zabyvaji se tim, co je

podle nich skute¢né mozné.
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e Prakti¢nost — dbaji o to, aby véci dobte fungovaly a hlavné k né€emu slouzily.
e Empiri¢nost — uci se tak, ze véci zkouseji, provetuji a aplikuji, opiraji se o své zna-
losti, které odpozorovali nebo zkusili (co se ovéfilo).

e Tradicionalisti¢nost — cti to, co je ovéfeno ¢asem, novoty nevyhledavaji.

2.3.2 Intuitivné orientovani lidé

,V procesu piijmu informaci se intuitivné orientovani lidé nezamétuji primarné na to, co
jim zprostfedkovavaji jejich smysly, ale na moznosti a vyznamy, které jsou v informacich,
jez skrze smysly piichazeji, obsazeny* (Mikova, Stang, 2010, s. 25). Takto orientovanym
lidem jejich intuice ukazuje, jaké dana véc skytd moznosti nebo k ¢emu ma vztah. Porozu-
méni je zde v tom, ze pronikd do podstaty véci, nejde o praktickou zkuSenost. Ve sdélovani
hledaji skryté vyznamy, v feci jsou schopni pouZivat obratnd vyjadfeni, metafory a slovni
hticky. Je pro né zajimavé to, co je potencionalnd mozné a nové. Ziji hlavné budoucnosti,
soucasnost ¢asto povazuji za minulost. Takto zamé&feny zpisob piijmu informaci odpovida
1 zpusobu jejich uchovavani v paméti. Fakta t€émto lidem moc nefikaji, proto si je do pame-
ti uchovavaji spolu s vyznamem, ktery jim pfi pfijimani pfisoudili. Proto jsou véci a uda-
losti v paméti téchto lidi otiskem dojmil a vyznamt (jde o to, v ¢em dany Clovék spatfoval
jadro udalosti). Vybavovani takto uloZenych informaci se zda byt jednodussi nez v ptipade
smyslové orientovanych lidi. Intuitivné orientovani lidé si dokdZou udalosti pfipomenout
tim, co v té chvili tzv. Cetli mezi fadky a hlavné jaké asociace se jim pii tom vytvofily. Tito
lidé tedy nepotiebuji oporu v realité, aby néjaky kol splnili, protoze pojmy a teorie doka-
zou pochopit i bez realistické opory. Jsou velmi dobfe schopni si osvojit informace, které
v danou chvili nemaji bezprostifedni vyuziti, protoze pti své orientaci do budoucna ptedpo-
kladaji, ze se informace budou hodit pozdéji. A opacné nez u smyslové orientovanych lidi,
ktefi preferuji Cinnosti, ve kterych mohou pouZzivat své osvédcené zpisoby, jde lidem intui-
tivnim praveé o to, aby mohli plnit nové tikoly a hledat nova feSeni. Formuluji hypotézy,
tvofi nové teorie €i koncepce, pracuji se symboly. Potiebuji tedy velky prostor pro uplatné-
ni svoji tvofivosti a napaditosti, proto by mély byt ukoly dostatecné Siroké, aby si sami
mohli zvolit zptasob feSeni. Podobna tendence se objevuje 1 v partnerstvi. Zabyvaji se
moznostmi téchto vztaht a jejich pfistim vyvojem, potom, co se ale jejich realita neshoduje
s jejich predstavami, byvaji zklamani. Tito lidé jsou pfitahovani k takovym profesim,

v nichz je podstatnd komunikace ¢i teoreticka vychodiska. Jde tedy napf. o poradenstvi,
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vzdélavani, umeéni, védu, vyzkum, pravo nebo oblasti, ve kterych se dlouhodobé planuje ¢i

predvida (Mikova, Stang, 2010).

Intuitivni typ nachézi zalibu v obratném vyjadieni, je okouzlen Zivymi pfedstavami. Casto
sni, Cte basné a uziva si vymyslenych ptibehi. Jde o cestovatele v Case, ktery prozkoumava
oblasti pfesahujici hranici pfitomnosti i minulosti. Za velké moZznosti povazuje Cas pred
sebou, je pfitahovan budoucnosti jako magnet. Intuitivné orientovany ¢lovék ma pocit, ze
zivot zacind praveé za tamtim rohem, tamtou horou ¢i horizontem. Intuitivni typ zije oceka-
vanim a v oCekavani néceho, néjaké situace. At je situace riznoroda, vzdy mize v intuitiv-
né orientovanych lidech vyvolat lepsi ¢i jiné oekavani. Tento osobnostni typ dokaze poho-
toveé prejit od jedné rozdélané Cinnosti ke druhé. Jung, In Keisey, Bates (2006) charakteri-
zuje intuitivniho Cloveéka jako n€koho, kdo zaseje pole, ale nez se na ném stihne objevit
prvni vyhonek, uz déld néco uplné jiného a na pole si nevzpomene. Nepocka, co vzejde
z jeho snah, ale rad&ji zaseje na jiném poli néco jiného. Ostatnimi lidmi maze byt charakte-

vvvvvv

od reality (Keisey, Bates, 2006).

Intuitivni typ ma radéji nové problémy a pfistupy ke starym uloham, jeho hlavnim nepfite-
lem je tedy rutina, tj. neustale se opakujici ¢innost. Tento typ strada na mistech, kde je ruti-
na vyzadovana a kde je prace, kterou ma vykonavat, presné do detaild popsana (Cakrt,

2004).
Tito lid¢, ale také pouzivaji smyslovou orientaci, bez které by byli v redlném svété ztraceni,
avsak vice davétuji své intuici a radi odhaluji moznosti, které jsou skryté hloubéji pod

vnéjsi vrstvou udalosti (Mikova, Stang, 2010).
Lidé intuitivné orientovani jsou dle Mikové, Stang (2010):

e hlavou v oblacich;
e dokéaZou ¢ist mezi fadky;
e spradaji nerealistické plany;

e stavi vzdusné zamky.

2.3.2.1 Slozky v preferenci intuitivné orientovanych lidi

Dle Cakrta (2010):

e Abstraktnost: — Tito lidi ¢tou mezi fadky, hledaji nova spojeni a vyznamy.
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Napaditost: — Hledaji, vynalézaji nové zplisoby, jak na dané véci pohliZet nebo jak

je délat.

e Odvozovani: - Maji znalosti bez nutné vazby na bezprostfedni praktické vyuZiti
a s oblibou vyvozuji z dosavadnich znalosti a teorii nové poznatky a zavéry.

e Teoreti¢nost: — Teoriim duveruji, objevuji skryté zakonitosti a formuluji nové.

e Originalnost: — Usiluji o to, aby byli alespon v nékterych ohledech jedine¢ni a ne-

zameénitelni.

2.4 MySleni x citéni

V této kapitole se budu vénovat procesu rozhodovani na zékladé mysleni nebo citéni. Kaz-
dy Clovék se upina k urcitému zplisobu rozhodovani, ktery mu vyhovuje a ulehcuje mu
komunikaci a jednéni s ostatnimi. Citové orientovany ¢lovek preferuje takovy zptsob, kte-

ry vyhovuje jak jemu samotnému, tak 1 jeho blizkému okoli.

Mysleni a citéni pfedstavuje odlisné zplisoby, na jejichZ zéklad¢ zpracovavame informace,
které jsme ziskali pfi pouziti svych smysli nebo intuici. Pomoci nich se rozhodujeme
a dochazime k zavéram. Clovék, aby se dokazal spravné rozhodnout, musi zvladat doved-
nost orientovat se ve velkém mnozZstvi riiznych moZnosti, porozumét jim a na zékladé toho
zvolit takové kroky, které jsou v tu chvili nejvhodnéjsi. Toto racionalné fizené rozhodovani
probihd dvéma zptsoby. Na jedné strané stoji objektivni principy a neosobni faktory, tedy
mysleni, a na druhé strané stoji podstatnéjsi obecné lidské zajmy a osobni zalezitosti, tedy
citéni. V pocatku je nepostradatelné si uvédomit, ze pokud v pfedchozim odstavci mluvi-
me o racionalné fizeném hodnoceni, neni to chyba, protoZe i citéni je racionalnim proce-
sem. Samotna preference citéni neznamend, ze rozhodovani je fizeno emocemi. (Mikova,

Stang, 2010).

Polarita T (mysleni) a F (citéni) se tedy tyka pouZiti, hodnoceni a zpracovani toho, co jsme

vzali do naseho védomi (Cakrt, 2004).

Lidi, ktefi preferuji rozhodovani na neosobni rovin€, oznaCujeme za typ mySlenkovy,
a naopak jedinec, ktery klade dlraz na citovou slozku, je pojmenovany jako typ citovy.
Takto na mySleni a citéni pohlizi Jung. Nemtzeme ale fici, Ze by byl jeden typ horsi nez
druhy, protoZe oba jsou uzite¢né a potiebné. Zalezi predevSim na tom, co je ¢loveku blizsi.
Nékomu vyhovuje objektivni hodnoceni bez emoci, jiny naopak bez zohlednéni pociti

reagovat neumi a nechce. Kazdy ¢lovek je navzdory svému typu schopen se rozhodovat
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pomoci obou typi, avSak ke svému slovu se hlasi pfedevsim typ dominantni (Keisey, Ba-

tes, 20006).

Hodnotici funkce mysleni a citéni nas pfivadéji k pochopeni toho, jak se véci vlastné déji,
a snazi se nase poznatky rozumné zorganizovat. Jung je poklada za raciondlni funkce v tom
smyslu, Ze racionalita je zaloZena na predvidatelnosti, tj. ze se dané véci odehravaji s urci-

tou pravdépodobnosti (Cakrt, 2004).

Musime fict, Ze ze vSech preferenci mad T (mysleni) a F (citéni) jako jedind souvislost
s pohlavim. Asi 60 procent zen upifednostiiuje rozhodovani podle pocitd, zatimco Sest

muzi z deseti preferuje mysleni (Cakrt, 2004).

2.4.1 Lidé preferujici mysleni

U lidi preferujicich mysleni probihd rozhodovani tak, Ze se na véc podivaji jakoby zvenéi,
bez osobni angazovanosti, posléze logicky zhodnoti a zvazi pro a proti a prozkoumaji riz-
né varianty. Zvoli pravé takovou, kterd vyhovuje stanovenym pravidlim a zésadam, a je
Pfi komunikaci s ostatnimi neuvazuji nad tim, zda se vypovéd nemiize nékoho dotknout.
Neverbalni signaly, které odrazeji pocity partnera (komunika¢niho), myslenkové oriento-
vany ¢lovék nevnima, nebo signaliim nepiiklada dostatecnou vahu. Plsobi tak u ostatnich
lidi jako tvrdi, netstupni a neostychajici se dat najevo sviij nesouhlas k tématu. Pfi posky-
tovani zpétné vazby vidi prvni nedostatky a chyby a maji pocit, Ze nejlépe druhému pomo-
hou, kdyz mu sviij nazor bez okolkl feknou. Podobné neosobné se chovaji i v piipade,
kdyz je zpétna vazba poskytovana jim. TéZko se smifuji s tim, Ze 1 ostatni vidi jejich nedo-

statky, kterych jsou si oni sami védomi (Mikova, Stang, 2010).

Lid¢é myslenkové orientovani davaji pfednost neosobnim az nadosobnim principlim a nena-
jdou klid, pokud pro své rozhodnuti nemaji logickou a analytickou zakladnu. Jejich pocCiny
a pochody jsou fizeny a kontrolovany intelektudlnimi procesy, které jsou zaloZeny na ze-
vnich datech a obecné piijimanych idejich a hodnotach. Problémy a predevsim jejich feSent
musi byt ukotveny vzdy v n&jakych standardnich vzorcich a piedlohach (Hirsh, In Cakrt,
2004).

Cakrt (2010) dodava, ze ¢lovek preferujici mysleni ve jménu principu miize zapomenout na

své zdravi, penize, rodinu nebo pfatele.
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2.4.1.1 Slozky v preferenci myslenkové orientovanych lidi
Dle Cakrta (2010):

e Logicnost: Nejlepsi pro né je rozhodnout se neosobné¢, jen na zakladé zvazeni pro
a proti.

e Racionalnost: Upfednostiuji objektivni a zietelné postupy bez emoci.

o Tazajici se: Vyjasiiyji si véci mnoha dotazy.

e Kriti¢nost: Vé&ii, ze dobrych vysledkl se dosdhne skepsi a tim, ze se ukazuje na to,
co jesté neni dobré, nikoliv chvalenim toho, co uzZ neni tfeba zlepSovat.

e Neustupnost: Jakmile si mysli, Ze maji pravdu, prosazuji ji.

Cakrt (2010) dale o myslenkovych lidech uvadi:

e Zachovéavaji klid a sebekontrolu v situacich, kdy jsou ostatni lidé rozruSeni.

e Pfistupuji k vécem logicky.

e Jsou spiSe rozhodni nez ohleduplni. Davaji lidem najevo sviij nesouhlas.

e Jsou hrdi na svou objektivitu, i kdyZ jim ostatni davaji najevo, Ze jsou studeni, ne-
citlivi a neohleduplni.

vvvvvv

popularita.

2.4.2 Lidé preferujici citéni

Clovek, ktery je v procesu rozhodovani zaméfen na citéni, piiklada nejvétsi duleZitost to-
mu, zda jsou informace ptichédzejici prostfednictvim smysll ¢i intuice v souladu s jeho pte-
svéd¢enim a postoji, zda neohrozi budované vztahy nebo zda jsou pfiijatelné pro ostatni.
V tomto procesu rozhodovani jsou lidé osobn& angaZzovani, protoze jim zalezi na tom, aby
v kone¢ném diisledku zmirnily tvrdost domluvenych pravidel. V komunikaci s ostatnimi
lidmi kladou velky diiraz na pocity druhych a jsou vnimavi ohledné¢ neverbalnich signald,
protoze v nich se mohou pocity zracit a citové orientovany clovek se je snazi dekodovat.
Jsou empaticti vici okoli a podle toho voli vhodna slova, aby se nikoho nedotkla. Velmi
rychle dok4Zou zachytit emo¢ni nepohodu a nasledné podléhaji vlastnim emocim. Proto se
vyhybaji situacim, ve kterych pifedpokladaji negativni a zranujici reakce. Pokud se stane, Ze
by mohli nékoho urazit, ¢asto berou sva rozhodnuti zpé&t. Opatrni a ohleduplni jsou i pfi

poskytovani zpétné vazby. V prvni fad¢ chvali a ukazuji, co druzi dé€laji dobfe a v ¢em jsou
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Sikovni. Teprve pak se pozvolna zaobiraji tim, co je potieba zlepsit. Z pohledu ostatnich
lidi mohou byt introverti brani jako lidé, ktefi nedokaZou byt konkrétni a neumi nazyvat
véci pravym jménem. Takova kritika je velmi zraiiuje, protoze potiebuji byt neustale ujis-

tovani ostatnimi blizkymi lidmi o pozitivnich citech a kvalitach (Mikova, Stang, 2010).

Keisey, Bates (2006) uvadi, ze lidé typu F jsou emocionalnéjsi a citlivéjsi k sobé 1 k okoli.
U takto orientovanych lidi byvaji citové projevy viditelngjsi, a proto je druzi vnimaji jako
vielejsi a otevienéjsi jedince, ktefi maji hluboké citové prozitky. Jejich emocionalni reakce
jsou v urcitém slova smyslu nakazlivé, takze se pfenasi i na druhé osoby, které né&jak citove

ovlivni.

Citéni nas podle Junga informuje pomoci citovych zabarveni o hodnotach véci. Udava nam
jakou ma dana véc pro nas duilezitost. Na zékladé tohoto zjiSténi nevnimame bez urcité
citové reakce. Jsme vzdy v néjakém citovém rozpolozeni. Citéni tedy posuzuje na zaklad¢
hodnoceni v rozmérech, pfijatelny — nepfijatelny, dostate¢ny — nedostatecny apod. ,,Citéni
nejde o objektivitu &i spravnost, ale o pfijatelnost a soulad (Thomson, In Cakrt, 2004,
s. 46). Citovée orientovani lidé maji potfebu chvalit, povzbuzovat, oceniovat druhé, a proto

jim neradi sdéluji nep¥ijemné zpravy (Cakrt, 2004).

2.4.2.1 Slozky v preferenci citové orientovanych lidi
Dle Cakrta (2010):

e Vcit'ujici se: Reaguji a rozhoduji se podle toho, jak by jim samotnym bylo v ,,kiizi*
toho druhého.

e Soucit: Pti rozhodovani berou na védomi to, co je lidem milé ¢i nemilé, a to vSe ve
vazbé na své osobni hodnoty.

e Prizpisobivost: Jsou schopni pfijmout postoj jiného, pokud vidi, Ze je to pro n¢j
dilezité.

e Prijimajici: Toleruji a respektuji nazory jinych lidi. Berou si z nich vzdy néco dob-
rého.

e Citlivost: Vidi vzdy obé strany mince. Hledaji nejdiive to, na ¢em je mozné se za
nékterych podminek shodnout.

Cakrt (2010) dale o citovych lidech uvadi:
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Citové orientovani lidé se vyhybaji situacim, ve kterych mohou ocekavat negativni

reakce.

e Potiebuji pocit emociondlni podpory a souc¢asné byt schopni vnimat problémy a sta-
rosti jinych.

e Potiebuji délat, co je v jejich silach, aby vyhovéli potiebam ostatnich, a to 1 na ucet
vlastniho pohodli.

e Rozhoduji se subjektivné podle toho, co je dobré praveé pro urcitého cloveka.

e Jsou schopni vzit zpét cokoliv, co by mohlo jiné urazit.

2.5 Usuzovani x vnimani
Kazdy ¢lovek projevuje pii styku s vn€j$Sim svétem urCité zaméteni a ma jisté osobni prefe-

rence a tvofi si ur€ity zivotni styl (Bents, Blank, In Mikov4, Stang, 2010).

Pfi urcovani naSich preferenci v této oblasti bychom méli byt schopni si odpovédet na
otazky: ,,Aplikujeme pfi svém plisobeni ve vné&j$im svété svou funkci rozhodovani (mysle-
ni nebo citéni), a vyvijime proto tlak na ukonceni a stanoveni zaveéri?* Ostatni lidé u nas
mohou diky tomu pozorovat specifické sklony k organizovani a vytvareni strukturovaného
prostiedi, citime se v pohod¢ a jisté, kdyz je vSe naplanované a mame véci tak, jak si pred-
stavujeme, na ur¢itém misté. ,,Nebo vnéjSimu svétu vychdzime vstiic svym vnimanim (in-
tuici nebo smysly), a proto mame radi pruizkum neznama, vyckavani, jak se situace vyvi-
ne?* Ostatni posléze vnimaji nasi pruznost a bezprostfednost, vic nez jistotu (planovitost)

nam vyhovuje pfizplisobeni se novym okolnostem (Mikova, Stang, 2010, s. 33).

Rozdily v orientaci na vnéjsi svét se vykresluji v odlisném chovani lidi, u nichz pfevazuje

bud’ usuzovani ¢i vnimani (Mikova, Stang, 2010).

Keisey, Bates (2006) si na usuzovani a vnimani odpovida nasledovné. Lidé, ktefi maji ra-
déji uzaviené a vyfizené zaleZitosti, patii k usuzujicimu typu (J — judging). Naopak lidé,
kteti davaji pfednost otevienym zaleZitostem, které se mohou déle néjak vyvijet, patii
k vnimavému typu (P — perceiving). Lidé typu J pfi nedofeSenych zalezitostech citi napéti,
které je nuti, aby tu ¢i onu zalezitost dotdhli do spravného konce. Na druhé strané lidé typu
P v sob¢ pocituji vnitini odpor k vymezenému rozhodovani, ¢ekaji, az nasbiraji vice detai-
1t a fakt. Sebrané udaje jim pak slouZzi k vychodisku rozhodnuti. KdyZ uz se typ P roz-

hodne, nésleduje u néj pocit neklidu a nepohody.
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Pro preferenci usuzovani jsou charakteristické snahy zit organizovanym Zivotem, ktery
tento typ organizuje 1 ostatnim lidem. Preferenci vnimani spiSe charakterizuje usilovani

o spontaneitu a adaptaci (Cakrt, 2010).

Usuzovani a vnimani rozliSujeme podle toho, zda lidé déavaji pfednost uzavienym, defini-
tivnim vécem. Udé¢lat si urcity tisudek a zahy se rozhodnout, ¢i maji radé€ji véci v pohybu,
které nejsou ukoncené a maji oteviené dal§i moznosti. Ti, ktefi preferuji ukoncenost, jsou
usuzujicimi, naopak ti, ktefi nechtéji nic uzavirat az do doby zcela nutné, jsou vnimajici

(Cakrt, 2004).

2.5.1 Lidé preferujici usuzovani

Lidé typu usuzovani si radi stanovuji zavazné a neménné terminy a od ostatnich lidi ¢ekaji
stejny pfistup. Proto je cely Zivot provazi motto ,,nejdfiv prace, potom zabava“. Prace je
u nich na prvnim mist¢ a je diilezité si splnit své povinnosti a az nasledn€ odpocivat. Nasa-
zeni tohoto typu pii praci je velmi vysoké, odpovida tomu i fakt, Ze je pro né na velmi di-

lezitém miste, vétSinou na prvnim (Keirsey, Bates, 2006).

Mluvime — li o usuzovani, je potfeba zdlraznit potiebu ukoncenosti. Tito lidé se rozhoduji
relativné brzy, nechtéji, aby za né¢ rozhodovaly okolnosti, chtéji mit vSechny své véci pod
kontrolou. Zamétuji se na vysledek, proto své zaleZitosti rychle uzaviraji, i kdyz vi, ze ne
vzdy jde o spravné rozhodnuti, které se bude muset jest¢ pfehodnocovat. Pro splnéni svych
ukold si navrhuji postup, ktery pouziji, a ptipravi si plan, kterym se pfi realizaci budou
fidit. Neustale si uchovavaji piehled, védi, jak jsou v plnéni tkolu daleko a kolik jim jeste
zbyva Casu. Sepisuji si seznamy véci, které je potieba vykonat ¢i zafidit, po splnéni si vzdy
své Ciny ,,odfajfkuji®. Protoze lidé preferujici usuzovani maji vSe pod kontrolou, nemaji
posléze problémy dodrZet stanovené terminy. Radi by fidili ¢as a dodrZeni terminu i ostat-
nim, protoze ti je mnohdy zdrzuji svoji nekontrolovatelnosti. Pokud se situace nevyviji
podle stanoveného planu a postupu, dochézi u usuzuyjicich lidi k ,,vykolejeni*. Takto orien-
tovani lidé chtéji mit kontrolu 1 nad svym prostorem, proto aplikuji ur€ity systém, podle
kterého maji véci uloZzeny. VSe ma svoje misto, a proto ukladaji véci tam, kam patii (Mi-
kové, Stang, 2010).

Cakrt (2004) dodava, Ze lidé usuzujiciho typu se ve vn&jsim svété opiraji o své mysleni ¢i
citéni a nemysli si, Ze spravné véci se piihodi samy od sebe. Smérem ven se J chovaji raci-

onalng, a to tim, Ze pfedvidaji pfedvidatelné, a proto jsou na to pfipraveni. Nechté&ji, aby za
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né rozhodovaly okolnosti. Jejich svét musi byt spofadany, musi byt vidét, co je vzhledem

k cilim dtlezité a podstatné.

2.5.1.1 Slozky v preferenci usuzujici orientace

Dle Cakrta (2010):

Systemati¢nost: Schopnost diikladné se prfedem ptipravit a podle toho si poCinat, se
vSemi moznostmi.

Planovitost: Dlouhodoba predstava o tom, jak maji véci jit po sob¢ a jak je délat.
Tyto ptedstavy jsou pro né zavazné.

Zacinat brzy: VSe plnit s pfedstihem a zdhy po zadani, a tim se vyhnout zoufalému
konci na posledni chvilku.

Rozvrhovani: Spoléhaji se na zadvazna a osvédcena pravidla rozpoctovani a piide-
lovéni zdrojii. Jde pro né o nejucinnéjsi zptisob, jak tyto véci zvladat.

Metodic¢nost: Vyviji pfesné a jasné postupy, jak néco d€lat. Stanovuji krok za kro-

kem.

Cakrt (2010) dale o usuzujicich lidech uvadi:

2.5.2

Maji na véci jasny nazor a neni pro né problém se rozhodnout nebo své rozhodnuti
uvést v Zivot.

Maji ndzor, Ze na svété by bylo mnohem Iépe, kdyby lidé délali, co maji, chodili
tam, kde maji byt a také vraceli véci tam, kam patfi.

Ve svém zivoté maji kazdodenni plan ¢i program, kterého se drzi.

Maji radi poradek a systém, podle néhoz jsou véci uspoiadané.

Dbaji na to, aby vsichni védéli, jaké maji role, tikkoly a funkce.

Délaji véci ditkladné a potadné hned napoprvé. Dokonéi, to co zacali, a pak se pusti

do jiného ukolu.

Lidé preferujici vnimani

Jedinec typu P se drzi zasady, Ze pracovat je schopen jen dobtfe odpocinuty ¢lovék, a tak je

zabava a odpocCinek u takto orientovanych lidi na prvnim misté. Nejdiive je na potadi od-

pocinek, pak prace. Uklid, pfiprava na praci a pofadek nemaji pro vnimajici lidi vétsi vy-

znam. Jedinec typu P je tedy orientovan na proces, zatimco jedinec typu J na vysledek

(Keirsey, Bates, 2006).
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Lid¢, ktefi preferuji vnimani, nechavaji radi zaleZitosti oteviené, nechtéji tyto véci uzavirat
az do doby, kdy je to nezbytné nutné a nevyhnutelné. Hledaji a shromazd'uji co nejvice
udajii a podnétl, které jim slouzi jako vychodisko pro rozhodnuti. Ocetiuji spontaneitu
a jednaji pod vlivem nenadalych zmén, neradi udavaji kone¢né rozhodnuti, ke kterym jsou
v mnoha piipadech tlaceni okolim. Pokud se nakonec rozhodnou, pocit'uji casto neklid, Ze
nevzali v tvahu vSechny skute¢nosti. Kdyz se nové skutecnosti objevi, bez problémil své
rozhodnuti zméni. Pfi praci se nezaméfuji na vysledek, ale na proces, kde jsou zaujati
vlastni ¢innosti, neni pro n¢ podstatné dospét k cili. Do ¢innosti ska¢ou rovnyma nohama,
nijak zvlast’ se nepfipravuji. Chovaji se podle toho, jak situace vyzaduje, pruzné reaguji na
meénici se podminky. Na rozdil od usuzujiciho typu nejsou pro né terminy zavazné, ale
pouze orientacni, pokud se naskytnou nové piilezitosti a moznosti, ¢as se jim pfizptisobi.
Jsou lidmi posledniho dne ¢i noci, kdy v zdvéru vydavaji obrovské mnozstvi energie (Mi-

kova, Stang, 2010).

Cakrt (2004) dodéava, ze vnimavé orientovany Cloveék se nerozhoduje, pokud k tomu neni
nucen. Snaze vi to, co nechce, nez to, co chce. Proto se nékdy rozhoduje negativni volbou,
vyluc€uje neptiznivé varianty, az zbude ta posledni a podle ného nejméné Spatna, kterou

zvoli.

2.5.2.1 Slozky v preferenci vnimavé orientovanych lidi
Dle Cakrta (2010):

e Uvolnénost: Maji radi prekvapeni a nechdvaji se nést proudem udalosti, které se
jim v zZivoté naskytnou.

e Otevrenost: Ponechavaji véci oteviené, maji v zaloze, Ze véci se daji pozménit.

e Sklon pracovat aZ pod tlakem: Cekaji az do posledni chvilky a nakonec vyuZivaji
své vzepéti energie k dokonceni zadaného ¢i stanoveného ukolu.

e Spontaneita: Nemaji radi rutinu, hledaji stdle nové zptsoby, jak délat to ¢i ono.
Chtéji, aby vSe bylo stale zajimavé a neupadalo do nudy.

v

e Bezstarostnost: V&ri, Ze to, co je potieba, se samo néjak v ur€itou chvili objevi.

Cakrt (2010) dale o vnimavych lidech uvadi:
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e Jednaji spontannég, nechéavaji zalezitosti oteviené pro nové moznosti. Jak jen to jde,
nechavaji se unaSet proudem Zzivota. Nakonec piekvapuji sami sebe, jak se situace
vyvrbi a oni zareaguji.

e Chtéji byt pruzni a piizptsobivi.

e (Citi neklid ve svazaném prostiedi s mnoha pravidly, predpisy a zdvaznymi terminy.

e Chté¢ji mit dar, ktery dokaze zménit praci v zdbavu, a tim v ni najit potéSeni.

e Vitaji zmény a vyhledavaji nové moZznosti a pfilezitosti, nechtéji délat véci osveéd-

¢enymi zpisoby.
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3 PROJEVY PROBLEMOVEHO CHOVANI

V dnes$ni dobé je nevhodné (problémové) chovani zaki ve Skole neustdlym problémem
mnoha uciteldi. Zajisténi kvalitnich podminek pro vyuku se stava neptfekonatelnym problé-
mem, protoze praveé zaci, kteti se projevuji problémove, vyuku naruSuji. Nasledné zde bu-

dou popséany projevy problémového chovani zaki, kdo vlastné problémovy zdk je apod.

Dle Emersona (2008) jde o takové chovani, které se svou intenzitou, frekvenci nebo trva-
nim odliSuje od bézn¢ uznavané socialni spoleCenské normy. Problémové chovani lze pIné
pochopit pouze, kdyZ jej vnimame jako socidlni konstrukci. Jde o socidlni a kulturni oce-
kavani ur¢itého chovani. Zda chovani oznacime jako problémoveé, zavisi na nasledujicich
okolnostech:

e Pravidla vymezujici vhodné chovani v uréitém prostiedi.

e Schopnost ¢lovéka dat svému chovani uspokojivé vysvétleni.

e Schopnost daného prosttedi zvladat urCity rozvrat zpisobeny chovanim ¢loveéka

Chovani mize byt oznaceno jako problémové jen v ur¢itém kontextu, napf. hlasity kiik,
pouzivani hrubych slov v kostele, avSak na fotbalovém zapase muze byt tolerovano (Emer-

son, 2008).
Casté projevy nevhodného chovani dle Kyriacou (1996):

e mluveni a povidani Zaka bez vyvolani;
e hlucnost verbalniho (poktikovani) i neverbalniho charakteru (lomozeni pomticka-
mi);

e neveénovani pozornosti zaka uciteli;

e neplnéni povinnosti a zadanych ¢innosti;

e bezdivodné opousténi mista v lavici;

e ruSeni ostatnich;

e pozdni pfichody na vyucovani.
Do ur€ité miry lze tyto projevy minimalizovat, a to dovednym vyucovanim a zavadénim
dohod a pravidel v ramci tfidy. VSichni Zéci jsou pak vyzvani se témito pravidly fidit
a dodrzovat je (Kyriacou, 1996).
Méné¢ Casté projevy nevhodného chovani dle Kyriacou (1996):

e slovni agrese vici jinym Zakiim;



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

e sprosta mluva a vyjadfovani;

e odmitani podfidit se autorité;

e poskozovani majetku skoly (vybaveni);

o fyzicka agresivita.
Tyto projevy se objevuji méné Casto, vétSinou v zavislosti na tom, zda ucitel umozni, aby
se drobnéjsi projevy nevhodného chovani staly bézné. Byvaji také reakci na osobni pro-
blémy, kterym je Zak vystaven (Kyriacou, 1996).
Auger, Boucharlat (2005) déle charakterizuje projevy problémové tiidy, kdy dochézi k pti-
padiim souvisejicim s hlukem ve tfid€, pasivitou, a méné pak s neochotou celé tfidy praco-

vat.

e Hluk ve tfid€ - nejvétSimi problémy ve vyucovacich hodinéach jsou, Ze se Zaci bavi
mezi sebou, nahlas vyktikuji, délaji ramus, jsou neklidni a nepozorni.

e Neochota k praci — projevuje se v celé tiidé nebo jde o mensi skupinku zaka, kdy
zaci odmitaji vypracovat zadany ukol, nenosi potfebné pomiicky a davaji najevo
svlj nezajem.

e Pasivita — projevuje se neochotou spolupracovat, Zaci jsou apaticti (bez iniciativy),
lhostejni k déni ve tiidé&.

e Pro ucitele je nejhorsi problémovou situaci ve tfidé hluk a povidani zakt pii hodi-
nach.

Pfi uvazovani nad projevy nevhodného chovani musime mit na paméti, zZe existuje velmi
velka Skala téchto projevil, které jsou drobnéjsiho ¢i velmi zadvazného razu. Naroky na cho-
vani zakl se u jednotlivych ucitelt 1isi, zatimco nékterému vadi jiz drobné&jsi hluk, jiny se

s nim spokoji (Kyriacou, 1996).

3.1.1 Priciny problémového chovani
Hlavni pfi¢iny problémového (nevhodného) chovani dle Kyriacou (1996):

e nuda, otravenost déti;

e dlouhodoba dusevni namaha;

e neschopnost ditéte splnit zadany ukol;

e projevy socidlniho chovani (socidlni zivot zéka);
e nizka sebedlvéra ditéte vzhledem ke Skolni praci;

e problémy v emociondlnosti ditéte;
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e Spatné postoje ditéte vzhledem ke Skolni praci;

e absence negativnich dusledka.

Mrwe r~r

Na pfic¢iny nevhodného chovéni jinak pohlizi Bendl (2004), ktery uvadi nasledujici pficiny,

které se objevuji v zavislosti na nevhodnosti chovani.

e Vice vrozené agresivity u nékterych déti;

e urcité formy onemocnéni nebo poruchy chovani (hyperaktivita s poruchou pozor-
nosti);

® nouze ve VyZive;

e chybna vychova ditéte v roding;

e podminky zivotniho prostiedi;

e nevhodné projevy chovani ve spole¢nosti;

e zaporny vliv medialniho nasili na dite;

e pretizenost déti (dlouhodoba ndmaha);

e skutecnost, ze nékterym détem trva déle, nez se adaptuji na Skolni prostiedi;

e nuda, otravenost déti;

e predvadéni chlapct pred dévcaty a naopak (,teleci 1éta*);

e boj zakii o moc;

e vzajemny odpor mezi Zaky, popt. uciteli a zaky;

e nehezké (nevabné) a nevyhovujici Skolni prostredi;

e nevyhovujici hygienické podminky, vEetné nedostatku ptilezitosti k pohybu o pie-
stavkach;

e upozornovani nékterych zaki na sebe;

e malo muzskych autorit na zdkladnich Skolach;

e testovani ucitele, Zadkovské pokusy s tim, co jim ucitelé dovoli, kam az ve svém
chovani mohou zajit;

e neuspéSnost vzhledem ke skolni ¢innosti;

e nevhodna atmosféra ve Skole;

e chovani n€kterych ucitelt.
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3.2 Problémovy zak

Jak miizeme charakterizovat problémového zaka a jak se s takovym zakem dé pracovat?
V kazdé Skole se najde hrstka Zzaka, ktefi maji menSi ¢i vétsi problémy. Jejich chovani
v ucitelich budi negativni dojem a témto zaktim jsou po velmi dlouhou dobu studia pfipi-
sovany zaporné nalepky. Ne vzdy negativni chovani a ¢iny Zaka jsou ale skute¢nymi pro-
blémy, se kterymi se neda nic délat. Kazdé¢ dité€ se da do jisté miry formovat a v§tépovat mu
kvalitni prvky chovani a jedndni. Musime si pfedev$im uvédomit, ze za velkou casti dét-
skych problému stoji pravée rodice ditéte, kteti bud’ na dit€ nemaji ¢as, nebo je pro né jejich
dit€¢ naprosto bezproblémové a za ¢iny mize nékdo jiny. Neustale se setkavame s détmi,
které maji n€jaky problém, ale nemizeme o nich vzdy fict, Ze jsou zlé a necitlivé a Ze je

jim v8e jedno. I ony maji své urcité problémy, se kterymi se neumi vyrovnat.
Problémového zdka mizeme dle Auger, Boucharlat (2005) charakterizovat takto:

o 74k, ktery vyrusuje pfi hodindch

neklidny Z4k (neposednost, neklidnost, nesoustiedénost),

konfliktni zak,

provokujici 4k,

agresivni zak.

e 74k, ktery odmita pracovat, ma mnoho podob. Jde o odmitnuti pii vyvolani jit k ta-
buli, vypracovani néjakého cviceni, predlozeni své prace ke kontrole, pii spolupra-
ci, pti neochoté si nosit pomiicky nebo odmina byt aktivni.

Viagnerova (2001) uvadi, ze role problémového ditéte je ve skole definovana ze dvou hle-

disek. Jde tedy o:

1. Obecnou charakteristiku projevi, které se li§i od pfijimané normy v ramci Skoly,
a tyto projevy jsou v rozporu se Skolnimi pozadavky. Vzhledem k sociokulturnim

normdm jsou urcité détské projevy brany za problémové a nezadouci.

Problémovy zék tedy vyzaduje od ucitele odliSny pfistup, nez je jeho obvyklé chovani,
a pfinasi mu méné uspokojeni, protoze vysledek prace neodpovida danému usili (Vagnero-

v, 2001).

2. Pfi vymezovani role problémového ditéte ve Skole se do urcité miry projevi i indi-
vidualné typicka tolerance k projeviim déti, dana osobnosti ucitele. Jde o zkuSenos-

ti, temperament, zdravotni stav, vék, aktudlni naladéni, dany ptistup, zZivotni situace
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a podobné. V tomto sméru miizeme mluvit o vyznamné osobni citlivosti vdzané na
urcité specifické projevy ditéte, které danému uciteli vadi, drazdi jej, vyCerpavaji

nebo v ném vyvoléavaji pocity nejistoty a bezmoci.

Podle uvedenych kriterii jsme schopni odlisit urcity soubor odchylek a projevii, které ucite-
1€ vice ¢i mén¢ odmitaji, protoze jsou v rozporu s jejich pfedstavou pftijatelného a vhodné-

ho zéka (Vagnerova, 2001).

Na problémové dité nahliZi i Sheedyova - Kurcinkova (1998), ktera ho popisuje jako mi-
motadné emociondlniho, vytrvalého, citlivého, vnimavého a neochotného ke zméndm ve
srovnani s druhymi détmi. Tyto vlastnosti jsou piipisovany vsem détem, jen u problémo-
vych déti je to ve veétsi mife. Problémové déti jsou jako micky v plné bedné kulicek. Ostat-

ni déti vyskakuji do vySe ptl metru, problémové skacou do stropu.
Simanovsky, Mertin (1996) rozlisuji nékolik problémovych déti:

e Dité uzaviené — neprojevuje se, nejrad¢ji travi ¢as doma, strani se ostatnich déti.

e Dit¢ vzdorovité — vzteka se, nechce vykonavat zddnou Cinnost (pasivni).

e Dité nesoustfedéné — velmi vyrazné a prudké zmény nélad, impulzivni chovani.

e Dité nervézni — u ditéte probiha nervozita, pokud nejsou véci podle jeho piedstav.
e Dité zavislé — projevuje zavislost na ur€itém miste, osob¢ ¢i véci.

e Dit¢ neklidné — nedokéaze vydrzet u jedné ¢innosti, preskakuje a ¢innost nedokon¢i.

3.2.1 Vlastnosti problémového ditéte

Sheedyova - Kurcinkova popisuje tyto vlastnosti problémovych déti:

e Emocionalnost — problémové déti jsou na jedné strané hlasité, viiskajici, maji velky
hlasovy projev a na druhé strané¢ mame i tiché, soustfedéné, které ptisobi problémo-
ve.

e Vytrvalost — pokud problémové dité zaujme néjaka ¢innost, zakousne se do ni a ne-
chce se nechat odtrhnout. Chtéji svého cile doséhnout, a to za kazdou cenu.

e C(Citlivost — problémové dité je velmi citlivé. OkamzZité reaguji na pachy, vizudlni
a hmatové vijemy ¢ zmény nalad. Casto propadaji zachvatim place. Jsou schopni
zachytit kazdou emoci, véetné pocitl. Reknou nam diive, neZ si to sami uvédomi-

me, Ze mame Spatny den.
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e Vnimavost — problémové dité zaujme mnoho podnéti. Dostat dité napt. z domu do
auta trva n¢kdy velmi dlouho, protoZe ho zaujme olej na zemi, pavucina ve stromg,
ptacek na lampé¢ apod.

e Prizplisobivost — tyto déti nesnaseji zmeény. Nemaji rady ani piekvapeni. Napi. kdyz
problémovému ditéti feknete, Ze k obédu budou brambory a kufe, at” vas ani nena-
padne fict, Ze je zména, Ze si zajdete na néco dobrého do restaurace.U déti Casto
dochdzi ke konfliktliim, kdyZ se maji néjaké zmén¢ piizplsobit.

e Pravidelnost — tyto déti nejsou schopny dodrZzovat néjaka pravidla, pfedstavuje to
pro né velky problém. DodrZovani pravidelného rezimu je pro né neptedstavitelné.
Nastéavaji kazdodenni hadky o to, kdy dité¢ ptijde spat nebo jist.

e Energie — aktivnost je pro tyto déti nepostradatelnd, neustale maji potfebu néco dé-
lat. Chtéji znat a vidét vSechno.

e Prvni reakce — pfizpisobeni se né¢jakym zménam ¢i piijeti néjaké véci, osoby se se-
tkava s odmitnutim. Problémové déti potiebuji dostatek ¢asu na to, aby byly schop-
ny zménu piijmout.

e Nalada — nékteré problémové déti berou okoli a svét vazné. Jsou analytické, hledaji

chyby a navrhuji potfebné zmény. Usmivaji se jen ziidka.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Toto vyzkumné Setfeni jsem si zvolila na zédklad€é osobniho rozhodnuti, kdy mé typologie
osobnosti dle MBTI zaujala natolik, Ze vznikl népad pustit se do Setfeni, které ma za tikol
zjistit, jak moc, do jaké miry individualni typ osobnosti ovliviiuje naSe Skolni Uspéchy
a neuspéchy. Zda stanoveni urcitych zasad dle typu osobnosti napomize jedinci k lepsi
orientaci ve Skolnim svété, protoze kazdy Cloveék se jak na zékladni, tak na stiedni ¢i vyso-
ké skole potyka s ur¢itymi problémy. NapomiiZze nam zjiSténi osobnostniho typu k n¢jakym
zasadnim zménam ve Skole? PomlZe ndm, nebo nds naopak ujisti, Ze nas typ ndm lepsi

Skolni Zivot nezajisti?

Na zakladé seznameni se s teoretickymi vychodisky a jejich prostudovani byl stanoven
vyzkumny problém a plan vyzkumu, jehoz hlavnim cilem je zjistit, jak ovliviiuje individu-
alni typ osobnosti projevy chovani a jednani problémového zdka ve vyuCovacim procesu
a jak probiha intervence ucitele dle individualniho typu osobnosti. Vyzkum je uskute¢nén
na relativné malém poctu vyzkumnych respondentii, proto nelze zjisténd fakta zobecnovat.

Jde pfedevsim o uvédomeéni si moZznosti, které ndm nabizi typologie osobnosti.

4.1 Cil vyzkumu

Obecnym cilem vyzkumného Setfeni je zjiSténi, jak ovliviiuje individudlni typ osobnosti
projevy chovani a jednani problémového zaka ve vyu€ovacim procesu a jak probihd inter-

vence ucitele dle individuélniho typu osobnosti.

Prostudovana teoretickd vychodiska nabizi nescetnd moZnosti materialu, jak uchopit nasi
osobnost, do jaké oblasti se vice zahloubat a metodologicky ji zachytit. Typologie osobnos-
ti dle MBTI mé zaujala natolik, Ze jsem se rozhodla zpracovat vyzkumné Setfeni v této
oblasti. Oslovilo mé& pravé to, jak nds nase osobnost ovliviiuje pfi procesu uceni, pii béz-

ném zivoté ve skole.
Dil¢i cile:
- Zjisténi individualniho typu osobnosti.
- Zjisténi soucasného stavu respondenta (identifikace problémového chovani).

- NavrZeni a vymezeni zasad dle individualniho typu osobnosti.
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- Zjistit, zda a do jaké miry osobnostni typ a navrzena intervence pfispiva k zmirnéni

projevi problémového chovani zaka ve vyu€ovacim procesu.

4.1.1 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Z formulace vyzkumnych cilti jsem dospéla k upfesnéni a formulaci vyzkumnych otézek,

a to takto:

Jak ovliviiuje individudlni typ osobnosti projevy chovani a jednani problémového Zaka ve

vyucovacim procesu?
Jak probihd intervence pomoci zdsad ptistupu ucitele k problémovému zakovi?

Do jaké miry (v jaké mife) zjiSt€ény osobnostni typ a navrZena intervence piispiva

k zmirnéni projevli problémového chovani Zédka ve vyucovacim procesu?

4.1.2 Definice hlavnich pojmii

Individualni typ osobnosti — je typ vlastni (typicky) jen pro urcitou osobu (Petrackova,
Kraus, 2001). A osobnosti tedy rozumime konkrétniho clovéka, ktery se formuluje
v ptirodnich, historickych a spoleenskych podminkach (Kohoutek, 2000). Avsak indivi-
dudlni osobnost vyjadiuje i1 zvlastnost kazdého Cloveka, jeho osobitost a individualitu, kte-

rou se &lovék odlisuje od jinych lidi (Simi¢kova — Cizkova, 2008).

Projevy problémového chovani — jde o takové projevy chovani, které se svou intenzitou,
frekvenci nebo trvanim natolik odliSuji od b&ézné€ uznavané spoleenské normy, ze naruSuji

vzdelavani a jsou do urcité miry ohroZenim pro ostatni (Emerson, 2008).

Intervence — ,,zasah, zdkrok v né¢i prospéch, ptimluva*“(PetraCkova, Kraus, 2001 s. 342).
Snaha o vyrovnani specifickych nedostatkli prostfednictvim prospé€$ného zasahu (Petrac-

kové, Kraus, 2001).

4.2 Druh vyzkumu

Pro toto vyzkumné Setfeni bylo na zaklad¢ vyzkumného problému a vyzkumnych otazek
zvoleno kvalitativni zpracovani, a to pomoci experimentalniho Setteni.
V kvalitativnim experimentu si vybirame urcity typ prostfedi, ale v zddném piipad¢ do né-

ho nijak nezasahujeme, tj. cilen¢ neménime jeho charakter. Sdm princip experimentu pak
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spociva v tom, ze v dané situaci provedeme experimentalni zdsah. Provedeme néco nestan-
dardniho, neobvyklého. Néco, co narusi ptirozeny prubéh udalosti ve tfid¢ a da tak prostor
nééemu novému. Vystupem kvalitativniho experimentu je zjistit jaké jsou vlastnosti

a struktura jevu, které jsou zkoumané (Miovsky, 2006).

V ramci tohoto vyzkumného Setfeni zkoumame urcité zmeény (posun). Jde o zjisténi posunu
zakl urcitych osobnostnich typti vzhledem k specifickym problémim a navrzenym zésa-

dam.

V ramci realizované¢ho vyzkumu jsem stanovila otazky do rozhovoru na zjisténi individu-
alniho typu osobnosti u ditéte, které jsem prokonzultovala v PPP ve Zlin¢ a aplikovala je
na soubor respondentii. S rodi¢i jsem posléze prokonzultovala zjisténa data a poptipadé se
jich doptala na nékteré otazky. Béhem pozorovéani ve vyufovani a nasledné konzultace
s pani ucitelkou byly identifikovany projevy problémového chovani jednotlivych zaki. Ze
ziskanych dat byly nasledné sestaveny zasady pro kazdého respondenta, které pani ucitelka
aplikovala do vyuky. V ramci vyzkumného Setieni probihalo terénni pozorovani a rozhovo-

ry s pani ucitelkou.

4.3 Techniky vyzkumu

Vyzkum je uskutecnén na relativné malém poctu vyzkumnych respondentil, proto v rdmci

tohoto Setfeni byly pouzity nasledujici metody vyzkumu:
Rozhovor:

- vramci tohoto vyzkumného Setfeni byly uskute¢nény polostrukturované rozhovory,

které mé&ly za ukol zjistit podstatné informace pro vyzkumné Setieni.

1. Rozhovor s détmi a rodi¢i — rozhovor byl uskute¢nén pro zjisténi individudlniho typu
osobnosti ditéte. Tyto rozhovory byly nahrany prostfednictvim zvukového zatfizeni. Z ne-

textové podoby byly doslovnou transkripci piepsany do pisemné podoby.

Otazky z rozhovoru:

Introvert x extravert:

1. Pracujes rad/a ve skupiné s jinymi zaky?
2. Svéfujes se se svymi tajemstvimi kamaradim/kamaradkdm nebo rodiné?

3. Hrajes si rad sam, nebo potiebujes kontakt druhé osoby?

Smysly x intuice:
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1. Co si predstavis (co vidis), kdyz se podivas na nasledujici obrazek? (Predstavivost ditéte, kli¢ jako
puzzle, mrak ve tvaru lodi a podobng)

2. Kdyz ti zadam ukol, abys vyrobil/a darek pro maminku, co t&€ napadne a jak ukol spIni§?

Mysleni x citéni:

1. Pfi praci ve skupiné se zaméfujes spise na vykon (tedy kvalitni splnéni tkolu), nebo je pro tebe dule-
zité, jaké klima ve skupin€ panuje?

2. Kdyz se ti néco nelibi na chovani tvého kamarada/tvé kamaradky, dokazes mu/ji to bez problému fi-
ci?

3. Jak casto dokazes pozitivné ohodnotit své kamarady?

Usuzovani x vnimani

1. Udélas si své ukoly, povinnosti s pfedstihem, nebo az na posledni chvili?
2. Maésrad/a véci, kdyz jsou uloZené na spravném miste?

3. Stava se ti, Ze své povinnosti odlozis rozdélané a vracis se k nim pozdéji?

2. Popis vychoziho stavu respondenta (identifikace problémového chovani). Jednalo se
o systematické pozorovani zaka ve vyuCovacim procesu a nasledné konzultace s pani uci-
telkou. Zakiim bylo stanoveno né&kolik specifickych projevii problémového chovani a jed-
nani.

3. Terénni pozorovani, které probihalo v rdmci vyucovaciho procesu, mélo za cil zjistit
soucasné projevy problémového chovani. Déle jsem pozorovanim zjiStovala pusobeni in-
tervence na zaky, zaméfila jsem se na projevy problémového chovani, ve kterych jsem zjis-
tovala posun pomoci dané intervence. Jednalo se o oteviené ziucastnéné pozorovani, kdy
jsem se nachazela v prostorach tiidy. Své poznatky jsem si zaznamenavala do pozorovaci-

ho archu.

4. Rozhovory s pani ucitelkou — v pribéhu vyzkumného Setfeni byly uskute¢nény rozhovo-
ry s pani ucitelkou, které mély za tkol ziskat informace tykajici se intervence zasad. Jak
probiha intervence? Jaky vliv mé& na chovani problémového Zaka? Ve kterych oblastech

zakim intervence pomaha apod.

4.4 Validita metod

V tomto projektu bylo v zdjmu spolehlivosti dat a dosazeni co nejvyssi validity kvalitativ-
niho méfeni pouzito dvou rtiznych metod. A to polostrukturovaného rozhovoru a terénniho

pozorovani.
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Rozhovor:
- Rozhovor s rodi¢i a détmi kvili zji$téni individualniho typu osobnosti ditcte.

Rozhovor byl uskutecnén predevsim s ditétem. Rodici jsem se doptavala jen na jednot-
livé otazky, pokud se objevily néjaké nesrovnalosti a problémy. Rozhovor byl nejdiive

prokonzultovan s psycholozkou v PPP ve Zlin¢.

- Rozhovor s pani ucitelkou - zjiSténi soucasného stavu ditéte.

- Rozhovor s pani u€itelkou - zji§téni nasledného stavu zédka.
Pozorovani:

- Terénni pozorovani v ramci vyu€ovaciho procesu v 5. tfid¢ zakladni Skoly ve Stie-

doceském kraji na zjisténi soucasného a nasledného stavu zaki.

4.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl zvolen zdmérnym kvalifikovanym vybérem, protoZe pro realizaci
vyzkumného Setfeni bylo zapotiebi ziskat ucastniky, ktefi spliiuji urcita specificka kritéria.

Slo tedy o cilené zvolenou skupinu respondenti.

Vyzkumny vzorek se tedy skladal z péti zaka 5. tfidy na zakladni Skole ve StfedoCeském
kraji. Zaci vykazuji pfi vyuce uréité specifické projevy problémového chovani. Jednalo se

o Ctyfi chlapce a jednu divku.

4.5.1 Identifikace problémového chovani

Vybrani respondenti maji v souasné dobé ve vyuCovacim procesu né€kolik specifickych
problémi, které naruSuji systematicky a cilevédomy rozvoj jejich dovednosti a schopnosti
v ramci vyucovani. Nejde o respondenty, ktefi by méli vyvojové poruchy uceni, jen jeden
respondent se nachazi na hranici s dyslexii a dysortografii. Jde tedy pfedevSim o nepozor-

nost (roztékanost), pasivitu, problémy v oblasti vykonu a podobn¢.

Patrik je Zak, ktery ve Skolnim prostfedi budi dojem velmi aktivniho chlapce. Pfed vyuco-
vanim a o pfestdvkach nezlistdva ani na okamzik v relativnim klidu. Neustale pobihd po
tfidé. V ramci jednotlivych vyucovacich hodin se nedokaze aktivné soustfedit na vyklad

ucitele ani na zadanou praci. Neustale kontroluje ostatni déti, kouka po okoli, zda spoluZaci
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pracuji a své ¢innosti se nevénuje. Pokud dostane jakykoliv podnét od okoli, v hodiné vy-
ruSuje a bavi se se spoluzdky. Pti vyuCovani je pani ucitelkou ¢asto napominén za pasivitu,
kdy sedi a ned¢€la viibec nic, nema ani ponéti o zadaném ukolu nebo o polozené otazce. Pti
plnéni tkoll se Casto stava, ze k zadani pristupuje nesystematicky (pokus — omyl). Pti uko-

lech napt. z ¢eského jazyka stiida i nebo y podle svého odhadu.

Jde o tyto specifické projevy chovani:

e Nesoustfedénost — jedna se o rozt€kanost ve vyucovani, kontrolu ostatnich spoluza-
ki a také o bezmyslenkovité sezeni bez cile.

e Problémy v oblasti vykonu — nedostatecny cas na préci, ktery je Casto zplisoben ne-
soustiedénosti a tedy pozdnim vypliovanim tkoli.

e Nedostate¢na motivace v ramci rodiny - nedostate¢ny vyznam Skoly jako takové,
kdy hodnotovy systém Patrika neobsahuje vzdélani jako preferovany cil.

e Pasivita — jde pfedevSsim o bezmyslenkovité sezeni bez cile, nezdjem se projevit
k probiranému tématu.

e VyruSovani ve vyucovaci jednotce — baveni se se spoluzdkem v priabéhu vyuky, ru-
Seni ostatnich zak, ktefi pracuji.

e Nesystematicky piistup (pokus — omyl) — Patrik pfi plnéni ukolu €asto dava na sviij

odhad, aniz by se sousttedil na zaddni a na prib¢éh tkolu.

Hedvika je velmi mild a pozorna zacka. Pii prvnim kontaktu se projevila jako ticha, po-
zorna a v§imava divka, kterd méla zajem jak o sebe, tak o blaho svého okoli. Dlouhodobg;-
§i pozorovani a rozhovor s Hedvikou ukézaly, ze divka je velmi citliva. Jakykoliv sebe-
mensi negativni podnét ji uvadél do smutné a sklicené ndlady. Veskeré hodnoceni a proje-
vy ostatnich si bere Hedvika, jak se tika, k srdci. Hedvika o piestavkach sedi sama v lavici
a s nikym nenavazuje sebemensi kontakt. Pani ucitelka dodava, Ze pokud je Hedvika piida-
na do pracovni skupiny, kolektivu se naprosto strani. Ve Skole s nikym vice mén¢ nekomu-
nikuje, se spoluzaky se nebavi. Pii rozhovoru s Hedvikou jsem se dozvédé€la, Ze jsou na ni
spoluZaci nepfijemni, Ze ji nemaji radi a mluvi o ni Spatné.

Jde o tyto specifické projevy chovani:

e (Citové prozivani — pii hodnoceni si bere kritiku velmi osobné (nemusi byt mifena

pfimo na ni), velmi citove proziva negativni chovani ostatnich zakda.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

e Nezapojeni se do kolektivu — pfi praci ve skupiné se Hedvika strani kolektivu, spo-
luzaky pfi praci nevyhledava.

e Nekomunikativnost — Hedvika ve tfidé komunikuje jen s malym poctem zaka,
ostatni je schopna ignorovat.

e Uzavfeni sam do sebe — projevuje se nedostatecnou komunikaci s okolim, nezapo-

jenim se do skupiny.

David je zak, ktery se pfi prvnim kontaktu projevil jako tichy a snazivy chlapec. Ale, jak se
fikd, prvni dojem klame. AZ pfi pozorovani v rdmci vyucovani jsem zjistila, ze se jedna
o chlapce, ktery je velmi Zivy a neposluSny. V hodinach neustale vyruSuje a nesoustiedi se
na praci. Je tedy neustdle napomindm pani ucitelkou. David pii zaddni tkolu nereaguje,
nema snahu ani vytdhnout potfebné pomucky. Neustdle rusi od prace spoluzéka, ktery
s nim sedi, a vybavuje se. Neprojevuje jakykoliv zadjem o vyucovani a na napominani pani

ucitelky naprosto nereaguje. Z mého pohledu se jedna o velmi problémového zéka.

Jde o tyto specifické projevy chovani:

e Nesoustfedénost - jedna se o roztékanost ve vyucovani, kontrolu ostatnich spoluza-
k.

e Pasivita — bezmySlenkovité sezeni bez cile, neplnéni zadanych domacich ukoli
a také ukolu pii hodinéach.

e Nedostate¢nd motivace v rdmci rodiny - nedostate¢ny vyznam Skoly jako takove,
kdy hodnotovy systém Davida neobsahuje vzdélani jako preferovany cil.

e Nedodrzovani zakladnich pravidel — neschopnost dodrzovat pravidla, kterd jsou
stanovena v ramci tfidy a Skoly.

e Nezijem o Skolu — David nejevi zajem o jakykoliv pfedmét ani ukol, ve vyucovani
se neprojevuje k probiranému tématu.

e Nepozornost — neschopnost se soustiedit a poslouchat vyklad pani ucitelky, pii pra-

ci d¢la David zékladni chyby, je nepozorny i pii ¢teni textu.

David Z. je velmi komunikativni a spolecensky chlapec. Ve Skolnim prostiedi je David
velmi oblibeny, je vyhledavan jako kamarad pro riizné hry a lumparny. Zak se ale pii vyuce
nedokaze soustfedit na kol ¢i vyklad pani ucitelky. Neustéle kontroluje okoli a na ¢innost

se nesoustfedi. Zak navstivil pedagogicko - psychologickou poradnu, kde mu byla stano-
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vena hranice mezi normou a dyslexii a dysortografii. David je tedy ve vyucovani pomale;jsi
nez ostatni spoluzaci, pii plnéni ukola Casto chybuje. Pani ucitelka dodava, ze David hiife
chépe latku a nékteré veci jsou mu opétovné vysvétlovany. David také velmi Casto zapomi-

na na plnéni svych domécich tkolt, ze kterych pak ziskava Spatné hodnoceni.

Jde o tyto specifické projevy chovani:

e Nesystematicky ptistup (pokus — omyl) - David pfi plnéni ukolu ¢asto dava na sviij
odhad, aniz by se sousttedil na zadani a na prub¢h tkolu.

e Problémy v oblasti vykonu — nedostatecny ¢as na praci, David nestihd dokoncit
ukoly ve stanoveném Case. Potiebuje delsi ¢as na precteni latky.

e Nesoustifedénost — jde pfedevsim o kontrolu ostatnich zakt, kontrolovani ostatnich,
zda plni své tkoly.

e Nepochopeni latky — David ¢asto nepochopi zaddni tikolu a nasledné pii praci chy-
buje.

e Zapomnétlivost — neplnéni domécich ukoli.

David U. je velmi komunikativni, spoleensky kluk, ktery chvilku neposedi na jednom
misté. Pofadd vyhleddva néjaké Cinnosti. S jeho neposednosti je spojend nepozornost a ne-
soustiedénost ve vyucovacim procesu. Pfi pozorovani se David ve své lavici neustale vrtél,
hledal nékolikrat néco v aktovce, hral si s propisovaci tuzkou. V disledku s neustélou ¢in-
nosti se projevila nesoustfedénost, kdy Davidovi unikaji podstatné informace, o kterych
jsou zaci informovani pani ucitelkou. U Davida se projevuje z4jem jen o n€které predméty,
v ostatnich predmétech pak nedava pozor a na praci se nesousttedi. Z pozorovani jsem zjis-
tila, Ze pokud téma Davida zaujme, se zaujetim ho poslouchd a tkoly k tématu plni.
Od pani ucitelky jsem se dozvédéla, ze David neustdle zapomina na vyplnéni domacich
ukola.

Jde o tyto specifické projevy chovani:

e Nesoustfedénost - jedné se o rozt€kanost ve vyu€ovani, kontrolu ostatnich spoluza-
ki, neschopnost se soustfedit a poslouchat vyklad pani ucitelky (nezdjem o dané
téma ¢i pfedmét).

e Zajem jen o specifické predméty — u Davida se projevuje zajem jen o nékteré pred-

méty, ve kterych mé zak velmi dobry prospéch.
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e Zapomnétlivost — neplnéni domécich ukold, nedodrzeni zavazkl v ramei tiidy.

4.6 Realizace vyzkumu

K realizaci vyzkumného Setfeni byl vytvofen rozhovor, ktery mél za kol zjist'ovat indivi-
dudlni typ osobnosti ditéte. Na zaklad¢ zjisténych vysledkli byl podle jednotlivych typt
a problému 74k, které byly nacerpany pozorovanim, stanoven soupis zasad, ktery byl
zpracovan na zakladé teoretickych vychodisek (Mikova, Stang , 2010) a doplnén vlastnimi
zkuSenostmi a prvky. K vyzkumu doslo prostfednictvim zakladni Skoly ve Stfedoceském
kraji, kdy zdmérnym vyberem byli vybrani Zaci 5. B s ur€itymi projevy problémového cho-

vani. Vyzkum se uskutec¢nil ve Skolnim roce 2010/2011.

4.7 Intervence (navrzené zasady)

V ramci vyzkumného Setfeni jsem stanovila jednotlivé zasady, které vychazeji z urcitého
typu osobnosti jedince. Intervence byla stanovena az po zjisténi osobnostniho typu jednot-
livych respondentii. Zasady byly sestaveny tak, aby odpovidaly individualnim potiebam
osobnosti Zakl. Pro realizaci zasad jsem vyrobila praktické pomicky do vyucovani, které
mély ulehdit jejich pouzivani.
David U.
Typ osobnosti: ENTP
Dominantni funkce: N
E — extravert
N — intuice
T — mysleni
P — vnimani
Téchto lidi je v populaci ptiblizn€ 5 procent. Dokazou byt stfidavé klamné svidni, vyfecni,

presveédcivi, nedockavi a soucasné mohou svoji utocnosti (ofenzivou) i1 zastrasit. Pfredpo-
kladaji totiz, Ze 1 ostatni jsou mentalné robustni, asertivni a schopni h4jit své z4jmy. Jejich
tiky a libuji si ve slozitostech a komplexnich relacich. Jejich toleran¢ni prah je v tomto

patrné¢ na velmi vysoké urovni. Byvaji Casto inspiraci pro ostatni a jejich entuziasmus



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

(nadseni pro néco) je nakazlivy. Kdyz se do néceho pusti, byvaji do toho tzv. zamilovani.

ENTP mivaji nejriznéj$i konicky a znalosti v oblastech, které bychom necekali. Tito lidé

dovedou byt velkorysi, ale pokud nemaji naladu, jsou palicatymi, nepfedvidatelnymi

a urazlivymi lidmi. Pochopeni ostatnich a vstficnost jim napoméha tyto ndlady piekonat.

Potfebuji si ¢as od Casu zvysit svou hladinu adrenalinu, a tak se poustéji do riskantnich

a nebezpecnych akci. ENTP byvaji vétSinu Casu pro své okoli neodolateln¢ ptitazlivi, pro-

toze lidé citi tu energii v nich, kterou pfi spravné manipulaci nasmeruji ve prospéch cili, na

nichz pracuji (Cakrt, 2004).

Zasady

e Stanoveni jasného ¢asového limitu na pouhv poslech:

Extravertni David se bude 1épe soustiedit na mluveny projev druhych osob, po-
kud bude védet, jak dlouho musi byt potichu. Pani ucitelka tedy Davidovi sdéli,
ze vyklad potrva napt. 10 minut, a pak se Zaci budou moci potichu bavit ve dvo-
jici pii spolecné praci na tkolu.

Pokud pani ucitelka nestihne v uvedeném case vyklad, méla by Davida upozor-
nit, o Casovém posunu. Je to totiz velmi dualezité, protoze jinak by David pte-

myslel, jak dlouho to bude jesté trvat.

e Vyuzivani barevnych karet — Cervené/zelené:

Pfi projevu, vysvétlovani nové latky a sd€lovani obecnych informaci vyuzije
pani ucitelka barevné karty k upoutani pozornosti Davida. Pt sdéleni obrati kar-
tu na ¢ervenou barvu a tim upozorni Davida, Ze se néco dé¢je. Pii obraceni miiZe
Davida informovat o karte: ,, Pravé obracim kartu na cervenou barvu, budeme
probirat novou latku, “ a podobné priklady.

Zduaraznéni zavaznosti karty pro Zaka. David ma svou kartu polozenou na lavi-

ci, pokud bude pani ucitelkou sdélovana néjaka informace, David soucasné s ni
oto¢i kartu na Cervenou barvu. Takto si oto¢i kartu, 1 kdyZ mu bude zadan jaky-
koliv ukol (karta neustdle Davidovi na o€ich). Davidovi musi byt pfi zaddni
zdlUraznéna zéavaznost karty. ,, Ted' si obracime kartu na cervenou barvu, coz
znamenda plnéni zadaného ukolu. “ Po ukonceni ukolu David obrati kartu na ze-

lenou barvu s tim, Ze kol splnil.
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Pti projevu Davida se karta obrati na zelenou barvu. David tedy vi, Ze se miiZe

v této dobé¢ vyjadiit k probiranému tématu.

Rub Lic

e Zadavani konkrétnich tkola v prubéhu poslechu:

Extravertné orientovany David bude vénovat vétsi pozornost poslechu, pokud
muze soucasné aktivné zpracovavat informace, které slySi. Napt.: zapisovanim
kli¢ovych slov vykladu, vypliiovanim tabulky, zaznamenavanim udaji do pra-
covniho sesitu a podobné.

Vyuziti T grafii: Jedna se o jednoduchou metodu, kterd vyuziva grafického or-

ganizatoru k porovnani dvou véci, jevl ¢i témat.

Jaké jsou vyhody v chovani kocek? Jaké jsou vyhody v chovani psi?

e Sirsi zadani loh, poskytnuti volby:

David preferuje ve svém uceni vyzvy, protoze nerad prezvykuje jiz naucena té-
mata, hledd nové moznosti. David by ocenil originalitu a vynalézavost, proto
mu vyhovuje §irsi zadani tlohy, které mu dopodrobna nediktuje postup prace.
David ma potiebu uplatiiovat svou iniciativu.

Nechte Davida jednoduse vybrat si napiiklad 6 z 8 matematickych uloh nebo
postupt, kterymi bude ukoly plnit. Naptiklad odshora dolii nebo obracené.
A tieba i misto, kde bude ¢innost vykonévat. V lavici nebo na koberci v u¢ebné.
Tato moznost volby Davidovi pomitiZe k jeho motivaci a v n¢kterych ukolech se

projevi i kreativita.

e Zadani ukolu prostiednictvim kritérii:

Sepiste pozadavky na dobfe splnénou praci. Lze vyuzit tabuli pied za¢atkem pl-

néni tkolu, kdy si David mtze pribézné kontrolovat pozadavky, zda jeho prace
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smétuje ke stanovenému cili. Tento zplisob dédva zdkiim konkrétni voditka pro

praci a jasné¢ stanovuje oc¢ekavani ucitele.

e Verbalni ukazatelé pokroku:

- Poskytnout Davidovi informace v pribéhu prace o tom, jak daleko by mél se
svym plnénim ukolu byt. Napt.: ,,Nyni byste meli byt u prikladu cislo péet. Méli
byste se nachdzet mezi prikladem ti a pet.

e Fakta a logické zduvodnéni:

- David pottebuje pti své praci védet, pro¢ se tento kol ma vykonévat a jaky to
bude mit vysledek. Jde o to, aby praci dostatecn¢€ porozumél. Pokud bude Davi-
dovi poskytovano logické a skute¢né odiivodnéni, bude s nim lepsi spoluprace,
protoZze David bude vé&dét, Ze Cinnost, kterou déld, mé néjaky smysl.

e Ucebni styl:

- David s ptfevahou vnimani (P) se 1épe uci, pokud se miize vénovat novinkam
a objevovat, co je v nich zajimavého. Zkouma problémy ze vSech stran a je
schopen vymyslet mnoho origindlnich a napaditych feSeni, proto bychom mu
méli dat mozZnost, aby tyto vlastnosti uplatnil. Jeho ndpady mohou byt totiz
velmi dobfe propracované a zajimavé.

e Pravidla:

- David ma problémy s dodrzovanim pravidel ve Skole. David je mliZe poruSovat
jen proto, ze Zije spontdnnég, jednd diive, nez mysli, tedy dfive, nez si uvédomi,
ze pravidla porusuje.

- Je tedy dilezité stanoveni pravidel pro Davida, které¢ bude mit neustale na ocich
(napsané na papire). Hlavnim bodem je i neustalé pfipominani vyznamu. David
potiebuje znat logické odiivodnéni urcité prace. Pro¢ je potieba dana pravidla

dodrzovat, jaké by mélo dasledky, kdyby je nedodrzoval.

David Z.
Typ osobnosti: ESFP
Dominantni funkce: S

E — extravert



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

P — vnimani

I v

Tito lidé jsou piivétivi, osobné okouzlujici, vyfecni a pro tento jejich velmi viely a upfimny
vztah k ostatnim se s nimi snadno vychéazi. Jsou povazovani za velmi kvalitni spole¢niky,
kamarady 1 partnery. Téchto lidi je pfiblizn€ okolo 13 procent. Umé&ji byt velmi vnimavi
vici dusevnim staviim ostatnich (tzv. vrby). Nemaji radi samotu, a proto vyhledavaji kon-
takt druhych lidi. Citlivost je u nich na velmi dillezitém misté. Uzaviraji se do sebe (vnitini
ponor), takze ani pratelé nebo rodina nemusi v&dét, co se déje. Své problémy si nosi uvniti
a na povrch je dostanou vétSinou, az kdyz je nedokazou vlastnimi silami zvladnout. Pro-
blémem je pro n¢ i ¢asovy ¢i jiny tlak, kdy za¢nou byt nepokojni a nejradéji by se ocitli
nekde jinde. Tolerance téchto lidi vii¢i uzkosti je na nejnizsi trovni ze vSech 16 typi. Do-
chvilnost a dislednost nebyva jejich silnou strankou, tidi se heslem: ,, Pozde, ale pre-
ci. “Avsak Casto jsou prvni, kdo maji nejnovéjsi famy a klepy. Jsou to lidé, kterym obcas
unikaji souvislosti a nevidi disledky svych ¢inti. Obcas trpi rozmrzelosti a nespokojenosti,

v tomto obdobi se uzaviraji do sebe, aby neotravovali okoli (Cakrt, 2004).

Zasady

e Sdileni myS$lenek:

- David tzv. dfive mluvi, nez mysli, proto je diilezité dat mu cas, aby si uvédomil,
co vlastné fekl a svou odpoved’ poupravil. Jeho konecna odpoveéd’ se totiz velmi
lisi. Riké véci, které nejsou koneénymi nazory.

- David obcas prohodi n¢jakou poznamku jen tak, aniz by ji promyslel, a ucitelé
maji tendenci brat tento verbalni projev vazné. Je dilezité nereagovat ukvapené
a dat Davidovi Cas, aby nazor ,, ucesal “.

e Vvyuzivani barevnych karet — Cervené/zelené:

- Pfi projevu, vysvétlovani nové latky a sdélovani obecnych informaci pani uci-
telka vyuzije barevné karty k upoutani pozornosti Davida. Pti sdéleni obrati kar-
tu na ¢ervenou barvu a tim upozorni, ze se néco déje. Pfi obraceni mize Davida
informovat o karté. ,, Prave obracim kartu na cervenou barvu, budeme probirat

novou latku *“ a podobné ptiklady.
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Zdtraznéni zdvaznosti karty pro zaka. David ma svou kartu poloZenou na lavi-

ci, pokud bude pani ucitelkou sdélovana né¢jaka informace, David soucasné s ni
otoc¢i kartu na ¢ervenou barvu. Takto si oto¢i kartu, 1 kdyZ mu bude zadan jaky-
koliv ukol (karta neustdle Davidovi na ocich). Davidovi musi byt pfi zadani
zdlraznéna zavaznost karty. ,, Ted’ si obracime kartu na cervenou, coz znamena
plnéni zadaného ukolu. ““ Po ukonceni tikolu David obréati kartu na zelenou bar-
vu s tim, Ze ukol splnil.

Pfi projevu Davida se karta obrati na zelenou barvu. David tedy vi, ze se mtlize
v této dobé vyjadrit k probiranému tématu.

David mtze vyuzit kartu 1 pfi plnéni nékterych tkoli. Mlze otocit kartu na Cer-
venou barvu a tim dat najevo, Ze neporozumél urcité uloze nebo ze by potiebo-
val pomoc. Pani ucitelka se u n¢j zastavi a on ji mtize sdé€lit své uvahy ¢i pro-

blémy. Nemusi rusit hodinu hlaSenim. U¢itel k Davidovi dojde v tichosti.

Rub Lic

Napis si to!

Extravertni pamét’ Davida je pfetrhovana novymi mysSlenkami a stimuly, proto
bychom m¢éli Davidovi poskytnout papir, na ktery si bude zachycovat své odpo-
védi a nazory (své myslenky). Pani ucitelka do n¢j miize v pribéhu vyucovaci
hodiny nebo po hodin¢€ nahlédnout.

Tuto metodu Ize vyuzit i pti kladeni otdzek pani ucitelkou pred tabuli. Vzdy ne-
1ze vyvolat vSechny déti, 1 kdyz tfeba védi spravnou odpovéd’ na danou otazku.
Pti napséani odpovédi na papir si pani ucitelka zkontroluje, jak na otdzku odpo-
vedeél praveé David.

Navrhnout mu tedy, aby si své mySlenky, nazory a odpovédi zapisoval na kou-

sek papiru, ktery mu bude lezet neustéle na lavici.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

e Konkrétni priklady, znazornéni:

David pfi uceni za¢ina u toho, co mu je blizké, co znéa ze svého Zivota, co vy-
chézi z jeho zkuSenosti. Teprve potom pfistupuje k né€emu novému a nezna-
mému. Pokud chceme, aby pochopil abstraktni pojmy ¢i teorie, musime mu je
nejdiive pfimo predvést na konkrétnich ptikladech, pfiblizit mu nové informace
znazornénim (kresba, model). David si informace musi spojit s praktickym vyu-
Zitim a realitou.

Dilezité vyuziti hmotnych pomiicek, laboratornich praci, exkurzi, videi a po-

dobné.

e Verbalni ukazatelé pokroku:

Poskytnout Davidovi informace v pribéhu prace o tom, jak daleko by mél se
svym plnénim utkolu byt. Napt.: ,,Nyni byste meli byt u prikladu cislo pét. Méli

byste se nachdzet mezi prikladem tii a pet.

e Smyslové ulohy:

David se smyslovou orientaci (S) preferuje ulohy s konkrétnim zadanim a krat-
kodobym horizontem ukonceni. Miva totiz problémy, aby formuloval své zdmé-
ry a cile, vyhovuje mu, kdyZ mu pfedem sdélime, co konkrétné od né¢ho budeme

vyzadovat.

e (asova osa:

Pfi praci a ukolech, které jsou Davidovi zadany, je dalezité pfipominani Casu.
Kolik mu jesté¢ zbyva minut, jak by mél byt se svou praci daleko a podobné.
Pomaha 1 poskytnuti ¢asového programu hodiny - dnes budeme v hodin¢ ma-
tematiky probirat nejprve novou latku (15 minut), po vysvétleni si spocitame
n¢kolik ptikladi na procviceni (15 minut), ke konci hodiny si napiSeme deseti-

minutovku.

e Cteni:

Smyslové orientovanému Davidovi (S) trvéa del$i dobu, neZ pochopi vyznam to-
ho, co text sdéluje, zejména pokud obsahuje vétSi mnozstvi abstraktnich pojmi
¢i prenesenych vyznami. Jeho ¢teni byva pomalejsi, protoze se snazi Cist cely
text velmi poctiveé, zaméiuje se na konkrétni fakta a detaily, na rozdil od intui-
tivnich déti. Je tedy diilezité neposuzovat jeho ¢teni podle rychlosti. Smyslové

orientovany David bude rychlost vyvazovat detaily, které se v textu dozvi.
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- Partnerské ¢teni — vnasi do Cetby akci a interakci. Toto ¢teni mize mit riznou

podobu: ¢teni se spoluzakem, kdy se David kazdych pét minut zastavi a popo-
vida si se spoluzakem o pfecteném tématu. Touto metodou se dozvime, jestli
zak spravné pochopil dany text, se spoluzdkem se mohou navzajem opravit
a vysvétlit si podstatu textu.

e Stanoveni pravidel pfi praci:

Pravidla pfi tikolu:

- Pfi zadani prace ihned plnim tkol, na okoli nereaguyji.

- Pfi nepochopeni se hned ptihlasim o slovo.

- Po ukonceni tkolu si praci zkontroluji a opravim piipadné chyby.
Projev pani ucitelky:

- Pfi projevu pani ucitelky vénuji veskerou pozornost vykladu.

- Pfi nepochopeni se hned ptihlasim o slovo.

- Po projevu si zapisi diilezité informace (zadani domaciho ukolu).

Patrik
Typ osobnosti: ESFP
Dominantni funkce: S
E — extravert
S — smysly
F — citéni

P - vnimani

Tito lidé jsou piivétivi, osobné okouzlujici, vyfecni a pro jejich velmi viely a upfimny
vztah k lidem se s nimi snadno vychazi. Jsou povazovani za velmi kvalitni spole¢niky, ka-
marady 1 partnery. Téchto lidi je pfiblizné okolo 13 procent. Uméji byt velmi vnimavi vici
duSevnim staviim ostatnich (tzv. vrby). Nemaji radi samotu, a proto vyhledavaji kontakt
druhych lidi. Citlivost je u nich na velmi dilezitém misté, uzaviraji se do sebe (vnitini
ponor), kdy ani pratelé nebo rodina nemusi védét, ze se néco d¢je. Své problémy si nosi

uvniti a na povrch je dostanou vétSinou, az kdyz je nedokazou vlastnimi silami zvladnout.
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Problémem je pro né€ i ¢asovy ¢€i jiny tlak, kdy za¢nou byt nepokojni a nejradéji by se ocitli
nekde jinde. Tolerance téchto lidi vii¢i uzkosti je na nejnizsi trovni ze vSech 16 typi. Do-
chvilnost a dislednost nebyvé jejich silnou strankou, tidi se heslem: ,, Pozde, ale preci.“
Avsak Casto jsou prvni, kdo maji nejnovejsi famy a klepy. Jsou to lidé, kterym obcas unika-
ji souvislosti a nevidi disledky svych €intd. Obcas trpi rozmrzelosti a nespokojenosti,

v tomto obdobi se uzaviraji do sebe, aby neotravovali okoli (Cakrt, 2004).

Zasady

e Stanoveni jasného ¢asového limitu na poslech uéitelova projevu.

- Lepsi soustfedéni na projev druhé osoby, kdyZ Patrik vi pfedem stanovenou do-

bu projevu.

e Vvyuzivani barevnych karet — Cervené/zelené:

- Pfi projevu, vysvétlovani nové latky a sdélovani obecnych informaci pani uci-
telka vyuzije barevné karty k upoutani pozornosti Patrika. Pti sdéleni obrati kar-
tu na €ervenou barvu a tim upozorni Patrika, Ze se néco déje. Pfi obraceni mize
Patrika informovat o karté. ,, Pravé obracim kartu na cervenou barvu, budeme
probirat novou latku* a podobné ptiklady.

- Zdiraznéni zavaznosti karty pro zaka. Patrik ma svou kartu polozenou na lavici,

pokud bude pani ucitelkou sdélovana néjaka informace, Patrik soucasné s ni
otoc¢i kartu na ¢ervenou barvu. Takto si oto¢i kartu, 1 kdyZ mu bude zadan jaky-
koliv kol (karta neustale Patrikovi na ocich). Patrikovi musi byt pii zadani
zdlraznéna zavaznost karty. ,, Ted’ si obracime kartu na cervenou barvu, coz
znamend plnéni zadaného ukolu. “ Po ukonceni ukolu Patrik obrati kartu na ze-
lenou barvu, ze kol splnil.

- Pfi projevu Patrika se karta obrati na zelenou barvu. Patrik tedy vi, Ze se mlze

v této dobé vyjadrit k probiranému tématu.
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Rub Lic
e Soutézivost:
- Patrik s ptfevahou citéni, tedy F, hlife snasi soutézni prostredi. Takové prostiedi
mu pusobi stres a jeho vykon je nizky.

e Verbalni ukazatelé pokroku:

- Poskytnout Patrikovi informace v pribéhu prace o tom, jak daleko by mél se
svym plnénim ukolu byt. Napt.: ,,Nyni byste meli byt u prikladu cislo pét. Méli
byste se nachdzet mezi prikladem tii a pet.

e Dulezitost vztahu zak — ucitel:

- Patrik pottebuje v&dét, ze ho ma pani ucitelka rada, ma k nému pozitivni vztah.
Vetejné negativni hodnoceni ucitele je pro Patrika velmi zranujici, jde u n¢j
o projevy nekvality.

e Prilezitostné uplatnéni kompetenci:

- Patrik si mize zvolit alternativu pfi vypracovani n€jakého tkolu, ale pak musi
tento cil splnit. Napi.: ,, Ukol miizes dokoncit nyni, nebo az po obédé. Miizes

pracovat u svého stolu, u mého stolu nebo na koberci. *

e Misto prikazi pouzivat otazky:

,,Co by nyni méli Zaci delat? Myslis, Ze je tvoje rozhodnuti spravné? Co si mys-
lis, Ze je tvym ukolem? Nemyslis si, Ze ted’ by ses mél vénovat nejakéemu vukolu? “

e Nedostatek ¢asu na praci:

- Patrik s pfevahou vnimani (P) potiebuje ke své praci shromazd’ovat vétsi objem
informaci, nez ve skutecnosti bude pro svoji praci pottebovat. Napi.: Napiste co
nejvice informaci o pocasi, nebo slohova prace na t¢éma Moje nejoblibené;si po-

hadkova postava — Patrik bude velmi dlouho pfemyslet, o ¢em ma psat a jaké
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informace do prace zahrnout, co je tedy dileZité a co ne, a na samotny tkol mu
zbyvéa malo Casu.
Patrikovi by pomohlo, kdyby mél del$i dobu na rozmysleni své prace. Dokazal

by si 1épe utfidit své myslenky.

e (asova osa:

Pti praci a ukolech, které jsou Patrikovi zadany, je dalezité pfipominani Casu.
Kolik mu jesté¢ zbyva minut, jak by mél byt se svou praci daleko a podobné.
Pomaha 1 poskytnuti ¢asového programu hodiny - dnes budeme v hodin¢ ma-
tematiky probirat nejprve novou latku (15 minut), po vysvétleni si spocitame
n¢kolik ptikladi na procviceni (15 minut), ke konci hodiny si napiSeme deseti-

minutovku.

e Vizualizace:

Pro pochopeni latky je smyslové orientovanému Patrikovi (S) velkym piinosem
vizualizace uCebniho materialu, Patrik je pak schopny si 1épe vzpomenout na
latku. K nauceni urcité latky je 1 velkym piinosem piibéh. KdyZ je nové latka
probirana v kontextu s néjakym ptibeéhem, latka se Iépe pamatuje. Dilezita jsou
prakticka cviCeni, laboratorni prace, hmotné pomicky, audiovizualni potady

a exkurze.

¢ Smyslové ulohy:

Patrik se smyslovou orientaci (S) preferuje tlohy s konkrétnim zadanim a krat-
kodobym horizontem ukonceni. Miva totiZ problémy, aby formuloval své zamé-
ry a cile, vyhovuje mu, kdyZ mu predem sdélime, co konkrétné od ného budeme

vyzadovat.

e Cteni:

Smyslové orientovanému Patrikovi (S) trva delsi dobu, nez pochopi vyznam to-
ho, co text sdéluje, zejména pokud obsahuje vétsi mnozstvi abstraktnich pojmi
¢1 prenesenych vyznami. Jeho ¢teni byva pomalejsi, protoze se snazi Cist cely
text velmi poctiveé, zaméiuje se na konkrétni fakta a detaily, na rozdil od intui-
tivnich déti. Je tedy diilezité neposuzovat jeho ¢teni podle rychlosti, smyslové

orientovany Patrik bude rychlost vyvazovat detaily, které se v textu dozvi.
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o Hlasité pfemysleni nad textem:

- Tento efektivni zptsob, jehoz prostfednictvim muiize ucitel ukazat, jak se dobfi
Ctenafi aktivné angazuji pii Cteni textu, je hlasité pfemysleni nad nim. Jde o vy-

brani ¢asti textu knihy, ktera se nahlas komentuje, aby se demonstrovalo, co se

déje v mysli Ctenare.

Ptiklad: Kniha Vysoko v oblacich

Text knihy

Hlasité pfemysleni ucitele

Vevercdk Veércak se rozvaluje na své
oblibené vétvi, ze sacku mlsd zaludy
a poslouchd, jak maminka Krasnoo-
caska vypréavi jednu ze svych pohadek.

Hm, maminka se jmenuje asi podle,
toho, Ze ma krasny océasek. Proc se ale
jmenuje vevercak pravé Vércak?

Pohadka je jednou z téch o Animalii,
které se odehravaji na osamé¢lém tro-

pickém ostrove, kde si zvitata ziji jako
v réji.

Animalie — nazev zem¢ odvozen od
the animal — zviie? Cesky by to zné&lo
asi jako Zvifetin.

Co tim autor mysli, kdyz tikda, Ze si

cey

zvitata ziji jako vr4ji? Muize to byt
tak, Ze tam nejsou lidé, kteti by jim
ublizovali nebo, Ze tam neziji Zadni
predatofi? Tieba nam to autor pozdé&ji
v knize vysvétli.

David B.
Typ osobnosti: ISTJ
Dominantni funkce: S
I — introvert
S - smysly
T - mySleni
J - usuzovani

Tito 1idé jsou rozumni, raciondlni, spiSe neosobni, spolehlivi a v praktickych vécech roz-
hodni, nikdy nemaji daleko od slov k ¢inlim, avs$ak jejich takt a empatie nepatii k jejich
nejsilngj$im strankam. K Zendm maji sklon chovat se s pfehnanou galantnosti. MuZi byvaji
spiSe patriarchalniho zaloZeni, jako podfizeni v zamé&stndni jsou srozuméni s autoritou.
Upinaji se k pravidliim, proto jsou schopni je dodrZovat. Pravidla, kterd jsou stanovena
okolim, jsou jim také blizk4. V préaci 1 doma maji raddi Gpravnost, thlednost, spofadanost

a hlavn¢ ucelnost. Pro své Ucely si pofizuji véci, které jsou praktické, kvalitni a funkéni,
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nikoliv takové které jsou v mode. Tito lidé si potrpi na ritualy u piileZitosti vyroci a riz-

nych udalosti, maji radi pfesnost a danost urcité situace. ISTJ neni vzdy snadné pochopit,

byvaji totiz pokladani lidmi za Gzkostné peclivé. ISTJ jsou velei mistii v postupném, nena-

padném zlep$ovani a obmétiovani (Cakrt, 2004).

Zasady

e Ponechat delsi ¢as na promysleni odpovédi:

Pti polozeni otazky zadejte Davidovi, aby své myslenky napsal v kratkych vé-
tach na papir. Po napsani ponechte Davidovi Sanci, aby své myslenky projevil

pted tfidou, pokud ale nechce, neni dobré ho nutit.

e NepreruSovat pfi mluveném projevu:

Introvertné orientovany (I) David pfi mluveném projevu pocituje nepiijemny
pocit z ostatnich spoluzaki, proto by se jeho projev nemél pierusovat. Jeho pre-
ruseni by mélo za nésledek, ze se David dale uz nerozmluvi a nedokonci své

mySlenky. Bude mit dojem, Ze o jeho nazor nema nikdo zajem.

e Nevolit jej jako vudce pracovni skupiny:

David se v pracovni skupin€ neciti moc dobfe a viidcovska role by mu plisobila
velky stres.
Avsak bude-li pracovat ve skupiné déti, musi pani ucitelka zadat podminku, aby

k probiranému tématu promluvil kazdy zak. A to bud’ pisemné, nebo slovné.

e Poskytnuti jasného planu a cile, znam zamér uditele:

David v rdmci svého usuzovani (J) potiebuje poskytnuti jasnych plant, které
budou v ramci hodiny probirany. Dokaze se pak uklidnit a zorientovat v tom, co
bude v hodiné podstatné a dulezité.

Pti zadani ukolu nedévat Davidovi moZnost volby postupu prace. David prefe-

ruje, kdyz je postup prace navrhnuty nékym jinym.

e Stanoveni pravidel pfi praci:

Pravidla pfi tikolu:

Pti zadani prace ihned plnim tkol, na okoli nereaguji.
Pti nepochopeni se hned ptihlasim o slovo.

Po ukonceni ukolu si praci zkontroluji a opravim piipadné chyby.
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Projev pani ucitelky:

Pfi projevu pani ucitelky vénuji veSkerou pozornost vykladu.
Pti nepochopeni se hned ptihlasim o slovo.

Po projevu si zapisi dlleZité informace (zaddni doméaciho ukolu).

Prestavky:

O prestavkach je vyhrazen ¢as na hrani si se spoluzaky.
V této volné chvili je €as ur€en pro v€novani se sobé a piipadné svacing.

O prestavkach dodrzuji ptisné pravidla slusného chovani.

e Cteni:

Smyslovée orientovanému Davidovi (S) trva delsi dobu, nez pochopi vyznam to-
ho, co text sdéluje, zejména pokud obsahuje vétsi mnoZstvi abstraktnich pojmu
¢1 prenesenych vyznamu. Jeho Cteni byva pomalejsi, protoze se snazi Cist cely
text velmi poctivé, zaméefuje se na konkrétni fakta a detaily, na rozdil od intui-
tivnich déti. Je tedy diilezité neposuzovat jeho ¢teni podle rychlosti, smyslove

orientovany David bude rychlost vyvazovat detaily, které se v textu dozvi.

e Verbalni ukazatelé pokroku:

Informovat Davida v pribéhu prace o tom, jak daleko by mél se svym plnénim

ukolu byt. Napt.: ,,Nyni byste méli byt u prikladu cislo pét. Méli byste se nacha-

zet mezi prikladem tii a pet.

e Smyslové ulohy:

David se smyslovou orientaci (S) preferuje ulohy s konkrétnim zadanim a krat-
kodobym horizontem ukonceni. Miva totiz problémy, aby formuloval své zdmé-
ry a cile, vyhovuje mu, kdyZ mu pfedem sdélime, co konkrétné od né¢ho budeme

vyzadovat.

e Fakta a logické zduvodnéni:

David potiebuje pfi své praci védét, proC se tento tkol mé vykonavat a jaky to
bude mit vysledek. Jde o to, aby praci dostate¢n¢ porozumél. Pokud bude Davi-
dovi poskytovano logické a skute¢né odiivodnéni, bude s nim lepsi spoluprace,

protoze David bude védét, ze Cinnost, kterou déld, mé néjaky smysl.
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Hedvika
Typ osobnosti: INFJ
Dominantni funkce: N
[ — introvert
N — intuice
F - citéni
J - usuzovani

Tito lidé jsou ocenovani pro svoji schopnost naslouchat, vnimat pocity, atmosféru a brat
ni, tedy k vnitfnimu svétu. Jejich osobnost byva obestfena tajemstvim. Nejsou sdilni
v poskytovani informaci o sob€ a svém vnitinim svété. Ze svého nitra odhaluji velmi malo.
Jsou to lidé, ktefi dokazou porozumét velmi zapeklitym mezilidskym problémtim a vypo-
darat se s nimi, nejlépe pokud se tykaji okoli a ne jejich vlastni osoby. V bézné populaci
maji ale velmi nizké zastoupeni, a to jedno procento. Byvaji velmi zranitelni, berou si vy-
tky jinych za osobni, a proto jsou uzavieni. Vazi si v€rnosti hodnot a zasad. Tito lidé neby-
vaji radi posli Spatnych zprav, pravé naopak, déla jim dobte, kdyz mohou jiné potésit. Ja-
kakoliv forma konfliktu a nesouladu byva pro jejich psychiku nesmirné znicujici a nejsou
schopni tomuto stavu dlouho &elit. Casto upadaji do svéta snéni, emoci a fantazii, které
jsou daleko za hranicemi konven¢niho uvazovani. INFJ nemohou mimosmyslové nevni-
mat. Byvaji vérni a oddani, dbaji o pocity pohody, pecuji o své prosttedi, snazi se, aby bylo
pro n¢ a jejich okoli pohodIné, utulné a piivétivé. V otazkach svych citil se projevuji ne-
pfimo, v naznacich. Spoléhaji totiz, ze si to ostatni domysli. Davaji pfednost symboliim,

metaforam, zmince (Cakrt, 2004).

Zasady

e Kladeni otazek:

- Pfi béZném zplsobu, kdy pani ucitelka klade celé tfid¢ otdzky, se introvertni
Hedvika nedostava ke slovu, protoZze Hedvika potfebuje delsi ¢as na promysleni
odpovédi.

- Po polozeni nékterych otazek vyzvéte zaky, aby si své navrhy odpovedi zapiso-

vali. Potom je moznost, ze i Hedvika bude schopna na otazky odpovédét.
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Je moznost vyuzit i pfednesu odpovédi ve dvojicich, kdy se Zaci navzajem po-
slouchaji a pani ucitelka prochéazi tfidou a kontroluje spravnost odpovédi. Pfi
praci ve dvojicich dochazi k uvolnéni Hedviky a postupné cviceni miize vést

1 k projevu pted celou ttidou.

e Prace ve skupiné:

Nevolte Hedviku jako mluv¢i, ¢i predsedu tfidy. Tato funkce by ji plsobila vel-
ké problémy a doslo by u ni k velkému stresu a zhorSeni jejiho soustifedéni a vy-
sledkd.

V ramci skupiny zadat podminku, aby se k probirané latce projevili vSichni za-

ci, nejde o potadi, ale hlavnim cilem je nauceni projevu pied ostatnimi.

e Ustni zkouSeni:

Klasické ustni zkouSeni ptfed tabuli je pro introvertné orientovanou Hedviku
velmi naro¢né, proto je prospésné Hedvice nabidnout zkouseni v lavici tak, aby
nemusela vystupovat pted celou tfidou. Pokud ji tento zptisob nebude vyhovo-

vat, miiZete spole¢nymi silami najit jinou alternativu.

e NepreruSovat pfi mluveném projevu:

Introvertné orientovana (I) Hedvika pii mluveném projevu pocituje nepiijemny
dojem z ostatnich spoluzaki, proto by se jeji projev nemél pierusovat. Jeji pie-
ruseni by mélo za néasledek, Ze se Hedvika dale uz nerozmluvi a nedokonci své

mysSlenky. Bude mit pocit, Ze o jeji ndzor nema nikdo zajem.

e Sirsi zadani tiloh, poskytnuti volby:

Hedvika preferuje ve svém uceni vyzvy, protoze nerada prezvykuje jiz naucena
témata, hledd nové moznosti. Hedvika by ocenila originalitu a vynalézavost,
proto ji vyhovuje $irSi zadani ulohy, které ji dopodrobna nediktuje postup prace.
Hedvika mé potfebu uplatiiovat svou iniciativu.

Nechte Hedviku jednoduse vybrat si naptiklad 6 z 8 matematickych uloh nebo
postup, kterym bude tkoly plnit. Napftiklad odshora doli nebo obracené. A tre-
ba 1 misto, kde bude ¢innost vykonavat. V lavici nebo na koberci v u¢ebné. Tato
moznost volby Hedvice pomuzZe k jeji motivaci a v n¢kterych tkolech se projevi

1 kreativita.
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Piilezitostné uplatnéni kompetenci:

- Hedvika si mize zvolit alternativu pii vypracovani n¢jakého tkolu, ale pak mu-
si tento cil splnit. Napt.: ,, Ukol miizes dokoncit nyni, nebo az po obédé. Miizes
pracovat u svého stolu, u mého stolu nebo na koberci. “

e Zadani ukold prostiednictvim Kkritérii:

- Introvertn¢ intuitivni (IN) Hedvika Casto opomiji zadani ve chvili, kdyz uz ji
v hlavé plyne mnoho napadi na splnéni ukold. Proto ji miZou uniknout pod-
statné informace, které jsou jesté zadavany.

- Sepiste tedy své pozadavky na to, jak by méla vypadat dobfe odvedena prace
(splnéni ukolu). Hedvika si v priabéhu prace bude vyhodnocovat, zda naplnila
ocekavani a poptipadé€ svoji praci opravi. Tento zptsob dava zakim konkrétni
voditko pro praci a jasné stanovi ocekavani ucitele.

e Zpétna vazba:

- Hedvika vyzaduje zpétnou vazbu, kterd ji ujistuje o jejich kvalitach a naopak ji
napomaha k ptekonani nedostatkd, proto je duilezité poskytovat Hedvice zpét-
nou vazbu nékolikrat mésicné. Hedvika si z negativni zpétné vazby vezme po-
nauceni a své chovani ¢i nedostatky se pokusi napravit, dilezité ale je, aby po
naprave doslo opétovné ke zpétné vazbe, ale pozitivni.

- Zpétna vazba by méla byt projevovana mimo hodinu, nejlépe v prestdvce mezi
hodinami.

e Dulezitost vztahu zak — ucitel:

- Hedvika potiebuje védét, ze ji ma pani ucitelka rdda, ma k ni pozitivni vztah.
Vefejné negativni hodnoceni ucitele je pro Hedviku velmi zranujici, jde u ni
o projevy nekvality.

e Hodnoceni sebe samého:

- Hedvika s ptevahou citéni (F) neni schopna se ohodnotit, tento smysl postrada,
proto je jeji sebehodnoceni zavislé na minéni ostatnich lidi.

- Vyuziti hodnoceni pani ucitelkou nebo ve dvojici v lavici napoméha Hedvice
k pochopeni svych kvalit a k pfeméné negativnich nebo nedostatecnych kvalit.
Nazory ostatnich bere velmi osobné, proto je dalezité s touto metodou zacinat

opatrné, aby nedoslo k uzavieni se Hedviky do sebe a k zptsobeni stresu.
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e Verbalni ukazatelé pokroku:

- Poskytnout Hedvice informace v prubéhu prace o tom, jak daleko by méla se
svym plnénim tkolu byt. Napt.: ,,Nyni byste meli byt u prikladu cislo pét. Meéli

byste se nachazet mezi prikladem tii a pet.

4.8 Zpracovani dat

Kvalitativni experiment jsem zpracovala pomoci metody kodovani a kategorizace. Pti praci
byla zachycovana kli¢ova slova a slovni spojeni tykajici se projevii problémového chovani

ro~r

a jednani zaka s urCitymi osobnostnimi typy ve vztahu k navrzenym zésadam.

V tomto experimentalnim Setfeni se zaméfuji na zjisténi uréitého posunu. Jedna se o posun
zakl raznych osobnosti a jejich specifickych projevii problémového chovani vzhledem
k navrzenym zasadam. Z povahy vyzkumu vyplyva, Ze se pfi zkoumani zaméfujeme pouze
na projevy, které svoji povahou naplituji podstatu stanovenych vyzkumnych otazek. Jde
tedy o otazky: Jak ovliviiuje individudlni typ osobnosti projevy chovani a jednani problé-
mového zdka ve vyuCovacim procesu? Jak probihd intervence a do jaké miry zjistény
osobnostni typ a navrzend intervence pfispiva k zmirnéni projevil problémového chovani
zaka ve vyuCovacim procesu? V ramci takto zvoleného vyzkumného Setfeni neprobchlo
klasické kodovani. Kody byly stanoveny pfedem na zakladé projevl problémového Zaka.
Jednalo se tedy pfedevsim o vizualizaci; rezignaci; nepozornost; praktické ukazky; neplné-

ni Skolnich povinnosti; uzavienost; komunikaci; snizeny vykon, orientované cile apod.

Pii kédovani jde o ,,pritazovani klicovych slov ¢i symboli k ¢astem textu tak, aby byla
umoznéna snadnéjsi a rychlejsi prace s t€émito ¢astmi a bylo mozné prostfednictvim kodi
kdykoli snadno pracovat s vétSimi vyznamovymi celky* (Miovsky, 2006, s. 219 — 220). Jde
tedy 1 identifikaci a systematické oznaCovani vyznamovych celkli dle vytvofenych kritérii
(Miovsky, 20006).
V ramci kategorizace jsem se zaméfila na naplnéni pfedem stanovenych koda a vytvortila
jsem nasledujici kategorie:
e Jednou vidéné je vice nez tisic slov — tato kategorie je zamétena na vizualizaci
vyucovacich pomticek, jeji vyznam jako prostiedku pro pochopeni latky a upou-

tani potiebné pozornosti.
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Skolni netesti — kategorie Skolni nefesti je zamétena na projevy problémového
chovani v oblasti nepozornosti, neplnéni Skolnich povinnosti, rezignace apod.

Jde o popsani projevi a jejich reakci na stanovenou intervenci.

Sam pro sebe — v této kategorii jsou popsany projevy problémového chovani
zak, ktefi svoji osobnosti piisobi uzavienéji nez ostatni a maji problémy se za-

pojenim se do kolektivu.

Pokus, omyl — prostfednictvim kategorie pokus, omyl nahlédneme do problema-

tiky nesystematického pfistupu Zakl k plnéni stanovenych ukold.

Stihnu praci nebo ne? Zaci maji asto problémy s dokonéenim prace v &asovém
limitu. V této kategorii nahlédneme do oblasti, kdy dochédzi k problémiim ode-
vzdani prace ve stanoveném case, protoze zéaci k splnéni ukolu pfistupuji odlis-

W

ne.

Vytvarené kategorie slouzi k redukci dat. Navrh soustavy kategorii slouzi pro klasifikaci

a tfidéni dat. Pomoci kategorii jsou data usporadana tak, Ze napliuji jeji podstatu (Hendl,

2005).
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5 KATEGORIE

V této kapitole budou podrobnéji popsany kategorie tykajici se projevl chovani a jednani
u problémovych zakil s riznym typem osobnosti. Jde tedy o popsani dat, jak ovliviuje in-
dividudlni typ osobnosti projevy chovani a jednani problémového Zaka ve vyucovacim pro-
cesu. V kategorii budou pouzity jednotlivé vypovédi pani ucitelky a poznatky z pozorova-
ni, které budou zaclenény do textu. Kazda kategorie obsahuje urcity pocet kodi, které jsou

napsany na zacatku jednotlivé kategorie.

5.1 Jednou vidéné je vice nez tisic slov

Této kategorii ndlezi nésledujici kody: praktické ukazky, jak to vypada a funguje, rozptyle-

ni, pochopeni, vizualni pomicka, konkretizace.

U vétSiny zaku Ize predpokladat, ze kdyz vidi urcité véci, jak prakticky vypadaji a funguji,
dokazou je Iépe pochopit. Predev§im u smyslové orientovanych zakl je velkym piinosem
pro pochopeni latky vizualizace uc¢ebniho materialu. Pro tuto kategorii jsou vyuzity nasle-

dujici zasady: konkrétni piiklady, znadzornéni a vizualizace.

Zakam vykazujicim ve vyuce specifické projevy problémového chovani, predevsim tedy
nepozornost ¢i nezajem o Skolu, je vizualizace urCitych ucebnich pomucek rozptylenim,
které upoutava jejich zdjem (Ucast). PredevS§im extravertné smyslovi zaci potiebuji pro
pochopeni nékterych véci vidét, jak funguji. ,, Déti, na obrazku vidime, jak vypada kostra
cloveka. Miizeme se podivat i na model kostry a jednotlivé kosti si osahat.“ Zajem o takto
probihajici hodinu je pozitivni i u problémovych Zaki. Konkrétni ptiklady napomaéhaji dé-
tem orientovat se v pouhém vykladu, ktery je ve vétsi mife na zakladnich Skolach vyuZzi-
van. ,, Precteme si néco o Karlu IV.* Pani ucitelka vyuzivala vizualni pomiicky ve vétsi
mife po celou dobu Setfeni v navaznosti na ur€ité téma. ,, Vyuzivani vizualnich pomiicek
hodnotim kladne, protoze Zaci maji prohloubenéjsi znalosti.“ Ptesto vSechno dochazelo
v hodinach ke ztraté potiebné pozornosti. Zaci byli roztékani, a pokud je praktickd pomiic-
ka nezaujala, pozor nedavali. Lze jen predpokladat, Ze jejich vyruSovani zaviselo na probi-
raném tématu a také na jeho Casovém zafazeni. Pfedev§im extravertni Zaci ztraceji pozor-
nost velmi rychle. Maji potiebu neustale okoli néco sd€élovat a na vSechno se ptat a tak rusit
bézny chod vyuky. Pani ucitelka ndsledné pisobila zklamang. ,, Kdyz vds pomiicka nezaji-

«

mad, uklidim ji. *
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Jak ale zjistit ma-li vizualizace i u takto rusnych zaki pozitivni vliv? V zavislosti vyzkumu
probéhlo namatkové ustni zkouSeni, které se zaméfilo na latku probiranou s vizualnimi
pomiickami. ,, David piijde k tabuli a povi ndm néco o kostie ¢loveka. Ustni zkouseni
probihalo prabézné u vSech problémovych zaki a to i1 z lavic, kdy probihalo opakovani
z ptedchozich hodin. ,,Kdo si pamatuje, jak zil clovek v dobe kamenné, cim se Zivil? “
Z vysledkl déti 1ze usuzovat, Ze jejich znalosti 1 pfi ptipadné nepozornosti €1 nezajmu jsou
rozsahlej$i. Vyklad s praktickymi ukazkami je tedy spravné zvolenym principem, ktery
détem napomaha si latku zapamatovat a uchovat co nejdéle v paméti. ,,Jejich znalosti jsou
urcité prohloubenéjsi a to i u Zaku, kteri se nevykazuji tak dobrou paméti.“ Smyslové ori-
entovani Zaci ve vyuce, kde neni mozné pouZivat vizualni pomucky, ztraceji velmi rychle
prehled o daném tématu a o tom, co je dilezité si zapamatovat. Dochazi tak k pamatovani
si jen utrzk, které nejsou vzdy zcela podstatné. Pokud je tedy na$ zamér, aby se smyslové
orientovani zaci prokazoval lepSim soustiedénim a lepSimi vysledky, pomicky pouzivame
v maximalni mife.

Lze tedy fici, Ze vizualizace ma pozitivni vliv u vSech zaku, i kdyZ jejich pozornost byva
rychleji odklonitelna. Intuitivni Zaci nepotiebuji nezbytné vizualni pomiicky. Tito Zaci spi-

Se hledaji vyznamy ptichazejicich informaci a souvislosti mezi nimi.

5.2 Skolni nefesti

Tato kategorie obsahuje nasledujici kody: nepozornost (lehce odklonitelna pozornost), roz-
tékanost, rezignace, nesoustiedénost, neplnéni Skolnich povinnosti, nechtic/¢, tvrdohlavost,
nevhodné chovéni, nev§imavost, kontrolovani ostatnich zakl, nezdjem, neposlouchani vy-

kladu.

Skolni nefesti jsou nejvyznamnéjsimi projevy problémového chovani, které uvadgji viech-
ny strany mého vyzkumného Setfeni. Znepokojeni je jak ze strany pani ucitelky, tak ze
strany rodi¢ii. Vzhledem k individudlnimu typu osobnosti byly stanoveny nasledujici zasa-
dy, které se vztahuji ke kategorii: stanoveni jasného ¢asového limitu na poslech ucitelova
projevu, vyuzivani barevnych karet (¢ervend, zelend), misto ptikazl pouZzivat otazky, smys-
lové ulohy, napis si to, stanoveni pravidel pii praci, zadani tkolu prostiednictvim kritérii,

zadavani konkrétnich tikolt v pribéhu poslechu a ptilezitostné uplatiiovani kompetenci.
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Zaci v pribéhu pozorovani vykazovali velkou miru nesoustfedénosti, neustale kontrolovali
¢innost ostatnich déti a byli roztékani. Hodiny tak plisobily rusné a neptehledné, proto zaci
ztraceli 1 posledni zbytky pozornosti. AvSak pii postupném zaclefiovani a pouziti zasad se
jejich piistup ménil. Zaci zadali pouzivat barevné karti¢ky, které Ize povazovat za nejvice
vyuzivanou pomicku. ,,Karty jsou velmi dobrym pomocnikem v hodindch. Déti na né velmi
pékné zareaguji. “Béhem vyuky jsou karticky pouzivany podle zdvaznosti dané Cinnosti.
Avsak pfi plnéni vSech pisemnych tkoll jsou nepostradatelné. ,,David U. i David B. si ota-
Ceji sve karticky na cervenou barvu, ihned plni stanoveny ukol, ostatnim détem je otocena
karticka pani ucitelkou. Déti dostavaji impuls, na ktery maji zacit pracovat. David Z.
a David U. bez problémii plni sviij ukol, karty maji na cervenou. “ Extravertné orientované
déti maji problémy s udrzenim kazné, a proto v jejich ptipadé dochazi k nékolika tskalim.
wPatrik nereaguje na probirané téma. Az po individualnim opétovném vysvétleni otaci kar-
ticku a zacina pracovat. “ Tento fakt je pravdépodobné zpiisoben tim, Ze Patrik ma tenden-
ci reagovat na své okoli, ale detaily vykladu mu unikaji. Proto je vyuzito casového limitu
pro poslech ucitelova projevu. ,,Ted’ Vam, deti budu deset minut povidat o lidskéem tele
a nasledné si vyplnime tabulku v ucebnici. Davide, ted mluvim ja, pak budes mit moznost
se k téematu vyjadrit. “ Je velmi dillezité zdky upozornit, Ze hodina ma urcity spad, ze k n¢-
¢emu vede a Ze hlavni slovo mé ucitel. Jde o uvédomeénti si toho, Ze kdyz Zaci védi, jakou
dobu musi udrzet maximalni pozornost, dokdzou se 1épe soustiedit na podstatny vyklad. Je
to pro né piijatelnéjsi nez premyslet, kdy uz vyklad konecné skon¢i. Mizeme pohlédnout
1 na hodnoceni pani ucitelkou. ,, Je fo dulezita zasada, Zaci si velmi dobre dokazZou ohlidat
cas nutny na udrzeni pozornosti. AvSak napr. David U. je v nékterych oblastech zvidavy
(vlastiveda, prirodoveda), kdyz ho téma zajima, potrebuje hned znat odpovedi na své otaz-
ky.“ Vzhledem k Castym nepozornostem a roztékanosti extravertné orientovanych zakl
byla stanovena zasada - napis si to (udélej si poznamku). Zaci béhem vykladu pani ugitel-
ky, nebo zkousSeni ostatnich zaka velmi Casto nedavaji pozor a rusi tak spoluzaky povida-
nim. ,, Davide Z., nebav se se spoluzikem, poslouchej opakovani.“ Zavedenim zésady jsou
7aci zaktivizovani. Nedochazi tak k nedinnému sezeni s nepozornosti. Zaci si na kousek
papiru zapisuji své myslenky a otdzky, které je zajimaji. Zapisuji si 1 odpovedi na otazky
pokladané pro celou tfidu. S touto zasadou se poji 1 zadavani konkrétnich ukola v pribéhu
poslechu, kdy zéci Iépe poslouchaji, kdyz mohou soucasné¢ aktivné zpracovavat informace,
které slysi. Jde o zapisovani konkrétnich klicovych slov, dopliovani tabulky a podobng.

., V priitbéhu poslechu si zapisujte do svych pracovnich sesitu anglicka povolani. “ Dochézi
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tak k aktivnimu zapojeni zakd, ktefi se vénuji jak danému poslechu, tak i dopliovani in-
formaci. Zaci jsou pii pouzivani t€chto zasad pozornéjsi a k naruSovani vyuky dochazi oje-
dinéle. ,, David se lépe soustredi, lépe udrzi pozornost, kdyz v pritbehu poslechu plni néjaké

ukoly.

Z ptedchozich tadki je viditelné, Ze kdyZz zaci pouzivaji barevné karticky, tak jsou vice
soustiedéni a plni hned bez problémii zadany ukol. Urcité nesrovnalosti mohou nastat, po-
kud Zak ukol splni v rychlej$im tempu a pro svoji extravertni orientaci potiebuje okamzity
kontakt s okolim. ,, David sam obraci kartu pri zadani ukolu nebo pred vykladem, kdyz
upozornim, Ze budu vysvetlovat néco diilezitého. Po tuto dobu se soustredi a pracuje.
Avsak po ukonceni ukolu se opét samovolné otaci. U ostatnich zdsad také dochazi
k zmirnéni projevii problémového chovani ve vyuce. Hodiny se postupné stavaji klidné&;jsi
a zaci jsou pozornéjsi ve vSech ohledech. Mizeme ale nahlédnout i1 na negativné ohodno-
cenou a tézce realizovanou zasadu, kterd se orientuje pravé na zakovu pozornost. Jde
o prilezitostné uplatnéni kompetenci, kdy je zadkiim umoznéno vypracovat tikol na nestan-
dardnim misté, nebo po n&jaké jiné &innosti. Napt.: ,, Ukol miizes dokoncit nyni, nebo az
po obéde. Miizes pracovat u svého stolu, u méeho stolu nebo na koberci.*“ Ve tfidé nebyla
moznost realizovat tuto zasadu, protoZe Zaci nemaji moznost vyuzivat koberec (nenachazi
se ve tfid¢) a odpoledni vyuCovani také nemaji. ,, Zdsadu neni mozné zcela vyuzivat. Mys-
lim si, Ze je to vhodné u mladsich Zakii (v prvni, druhé tride). V patém rocniku pred vstu-
pem na druhy stupen je podle mého nazoru dilezité, aby Zaci méli zazité pracovni navyky

a ukoly ve Skole plnili standardnim zpiisobem. *

5.3 Sam pro sebe

Kategorie sam pro sebe obsahuje nasledujici kody: uzavienost, citové vypéti, komunikace,

neaktivnost, skupinové prace, kolektivni hrac.

Sam pro sebe je kategorie, ktera se predev§im zaméfuje na dva vybrané Zzaky, ktefi maji
specifické projevy problémového chovani v oblasti komunikace s ostatnimi zéky, jejich
zapojeni do kolektivu a uzavienosti. Jde o zdky introvertni a citové orientované.
V zévislosti na kategorii jsou uvedeny tyto zdsady: kladeni otazek, nepterusovani pii mlu-
veném projevu, ponechat ¢as na promysleni odpoveédi, hodnoceni sebe samého, zpétna

vazba a dulezitost vztahu udéitel — zak.
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Kazdy c¢lovek si do urcité miry chrani vlastni prostor a svoje soukromi. Extravertné orien-
tovani lidé ne vZdy sdili své myslenky a introvertni lidé si pfece dobijeji své energie sami
v soukromi, tzv. sami pro sebe. AvSak u n€koho se otevienost po dobiti projevi a u né¢koho
ne. Do urcité miry za to mohou ostatni osobnostni rysy a povaha. A do urcité¢ miry tfeba
1 Spatné zkuSenosti, ale tento fakt si Ize jen domyslet. Uzavienost, nekomunikativnost
a nespoluprace déti se projevuje 1 v ramci Skoly, kde mlze byt chapéana jako urcity speci-
ficky problém, ktery brani ve vzdélavani. ,, Hedvika je velmi uzaviena, prilis se v kolektivu
neprojevuje, také je ve vyuce malo aktivni, avSak pred zahajenim pozorovani se Hedvika
né déti? Jak je zapojit do kolektivu tak, aby to pro né€ nebyl trest a zbyte¢né trapeni? Zave-
denim jednotlivych zasad dochazi postupné k n€kolika zménam. Pfi kladeni otazek pani
uditelkou na uréité téma dochazi u zaki k zapisovani svych odpovédi na papir. Zaci si po-
sléze ovetuji, zda jsou jejich odpovedi spravné nebo ne. U introvertné orientované Hedviky
a Davida dochazi k pozitivnimu posunu, kdy si pii kontrole odpoveédi ovéii jejich sprév-
nost. Déti se pak cCastéji hlasi o slovo pted celou tfidou. ,, Hedvika se casteji prihldsi
k odpovedi pred tridou. “ Davida zésada aktivizovala k zapisovani odpovédi, protoze kdyz
byli ostatni zaci vyvolavani, on nedéaval pozor. ,, Otdazky, které nebyly smérovany konkrétnée
na Davida, nepovazoval za diilezité. Po dobu, kdy odpovidali spoluzaci, nepracoval a rusil.
Po zavedeni zapisu vsech odpovedi( s naslednou kontrolou ucitele) se David vice aktivne
ucastni. “ Zmeény se projevuji 1 v oblasti mluveného projevu a delSiho Casu na promysleni
odpovédi. Pokud se introvertné orientovany zak pirerusi pii svém projevu, velmi Casto se
stava, Ze uz odpoveéd nedokonéi. Pti vyuCovani a zkouSeni Zaci pferuSovani nebyli. Pani
ucitelka se k odpovédi vyjadiovala az po skonceni projevu. Obdobné to bylo i u delSiho
¢asu na promysleni odpovédi. Oba z4ci mivaji problémy bezprostiedné sd€lit své myslenky
a nazory. Delsi ¢as jim napoméha piedevsim k utfidéni svych myslenek. ,, Po poskytnuti
delsiho casu je Hedvika sebevedoméjsi. Je si vice jista svoji odpovedi. “ Takto orientovani
lidé mivaji problémy i v oblasti citli a hodnoceni. Nazory ostatnich si berou k srdci a podle
nich na sebe nahlizeji. Pokud dojde ze strany ucitele k negativnimu hodnoceni, zak své
nedostatky odstrani a ocekava naslednou kontrolu s pochvalou. Potiebuji se ujistit, Ze vztah
k uciteli zastal nenarusen. Mzeme tedy u citové orientovanych zakt predpokladat, ze po-
kud maji dobry vztah s ucitelem, 1épe komunikuji jak s nim, tak s ostatnimi détmi. ,, Hedvi-

ka po prdci ocekava zpétnou kontrolu, jde o ujisténi o jejich kvalitach. “ Lze tedy ptedpo-
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kladat, ze poskytovani hodnoceni, zpétné vazby a delSiho Casu na promysleni odpovédi

napomaha takto orientovanym zaktim k otevien¢jSimu pfistupu a tedy i chovani.

5.4 Pokus nebo omyl

Tato kategorie obsahuje tyto kody: nesystematicky pristup, Spatné hodnoceni, lhostejnost,

nezéajem, hop nebo trop.

Jak je z ndzvu kategorie patrné, jde v prvni fad¢ o nesystematicky ptistup zaku k jednotli-
vym tkoltim. Zéci k praci nepfistupuji zodpovédné, ¢asto se spoléhaji na nahodu a odhadu-
ji, jak ma dobfe splnénd prace vypadat. Pro tuto kategorii vypovidaji nasledujici zasady:

zadavani ukoll prostfednictvim kritérii, barevné karticky a stanoveni pravidel pii praci.

Proc¢ u né€kterych zaka dochazi k nesystematickému plnéni tkolii? Mizeme jen spekulovat
o tom, jestli jde u zakd o projevy jejich nezadjmu o téma, nebo o celou Skolu, ¢i naopak
o nepochopeni celé latky a nasledné rezignace nebo o silné projevy vlastni osobnosti.
V ramci vyu€ovani byly pouzivany takové zasady, které mély zmirnit projevy nesystema-
ticnosti vzhledem k osobnosti zaka. ,, David, pokud chdpe zadani, pracuje. Pri nepochope-
ni praci odklada. Sam se o slovo neprihlasi, vétsinou mu jdu poradit, kdyz vidim necin-
nost.“ Velmi Casto se u Davida objevovala pocatecni necinnost pro nepochopeni tkolu.
Kdyz mu bylo zadani opétovné vysvétleno, do prace se zapojil. Stavalo se ale, Ze byl
v plnéni ukolu pozadu, pii praci zmatkoval a nakonec odpovidal, jak se mu to hodilo. Nao-
pak u Patrika se stavalo, Ze neposlouchal zadani prace, nebo neslySel diktované matematic-
ké priklady. V praci se pak objevovala volnd mista, nebo napsanad nesmyslna ¢isla. ,, Patrik
ma v sesitu volna mista, nestihl doplnit data.” U Patrika doslo k mens$imu posunu, kdyz
praci zacinal plnit v€as za pomoci vyuziti barevnych karti¢ek, ale nejednalo se o vyznam-
nou zménu. U vétSiny zaki ale dochazi k pozitivnim ohlasiim po zavedeni zasady zadavani
ukolu prostfednictvim kritérii a pfedevSim po zavedeni barevnych karti¢ek. , Karta pouta
Davidovu pozornost, sam ji pouziva. Otaci ji pri zadani vkolu na cervenou a po skonceni
prace zase zpét. “ Pti upoutani pozornosti barevnou kartiCkou dochazi u zaka k urcitému
impulsu. Zak za¢ina plnit své povinnosti véas a dokonéeni prace tak neni ohrozeno. Vzhle-
dem k vyuzivani zadsady zadavani ukoll prostiednictvim kritérii dochazi u smyslové i intui-
tivn€ orientovanych zakl k pozitivnim ohlasim, pfedevs§im v zkvalitnéni jejich prace. In-
trovertné intuitivni Hedvika opomiji zadani prace jiz ve chvili, kdy ji v hlavé plyne mnoho

napadi na splnéni zadaného ukolu. Proto se stava, Ze ji uniknou podstatné informace
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k jeho splnéni. ,, Napisu-li pozadavky na tabuli, Hedvika si v pritbéhu prdace vyhodnocuje,
zda naplnila stavajici ocekavani, nedochazi tak ke konecnym zmatkiim, zda ma v praci
vse.“ Ve vyucovani tak dochdzi k plnéni tkolli v asovém limitu a odpovidajici kvalité
prace. Mluzeme tedy fici, ze pokud je Zakiim poskytnuta moznost nahlédnuti na pozadavky

ucitele, dochazi tak k celkovému zkvalitnéni préce.

5.5 Stihnu praci nebo ne?

Pro tuto kategorii jsou vypovidajici nasledujici kody: nedostatek ¢asu, snizeny vykon, ne-

dokoncené prace, Spatné ohodnoceni, orientované cile.

Zaci se ve vyudovani potykaji s problémy dokonéit svou praci véas. Velmi ¢asto se pak
stava, ze jim chybi piilka tlohy nebo konec diktatu. Zasady, které jsou pro tento specificky
problém uplatnény, jsou: verbalni ukazatel¢ pokroku, casova osa, nedostatek ¢asu na praci,
zadavani ukolil prostfednictvim kritérii a poskytnuti jasného planu a cile, znat zdmér ucite-

le.

Jsou verbalni ukazatelé pokroku ¢i ¢asové osy hodnotné pro urcité typy osobnosti? Zvladaji
pak Zaci svou praci 1épe? V této kategorii bude podrobnéji popsano, do jaké miry Zzaky
uspokojuje ¢asovy plan. ,, Zdci, dnes si zopakujeme scitani a odcitani desetinnych cisel,
nasledné si napiseme nékolik prikladu. Potom si oddychneme u soutéze a na konci hodiny
Vam zadam domaci ukol. *“ Tento Casovy program byl vyuzivan pani ucitelkou po celou
dobu Setieni. Na zacatku vétSiny hodin byl uddn zdmér, jak bude hodina probihat, na co se
zaméii a kam povede. Zaci, jak usuzujici, tak vnimavi, dostali jasny koncept toho, co se
bude dit. ,, Povazuji ¢asovy plan za prinosny, trida se vice uklidnila.“ Za hlavni problém
1ze ale povaZzovat nedostate¢ny vykon zaku pii plnéni Skolnich povinnosti. ,, Patrik ani Da-
vid Z. nestihaji dokoncovat svoji praci, ndsledné jsou Spatné ohodnoceni. “ Oba typy zaki,
jak s pfevahou usuzovani, ¢i s pfevahou vnimani si potfebuji stanovovat zietelné cile
v ramci orienta¢nich cild, které jim zadava pani ucitelka v ramci urc¢itého tikolu nebo téma-
tu. Tyto cile napomahaji zakim dojit k spravnému zavéru prace. “Pro dobie odvedenou
slohovou praci je potreba dodrzovat nasledujici cile. Nakreslete néjakého cloveka, ktery
spliuje tyto cile: ma zelené tricko, jeho viasy jsou hnédé a dlouhé, ma Stastny vyraz
v obliceji, na nohou md hnédé boty.” Zéci se dle cili orientuji, ale jednotlivé obrazky se
li§i podle jejich vnimavé ¢i usuzujici osobnosti. Musime ale pfipustit, ze 1 zdsada zaddvani

ukold prostfednictvim kritérii napomaha zakim k dosahovani stanovenych cilii. Jen smys-
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love orientovani Zaci se kritérii fidi hned v ivodu, aby si svou praci napladnovali. Oproti
intuitivnimu typu, ktery bude mit tendenci se na kritéria ohliZet az v pritbéhu ¢i na konci
prace, aby vyhodnotil, zda splnil dand ocekavani. ,, Hedviko, tva prace je velmi zdari-
ld. “Avsak pfedev§im vnimavé orientovani lidé maji tendenci nechavat praci na posledni
chvili. Ze zac¢atku voli pomalé tempo a pak, kdyZ se mé dokoncovat, praci nestihaji a tikol
tedy nesplni. ,, Davide, jak to, Ze jsi jesté nezacal? *“ Zavedenim zasady verbalni ukazatelé
pokroku dochézi jak u vnimavé orientovanych, tak u usuzujicich zaki k posunu. ,, V' tuto
chvili byste méli byt u patého prikladu. Behem péti minut budeme sbirat, dokoncujte pra-
ci. “ Tyto vyroky byly pouzivany u vSech pisemnych ukolii a u vSech respondentd. Kvalita
prace se u jednotlivych zakl postupné zlepSovala. ,,David lépe a véas dokoncuje své vko-
ly.* Avsak jeden zék (Patrik) na uvedenou zdsadu nereagoval kladné dle oCekéavani. I pfi
op¢tovném uvadéni verbalniho ukazatele pokroku nedochazelo k vcasnému dokonceni
prace. ,, Patriku, jak to Ze jsi prdci opét nestihl?““ Jen velmi narazové a pod ucitel¢inym
tlakem, kdy nad Patrikem stéla, praci dokoncil. Patrik v pribéhu Setfeni navstivil pedago-
gicko-psychologickou poradnu, kde zjistili, ze se potyka s ur¢itymi psychickymi problémy.

Bohuzel je prace s pedagogicko-psychologickou poradnou na zacatku, tudiz jsem neziskala

cvwr

Lze tedy predpokladat, ze jak usuzujicim, tak vnimavym zakim ¢asovy harmonogram vy-
hovuje, dokdzou se lépe soustfedit a uspotfadat si praci tak, aby byla dokoncena
vuvedeném &ase. ,, Musim Fict, Ze je vidét pozitivni pokrok. Zdci véas dokoncuji iikoly

a nestava se, ze vSe dopisuji na posledni chvili s chybami.
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6 ZAVER PRAKTICKE CASTI

V ramci realizovaného vyzkumu jsem stanovila pét kategorii, kterymi jsem chtéla poukézat
na nejzajimavéjsi poznatky z terénniho pozorovani a vypovédi pani ucitelky. Kli¢ovym
vychodiskem stanovenych kategorii byly projevy problémového chovani a jednani ve vzta-
hu k nabizené intervenci. VSechny nabizené kategorie ndm tak uzce souvisi s dénim ve
tridé. Kategorie by nam tak mély pfispét k platnému zodpoveézeni vyzkumnych otazek.

V daném kontextu vyzkumného Setfeni nyni odpovim na pfedem urcené vyzkumné otazky.

Jak ovliviiuje individualni typ osobnosti projevy chovani a jednani problémového

Zaka ve vyucovacim procesu?

Kazdy Clovek se potykd s urcitymi osobnostnimi vlastnostmi, se kterymi se musi naucit
zachézet, protoze s nasi osobnosti se rodime, tudiz ndm neni umoznén vlastni vyber. Jsme
ale schopni ji v priibdhu Zivota do ur¢ité miry formovat. Zaci, kteii byli pro tento vyzkum
vybrani, se ve Skolnim prostfedi projevovali ur€itym problémovym chovanim a jednanim.
Vzhledem k tomu, ze zakiim byl na zakladé rozhovoru stanoven urcity typ osobnosti, po-
hliZela jsem na tyto Z&ky jako na nositele svého typu. Hedvika i David B. jsou introvertné
orientovani Zaci, a tak bojuji s problémy komunikovani s vrstevniky i s pani ucitelkou,
se svoji uzavienosti a nepfistupnosti. Je jim tedy kladeno na srdce, aby vice komunikovali
a byli oteviengjsi ke svému okoli. Naopak extravertné orientovanym Zaktim jako je David
U. a Patrik je vytykano, Ze komunikuji az pfili§ a tim rusi své spoluzaky. Jejich extravertni
slozka jim ale udava rychlejsi tempo myslenek a tedy 1 pottebu tyto myslenky ihned sdilet.
Co je ale mensim zlem? Clovék, ktery komunikuje moc, nebo ¢lovék, ktery komunikuje
malo? NejlepSim vychodiskem by beze sporu bylo, kdyby zak komunikoval sttidmé. Umél
mlcet, kdyz je to nutné, a mluvil, kdyz je to potfebné, ale takovych zaki neni tolik. Dilezi-
té tedy je naucit se se svoji, a to jak extravertni, tak introvertni, slozkou spolupracovat tak,
aby nedochazelo k problémovym projeviim, nebo byly tyto projevy mirngjsi. U ostatnich
slozek je to podobné. Introvertné smyslovy Zak ma snahu poslouchat zadani ucitele, aby
zjistil, co ma pfesné délat, naproti introvertné intuitivnimu zakovi, ktery opomene zadani
ve chvili, kdyz mu v hlavé plyne mnoho napadt, jak ukol zpracovat. NavrZzend intervence

by nam meéla byt schopna poskytnout zmirnéni nékterych projevii, nebo naopak zvyraznéni.

Miizeme tedy fici, Ze typ osobnosti ovliviiuje projevy problémového chovani a jedndni

zaka, jak v negativnim, tak pozitivnim slova smyslu. NemlZeme pieci fici, Ze jedna osob-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 84

nost je horsi nez druha. Hlavnim rozdilem ale je jestli jsme schopni nékteré projevy osob-

nosti v urcitych situacich potlacit nebo ne.
Jak probiha intervence pomoci zasad pristupu uditele k problémovému zZiku?

Pro vSechny zéky byly sestaveny specifické zdsady dle jejich osobnostniho typu. Tyto za-
sady byly piedstaveny pani uditelce i zakim. Zaci byli se zdsadami seznameni a byla jim
poskytnuta barevna karticka, kterou méli podle instrukci vyuzivat. Béhem obvyklé prace
pani ucitelky se zacala pouZzivat stanovena doporuceni (zasady) a to kazdy den v ramci
vSech vyuc€ovacich hodin. Tato doporuceni byla pouzivana v ndvaznosti na dané téma jed-
notlivych hodin. Intervence tedy probihala upozoriiovanim a vyuzivanim barevnych karet
pii préaci. Kartu méla pani ucitelka na psacim stole. Pti potfebé pouziti karty zéky ji sama
zvedla a zdiraznila jeji dalezitost. V rdmci hodiny prochazela tfidou a karty Zaktm pfipo-
minala, pokud nedoSlo k jejich otoCeni samotnym zdkem. Dale byli vyuzivani verbalni
ukazatelé pokroku, zdsada napis si to, kdy byli Zaci vyzvani, aby si své myslenky, poznatky
1 odpovédi zapisovali na papir. Velmi Casto byla pani ucitelkou také vyuzivana zasada Ca-
sové osy. Na zacatku hodiny byla Zakiim sd¢€lena jeji posloupnost. Béhem vyucovani bylo
pouzivano velké mnozstvi vizualnich pomicek, které mély za cil upoutat Zakovu pozor-
nost. Pomticky byly vyuzivany pfedev§im v hodinach anglického jazyka, hudebni vychovy,
vlastivédy a ptirodovédy. V neposledni fad¢é bylo velmi dilezitou vyuZzivanou zdsadou za-
davani tkold v pribehu poslechu, kdy extravertni zaci neméli ¢as na vyrusovani a intro-

vertni ziskavali vetsi sebedtveéru.

Lze tedy fici, Ze intervence probihala ve vyuovacim procesu velmi svédomité podle sta-
novenych doporuceni. Pani ulitelka vyuzivala i praktické rady uvedené u jednotlivych za-
sad a snazila se je Zaklim piedat.

Do jaké miry (v jaké mire) zjiStény osobnostni typ a navrZena intervence prispiva

r wvr

k zmirnéni projevu problémového chovani Ziaka ve vyucovacim procesu?

Projevy problémového chovani jsou popisovany jako takové projevy, které se svoji intenzi-
tou, frekvenci ¢i trvanim odliSuji od standardné uznavanych socialnich norem a které mo-
hou byt do urcité miry ohrozenim pro ostatni. Na$ osobnostni typ nam udava urcity smér
naseho chovani a vystupovani, které mize byt povaZzovano za nevhodné. Intervence, ktera
byla pro zéky sestavena, méla za cil zjistit, zda pti dodrzovani urcitych zasad (pravidel)

dojde k zmirnéni projevil problémového chovani a jednéni.
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V kategoriich jsou podrobnéji popsany reakce Zzakli na jednotlivé zasady, které se
v nékterych oblastech podobaji ¢1 slucuji. U zaka je viditelny pozitivni posun, pii kterém
byly ur€ité projevy z velké ¢asti odstranény a jiné zmirnény. Jednd se predevSim o soustie-
déni pfti praci, kdy Zaci vyuzivali barevnych karet. Zaci se na karti¢ky soustedi a pfi praci
tak dochazi k plnéni povinnosti hned po zadéni a tim i k v€asnému dokoncovani jejich pra-
ci. Karticky byly vyuZivany 1 pii dilezitém projevu ucitelem, kdy byly otoceny na €ervenou
barvu a tim si zaci uvédomovali, Ze musi udrzet soustfedénost. Jejich pozornost je udrzo-
vana pii vyuzivani vizualizace, kdy jsou zaci zaujati danou pomiickou a jsou tak soustiedé-
ni a klidné&jsi. K pozitivnimu posunu a tedy 1 uklidnéni a soustiedéni zakd dochazi pti vyu-
ziti ¢asového limitu pro pouhy poslech, kdy maji zaci ptedstavu o dobé ucitelova projevu.
Dale byla pozornost udrzovana verbalnimi ukazateli pokroku, kdy pfi plnéni kol byli
Zaci upozoriiovani na to, jak daleko by ve svém plnéni méli byt a tim doslo k jejich vcas-
nému dokoncovani praci. DalSim posunem je zapojeni Hedviky do kolektivu tiidy. Hedvi-
ka uz neplisobi tolik uzavieng, snazi se komunikovat a velmi Casto se hlasi. Myslim si, Ze
nejvetSim pokrokem Hedviky je nabiti vétSiho sebevédomi. Jeden z hlavnich posuni je ale
i jejich aktivni zapojeni. Zaci si zapisuji své odpovédi na papir, a tak nedochazi k astému
vykiikovani. Zaci se celkové vice soustiedi, hodiny jsou klidng&jsi. ,,Myslim, Ze nékteré déti
vwkazovaly pokroky v nékterych oblastech. Hlavné v soustiedéni na praci. Veétsi zapojeni

‘

do cinnosti ve vyuce, u nékterych vetsi aktivita. *

Miizeme tedy fici, Ze k zmirnéni projevi problémového chovéani dochazi u vSech respon-
dentli daného Setieni. V nékterych oblastech jsou vysledky viditelnéjsi a v nékterych méné,
celkové lIze ale fict, Ze pi1 dodrZzovani urcitych zasad je mozné dosdhnout lepsich vysledk,

a to jak v oblasti soustfedéni, tak i pozornosti zaka.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo zabyvat se osobnosti a jeji typologii dle MBTI a déle také
projevy problémového chovani. Po prostudovani teoretickych vychodisek byly zpracovany
jednotlivé kapitoly teoretické ¢asti. V jednotlivych kapitolach byly podrobnéji popsany

body tykajici se tématu diplomové prace.

Prakticka ¢ast byla vénovana zjisténi osobnostniho typu jedince a jeho vlivu na projevy
chovéni a jednani problémového Zdka ve vyu€ovacim procesu. Déle jsem zjistovala, do
jaké miry zjiStény osobnostni typ a navrZena intervence pfispiva k zmirnéni projevll pro-
blémového chovani zéka ve vyucovacim procesu a také jak probihd intervence ve vyuco-
vani. Pozornost byla v€novana péti zaktim 5. tfidy, ktefi se vyzkumu tcastnili. Vysledky
vyzkumného Setfeni pfedevS§im poukazuji na pozitivni posun zaka vzhledem k navrZzenym
zasadam, a tak nas ujist'uji o tom, ze po pouziti intervence dochazi k zmirnéni projevii pro-
blémového chovani Zéka. Dalsi vysledky vyzkumného Setfeni jsou podrobnéji rozebrany
v zaveru praktické Casti.

Cela prace a predev§im vysledky vyzkumného Setfeni by mohly byt pfinosné jednak pro
pani ucitelku dané tfidy, kterd mize stanovené zasady a dalsi informace dale vyuZzivat, tak
také pro zaky, kteti se vyzkumu Ucastnili. V neposledni fadé mohou vysledky poslouzit
1 rodicim zaku, ktefi také mohou zdsady v doméacim prostiedi vyuzit, ale také se mohou
o svych détech dozvédét, jakym typem osobnosti jsou. Vzhledem ke spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a diky navazani bliz§iho kontaktu projevili pra-
covnici poradny zdjem o vysledky vyzkumného Setfeni, které by mohly byt vyuzity pfi pe-
dagogicko-psychologické diagnostice. Zjisténi osobnostniho typu a vyuziti jednotlivych

zasad by mohlo byt vyuzito i u klientt, kteti poradnu navstévuji.

Povaha vyzkumu ndm nabizi velké mnoZstvi dalSich vyzkumnych oblasti, které by mohly
byt vramci Setfeni zkoumany. Jde pfedevS§im o zkoumdni v ramci PP poradny a také
o zkoumani v ramci prvnich tfid zékladni Skoly, kdy si d€ti osvojuji nové dovednosti a na-

vyky. A je tedy snadnéjsi u€it nové, neZ meénit stavajici naucené.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

E Extravert, extraverze (extraversion)
F Citéni (feeling)

I Introvert, introverze (introversion)
J Usuzovani (judging)

MBTI Myers Briggs Type Indicator

N Intuice (intuition)

Napf.  Napriklad

P Vnimani (percieving)

PPP  Pedagogicko-psychologicka poradna

Popt.  Poptipadé

S Smysly (sensing)
T Mysleni (thinking)
Tj. To jest

Tzv.  Tak zvané
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PRILOHA PI: ROZHOVOR PRO ZJISTENI OSOBNOSTI

Jedna se o rozhovor s Davidem Z. a jeho maminkou. Jde o rozhovor, jehoZ cilem je zjistit

osobnost daného respondenta.

Introvert x extravert:

1.

Jak nejradéji relaxujes? Jak travi§ volné chvile po Skole?
- Spolecnost pratel

- Kolektivni sport

- Nejradéji sam (knihy, hry apod.)

Hry a jdu ven, spise si hraji s kamoSema a na pocitaci.

Jak travis skolni ptfestavky.

My s kamardadem chodime na ping pong na chodbu.

Pracujes rad ve skuping s jinymi zaky?

Pracuji velmi rad ve skupine.

Jak tesis své problémy?

Kamaradi to vedi, a mamce vse hned reknu, ukazuju ji po skole Zakovskou knizku.
Svétujes se se svymi tajemstvimi kamaradiim nebo roding?

Ne nesveruji. Mam ho jen pro sebe.

Kdyz se nachazis ve spolecnosti jinych spoluzaki, jak ¢asto se projevujes

k probiranému tématu? Jak moc jsi dravy dat najevo své nazory?

Své nazory projevuji.

Jsirad, kdyZ mas prehled, co se ve tfide déje?

O sebe néekdy, ale ostatni na mé spise volaji. Zajima ho vse ostatni, necha se snadno

rozptylit, dopliuje maminka.

Dokazes ptremyslet nahlas? Projevovat okamzité své myslenky?

Spise ne. Ve Skole se hldasim, pokud vim, ale ne vZdy.

. Dokazes jit pfimo k véci?

Ne, nedokdzu se soustiedit. Maminka doplnuje: Treba syn nepochopi zadani, a za-
sekne se hned u prvniho problému a nejde dal, dokud ho néjak nevyresi. Ztrati tim

hodné casu.

10. Vyzadujes$ od svych vrstevnikl a pani u€itelky zpétnou vazbu?



Kdyz to nerika, protoze je to vidy jen to Spatné. Od rodiny vyzaduje zpétnou vazbu

jen ojedinéle. (David se ohledné této otazky zdrahal rozsahlejsi odpovédi, nevedel)

11. Jak velky je okruh tvych ptatel, kamarada?

Mam jich hodné, az moc.

12. Hrajes si rad sdm, nebo potiebujes kontakt druhé osoby?

Jak kdy, nékdy sam. Umi si hrat sam, doplnuje maminka.

13. Dokazes si predstavit, Ze bys byl mluvéim celé Vasi tiidy?

Ano. Kolektivu se David vitbec nestrani.

Smysly x intuice:

1.

Ptedstavujes si nékdy, ze jsi nékdo jiny? (Naptiklad né&jaky rytit, kosmonaut a po-
dobng.)

Predstavuji si vojaky, ale i ty nadprirozené jako je napriklad spiderman. Dopliuje,
Ze chodi na airsoft.

Kdyz si hrajes, jakou postavu nejradéji predstavujes?

Vojak. Pocitacovy maniak.

. Co si predstavis (co vidis), kdyZ se podivas na nésledujici obrazek? (Ptredstavivost

ditéte, kli¢ jako puzzle, mrak ve tvaru lodi a podobné.)

Lodicku poznal, v klici poznal auto, urcil, zZe jsou to puzzle. Noha i s napisem Je-
den.

Mas rad vyzvy? (Novy ukol, udélat néco bezprostiedné bez ptipravy, novou meto-
dou.)

Maminka 7ika, Ze spise to, co zna. Nové metody pro néj znamenaji ucit se fungovat
Jjinak.

Hrajes si rad se stejnymi hrackami, hrami nebo zkousis rad nové?

Hraji si se stejnymi hrackami.

Kdyz ti zadam tukol, abys vyrobil darek pro maminku, co t€ napadne a jak ukol spl-
nis?

Okamzita odpoveéd, nakreslil bych obrazek a vystrihnul bych ho.

Mysleni x citéni:

1.

Dokazes byt ve svych rozhodnutich nestranny?

Reknu, co si myslim.



Pti rozhodovani das pouze na sviij tsudek, nebo se rozhodujes podle toho, s kym
mluvis?

Dam na sviij usudek.

Pti praci ve skupiné se zaméfujes spise na vykon (tedy kvalitni splnéni ukolu), nebo
je pro tebe diilezité, jaké klima ve skupiné panuje?

Stihnout oboje, i ukol i se pobavit ve skupiné.

Kdyz se ti néco nelibi na chovani tvého kamarada, dokaZze§ mu to bez problémi fi-
ci?

Reknu.

Jak Casto dokézes§ pozitivné ohodnotit své kamarady?
Ano, Fikam jim to.
Jsi soutézivy /4?

Ano, kdyz vyhraji.

Usuzovani x vhimani

1.

Mas rad/a véci, kdyz jsou uloZené na spravném misté?

Ano, ale myslim si podle reakce Davida, Ze to neni podstatné.

Mas rad/a ptekvapeni, nebo vis radéji predem, co se bude dit?

Mam rad prekvapeni. Ale negativni ne.

Vyrusi t€ snadno néco od tvé prace?

Ano, vyrusi mé cokoliv.

Udelas si své tkoly, povinnosti s pfedstihem, nebo az na posledni chvili?

Podle mamky, kdyz rekne, zZe si udelam ukoly hned, tak je udélam. Pokud nerekne,
bézim hned ven. Je nauceny, ze prijde ze skoly a ukazuje mamce zdakovskou knizku
a jaké ma ukoly, podle toho se mamka rozhodne.

Stava se ti, Ze své povinnosti odlozis rozdélané a vracis se k nim pozdéji?

Nékdy ano. Kdyz je toho hodneé.

Vypovédi rodicu:

Introvert x extravert:




KdyzZ komunikujete se svym ditétem, stane se, Ze po polozeni otazky se nedockate
odpovédi? (I kdyz dité pozdéji tvrdi, Ze vam na otdzku urcité odpovedélo.)

Jak v cem. Stane se, Ze ho o néco pozadam a on zapomene, o co. Vypusti to z hlavy.
Skace Vam dit€ do teci, pokud mu néco sdélujete?

Ne, neskace. Mysli si sve.

Jak rychle se dokdze Vase dité ptizpisobit zmeén¢ prostiedi?

V pohode, neni problém.

Sdéluje Vase dite své myslenky bezprostiedné? (Hned, jak ptijde ze Skoly, pod€li se
s Vami o informace a novinky, které¢ se dozvéd¢l.)

Bezprostiredne, kdyz jde o jeho aktivity, se Skolnimi starostmi az pozdéji, hlavné
kvili Spatnym znamkam. Je mu to lito.

Dokaze se Vase dité soustiedit na jednu ¢innost, nebo pieléta rychle k jiné?
Preléta z ¢innosti. Velka a casta roztekanost.

Jak rychle a dobte navazuje Vase dit¢ kontakt s vrstevniky, cizimi osobami?

Nema problémy navazovat kontakt, nema jen rad opilé, ale to je néco jiného.

Je Vase dité rado stiedem pozornosti?

Ne, to neni.

Navstévuje Vase dit¢ néjaké krouzky? (Pokud ano, kolik a jde o détskou iniciativu
nebo o Vasi?)

Chodi na florbal, aiesoft, skolni vybijend. Chtel na né chodit sam. Dokadze si Fict, co

chce.

Smysly x intuice:

1.

Jak moc se Vase déti obraci k fantazii (pfedstavivost v oblasti hrani)?

Ne, to ne. Spise malo.

Kdyz Vam VaSe dité néco popisuje, jak moc zachazi do detailti?

Nezachdzi do detaili.

Obraci se Vase dité k zndmym postupiim, k metodam, které zné, nebo zkousi stale
nové a nové véci?

Spis k tomu, co znd. Znamy postup.

Dokaze Vam Vase dit¢ odpovedét vétSinou piesné na to, na co se ho ptate?

Jak kdy, podle otazky. Kdyz nevi, co ma rict, tak nevnima.



5. Pomize Vasemu ditéti ve vyuce (uceni) vizualizace a pochopeni navaznosti na
predchozi téma (naptiklad: vyyjmenované slovo ptibytek, babyka, vyr).
Urcité navaznost, obrazky. Vyjmenovana slova v navaznosti jako néjaky pribéh. Bez

pribéhu a navaznosti by se nenaucil.

Mysleni x citéni:

1. Jak Casto Vase dit¢ vyvolava né&jaké spory? (sourozenecké, kamaradske)
Ne, vitbec ne. Nenecha se vytocit.
2. Dokéaze byt Vase dité€ empatické? Do jaké miry?

Ano, urcité. Polituje, pomiize. Vciti se, je mu to i lito.

3. Jak Vase dit¢ zvlada konflikty?

Obreci to, kdyz je to doma. Kdyz je to venku, zastane se kamarada. Ma rad svuj

klid.



PRILOHA P II: VYPOVEDI PANI UCITELKY

V této piiloze jsou neékteré vypovedi pani ucitelkytykajici se jednotlivych zaka.

David Z.:

Prace s barevnou kartou — ,, Tuto zdasadu hodnotim velmi kladné. Karta pouta D. pozor-
nost, sam ji pouziva — otdci pri zadani ukolu na cervenou, po skonceni prace zase zpéet. *
Napis si to — ,,D. ma potize s pisemnym vyjadrovanim myslenek. Zaméruje se na pismo
a unikaji mu ostatni souvislosti. Hodnotim ale tuto zdasadu velmi kladné, protoze D. aktivu-
je. Nemusi Fikat svou odpoved pred tridou, aktivné pracuje celou dobu, procvici si formu-
laci odpoveédi psanou formou.

Verbalni ukazatelé pokroku — ,, Informace D. aktivuji, vice se soustiedi a orientuje v pra-
ci, aktivnéji pracuje a vétsinou stihne ukoly dokoncit vcas.

Casova osa — ,,D. vétSinou pracuje pomalu, v ramci individualizace miva zadané mensi
mnozstvi ukolii, nebo kratsi cviceni, presto potrebuje na prdci vyuzit vsechen dany cas.

Pripominani ¢asu mu pomaha udrzet pozornost.

David U.:

Stanoveni jasného ¢asového limitu na pouhy poslech — ,,U D. je to dulezita zdsada,
velmi dobre si dokdze ohlidat cas nutny na udrzeni pozornosti a nekdy se mu dari pozor-
nost bez vyrusovani udrzet. Je velmi zvidavy a v oblastech, které ho vice zajimaji (vlastive-
da, prirodovéda) ma potiebu se hned dovédeét néco, co ho zajima nebo cemu nerozumi.
Vyuzivani barevnych karet — ,, Sam obraci kartu pri zadani ukolu nebo pred vykladem,
kdyz upozornim, zZe se bude vysvétlovat néco diilezitého. Po tu dobu se soustiedi, pracuje.
Zadavani konkrétnich ukoli v pribéhu poslechu — , D. se lépe soustiedi, lépe udrzi
pozornost, kdyz plni dalsi vikol.

Verbalni ukazatelé pokroku — ,,D. je rychly, casto je hotov s ukolem drive. Spise tim
upozornuji, ze ma dostatek casu na peclivéjsi, lepe upravenou praci, ze ma dostatek casu

¢

na konecnou kontrolu vkolu.

Hedvika:
Kladeni otazek — ,, Kladné hodnotim zapisovani odpovédi na papir. Hedvika si overi cas-
teji spravnost svych odpovedi a pak se sama castéji prihlasi k odpovedi pred tiidou. Prdci

ve dvojici snasi lépe nez praci skupinovou. Ve skupiné je jistéjsi, kdyz v ramci skupinové



prace miize na konkrétnim ukolu pracovat ve dvojici s kamaradkou, nez aby méla sama
diléi ukol.

Sirsi zadani uloh, poskytnuti volby — ,, H. ¢asto sama vyuziva v matematice, vilohy nedéld
postupné, ale vybira si poradi podle svého uvazeni. Nezdrzuje se tak ulohami, které ji déla-
dokoncit ulohy v daném case, nebo v pripadé potieby si necha néjaké priklady na dopraco-
vani pozdeji.

Hodnoceni sebe samého — ,.Kladné hodnoceni podporuje aktivitu, je jistéjsi, vice se proje-
vuje.

Verbalni ukazatelé pokroku — ,, Pozitivni u H. ve vyuce jazyku, kde pise text postupné.
V matematice konkrétné u Hedviky je trochu problematické. H. sama nedodrzuje postupné
pocitani, pocita velmi casto ,,na preskacku®. U slozitych prikladu, které je nutné pocitat

postupné, ji naopak miize stresovat, kdyz ,, nestihd “ casovy limit.





